ANEXO 1 

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

OFICINA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
CONVOCATORIA Nº 013-2009-CAS-UNALM-OAP
Decreto Legislativo Nº 1057 y Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM

	COD.
	PUESTOS C.A.S 
	REQUISITOS MINIMOS
	COMPETENCIAS
	FUNCIONES / ACTIVIDADES
	HONORARIOS

	43 


	CENTRO DE INVESTIGACION PESQUERA CIP - CALLAO

·  01 Auxiliar de apoyo de Vigilancia
	· Secundaria completa

· Experiencia en labores de vigilancia

· De preferencia que resida en el distrito del Callao


	· Habilidades Interpersonales

· Responsabilidad

· Honestidad

· Compromiso ético


	· Proteger los bienes patrimoniales del Centro de Investigación Pesquera (CIP-Callao) de la Facultad de Pesquería localizado en el Callao

· Tratar de evitar la comisión de toda clase de hechos delictivos que atenten contra el predio y las instalaciones del CIP-Callao

· Apoyar en evitar la propagación de incendios y otros accidentes en general

· Elaborar un parte de vigilancia diario sobre los acontecimientos que ocurra dentro de las instalaciones del CIP- Callao

· Evitar la presencia de todo tipo de animales ajenos al CIP-Callao

· Apoyar en las labores productivas y de servicio desarrolladas en el CIP –Callao y otras dependencias de la Facultad de Pesquería

· Mantener y hacerse cargo de la comunicación telefónica en el turno que le corresponda

Otras labores de apoyo que se encomienden por el Jefe Superior Inmediato.
	S/.620.00

Horario 

De Lunes a Viernes

10:00 p.m. a 

06 a.m. 

	54


	UNIDAD EXPERIMENTAL DE ZOOTECNIA

· 01 Asistente Técnico


	FE DE ERRATAS  23.12.09
DICE:

· Grado académico de Bachiller Universitario y/o Título Profesional en Ingeniería  Zootecnia

· Capacitación especializada en el área 

· Conocimiento y dominio de software Microsoft Windows, office (Word, excell, etc.)

· Conocimiento y manejo de sistemas de control de insumos, medicamentos, materiales, semen y otros.

· Licencia de conducir (opcional).
DEBE DECIR:

·  Grado académico de Bachiller en Ciencias – Zootecnia
· Capacitación especializada en el área de vacunos de leche
·  Capacitación y dominio de software de manejo lechero:  Dairy plan, Mixit, etc.
· Capacitación y dominio en inseminación Artificial y diagnostico de preñez.
	FE DE ERRATAS  23.12.09
DICE:

· Habilidades interpersonales 
· Capacidad para trabajar en equipo

· Responsabilidad  y puntualidad

DEBE DECIR:

· Habilidades interpersonales 
· Proactivo 

· Responsable

· Capacidad para trabajar bajo presión y en equipo

	FE DE ERRATAS  23.12.09
DICE:

· Actualización permanente del software ganadero: Dairy plan, Sis-VAc, Costos etc. de manejo en la UEZ.

· Elaboración mensual de índices productivos y reproductivos

· Manejo de Registros e informes del movimiento de la población animal, Registros Genealógicos, inventarios, etc.

· Elaboración de Informes Técnicos y sanitarios de la UEZ

· Elaboración, Control y Manejo de Kardex  de materiales, herramientas, insumos, etc. Que se utilizan 

· Control de calidad de los insumos 

· Implementación, seguimiento y control de sistemas de manejo: Sincronización de celes, Lactancia, Control de plagas, etc.

· Cotizaciones de requerimientos de servicio y compras 

· Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
DEBE DECIR:

· Actualización permanente e informes de los softwares ganadero: Dairy plan, Mixit,  Sis-VAc, costos,  etc. de manejo en la UEZ.
· Inseminaciones y diagnósticos de preñez.

· Manejo de Registros e informes del movimiento de la población animal, Registros Genealógicos, 

· Manejo de Registros e informes de inventarios, etc.

·  Elaboración de Informes Técnicos, sanitarios etc.
· Control y seguimiento de la calidad de los insumos alimenticios. 

· Implementación, seguimiento y control de sistemas de manejo: Sincronización de celos, Lactancia, Control de plagas, etc.

· Cotizaciones de requerimientos de servicio y compras 

· Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

	S/.800.00

	COD.
	PUESTOS C.A.S 
	REQUISITOS MINIMOS
	COMPETENCIAS
	FUNCIONES / ACTIVIDADES
	HONORARIOS

	56

	FUNDO GENOVA IRD-SELVA

· 01 Administrador 
	· Bachiller en Ciencias en Agronomía

	· Proactivo 

· Responsable

· Capacidad  para trabajar bajo presión  y equipo


	· Administrar los recursos del IRD-Selva, presentes en el Fundo Génova

· Velar por la seguridad de los bienes de propiedad de la UNALM y FDA, presente en el fundo, según los inventarios

· Manejo de personal obrero que labora en el fundo

· Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas a la producción que se llevan a cabo en el fundo

· Control de la producción

· Comercialización de la producción

· Coordinar con los grupos de estudiantes y profesores que visitan al fundo; a fin de que se les brinde las facilidades del caso a los visitantes

· Proponer alternativas innovadoras de producción, nuevos cultivos

· Mantenimiento de las plantaciones frutícolas y forestales

· Reportar mensualmente y en forma detallada, a la Dirección del IRD-Selva, los resultados de la gestión en el mes correspondiente.
	S/.1,113.00

	59-1


	CAMPO AGRÍCOLA EXPERIMENTAL

· 01 Tractorista
	· Secundaria completa

· Experiencia mínima  en:  Manejo y conocimiento de equipos agrícolas Prácticas demostradas 

· Conocimientos básicos de motores diesel

· Amplia disponibilidad de tiempo

· Prácticas demostradas en preparación de suelos, cosecha mecanizada entre otros.
	· Responsabilidad  y puntualidad
	· Manejo y mantenimiento de maquinaria agrícola 

· Preparación de suelos (aradura, gradeo y surcado)

· Labores de cultivos, aporque y cosecha mecanizados.


	S/.800.00

Horario: de Lunes a Viernes de 

7:45 a.m.  a 

4:45 p.m.

	59-2

	CAMPO AGRÍCOLA EXPERIMENTAL

· 04 Operarios de Campo
	· Primaria completa

· Experiencia en manejo de cultivos climáticos

· Conocimiento de manejo de cultivos desde siembra hasta cosecha de productos terminados

· Amplia disponibilidad de tiempo


	· Capacidad para trabajar en equipo

· Responsabilidad y puntualidad
	· Torneo, despajes, siembras, riegos, champeos, limpiezas  de  canales de regadío, desmalezados, control fitosanitario, cosecha, etc.
	S/.700.00

c/u

Horario: de Lunes a Viernes de 

7:45 a.m.  a 

4:45 p.m.

	60-1
	FACULTAD DE ZOOTECNIA

Granja de Animales Menores

· 01  Técnico Agropecuario
	· Técnico ó Bachiller en Zootecnia

· Experiencia en la crianza y en la alimentación de animales menores  (conejos y cuyes)
	· Honestidad

· Responsabilidad

· Puntualidad

· Habilidades interpersonales 

· Capacidad para trabajar en equipo


	· Alimentación de los cuyes

· Seguimiento de los registro productivos y sanitarios 

· beneficio y retiro de los animales 

· control de las enfermedades, ventas,  entre otras.


	S/.550.00


	COD.
	PUESTOS C.A.S 
	REQUISITOS MINIMOS
	COMPETENCIAS
	FUNCIONES / ACTIVIDADES
	HONORARIOS

	60-2
	FACULTAD DE ZOOTECNIA

Granja de Animales Menores

· 01   Técnico Agropecuario 
	· Secundaria completa

· Experiencia en atención al público

· Experiencia en ventas (emisión de boletas y facturas)


	· Honestidad

· Responsabilidad 

·  Puntualidad

· Habilidades interpersonales 

· Capacidad para trabajar en equipo


	· Alimentación de los conejos

· Seguimiento de los registro productivos y sanitarios 

· beneficio y retiro de los animales 

· control de las enfermedades, ventas,  entre otras.


	S/.550.00

	61
	OFICINA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS GENERALES

· 06  Vigilantes


	· Licenciado de las FF.AA., y/o FF.PP.

· Certificados de antecedentes policiales

· Certificado domiciliario

· Tener licencia de portar armamento (DISCAMEC)

· Ser peruano de nacimiento

· Experiencia como mínimo 02 años de vigilancia 

· Talla mínima 1.70
	· Habilidades Interpersonales

· Responsable

· Honestidad

· Compromiso ético 
	· Realizar rondas constantes en el área que le asignen observando si existen personas extrañas en las inmediaciones.

· Estar alerta y cumplir a cabalidad las instrucciones impartidas

· En caso de amago de incendio o de inundaciones comunicar a su superior y apoyar para mitigar dicho evento

· No permitir que ningún personal  retire materiales, artículos y/o bien del  Ex

Centro de Engorde la UNALM – Las Viñas   

	S/.800.00

c/u

Turnos: 
Mañana , Tarde y Noche
Ex Centro de Engorde la UNALM –

Las Viñas



	62


	LABORATORIO DE INGENIERA AMBIENTAL FISICA Y METEOROLOGIA

· 02 Técnicos de Laboratorio


	· Título en técnico de laboratorio de análisis, químico o afín 

· Conocimiento y actitud para realizar labores de laboratorio

· Conocimiento de computación  e informática

· Con experiencia en cargos similares
	· Capacidad para trabajar bajo presión

· Capacidad para trabajar en equipo

· Habilidades interpersonales

· Amplia disponibilidad de tiempo

· Mantenimiento de  orden y limpieza

· Proactivo
	· Hacer cumplir las normas establecidas por el Reglamento Interno del Laboratorio

· Mantenimiento, limpieza y cuidado del laboratorio, equipos, instrumentos y materiales de vidrio

· Apoyo a los docentes en las prácticas ejecutadas en el laboratorio; preparación de materiales, reactivos y equipos

· Coordinación para el uso de ambientes, equipos e instrumentos de los cursos programados

· Apoyo en investigación y orientación en el uso adecuado de equipos

· Aplicación de los métodos oficiales para la realización de análisis de terceros 

· Apoyo en las labores de proyección social

· Facilitar los ambientes de laboratorio a los profesores con previa coordinación con el Jefe del departamento

· Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe del departamento
	S/.1,200.00 

Por cada puesto  

	63
	CENTRO DE ESTUDIOS, PROYECTOS DE INVERSIÓN Y DESARROLLO (CEPID)

· 01 Asistente
	· Título profesional de Economista

· Especialización en proyectos de inversión 

· Experiencia en formulación y evaluación de proyectos públicos y privados
	· Habilidad para trabajar y presidir equipos de trabajo

· Ser proactivo
	· Presentar propuestas de proyectos de inversión a instituciones públicas y privadas, bajo las normas  vigentes.

· Formular planes de negocios y opciones de inversión sostenibles 

· Identificar, formular y evaluar proyectos de inversión Pública
	S/.1,500.00




	COD.
	PUESTOS C.A.S 
	REQUISITOS MINIMOS
	COMPETENCIAS
	FUNCIONES / ACTIVIDADES
	HONORARIOS

	64
	UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

· 01 Abogado 
	· Título Profesional Universitario de Abogado

· Capacitación especializada en el área

· Experiencia en actividades técnico legales

· Experiencia mínima de tres años en labores similares. 
	· Disposición para el trabajo en equipo, con capacidad de trabajar bajo presión

· Capacidad de enfrentar situaciones difíciles y solucionar problemas a corto plazo.
	· Brindar apoyo legal en la elaboración, y revisión de los proyectos de Convenios de Cooperación

· Emitir informes legales y opiniones relativos a los Convenios de Cooperación

· Brindar apoyo legal y asesoría en la elaboración Convenios que sean requeridos por la Alta Dirección y por las distintas áreas y unidades administrativas y académicas de la institución

· Realizar las coordinaciones necesarias con las distintas áreas administrativas y académicas en relación a la coordinación, materias y contenidos de los convenios

·   Brindar apoyo legal en la elaboración de informes legales y de opiniones en                       materia de Ley Universitaria.
	S/.2,000.00




