
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
AREA 

RESPONSABLE

3 Evaluación Curricular Del 15 al 20 de Marzo de 2019 Comisión Evaluadora

4

Publicación en el Portal Institucional de la UNALM  

(www.lamolina.edu.pe) y periódico mural de la Unidad 

de Recursos Humanos, de Aptos para el examen según 

los resultados de la evaluación curricular.

21 de Marzo de 2019
Unidad de Recursos 

Humanos

5 Evaluaciones: Técnica de Conocimientos y Psicológica 22 de Marzo de 2019 Comisión Evaluadora

7 Entrevista Personal 26, 27, 28 y 29 de Marzo de 2019 Comisión Evaluadora

9
Inicio de labores, charla de Inducción y

suscripción de Contrato
01 de Abril de 2019

Unidad de Recursos 

Humanos

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-UNALM-URH

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, con su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y Ley N° 

29849

CONVOCATORIA

1

Publicación del proceso en el Portal Institucional del 

Servicio Nacional del Empleo, en el Portal Institucional 

de la UNALM  (www.lamolina.edu.pe) y periódico mural 

de la Unidad de Recursos Humanos.

Del 26 de Febrero al 11 de Marzo de 2019
Unidad de Recursos 

Humanos

2

Presentación de documentos en la Unidad de Recursos 

Humanos, conforme a la Directiva N° 001-2017-UNALM-

ORH, debiendo estar todas las hojas presentadas 

debidamente foliadas y firmadas.

       Del 12 al 14 de Marzo de 2019                 

De 08:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 

3:30 p.m.    

Unidad de Recursos 

Humanos

 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

SELECCIÓN

6

Publicación en el Portal Institucional de la UNALM  

(www.lamolina.edu.pe) y periódico mural de la Unidad 

de Recursos Humanos, de la programación para la 

entrevista personal.

25 de Marzo de 2019
Unidad de Recursos 

Humanos

8
Publicación del Resultado Final en el Portal Institucional 

de la UNALM  (www.lamolina.edu.pe) y periódico mural 

de la Unidad de Recursos Humanos.

29 de Marzo de 2019
Unidad de Recursos 

Humanos


