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La Molina, 08 de junio de 2020
TR. N° 0128-2020-CU-UNALM

Sefior
Presente.-

Con fecha 08 de junio de 2020 se ha expedido la siguiente resolucién:

“RESOLUCION N° 0128-2020-CU-UNALM.- La Molina, 08 de junio de 2020.
CONSIDERANDO: El Decreto Supremo N° 008-2020-SA que declara en emergencia
sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90} dias calendario y dicta medidas de
prevencidén y control del COVID-19; Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-
TR, de fecha 06 de marzo de 2020, el Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo,
aprueba el documento denominado “Guia para la prevencién del Coronavirus (Covid-19)
en el ambito laboral”, cuyo objetivo es proporcionar informacién relevante para que las
empresas y los/las trabajadores/as puedan implementar medidas de prevencién ante el
coronavirus {(COVID-19) en los centros de trabajo, asi como medidas sobre la
organizacion del trabajo que se encuentran ya previstas en el marco normativo laboral
vigente; Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establece en los articulos
del 16 al 20 entre las medidas extraordinarias la implementacién del trabajo remoto
como via de continuidad de las labores; Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR con fecha 25 de marzo de 2020, emitié el comunicado donde sefiala las Pautas
Generales para la aplicacién del Trabajo Remoto en el Sector Pablico; Que, mediante
Resolucién N°172-2020-R-UNALM de fecha 01 de abril del 2020 se aprobé, la Directiva
de Lineamientos de Trabajo Remoto para todo el personal no docente de la Universidad
Nacional Agraria La Molina; Que, mediante D. Leg. 1499 de fecha 10 de mayo del 2020,
se establecieron diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos
socio laborales de los/as trabajadores/ as en ¢l marco de la emergencia sanitaria por el
COVID- 19; Que, mediante D. Leg. 1505 de fecha 10 de mayo del 2020 se establecieron
medidas temporales excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el
sector pblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19; Que, mediante
Resolucién N°204-2020-CU-UNALM de fecha 14 de mayo del 2020, se conformé la
Comisién encargada de elaborar la Directiva de Medidas Temporales Excepcionales en
Gestion de Recursos Humanos para la UNALM, conformada por los siguientes
miembros: Director General de Administracién, quien la presidira, Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, Secretario General,
Representante del Rectorado, Representante del SUTUNA; Que, siendc necesario
establecer medidas temporales excepcionales que resguarden la salud de los trabajadores
administrativos y personal docente de la UNALM, se conformara una comisién que eleve
la propuesta de directiva correspondiente la cual regira para todo el afio 2020; Que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 310°, literal a) del Reglamento General de
la UNALM vy, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria
de la fecha;
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Telefono 614-7800 Anexos 211-212 Fax 614-7116Email: secgeneral@lamolina.edu.pe  Apartado 12-056 Lima-Perd

La Molina, 08 de junio de 2020
TR. N° 0128-2020-CU-UNALM

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Aprobar la Directiva de Medidas Temporales Excepcionales en
Gestién de Recursos Humanos para la UNALM la cual consta de once (11) folios los
cuales son parte integrante de la presente resolucién. Registrese, comuniquese y
archivese.- Fdo.- Enrique Ricardo Flores Mariazza.- Rector.- Fdo.- Jorge Pedro Calderén
Veldsquez.- Secretario General.- Sellos del Rectorado y de la Secretaria General de la
Universidad Nacional Agraria La Molina”. Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

Atentamente,

SE ENERAL
C.C.: OCLVR.AC.VRLR,DIGA, URH
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Directiva de Medidas Temporales Excepcionales que organiza el trabajo del
personal administrativo v docente durante el periodo de emergencia y post
emergencia sanitaria por COVID-19

RESOLUCION No. 0128-2020-CU-UNALM

I.  OBJETIVOS

1.1 Objetivo General.

- Disponer las medidas temporales excepcionales que resulten necesarias
para asegurar que el retorno gradual y progresivo de los/as servidores/as a
prestar servicios en la UNALM, sea en condiciones de seguridad,
garantizando su derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales,
permitiendo ello al Estado promover las condiciones para el progreso
social y recuperacion econdmica.

1.2 Objetivos especificos

- Organizar a los/as servidores/as de la UNALM en las labores académicas
y administrativas a fin de enfrentar el periodo de emergencia sanitaria y
de post emergencia hasta el 31 de diciembre del 2020.

- Proporcionar ambientes de trabajo y facilitar medios de transporte que
cuenten con las medidas de seguridad para el personal administrativo y
docente a fin de preservar su salud, evitar el riesgo de propagacion y
contagios del COVID19.

- Fomentar el trabajo remoto.

- Brindar capacitacion de formacion laboral virtual

Il.  FINALIDAD

Organizar al personal de las Facultades y oficinas administrativas a fin de
enfrentar el periodo de emergencia sanitaria y de post emergencia hasta el 31
de diciembre del 2020 priorizando el trabajo remoto.

I1l.  BASE NORMATIVA

3.1 Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19, precisado por los Decretos
Supremos N° 045 y 046-2020-PCM.
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3.2 Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM.

3.3 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012. Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012.

3.4 Decreto de Urgencia No0.026-2020, que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en
el territorio nacional.

3.5 Decreto Legislativo 1505 que establece medidas temporales excepcionales
en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

3.6 Resolucion N°0157-2020-R-UNALM, mediante la cual se conforma el
"Comité Especial de Prevencion ante el coronavirus COVID-19".

3.7 Resolucion No. 091-2020-CU-UNALM, mediante la cual se suspendieron
eventos publicos y académicos y se aprobo el “Protocolo para la prevencion
y monitoreo ante el Covid-19 en la UNALM” presentado por el Comité
Especial de Prevencion.

3.8 Resolucion No. 172-2020-R-UNALM, “Directiva de Lineamientos para el
Trabajo Remoto en la UNALM”.

3.9 Resolucion No0.204-2020-R-UNALM, mediante la cual se dispone
conformar la Comisién encargada de elaborar la Directiva de Medidas
Temporales Excepcionales en Gestion de Recursos Humanos para la
UNALM.

3.10 Resolucién N0.239-2020-MINSA, No.265-2020-MINSA y No0.283-2020-
MINSA que establecen el Documento Técnico: “Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-
19”

3.11 Resolucion No. 206-2020-R-UNALM, mediante la cual se aprueba la
“Directiva para la Prevencion y Monitoreo del Coronavirus en las
instalaciones de la UNALM”.

3.12 Orientacién para implementar el trabajo remoto en las entidades pablicas en
el marco de la emergencia por el COVID -19-SERVIR

3.13 Decreto Supremo No. 094-2020, mediante la cual dictan normas de una
nueva convivencia social
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IV. DEFINICIONES:

4.1 Trabajo Presencial: Modalidad de trabajo que se caracteriza por tener que
darse unica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la UNALM,
aplicable al personal que por la naturaleza de sus funciones no pueda realizar
trabajo remoto y se sujeta a las normas de seguridad y salud en el trabajo en
el marco de la emergencia sanitaria.

4.2 Trabajo Remoto: Se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada
con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar
las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores
lo permita y se cuente con las herramientas electronicas necesarias.

Las herramientas electrénicas podran ser brindados por el empleador en la
medida de las posibilidades y cuando estas correspondan de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones.

4.3 Trabajo Mixto: Aquella modalidad que se caracteriza por alternar el trabajo
presencial y el trabajo remoto, a traves de turnos de trabajo u horario reducido
y complementado con trabajo remoto.

4.4 Comite Especial del Prevencion COVID-19: Comité encargado de
monitorear el cumplimiento de los protocolos de prevencion y contencién
frente al COVID-19-

4.5 Licencia con goce de haber compensable: Una vez terminado el periodo de
aislamiento social y restablecido la modificacion del horario de trabajo
institucional hasta la culminacion de la emergencia, se iniciara la devolucién
de las horas compensables. Licencia otorgada al personal administrativo, que
al pertenecer al grupo vulnerable y cuya actividad no permita realizar trabajos
remotos, gozaran de esta licencia.

V. MEDIDAS TEMPORALES EXCEPCIONALES EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA UNALM:

5.1 Siempre que la naturaleza de las funciones lo permita debe privilegiarse el
trabajo remoto. Siendo necesario brindar al personal en calidad de préstamo
el equipo de computo de encontrarse en las posibilidades de la unidad a cargo
debiendo cumplirse con el procedimiento establecido por el area de Bienes
Patrimoniales, quedando bajo responsabilidad del servidor el cuidado y buen
uso del equipo entregado.
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Las mismas herramientas electronicas podran ser enviadas por el empleador en la
medida de las posibilidades, y de acuerdo a la naturaleza de sus funciones. De
encontrarse la Unidad con medios electronicas suficientes.

5.2 El personal de la UNALM que por la naturaleza de sus funciones asista a
trabajar al campus, bajo la modalidad de trabajo mixto, los dias que no asista
presencialmente debera realizar trabajo remoto.

5.3 Se debera tomar en cuenta la distancia que el trabajador debe recorrer desde
su domicilio hasta la UNALM.

5.4 Se reducird la jornada laboral. De manera excepcional se podra asignar nuevas
funciones o variar las funciones ya asignadas de los trabajadores segun la
necesidad del servicio, teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia
laboral en atencion a la emergencia sanitaria. Debiendo tomarse en cuenta: las
condiciones médicas del/la servidor/a civil, su condicion de discapacidad o la
del familiar que se encuentra bajo su cuidado y el tiempo necesario para que
el/la servidor/a civil retorne a su domicilio, si es mujer gestante, si el/la
servidor/a civil tiene a su cargo hijos/as en edad escolar o si tiene bajo su
cuidado a personas adultas mayores, asi como la conciliacion familiar y
laboral.

5.5 El personal identificado como grupo vulnerable o grupo de riesgo por tener
igual o0 mas de 65 afios de edad y/o comorbilidades identificadas por la
“Directiva para la Prevencion y Monitoreo del Coronavirus en las
instalaciones de la UNALM” y la Res. Ministerial 239-2020-MINSA y sus
modificatorias debera realizar preferentemente trabajo remoto.

5.6 Cuando la naturaleza de la labor del personal que pertenece al grupo de riesgo
conforme a las disposiciones del Ministerio de Salud no sea compatible con el
trabajo remoto se debera otorgar una licencia con goce de haber por el plazo
de las presentes medidas, sujeta a compensacion durante el afio 2021.

5.7 Siendo necesario fortalecer las medidas de higiene y limpieza, en el marco de
la emergencia sanitaria se centralizara el excedente del personal de limpieza y
conserjeria de la universidad en la Unidad de Servicios Generales hasta el 31
de diciembre de 2020.

5.8 La Unidad de Recursos Humanos informara al jefe inmediato superior las
personas que son consideradas dentro del grupo de riesgo COVID-19, a fin de
que con dicha informacién pueda realizar la organizacion de su
oficina/unidad.

5.9 Finalizado el estado de emergencia, la Unidad de Recursos Humanos
determinaré el personal que, encontrandose con licencia con goce de haber,
deberd compensar las horas dejadas de laborar.

5.10 Las horas dedicadas fuera del horario de labores establecido, durante la
capacitacion en los afios 2020 y 2021 seran considerados a cuenta de la
compensacion horaria a realizarse durante el afio 2021.
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5.11 Lareinsercién presencial sera gradual y progresiva, incorporandose en el
siguiente orden: (i) centros de produccion y programas de investigacion; (ii)
laboratorios e institutos de investigacion que se dediquen a actividades
improrrogables; (iii) &reas administrativas; (iv) &reas académico-
administrativas.

5.12 Laatencién directa para el publico en mesa de partes de la UNALM tendra
un horario restringido, el cual sera comunicado con la debida antelacidn.

ASISTENCIA'Y JORNADA LABORAL

6.1 El Comite Especial de Prevencion COVID-19 determinara el aforo maximo
de cada oficina/unidad, el mismo que no podra ser mayor al 40% de la
capacidad existente antes del estado de emergencia sanitaria, de conformidad
con el Decreto Supremo No. 094-2020.

6.2 Desde la fecha que se determine el retorno a las actividades laborales en la
UNALM, el horario efectivo de trabajo presencial, se reducira a 4 horas.

6.3 El horario de trabajo presencial sera de 8:15 a.m. a 12:15 p.m.

Se permitira el ingreso a la institucion hasta las 9:00 horas, quedando
entendido que la hora de salida sera una vez cumplida las 4 horas efectivas de
trabajo a partir de la hora de ingreso, de no ser asi, se procedera al descuento
correspondiente.

6.4 El trabajo mixto, sera considerado como aquel en el que se combina dias de
horario presencial (4 horas conforme a lo establecido) alternado con trabajo
remoto siempre y cuando las funciones administrativas permitan realizar esta
modalidad.

6.5 Todos los trabajadores deberan tener 5 dias efectivos de labores de 4 horas
cada uno en la modalidad que se ajuste a sus actividades.

6.6 Para el ingreso a la UNALM sera obligatorio portar el fotocheck institucional.

6.7 En el caso del trabajo remoto, se deberan cumplir con 4 horas de trabajo en el
intervalo de 7:45a.m.-3:45p.m.; acordado el horario con el Jefe inmediato, el
servidor debera estar disponible para cumplir con la jornada de trabajo.
Asimismo, conforme a la “Directiva de Lineamientos de Trabajo Remoto
para todo el personal no docente de la UNALM?”, el Jefe de Oficina/Unidad
remitird el informe correspondiente a la Unidad de Recursos Humanos
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6.8 El Jefe de cada unidad operativa u orgénica en coordinacion con las jefaturas
inmediatas determinaran el personal y las actividades que se realizaran en
trabajo presencial, en trabajo remoto o trabajo mixto. Para esto, los Jefes de
unidad operativa u orgénica deberan completar el Anexo N°1 de la presente
Directiva y lo remitiran a la Unidad de Recursos Humanos.

6.9 El control de asistencia, en trabajo presencial, se realizara en el reloj de
marcacion con lector biométrico, respetando en todo momento el
distanciamiento social.

6.10 El Jefe de cada Unidad sera responsable de verificar el cumplimiento de los
Protocolos de prevencion y contencion del COVID-19, aprobados por la
UNALM.

MEDIDAS EXCEPCIONALES DE CONTROL SANITARIO

7.1 Cada trabajador debera aplicar al control médico en la UNALM al reinsertarse
presencialmente a sus labores, bajo responsabilidad, el mismo que se
encuentra debidamente regulado por la Resolucién Ministerial No. 239-2020-
MINSA.

7.2 Cumplir con las medidas de prevencion adoptadas por la UNALM a traves de
los protocolos determinados por el Comité de Especial de Prevencion del
COVID-19.

7.3 Es obligatorio a todo el personal que ingrese y permanezca en la UNALM
utilizar mascarilla y demas elementos de proteccion personal, los mismos que
seran otorgados por la institucion segun el nivel de riesgo de la actividad que
realice, debiendo mantener el distanciamiento social respectivo.

7.4 Es obligatorio lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén durante 20
segundos.

7.5 Todo trabajador debera cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo
desechable al toser o estornudar, y desechar los pafiuelos cuidadosamente en
los tachos, asi como evitar tocarse la cara, 0jos, nariz y boca sin haberse
lavado previamente las manos.

7.6 Los trabajadores deberan evitar cualquier contacto fisico al saludarse, (apreton
de manos, beso en la mejilla, otros).
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7.7 Cada trabajador debe coadyuvar en mantener el ambiente de trabajo ventilado
y limpio.

7.8 Capacitacion:
Las referidas capacitaciones se daran dentro del marco normativo del articulo
2°, inciso 2.5 del Decreto Legislativo No. 1505, en ese sentido a partir del mes
junio se programardn capacitaciones gratuitas para todo el personal en
herramientas para desarrollar el trabajo remoto.
Asimismo, las capacitaciones que no irroguen gasto a la institucion podran
ejecutarse de manera inmediata, sin requerir la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas 2020 o estar inscritas en este, siempre que la
capacitacion a la que acceda el servidor esté estrictamente relacionada con los
objetivos institucionales y/o las funciones asignadas y/o la capacitacion esté
relacionada con temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se
deriven de esta.
Se priorizara en el Programa del Desarrollo del Personal de la UNALM las
capacitaciones en atencion al plan de virtualizacion, sistema de gobierno
digital y calidad y acreditacion.

7.9 Facilidad de movilidad
Se mantendra las rutas del transporte para el traslado del personal de ida y de
vuelta en el nuevo horario establecido.

VIll.  VIGENCIA

Desde que la autoridad disponga el reinicio de labores presencial en las instalaciones de
la UNALM hasta el 31 de diciembre del 2020.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera Disposicion Complementaria

La Direccion General de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos y
el Comité Especial de Prevencion del COVID-19 haran el seguimiento a las medidas que
emitan el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo y Promocion en el Empleo para
evitar la propagacion del COVID 19, proponiendo y en su caso disponiendo la
implementacién inmediata de las medidas que corresponda.

Seqgunda Disposicion Complementaria Centros De Produccién
7
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Los Centros de Produccion y Programas de Investigacion y Proyeccion Social (PIPS) que
generan productos y servicios, de ser necesario, de manera excepcional podran establecer
horarios diferentes a lo establecido en esta directiva, en funcion a la naturaleza de sus
labores y en coordinacién con el CEDEE y la Unidad de Recursos Humanos. Asimismo,
en los casos excepcionales por alta demanda se gestionaran los permisos necesarios con
el comité de prevencion y la Oficina de Seguridad Integral de la UNALM.

La entrega de productos a clientes mayoristas se ejecutara siguiendo los protocolos de
prevencion e higiene del caso, para lo cual deberan enviar y actualizar el listado de los
proveedores y clientes mayoristas al CEDEE, quien se encargara de actualizar y gestionar
los permisos ante la oficina de Seguridad Integral.

Las ventas a consumidores finales o a clientes minoristas deberan realizarse por medio
del Centro de Ventas de la UNALM, se estableceran las medidas de apoyo en
coordinacion con el CEDEE.

Todos los centros de produccion deberan acreditar el cumplimiento de los protocolos de
prevencion y la vigilancia y monitoreo del personal ante el Comité de Prevencion
COVID- 19, antes de iniciar sus labores. Los centros de produccion que estan activos
deberan regularizar e implementarlos antes del 30 de junio del 2020.

Tercera Disposicion Complementaria para Docentes

La presente Directiva es aplicable a todo el personal docente en lo que fuere pertinente,
de existir actividades que por su naturaleza académica requieran un tratamiento diferente,
el Director del Departamento Académico debera elevar una carta dirigida al Director
General de Administracion, quien evaluara la pertinencia del pedido pueda autorizar lo
que hubiere a lugar.

Cuarta Disposicién Complementaria sobre declaracién jurada

Las personas vulnerables o identificadas en el grupo de riesgo, que por necesidades
laborales y en cumplimiento de sus funciones, requieran ingresar a la UNALM deberan
cumplir con solicitar su evaluacion médica a fin de que se emita el certificado de aptitud
y luego en un plazo de 48 horas previas al reingreso deberan firmar la declaracion jurada
que forma parte de la presente Directiva (Anexo N°02), ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion Ministerial No. 099-2020-TR.

Quinta Disposicion Complementaria sobre personal de proyectos de investigacion
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Todo el personal que participa en un proyecto de investigacion financiado por fondos
externos a la UNALM, nacionales o internacionales, deberan acogerse a esta Directiva
para realizar labores de investigacion dentro de la UNALM. Los coordinadores generales
de los proyectos o investigadores principales, segln sea el caso, informardn mediante
carta a la DIGA, con copia al VRI, la relacion de personas que participan en el proyecto
asu cargo Yy la labor que desemperian, laboratorio o local donde realizaran sus actividades
y tiempo de permanencia en la UNALM. Asi mismo en dicha carta consignaran asumir
la responsabilidad por el cumplimiento estricto de las medidas excepcionales de control
sanitario, asi como la provisién en el local de trabajo de desinfectantes adecuados para
combatir el COVID-19 (lejia, alcohol) y equipo de seguridad (mascarillas, guantes,
mandiles, limpia botas, etc.) a todo el personal del proyecto.

Las Facultades a través de las Direcciones de Departamento, Jefaturas de programa,
Jefaturas de laboratorio u otras, segin sea el caso, coordinaran con los responsables de
los proyectos para el uso adecuado de los equipos, nimero de personas por ambientes
cerrados o abiertos (respetando la distancia minima permitida) y desinfeccion adecuada
de materiales, equipos e instalaciones. Asi también como la designacion de un
responsable por ambiente o local a ser usado.

La Molina, 29 de mayo del 2020

Director General de Administracion

Presidente de Comision
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o UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA'MOLINA

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION No. 0128-2020-CU-UNALM

ANEXO N°01

Trabajadores que iniciaran labores en la UNALM y no se encuentran dentro del grupo
de factores de riesgo conforme a lo sefialado en la Resolucién Ministerial

N°289-2020-MINSA.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS ACTIVIDAD | LUGAR MODALIDAD
Presencial | Remoto | Mixto

1

2

10
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 HOMLYEA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA'MOLINA

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION No. 0128-2020-CU-UNALM

ANEXO N°02

FORMATO DE DECLARACION JURADA

(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento, yo, [ (indicar
nombres y apellidos completos)), identificado con Documento Nacional de ldentidad N°
L ], domicilio en [ ], teléfono fijo [ 1.
celular [ ]. correo electrénico [ ]; declaro lo siguiente:
i Soy trabajador/a de la empresa | ; (indicar
razon social de la empresa)], identificada con Registro Unico de Contribuyente
N [ ], en la que actualmente ocupo el cargo/puesto de:
L ], realizando las siguientes funciones [
1.
2. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del

grupo con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las
normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por ellla
meédico responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as o quien
haga sus veces en el centro de labores de la empresa o entidad, el que deja
expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacion de l|labores
presencial a favor de la empresa.

Asimismo, el empleador y/o el/la médico responsable de |la vigilancia de la salud
de los/as trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que |a
realizacion de labores presencial que me asignen no incrementa mi exposicion a
riesgo.

Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

Mi empleador/a me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoraciéon
del riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo
ante el riesgo de contagio por COVID-19.

Mi empleador/a me ha informado y remitido informacién sobre las medidas
preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

Mi empleador me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del
SARV CoV2-COVID19 senalados en el ANEXO 2 del Documento Técnico
"Lineamientos para vigilancia, prevencion y control de |la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID19" contenido en la Resoluciéon
Ministerial N® 238-2020-MINSA que a la fecha del retorno al trabajo no presento.

9. Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N° 28783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias; las
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencién y control del COVID-
19, segun la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias; y las
demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.
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