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1. INTRODUCCION R\)

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente ejercicio fiscal

2024, esta en funcion a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ley
29783; mediante el cual la Universidad Nacional la Agraria la Molina desarrolla la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, promoviendo

una cultura de prevencion de riesgos laborales con la finalidad de proteger la vida, salud y \/
bienestar de los trabajadores y de aquellos que no tienen vinculo laboral, pero prestan
servicios a la institucion. La estructura basica del presente plan, esta acorde con lo indicado
en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo permite a la Universidad:

a) Cumplir como minimo las disposiciones de la leyes y Reglamento nacionales, los
acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventivas.

b) Mejorar el desempefio en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o servicios de manera que sean seguros y
saludables

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo estd constituido por un conjunto de
programas como:

- Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Programa de capacitacién y entrenamiento.

- Programa de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. FINALIDAD
La finalidad es contribuir en la prevencién de los accidentes, incidentes vy
enfermedades profesionales que puedan ocurrir a todos los servidores publicos de la
Universidad Nacional Agraria La Molina - UNALM, estableciendo actividades de
seguridad y salud en el trabajo con responsabilidad para su cumplimiento.

3. JUSTIFICACION

En el presente documento se planifica las actividades de acuerdo con la Ley
29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatoria y reglamento.
Dichas actividades, en su despliegue de mejora y prevencion; de los riesgos
ocupacionales, accidentes y enfermedades ocupacionales en la UNALM,
alcanzan a todos los servidores publicos, proveedores, estudiante, profesores y
a toda persona que se encuentra en las instalaciones de la UNALM.

4. LINEA BASE

De acuerdo a lo establecido en la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR , la institucién
cuenta con un diagnostico inicial sistematico de linea base de la Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo que se desarrolla en los lineamientos de acuerdo al R.M 050-
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2013-TR, que nos permitird cumplir progresivamente los objetivos especificos de

acuerdo a las actividades identificadas en el diagndstico y que son revisadas cada uno

de los items exigidos en la norma con sus respectivos respaldos o evidencias objetivas

tanto en las oficinas como en revisiones de campo.

5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A fin de generar una cultura de prevencién en materia de seguridad y salud en el
trabajo que garantice la proteccion de todas las personas que trabajan en la
Universidad Nacional Agraria La Molina este establece una Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que fue aprobada por los miembros del comité mediante acta
N°007-2023-CSST, que aprueba La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, la misma que constituye el principal
instrumento para prevenir los accidentes, enfermedades y otros dafios gue podrian
sufrir los mismos en el desempefio de sus labores.

Asi mismo, la Universidad Nacional Agraria La Molina, promueve la difusién de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del portal institucional y de manera
fisica se realizara la publicacion en ambientes de nuestra institucién, expresada de la
siguiente manera:

+ HOMINEM

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La UNALM contribuye al desarrolio sostenible de los sectores agrosivopecuario, pasquero, alimentario
y econdmico del Pery, formando profesionales innavadores y competitives, con compromiso social asi
como generando y transfiriendo conocimiento resultante de 13 investigacion basica y aplicada

En consecuencia, la UNALM asume los siguientes compromisos

¢ Cumplir con la lagislacidn que demande el Estado, la Institucién y fa Sociedad y otros requisitos que
sean aplicables en seguridad v salud en el trabajo

s Promover ly mejora continua del desempeno del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo

o Preservar |a Intagridad fisica de trabajadores v estudiantes a través de la prevencidn de lesiones
personales y enfermedades relacionados con el trabajo

¢ Propiciar Iy participacion y consulta de los trabajadores y estudiantes, asi coma el fortalecimiento
en materias de prevencidn, seguridad v salud en el trabajo

* Promover a la formacién y capacitacion a toda 1a comunidad universitaria en relacién a los riesgos
y peligros relacionados al trabajo

Finalmente, I3 UNALM garantiza la seguridad v salud en el trabajo en el desempenio de todos las
aspectos relacionados con i labor, en el centro de trabajo o con ocasidn del mismo. Asi lo establece
b noima., asumiendo el liderazgo v compromiso de las diferentes actividades para tal efecto, desde la
alta direccion busca incrementar la confianza de sus estudiantes, trabajadores y de la sociedad en
general, contribuyendo significativamente al desarrollo sostenible

La presente politica de seguridad y salud en el trabajo es coherente y compatible con los diferentes
Sistemas de Gestidn implementades en la Universidad Naciona! Agraria La Molina

Dr. Américo Guevara Pérez
RECTOR
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6. OBJETIVOSY METAS DEL PLAN DE SGSST

Se presenta a continuacion, los objetivos:
OBJETIVO GENERAL

Establecer las principales vias de accién para la instauracion de una cultura de
prevencion y proteccion en materia seguridad y salud en el trabajo en la Universidad
Nacional Agraria La Molina -UNALM

Objetivo Especifico 1: Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el

X

Trabajo.
OBJETIVO INDICADORES
ESPECIFICO ACTIVIDAD META RESPONSABLE X
Indicador Planes
(N° de Planes y procedimientos SSST
realizados / N° de Planes y
Implementacion de procedimientos programados) x 100
la docgmentac:on 100% (N° de Planes y procedimientos SSST
el St o6 aprobados / N° de Planes y
Cumé)grlt:ento FReton S procedimientos programados) x 100
legislacién en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo Indicador Riesgo
(Verificacion de Publicacion de IPERC / CSST/88ST
N° total de IPERC elaborado) x 100
L . o
Gestion de Riesgo | 100% | \\/erificacion de Publicacion de Mapa de
Riesgo /N° Total de Mapa de Riesgos C8S8T/88ST
elaborado) x 100
1. Objetivo Especifico 2: Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo
OBJETIVO
ESPECIFICO ACTIVIDAD META INDICADORES RESPONSABLE
Indicador de Preventivas CSST/SST
Realizar las (N° de Charlas realizadas / N° de charlas
medidas programadas) x 100
preventivas en 100% SSST
Prevencion de seguridad y salud N? de Inspecciones realzadas /N° Total
Incidentes y ocupacional de Inspecciones programadas) x 100
Accidentes en CSST /SST
eltrabajo CSST/SSST T
Indicador Mejora Continua o UR Y
Cumplir con la N? de Investigaciones realizadas) / N° ,,'? %
mejora continua y 100% Total de casos de Incidentes y SSST <§ ]
medidas Accidentes reportados) x 100 A /
« SR
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2. Objetivo Especifico 3: Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre

patologicos
OBJETIVO
ESPECIFICO ACTIVIDAD META INDICADORES RESPONSABLE
Indicador de Monitoreo
o N°® de Monitoreos ejecutados / N° de
Realzacién de .
higiene ocupacional 100% monitoreos programado) CSST/ SSST
Indicador EMO
(N° de EMO realizados / N° de EMO
programado) x 100
Realizar examen (N° de entregas de EMO / N° de EMO SSST
médico ocupacional 100% realizado) x 100
Prevenir (EME)
e s (N° de Seguimiento de EMO /N° de
2 EMO Programados) x 100
ocupacionales
y estados pre
patdicgicos Indicador Vigilancia
Elaboracién de ( N° de diagnostico evaluados /N° de SSS8T
diagnoéstico de 100% diagndstico reportados )
vigilancia medica
Indicador de Difusion
SS8S8T
Redlizar 6& (N° de Ca[npaﬁas realizadas / N° de
A Campanias programadas) x 100
;. medidas 100%
B preventivas en °
] seguridad y salud N° de Afiches difundidos / N° Total de
ocupacional s
difusiones programadas) x 100

f
{
A\ X
‘ -\.’Aig = /
5 :.b_" s

3. Objetivo Especifico 4: Plan y Respuestas a emergencias y urgencia

ECS)EEETILYSO ACTIVIDAD META INDICADORES RESPONSABLE
Indicador de participacidn
Plan Participacién en
Respues¥as 5 simulacros de (N° de Simulacros realizados / N° de Oficina de
emergencias emergencias y 100% Simulacros programados) x 100 Seguridad Integral
: desastres
y urgencia naturales
(Anexo 1)

e« Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
o Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°
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29783 y sus modificatorias.
o Ley General de Salud Ley N° 26842,
e R.M. N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonomicos.
« Resolucion Ministerial 050-2013-TR que aprueba los Formatos Referenciales ﬁ
que contemplan la informacién minima que debe tener los registros Obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. ¢
« Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba los Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes
Médicos Obligatorio por Actividad.
o Resolucion Ministerial N° 571-2014/MINSA, que Modifica Documento Técnico
Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los E{\
Examenes Médicos Obligatorio por Actividad. S
+ Resolucion N°0293-2020-R-UNALM que aprueba, Plan Anual, Capacitaciones K@t
y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Nacional Agraria La Molina asegura la participacion de los
servidores civiles en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que ha conformado el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST, cuyas [
funciones son definidas en el reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad vy |:
Salud en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 005 2012-TR y sus
modificatorias, el cual esta conformado de forma paritaria de la siguiente
manera:

Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un

Av.La Molina s/n Lima 12 B614-7800 Anexo 210 E-mailrecursoshumanos@lamolina.edu.pe Pag.\Web:www.lamolina.edu.pe
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documento de gestion importante para la accion y cultura preventiva, que describe
las normas, procedimientos y estandares sobre las que todo el personal debe de

. actuar.
4 El RISST vigente fue aprobado en su momento por el Comité de SSTMA y oficializado
. con Resolucion N° 0293-2020-R-UNALM, que aprueba el Reglamento Interno de
| Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de la Universidad Nacional Agraria
- La Molina su estructura se encuentra de acuerdo a lo establecido en el articulo 74°
v del RLSST (DS 005 2012-TR).
; ‘ El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Agraria La

Molina tiene como objetivo fundamental actualizar el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el trabajo.

‘ 9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
‘ MAPA DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce la existencia de peligros, se asocian
y evaluan los riesgos para finalmente tomar accion a través de controles.

Para este propoésito el personal especializado con los miembros del comité evaluara
los Peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, con el objeto de
establecer la metodologia y lineamientos para la elaboracion de la Matriz IPERC.

MAPA DE RIESGOS

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los riesgos y las acciones de promocién y
proteccion de la salud de los trabajadores en la empresa.

El mapa de riesgos sera elaborado y publicado, una vez que se tengan las matrices
IPERC e inspecciones realizadas por el CSST siendo asesorados por el especialista
de SST; con la finalidad de crear una cultura en la lectura e interpretacion de las
sefales utilizadas, nos basaremos en la norma técnica peruana NTP 399.010.

10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
10.1.LA ALTA DIRECCION — UNIVERSIDAD

a. Cumplir con la legislacién y normatividad aplicable.

b. Garantizar el buen funcionamiento del servicio de seguridad y salud en el
trabajo con los profesionales especialistas adscritos a la Unidad de
Recursos Humanos.

c. Garantizar la seguridad y salud de los Trabajadores y estudiante en el
desempenrio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro
de trabajo o con ocasidbn de este y en los ambientes donde se
desenvuelven.

d. Promover la cooperacion y la comunicacion entre el personal, incluidos los
trabajadores, sus representantes y las organizaciones sindicales, a fin de

WACIOR,
Y 4
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aplicar los elementos de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Universidad en forma eficiente.

e. Cumplir con la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

f. Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena
participaciéon de los Trabajadores y de sus representantes en la ejecucion
de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y en los Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

P

g. Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que la Unidad
responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo, incluido el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos.

h. Practicar examenes medicos ocupacionales segun lo establecido por la
legislacion vigente. i

i. Contar con pélizas de seguros, en los trabajos de riesgo alto; asi como otros
tipos de seguros aplicables contra riesgos de accidentes, siniestros, entre
otros en concordancia con la importancia y alcance de las operaciones que
realicen los trabajadores.

10.2.UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - DIGA

a. Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como de Medio Ambiente con objetivos
medibles y trazables.

b. Coordinar la capacitacién, difusién y promociéon general sobre el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que incluya la Prevenciéon de
accidentes y enfermedades en el trabajo.

c. Mantener actualizado los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de su competencia.

d. Gestionar la ejecucién de examenes médicos conforme a lo dispuesto en la
Ley N° 30222, en funcidon a los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores.

e. Coordinar con las Direcciones Generales, y Oficinas, la capacitacion y
entrenamiento de los trabajadores en tema de SST.

f. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del presente Plan.

g. Supervisar la implementacion y operatividad del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el trabajo, asi como conducir y ejecutar las acciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de lo establecido
en la normativa vigente.

10.3.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedent
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Av.La Molina s/n Lima 12 #614-7800 Anexo 210 E-mail:recursoshumanos@lamolina.edu.pe Pag Web:www.lamolina.edu.pe
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Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
empleadora/a.
Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo, de parte de los especialistas del Area
del Seguridad y Salud en el Trabajo.
Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
tecnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de trabajo.
Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva, con la participacion
de los especialistas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos, previo informe técnico del especialista en seguridad y salud en le trabajo.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.
Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por los especialistas de seguridad y
salud en el trabajo — Unidad de Recursos Humanos.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/ trabajador/a.
Revisar y reportar a la maxima autoridad la informacion técnica, elaborado por los
especialistas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata

- Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas
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g. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

10.4.AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£
§

a. Disponer de una supervisién efectiva, seguin sea necesario, para asegurar
la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores y alumnos.

b. Registrar e informar a la autoridad competente del Estado, los accidentes,
enfermedades ocupacionales y emergencias dentro de los plazos
establecidos.

c. Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los
riesgos relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el
trabajo. Asi como la Identificacion de Aspectos Ambientales, incluyendo las
actividades rutinarias, no rutinarias y las de urgencia.

d. Establecery proponer los programas de prevencion y promocion de la salud
y el sistema de monitoreo de su cumplimiento.

e. Formular el Plan de Respuesta a Emergencias de la Universidad.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

g. ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencién
de los riesgos laborales.

h. Identificacién y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
trabajo. Ly

; T ; ; : . - ; Ny

i. Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que 4 o
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

j.  Asesoramiento sobre la planificacion y la organizaciéon del trabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la maquinaria
y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.
k. Participacién en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relaciéon con |
salud. 3
Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomi&s:}
asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva. A7
. Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.
Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.
Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacién en matefria
de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.
Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.
Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales

T es3

g0
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10.5.DE LOS DIRECTORES DE UNIDADES ORGANICAS Y JEFES

a.
b.

@

=

Participar proactivamente en el SGSST y la ejecucidn del presente plan.
Asegurar que su personal esté adecuadamente capacitado en la prevencion
de riesgos laborales, para lo cual brindara a su personal el permiso respectivo
para las actividades de capacitacion y entrenamiento que organice la
Universidad Nacional Agraria La Molina.

Realizar actividades de supervision, inspeccién y auditoria, en coordinacion
con el area de SST y CSST, para constatar in situ, el cumplimiento de las
medidas preventivas de accidentes y las nuevas condiciones de riesgo que se
puedan presentar.

Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para eliminar,
reducir o controlar las causas que originen accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Informar inmediatamente a la Direccién de Recursos Humanos y al CSST de
la ocurrencia de incidentes, accidentes y cualquier alteracion objetiva de la
seguridad y salud del personal en su area.

Participar en la elaboracion de los registros de SST, brindando la informacién
necesaria cuando sea aplicable.

Incentivar y brindar las facilidades para la participacién de su personal en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Participar de la supervision, inspecciones, investigacion y auditorias de
seguridad y salud en el trabajo, cuando el incidente que las motiva se haya
producido en el area en que prestan servicios.

10.6.PERSONAL QUE LABORA EN LA UNIVERSIDAD

Deberan evitar riesgos innecesarios para su salud y/o la de sus comparieros
de trabajo, asi también evitaran los dafios al medio ambiente.

Haran uso adecuado de todos los resguardos y/o dispositivos de seguridad
y otros medios suministrados para su proteccién, y obedeceran todas las
instrucciones de seguridad.

Informar a su superior inmediato los incidentes en el trabajo, ocupacionales
y ambientales, ocurridos por menores que sean.

Ningun Trabajador intervendra, cambiara desplazara, dafara o destruira los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccién, o la de
terceros, ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados por la
Universidad.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Cumplir con los Estandares, Protocolos y Procedimientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Tener conocimiento de sus aspectos ambientales y reducirlos para no
causar impactos al medio ambiente.

No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos,
si no se encuentran capacitados y hayan sido debidamente autorizados.
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i. Participar en la investigacién de los incidentes de seguridad.

. Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de
transporte.

k. Es prohibido ingresar al Campus de la Universidad bajo la influencia de alcohol o de
drogas, asi como el introducir dichos productos a estos lugares.

I. Debera cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de
seguridad establecidos.

m. Todos los trabajadores deben asistir y participar como minimo en cuatro
capacitaciones anuales en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la
programacién anual.

10.7.DE LAS PERSONAS NATURALES O EMPRESAS QUE SERVICIOS

a. Cumplir con lo establecido en el presente reglamento interno de SST, la
normativa legal aplicable, y demas directivas y disposiciones que considere la
Universidad.

b. Presentar su Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Ambiental,
asi como también las directivas, politicas, manuales, procedimientos,
instructivos, registros de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi
como los informes mensuales pertinentes a los servicios que brindara para su
respectiva evaluacion.

c. Para las obras civiles dentro del Campus, el Prestador de Servicios debera
contar con un personal a cargo de supervisar los temas de seguridad y salud | "
del Proyecto Contratado.

d. Antes de iniciar cualquier actividad, el contratista debera brindar charlas de
seguridad, colocar sefiales de seguridad para su personal y el publico en
general, elaborar el analisis seguro de trabajo (ATS) previo a la actividad a
realizar, el cual debera ser revisado y firmado por el supervisor responsable.

e. Capacitar y entrenar permanentemente a su personal en materia seguridad y
salud en el trabajo. Asimismo, debera contar con los respectivos registros.

f. Capacitar y entrenar a su personal en la correcta eliminacion de residuos.

g. Presentar antes de iniciar cualquier actividad, las pélizas de seguro de
accidentes personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y
pensioén), con la respectiva relacion de asegurados vigentes.

h. Suministrar a su personal los equipos de proteccion personal adecuados a las
labores que desemperfien y, asegurar su permanente y correcto uso.

i. Reportar inmediatamente a la Oficina de Seguridad Integral de la Universig
de todo incidente o accidente de trabajo del personal a su cargo, segu
estipulado en la legislacién nacional vigente. '

j. Brindar facilidades a la Oficina de Seguridad Integral y a los miembros del
Comité SST, para el desarrollo de sus funciones cuando corresponda.
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k. Informar, en caso de accidente de trabajo mortal o incidente peligroso, de estos
hechos al Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo, conforme a lo
dispuesto en la legislacion laboral vigente, dentro del plazo establecido por ley.

|. Asumir la responsabilidad y acatar las sanciones aplicables por los darios
ocasionados a los Trabajadores y/o propiedad de la Universidad y/o terceros,
por el desacato de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo y politicas
de la UNALM.

m. Otras que estén contenidas en la Ley N° 29783 y su Reglamento o sean
establecidas por normal legal expresa

n. Todo personal que realice trabajo de riesgo que realice la universidad debe
contar con Seguro Complementario para trabajo de riesgo ( SCTR) , para ello
debe informar al area de seguridad y salud en el trabajo para su
recomendacién

11. DE LAS CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Unidad de Recursos Humanos- area de Seguridad y Salud en el Trabajo
acciones de induccién, capacitacion y sensibilizacion, destinados a promover el
desarrollo de comportamientos seguros, dar a conocer los procedimientos e
instrucciones de acuerdo al puesto de trabajo en el que se desempena y cuando
haya algun cambio en sus funciones, tecnologias o equipos; de tal manera, que
sea capaz de identificar peligros, evaluar riesgos y tome medidas de prevencion al
desempefar sus labores, informar sobre los estandares presentes en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.1. INDUCCION
Capacitacion inicial dirigida a otorgar de manera general conocimientos e
instrucciones al servidor civil para que ejecute su labor en forma segura y
correcta, y se brinda a todos los trabajadores de la comunidad universitaria

11.2. CAPACITACION
Se consideraran las siguientes:

a. Capacitaciones Generales:
Capacitacion a los trabajadores sobre temas generales en SST que corresponden a
normativa, actividades y riesgos presentes en la Universidad Nacional Agraria La
Molina

b. Capacitaciones Especificas:
Capacitacién que brinda al servidor civil la informacion y el conocimiento necesario que
lo prepara para su labor especifica, teniendo en cuenta los riesgos especificos de su
puesto de trabajo. Incluye también las capacitaciones practicas entrenamientos.
(Anexo 2)

11.3. SIMULACRO EN SST
Accion gue se realizara imitando un suceso real de accidente de trabajo incapacitante,
y servira para tomar las medidas necesarias de seguridad en caso de que ocurra dicho
accidente.
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Para este ario se cuenta con 3 simulacros multipropésito

N¢ Denominacién Ambito Tipo Fecha Hora
Viernes 10:00
Simul e o = . .
1| Simulacro Nacional Multipeligro | Todo el territorio nacional Diurno 31/05/2024 hbrae
Jueves 15:00
) . tiveli L . :
2| Simulacro Nacional Multipeligro | Todo el territorio nacional | Vespertino 15/08/2024 horas
Martes 20:00

3| Simulacro Nacional Multipeligro | Todo el territorio nacional Nocturno

05/11/2024 horas
Se elaborara el informe comrespondiente para que quede evidencia por el area de
Seguridad Integral.

12. PROCEDIMIENTOS

A Continuacion, se listan los procedimientos, documentos y registros que la Universidad
Nacional Agraria La Molina elaborara y/o revisara en el 2024:

» Procedimientos:

- Procedimiento de Elaboracién de documentos

- Procedimiento para Identificacion de peligros, evaluacion de riegos y determinacion
de controles.

- Procedimiento para Investigacion de accidentes e incidentes.

- Procedimiento de Inspecciones interas de seguridad.

- Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Procedimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Procedimiento de Control de Documentos y Registros del Sistema d Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Procedimiento para Permisos de Trabajo Seguro.

- Procedimiento de Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

- Procedimiento para la Vigilancia Médica de la Salud de los Trabajadores.

- Procedimientos de Campafas Medicas en la Universidad Nacional Agraria La
Molina.

- Procedimiento de Atencion Médica (Asistencia a la Salud).

- Procedimiento de vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo.
¢ Documentos:

- Actualizacién de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
« Registros Obligatorios segun el Art® 33 de DS 005-2012-TR.

13. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones,
medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el
trabajo. Las inspecciones Internas de Seguridad y Salud que desarrollara en la Universidad
Nacional Agraria La Molina, seran de dos tipos:

13.1. INSPECCIONES GENERALES
Accion que se llevara a cabo a través de la observacion y blisqueda de actos
y condiciones inseguras en los distintos érganos funcionales de la Universidad
Nacional Agraria La Molina, con el fin de brindar recomendaciones correctivas
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y preventivas. Entiéndase por:
a. Acto Inseguro: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador-que
puede causar un accidente o enfermedad profesional.
b. Condicién Insegura: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente o enfermedad profesional.

13.2. INSPECCIONES ESPECIFICAS
Verificacion del cumplimiento de los estandares técnicos establecidos en las
disposiciones legales en SST.
(Anexo 3)

14. SALUD OCUPACIONAL

Como Parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establecen los
programas de salud dentro del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo dividido de la siguiente manera:

14.1. ASISTENCIA A LA SALUD
Actividades cuyo fin estan enfocados en la atencién asistencial al servidor
civil que acude al Departamento Médico con dolencias que aumentan el
riesgo para su seguridad y salud durante la ejecucion de sus labores.

14.2. VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Proceso de recoleccion de informacion y analisis sistematico que abarca
todas las evaluaciones necesarias para proteger la salud de los servidores
civiles, con el objetivo de detectar los problemas de salud relacionadas con
el trabajo, controlar los factores de riesgos y prevenir los dafios a la salud
del servidor civil. Comprende la vigilancia del estado de salud de los
servidores civiles a través de los examenes médicos ocupacionales,
evaluacion y seguimiento de casos, y el monitoreo de agentes de riesgo en
los ambientes de trabajo.

14.3. PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO
Se establecen las actividades cuyo fin es beneficiar y proteger la salud y la
calidad de vida mediante la prevencion de las causas primordiales de los
problemas de salud prevalentes en la poblacion de servidores civiles.

14.4. SALUD MENTAL EN EL TRABAJO
Teniendo en cuenta que los riesgos psicosociales son un ente prevalente en la
administracion publica, se establece el programa de Salud Mental cuyo fin es
propiciar actividades que contribuyan al bienestar emocional de los servidores
civiles y funcionarios.

15. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

La Universidad Nacional Agraria La Molina, promueve las buenas practicas de
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Seguridad y Salud en el trabajo en los procesos de adquisicion de bienes y servicios
con sus Proveedores, para ello ha planificado la realizacion de las siguientes
actividades:

No se permitira el acceso o inicio de actividad alguna por parte de las empresas
contratistas o sus subcontratistas sin antes haber cumplido todos los requisitos

solicitados, segun el trabajo a realizar. ;
El ingreso del personal, clientes, proveedores, contratistas, sub contratistas y m

visitas a cualquiera de nuestras instalaciones, estara supeditado a las
disposiciones establecidas por la Ley 29783.

Al contratista que realice obras civiles se le pedira todos los informes que demanda

la Ley 29783, tanto como seguro, procedimientos, permisos, etc. asi como la =
conformacién del subcomité de SST que debera informar al comité central de la
universidad de sus actividades y también la relacién de los profesionales
colegiados y habilitados en cada rubro, por ejemplo: Supervisor de obra, Residente

de obray Prevencionista de Riesgos y asimismo todo aquello que conlleva para

el buen manejo de sus actividades como proveedores, clientes, etc.

i

16. PLAN DE CONTINGENCIA

La Universidad Nacional Agraria La Molina, cuenta con un sistema activo para afrontar
de manera oportuna y efectiva las emergencias de primeros auxilios que puedan
presentarse ante incendios, terremotos, Tsunami, entre otros.

En este contexto los especialistas de seguridad y salud en el trabajo — Unidad de
Recursos Humanos y la Comision de Gestion del Riesgo y Desastres tiene que
elaborar el plan de contingencia donde se establecera procedimientos y acciones
basicas de respuesta ante un evento no deseado y lo coordinan con la Jefatura de
la Unidad de Seguridad Integral y el CSST para conformar un equipo de trabajo para
poner en practica el plan de contingencia

17. INVESTIGACION DE  ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Es el proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Todo accidente debe ser reportado por el jefe o director o autoridad de manera
inmediata segun lo especificado en el procedimiento desarrollado por los Especialistas
de seguridad y salud en el trabajo, que debe incluir: reporte de accidentes, incidentes §
y enfermedades ocupacionales. '

Estas investigaciones formaran parte integral del registro de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.
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LLos miembros del comité participan de manera conjunta con los especialistas del area
de seguridad y salud en el trabajo para el analisis de los accidentes del trabajo y de
las enfermedades profesionales de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos, con la participacion.

18. AUDITORIAS

Una auditoria es un proceso sistémico, independiente y documentado que busca
comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Universidad Nacional Agraria La Molina, ha sido implementado, es adecuado y eficaz
para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

Una vez avanzado con la gestion al termino del ano, se solicitara auditoria internas y
externa a fin de medir el nivel de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. ESTADISTICAS

El area de Seguridad y Salud en el trabajo registrara permanentemente y evaluara
mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo; y el Comité de seguridad y salud en
el trabajo se encarga de reportar trimestralmente a la maxima autoridad de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, los informes de los analisis de las
estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas
en el lugar de trabajo.

Los resultados del analisis permitiran utilizar esta informacién y las tendencias en
forma proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

. IMPLEMENTACION DEL PLAN

20.1. PRESUPUESTO
El presupuesto requerido para la implementacion del presente plan se financiara con recursos
de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, segun
disponibilidad presupuestaria. (Anexo 4)

20.2. PROGRAMACION ANUAL
Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo
que desarrolla en Plan Anual establecido por la Universidad Nacional
Agraria La Molina para ejecutar a lo largo del afo, actividades que son
programadas tomando en cuenta la prevencion de los riesgos criticos 0 que
son importantes encontrados a lo largo de la implementacién del SGSST.
Contiene actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucion
con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
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ocupacionales y proteger la salud de los servidores civiles durante la
realizacion de sus labores. Contiene:
a. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
b. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
c. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SST.

21. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El en cumplimiento de lo sefalado en el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo, conservara los registros de ley segun se indica en la siguiente Tabla:

NOMBRE DEL REGISTRO CONSERVAGION| ACTVO | PASNO.
Registro de accidentes de trabajo 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de enfermedades ocupacionales 20 afios 1 afio 19 afios
Registro de incidentes peligrosos 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de otros Incidentes 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de exdmenes médicos ocupacionales 20 afios 1 afio 5 afios
Registro de monitoreo de agentes fisicos 5 afios 1 arlo 4 afios
Registro de monitoreo de agentes quimicos 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de agentes biolégicos 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de agentes psicosociales 5 afios 1 ario 4 afios
Registro de monitoreo de agentes disergonomicos 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de Inspecciones internas de SST 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de estadisticas de SST 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de equipos de seguridad o emergencia 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de induccién 5 afios 1 arlo 4 afios
Registro de capacitacion y entrenamiento 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de simulacros de emergencia 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de auditorias 5 afios 1 ario 4 afios

Para la gestion de registros se implementara dos tipos de archivo:

Archivo activo. Que sera para conservar los registros con una antigliedad no mayor
al afio, es de acceso inmediato para todo tipo de consultas a nivel interno y/o externo
cuando la Universidad Nacional Agraria La Molina lo solicite. Luego de transcurrido
este plazo pasaran controladamente a un Archivo Pasivo.

Archivo pasivo. En este se conservan los registros que tienen una antigliedad mayor
al ano, y por un tiempo estipulado en la normatividad, la cual figura en la Tabla
mostrada en lineas superiores.

22. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

Se revisara el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion,
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a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continua. Estas revisiones deben incluir la evaluacion de oportunidades de mejora y la
necesidad de efectuar cambios en el SGSST y los objetivos de Seguridad y Salud en el
trabajo. Se deben conservar los registros de las revisiones por la direccion.

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por
lo menos una (1) vez al aro. El alcance de la revision debe definirse segun las
necesidades y riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse vy
comunicarse:

- A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas
oportunas.

- Al Comité Seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y sus representantes.

23. DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
BIOLOGICAS TIPO PANDEMIA EN EL TRABAJO

La Universidad Nacional Agraria La Molina contara con un Plan de accién para la
vigilancia, prevenciéon y control de Enfermedades Biolégicas tipo pandemia en el
trabajo, cuando las normas legales lo ameriten y sera aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Las disposiciones que se mencionen en el Plan son
obligatorias para todos los érganos y unidades organicas del UNALM, de acuerdo a la
normativa vigente.

24. PLAN DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

La vigilancia de la salud de los trabajadores de la comunidad universitaria molinera es una

. actividad preventiva cuyo objetivo es la proteccion de la salud de los mismos, identificando

ales {3 los peligros y previniendo los riesgos laborales, asi como identificar problemas de salud para

4 i i;:‘" realizar intervenciones preventivas para asi establecer las mejoras en ese proceso.

 LaTion/25. ANEXOS

Anexo N°1: Cronograma de Programacion y Seguimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo — 2024

Anexo N°2: Programa de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo N° 3: Plan de Inspeccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo N°4:Presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANEXOS N °1- Cronograma de Programacién y Seguimiento del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo - 2024
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