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DIRECTIVA N°002-2019-UNALM-URH

“NORMAS PARA EL PROCESQO DE SELECCION PARA CARGOS DE"'
RESPONSABILIDAD”

1. FINALIDAD

Garantizar la buena marcha y gestién de la convocatoria, evaluacion y seleccién de la
persona idonea y competente, y ser incorporado al cuerpo de directivos o funcionarios de
l2 Universidad Nacional Agraria L.a Molina, conforme lo estipula el Estatuto y Reglamento
de la UNALM.

II. OBJETIVOQ

Establecer normas, criterics técnicos y procedimientos del proceso de seleccion en
cargos de directivos o funcionarios sobre la base de los principios de meritocracia,
igualdad de oportunidades y transparencia.

I

.BASE LEGAL

El Procesc de Seleccion para cargos de responsabilidad, en adelante “Procesc de
Seleccion”, se sustenta en las siguientes disposiciones legales:

- Constitucién Politica del Perd

- Ley Universitaria N° 30220

- Estatuto UNALM

- Reglamento General de la UNALM

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal correspondiente

- Presupuesto Analitico de Personal de la Universidad Nacional Agraria La Molina

- Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF de la Universidad Nacional

Agraria La Molina

- Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional-CAP—-P de la Universidad
Nacional Agraria La Molina. Resolucion N® 0488-2014-R-UNALM.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado segln Decreto Supremo N°004-2019-JUS

- Ley N° 28175, l.ey Marco del Empleo Publico

- Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica
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- Ley N° 28496, Ley que modifica la Ley N° 27815 Ley del Codlgo de Etica de la
Funcién Pablica, y su Reglamento D.S. N° 033-2005-PCM. [ :

- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo, Modificatorias y Reglamento

- Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios IVIorosos y su :
Reglamento, D.S. N° 002-2007-JUS. L

- Ley N°27942, Ley de Prevencién y Sancién del hostigamiento sexual vy su
Reglamento D.S. N° 010-2003-MIMDES.

- Ley N.° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad

- Ley N° 27736, referente a la transmisién radial y televisiva de ofertas laborales del
sector publico y privado

- Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27736

- Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar

IV. ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las dependencias de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, segln lo estipula el Estatuto y Reglamento de la
UNALM.

V. DISPOSICIONES GENERALES
A. RESPONSABILIDAD.
1. El Comité Especial para el “Proceso de Selecciéon” es responsable de realizar:

a) La Evaluacion de Expedientes Documentarios,
b) La Entrevista Personal
¢) Establecer el Orden de Méritos de los candidatos

2. La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de conducir la etapa
preparatoria del Proceso de Seleccion, publicacién de la convocatoria vy
resultados, recepcion de HMoja de Vida documentada y custodia de Ia
documentacion del Proceso.

3. El postulante o candidato es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacién de los resultados parciales y finales del proceso, de acuerdo al
cronograma establecido en el Anexo N°1.

B. PRINCIPIOS APLICABLES AL PROCESO

1) Aprobacion de la directiva para el proceso, es el acto de formalizacién que realiza
la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual se estabiece las reglas y
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requisitos necesarios para realizar la convocatoria: y reclutamiento Lo direct[va i
cantiene informacidn referente a: " '

i) Formato N° 01: Solicitud dirigida al Presidente de la Comlte Espec:lal para el
Proceso de Seleccion. :

i} Formato N° 02: Ficha de Resumen Curricular.

iy Formato N° 3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 3-E, 3-F, 3-G y 3-H: Declaraciones Juradas.

iv) Anexo N° 1: Formato para el cronograma.

v) Anexo N° 2: Ficha de Evaluacion.

vi) Anexo N° 3: Factores de evaluacion para entrevista personal.

vii} Anexo N° 4: Formato para el perfil del puesto.

viii) Descripcion y condiciones para el desarrolio del Proceso de Seleccién que
utilizara et comité especial.

El “Proceso de Seleccién” tiene por objeto seleccionar a la persona idénea para
el puesto a designar, en base al mérito, la transparencia y la igualdad de
oportunidades. Estos principios deberan respetarse durante todas las etapas del
proceso en mencion.

a) Mérito.- busca que los puestos del servicio civil sean ocupados por las
personas idoneas, en virtud de sus habilidades, experiencia, aptitudes y
capacidades.

b) Transparencia.- La informacion relativa a la gestion del proceso es accesible
y oportuna

¢) lgualdad de oportunidades.- Las reglas cbjetivas, sin discriminacién alguna
por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién
economica o de cualquier otra indole.

DEFINICICNES

Para efectos de la presente Directiva, se consideran las siguientes definiciones:

» Directiva para Proceso de Seleccion: Documento que establece las normas y

requisitos necesarios para realizar las etapas del Proceso.

‘s Postulante: Perscna natural que participa en el proceso de Seleccion.
* Candidato: Postulante que obtiene la condicion "Califica” luego de la etapa de

evaluacién curricular.

* Accesitario: Candidato que habiendo obfenido la condicidn “Califica” después de

todas las evaluaciones, no es elegido para ocupar el puesto porgue se ubica en
orden de mérito inmediato inferior del candidato elegido "Ganador’. En caso el
(Ganador del proceso no acceda al puesto obtenido o no realizara las acciones
establecidas para su vinculacién con la Entidad, la Entidad puede o no cubrir el
puesto con el accesitario,

¢ Puesto: Cargo que define el conjuntc de funciones y responsabilidades que

corresponden a una posicion dentro de la Entidad, asi como los requisitos para su
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adecuado ejercicio, dichos cargos se encuentran consngnados en eI ROF y en el
CAP-P, R :

* Perfil del Puesto: Es la informacién estructurada respecto a Ia ubicamon de un -’
puesto dentro de la estructura orgénica, misién, funcicnes, asi como tambiéh los !
requisitos y exigencias que demanda para gue una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en el puesto. '

» Competencias: Son las caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempefio [aboral exitoso, involucra de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor
diferenciador dentro de una organizacién y contexto determinado.

+ PROCESO DE SELECCION, MODALIDADES:

- Proceso de seleccién mediante concurso de méritos, convocatoria restringida a
terna o ciudadanos propuestos por fa autoridad establecida seglin el Estatuto
UNALM, candidatos sobre los cuales se llevara a cabo el proceso de seleccian, en
base a evaluacion curricular y entrevista personal para seleccionar a la persona mas
idénea y competente para el puesto directivo o de funcionario.

- Proceso de seleccion mediante Concurso Piblico de Méritos, convocatoria en
base a evaluacion curricular y entrevista personal para seleccionar a la persona mas
idonea y competente para el puesto directivo o de funcionario.

VIl. DEL COMITE ESPECIAL PARA EL PROCESO DE SELECCION

El Comité Especial esta integrado permanentemente por;

m B I RO O e, Presidente
- El Vicerrector Académico y/o Vicerrectora de Investigacién .................. Miembro
= U DN ot e Miembro
- El Jefe de la Unidad de Recursos HUMENOS ..o v, Miembro

El rectorado remitirda una comunicacién, definiendo la participacion del Vicerrector
Académico o la Vicerrectora de Investigacion, y consignando el nombre del decano que
integrara el comité especial, a la Direccidn General de Administracion, a fin de autorizar
al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, conducir la etapa preparatoria, publicacion
de la convocatoria y resultados, recepcion de Hoja de Vida documentada y custodia de
la doecumentacién del Proceso de Seleccion.

Excepcionalmente, si el Estatuto o Reglamento General estipula que deben participar
miembros adicionales en el Proceso de Seleccian, ellos pasaran a ser parte del Comité
. Especial.

El Comité es autdonomo en el ejercicio de sus funciones, siendo las mismas:

¥ Realizar la calificacion de los expedientes presentados por los postulantes.
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v Autorizar la publicacién de la lista de candidatos con la condncnon de “Cahﬂca en la
etapa de evaluacion curricular y resultados finales del Proceso.. 3 ) S :

v Autorizar la publicacion de la lista de candidatos con la condicién de "No cal:ﬂca ‘
cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del Pen‘ll del
Puesto. ‘

v' Elaborar y suscribir el acta de instalacion, de las reuniones, del cuadro de mér]tos 'y ‘.
acta final,

v Elaborar el informe final del proceso de seleccion.

Vill. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

REQUISITOS GENERALES: ‘

a) Ser ciudadano(a) peruanc{a) y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles

b) No estar inhabilitado para contratar con el Estado

c} No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso, ni haber sido
suspendido en el ejercicio profesional

d) No haber sido destituido de la Catrera Judicial, de la Administracion Piblica o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa
o falta grave laboral.

e} No tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con personal de la institucién con facultad de designar,
nambrar, contratar ¢ influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar
a la UNALM, asimismo; de tener el mismo grado de vinculo con aquellos que seran
sus subordinados debera declararlo (bajo responsabilidad).

fy No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

gy No encontrarse con inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado segun el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

h) No tener antecedentes penales y/o policiales,

iy Estar fisica y mentaimente sano.

i) No haber side condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréafico
ilicito de drogas.

k) No tener ninguna incompatibilidad sefialada por Ley

) De ser docente de la UNALM, debera adjuntarse declaracion jurada manifestando
que, de resultar ganador del proceso de seleccidn, solicitard licencia sin goce de
haber, suspendiendo su vinculo laboral en la carrera docente, a fin de enconfrarse
habilitado para suscribir contrato, conforme lo estipula el articulo 79° de la Ley
Universitaria. conforme a lo dispuesto por el art. 79 de la Ley de Universitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General, sera vélida para la sustentacion de los
puntos sefialados en el presente Articulo, la presentacion de las Declaraciones
Juradas contenidas en los Formatos N° 3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 3-E, 3-F y 3-G que forman
parte de la presente Directiva, debidamente suscritas por el postulante.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

El postulante deberéd acreditar el cumplimiento de los requisitds 'ségu;’a"ri eI;'Pérfii del
Puesto. El cual ha sido elaborado de acuerdo a los items establecidos en €| Anexo
N°4: Formato para el Perfil del Puesto. '

IX. ETAPAS DEL “PROCESOQ DE SELECCION”

El "Proceso de Seleccién”, se encuentra regulado por el régimen de Ley N° 278, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, al Cuadro
de Asignacidén de Personal — Provisional y al Presupuesto Analitico de Personal de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, vigente. Comprende las siguientes Etapas:

- Etapa Preparatoria

- Etapa de Convocatoria
- Etapa de Seleccién

Las etapas del proceso se desamollaran de acuerdo al formato establecido en el
cronograma. (Anexo N°13.

1. ETAPA PREPARATORIA

El Rectorado remitird una comunicacién a la Direccién General de Administracion,
manifestando el requerimiento para cubrir el (los) puesto(s) de funcionario(s) para ser
incorporado al cuerpo de directivos o funcionarios de la Universidad Nacional Agraria La
Molina, documento que sustentara la necesidad del servicio a realizar, el perfil del puesto
que debe reunir la persona idénea para desempefiar el servicio y la justificacion de fa
necesidad para designar.

2. ETAPA DE CONVOCATORIA

La Convocatoria es a nivel nacicnal.
La etapa de convocatoria comprende o siguiente:

2.1 Publicacion de la convocatoria para el Proceso de Seleccion
Se difundir en:

- El' Portal Institucional de la Universidad Nacional Agraria La Moiina
(www.lamolina.edu.pe).
- La Institucion en un lugar visible y de acceso al ptiblico.

2.2 Recepcion del expediente:
La recepcion de expediente del postulante, se realizara en la Coordinacion de
Recursos Humanos - Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion.
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2.3 Presentacion del expediente: - ' : ‘
Los postulantes al Proceso de Seleccidn, deben presentar sus expedlentes dentro B
del plazo establecido en el cronograma (ver Anexo N°1), adjuntando en un foider
manila la siguiente documentacion: : '

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comité Especial para el Proceso de
Seleccion, segun el Formato N°01 que forma parte de la Directiva.

b. Ficha de Resumen Curricular llenado por el postulante conteniendo foto
actualizada, segin Formato N° 02 que forma parte de la Directiva.

¢. Declaraciones Juradas de cumplimiento obligatorio que como Formato N° 3-A,
3-B, 3-C, 3-D, 3-E, 3-F, 3-G y 3-H forman parte de la Directiva.

d. Copia simple del DNI (Anverso y reverso en la misma cara de la copia).

e. Hoja de Vida, documentada (copia simpie), que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el puesto a la cual postula materia del proceso,
debiendo estar todas las hojas foliadas y firmadas.

Conteniendo segln corresponda:
¢ Titulo profesional o grado de Bachiller universitario ¢ grado de Maestria, (no en
tramite).
» Diplormados, especializaciones (no en framite).
« Capacitaciones, ordenados cronolégicamente (desde el actual al mas antiguo).
« Constancias y/o certificados de frabajo, ordenados cronolégicamente (desde el
actual al mas antiguo.

3. ETAPA DE SELECCION

La etapa de seleccion esta a cargo del Comité Especial, comprende la evaluacion
objetiva del postulante con relacion a las necesidades del setvicio.

Sélo participaran en esta etapa aquellos postulantes que relinan los requisitos minimos
y las competencias exigidas para realizar el servicio gue se requiere,

E! postulante que no presente todas las declaraciones juradas debidamente firmadas,
gueda automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
Esta etapa comprende:

1. Evaluacion curricular
2, Entrevista personal

CONSIDERACIONES:

Se declarard ganador al postulante que obtenga la mayor calificacion de este proceso,
siempre que haya obtenido un puntaje igual o mayor al minimo establecido, siendo el
puntaje maximo de cien (100) puntos y sesenta (60) el puntaje minimo establecido en la
tabla de puntaje y peso, desagregado de la siguiente manera:
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TABLA DE PUNTAJE Y PESO PARA LA ETAPA DE SELECCION .

ETAPA DE SELECCION PESO PUNTAJE MiNIMO . 'PUN.".I'AJE,MAXIMO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS 0 0 o s
EVALUACION CURRICULAR, 50% 30 punios 50 punios
ENTREVISTA PERSCNAL 50% 30 puntos 50 puntos
TOTAL 100% 60 puntos 100 puntos

3.1 Evaluacién Curricular
— El comité especial sblo tomard en cuenta para la etapa de evaluacion, los
— documentos presentados en el expediente del postulante,

Los Factores de Evaluacion del “Proceso de Seleccidn”, se encuentran detallados
en la Ficha de Evaluacion (Anexo N°® 2), los cuales estan distribuidos de la siguiente
manera:

LOS CRITERIOS PARA ASIGNAR PUNTAJE EN LA EVALUACION

El procedimiento de evaluacién a seguir sera el siguiente:

a. El expediente de cada postulante sera evaluado para determinar si cumple los
requisitos establecidos. El resultado de la evaluacién de esta fase tendra Ia
siguiente calificacion:

B FU

1. CALIFICA. Cuando el pestulante cumple con los requisitos minimos de la
convocatoria.

2. NO CALIFICA. Cuando el postulante No cumple con los requisitos minimos
de la convocatoria.

—] Si NINGUNO de los postulantes CALIFICA, se dara por concluido el “Proceso de
Seleccion”, declarandolo DESIERTO.

b. Luego se asighara los puntajes a los candidatos aplicando [a tabla siguiente:

Nivel Educativo y Capacitacion (25 puntos) Experiencla Laboral
{25 puntos}
Nivel Educativo (22 puntos) Capacitacién (3 puntos) Seglin escala
' Grado Académico Cursos de Enel carlg'o de '
Titulo o s - rasponsabilidad o En areas
. - Especializacién | Idiomas )
Universitario Maestria | Doctorado . afin afines
en el drea (1 punto) Da 16 3 22 h 3
(10 puntos) | (10 puntos) |{2 puntos) @ puntos) (De 16 a 22 puntos} | (hasta 3 puntos)
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Tabla para el puntaje por horas de capacitacién:

HORAS PUNTOS
360 2

240 1.5

120 1

Escala para Experiencia Laboral (las opciones de evaluacion son
excluyentes):

1) Experiencia en el cargo de responsabilidad, igual o mayor a 4 afos 22 puntes
Experiencia en el cargo de responsabilidad, menor a 4 afios 18 puntos
2) Experiencia en cargo de responsabilidad affn, igual o mayor a 4 afics 20 puntos
Experiencia en cargo de responsabilidad afin, menor a 4 afios 16 puntos

Escala para Experiencia en areas afines:

1) Experiencia igual o mayor a 5 afios 3 puntos
2) Experiencia menor a 5 afos 1 punto

Si NINGUNO de los postulantes alcanza el puntaje minimo (30 puntos), se dara por
concluido el “Proceso de Seleccion”, declarandolo DESIERTO.

Entrevista Personal
El comité especial realizara la evaluacion de acuerdo a los Factores de Evaluacion
establecidos para la entrevista personal en el Anexo N° 3. Se evaluara:

a. Personalidad, estabilidad emocional, integridad moral y ética

b. Capacidad de analisis, proactividad y capacidad para toma de decisiones
ill. Capacidad de comunicacién efectiva

IV. Organizacién, capacidad para delegar tareas

V. Vision v liderazgo efectivo

El candidato sera evaluado y calificado por cada miembre evaluador y luego se
sumaran las calificaciones individuales para la obtencién del promedio v puntaje
total de la entrevista.

En la fecha anunciada de la enfrevista personal, los candidatos deben prever tener
una disponibilidad de tiempo no menor a dos horas.

lLa entrevista personal tiene puntaje maximo de 50 puntos. En caso el candidato no
realice la entrevista personal, se consignara el término de DESCALIFICADO por
inasistencia, eliminandolo del procesa de seleccion.

10
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DE LAS BONIFICACIONES:

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha de Resumen Curricular (Formato N°02) o
Solicitud (Formato N°01) y haya adjuntado en su expediente copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

— Bonificacidn por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%), sobre el
Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la su Ficha de Resumen
Curricular (Formato N°02) o Solicitud (Formato N°01) y que acredite dicha condicion.
Para ello debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carné de discapacidad
emitido por el CONADIS.

4. RESULTADOS FINALES DEL PROCESO

1. Para ser declarado ganador, se tomaréd en cuenta los siguientes criterios:

A. El puntaje total lo conformard fa suma de los puntajes de las etapas de
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

B. Se elabora el cuadro de orden de mérito con los puniajes totales de los
candidatos que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo (30 puntos en
| _ evaluacidn curricular, 30 puntos en entrevista personal)

C. Sera declarado GANADOR del “Proceso de Seleccion”, el candidato que
obtenga el primer lugar en el cuadro de orden de mérito, los demdas postulantes
gquedaran como ACCESITARIOS.

2. El puesto podra ser declarado desierto por el comité especial en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes a la convocatoria del proceso.

by Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos del Perfil
del Puesto,

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los candidatos
obtiene un puntaje total minimo de 60 puntos establecido.

11
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Si el Proceso de Seleccion es declarado DESIERTO se publicara Ios resuitados .
finales y se podra iniciar la siguiente convocatoria. '

3. Se cancelara el proceso de seleccion en los siguientes casos:

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidén.

b} Por restricciones presupuestales.

¢) Otros motivos debidamente justificados.

El postulante que oculte informacidn y/o consigne informacion falsa sera
automaticamente separado del proceso de seleccion; en caso de haberse producido la
contratacién debera cesar por comisidn de falta grave con arreglo a las normas vigentes
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido. (Ar.
4° D.S. 017-96-PCM).

Concluidas las etapas del proceso, evaluacion curicular y seleccion, la Unidad de
Recursos Humanos procedera a publicar el Cuadro de Orden de Méritos en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional Agraria La Molina en la fecha que sefiala el
cronograma establecido en el Anexo N° 1.

X. DISPOSICIONES FINALES

1. Culminado el Proceso de Seleccion, los ganadores, deberan acercarse a la Unidad
de Recursos Humanags, en un plazo de tres dias a partir de la fecha inicio de laboras
establecido en el cronograma. Si vencido el plazo, la persona ganadora del cargo no
se presenta, la Unidad de Recursos Humanos procedera a llamar al Accesitario,
guien debera aperscnarse a la Unidad de Recursos Humanos al dia siguiente de
haber sido comunicado. En caso gue esta segunda persona no se presentase, por
las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de Recursos Humanos podra
elegir a la persona que ocupa el orden de mérito sub-siguiente.

Los postulantes no ganadores, podran solicitar la devolucion de la documentacion
presentada, tres (3) dias Gtiles después de la fecha de inicio de labores en el horario
de 8:30 a.m. a 11:00 a.m. y de 1:30 p.m. a 3:00 p.m.; y por el plazo de 5 dias habiles,
al término del mismo, los documentos seran eliminados.

Soélo para el caso de ser declarado DESIERTO el puesto los postulantes, podran
solicitar la devolucion de la documentacion presentada, el siguiente dia Util después
de la publicacion de los resultados finales, en el horario de 8:30 a.m. a 11:00 am. y
de 1:30 p.m. a 3:00 p.m.; y por el plazo de 5 dias habiles, al término del mismo, los
documentos seran eliminados.

2. El dia de inicio de labores, el Ganador del Procesc de Seleccidn, debera presentar
los siguientes documentos en la Coordinacién de Recursos Humanos - Unidad de
Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion:

12
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e o5 originales de los documentos presentados con Ia HOJa de Vlda para la

verificacion respectiva.

» Certificado de buena salud fisica (serolégico y pulmonar) em|t|do por ei Mlmsterlo

de Salud.

» Certificado de antecedentes policiales y

» Certificado de antecedentes penales

RESOLUCION: N 0682- 2019 R-UNALM

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA’
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION -
Unidad. de Recursos Humanos

Anexo N°1: Formato del Cronograma para el Proceso de Seleccion

AREA
o
N ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
Publicacién. en el Portal Institucional de la ) " . Unidad de
) . . . . Dias hahiles seguln
1 Universidad Nacional Agraria La Molina: o Recursos
. normativa vigente.
www lamolina.edu.pe Humanos
Recepcion de Hoja de Vida documentada en
fisico en la Coordinacion de Recursos 4 dias hébiles Unidad de
2 Humanos - Unidad de Recursos Humanos - ' Recurses
Direccion General de Administracion de la Humanos
Universidad Nacional Agraria La Molina.
. , De acuerdo a la . ,
3 | Evaluacion Curricular cantidad de Puestos. Comité Especial
Publicacidén de los Resultados de la Evaluacion
Curricular, lista de postulantes con evaluacién
“CALIFICA" o "DESIERTA" y publicacién del | La Gltima fecha de | Unidad de
4 | cronhograma para la entrevista perscnal en | Evaluacién Curricular, Recursos
Portal Institucional de la Universidad Nacional Humanos
Agraria La Molina: www.lamolina.edu.pe
) De acuerdo a Ia s .
5 Entrevista Personal. cantidad de Puestos. Comité Especial
Publicacién del Resultado Final en el Portal - Unidad de
L ) . ) La udltima fecha para la
6 | Ingtitucional de la  Universidad Nacional . Recurscs
. ) i Entrevista Personal.
Agraria La Molina: www.lamolina.edu.pe Humanos
e e e [ uness e
7 Inicio de tabores. establezea fa Unidad de Recursos
Humanos
Recursos Humanos.
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UNIVERSIDAD NA/CIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN
Unidad de Recursos Humanos

AnexoN°3 ~

FACTORES DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

FICHA DE EVALUACION - PROCESO DE SELECCION PARA CARGOS DE RESPONSABILIDAD

APELLIPOS Y NOMBRES :

PUESTOQ :

ORGANQ - UNIDAD ORGANICA !

FECHA DE ENTREVISTA :

PUNTAJE
FACTORES
1 2 3 4 5 8 7 B g 110 TOTAL

|. PERSONALIDAD, ESTABILIDAD EMOCIONAL, INTEGRIDAD MORAL Y ETICA

Medicién del grado de seguridad, fluidez y serenidad ds! postulante para expresar sus ideas,
frafo personal, forlalezas y debilidades. Circunspeccion para adaptarse a determinada
circunstancia. Medales.

1. CAPACIDAD DE ANALISIS, PROACTIVIDAD Y CAPACIDAD PARA TOMA DE
DECISIONES

Medicion de la capacidad para analizar fa informacidn, resclver conflictos y perspectiva a futuro.

Ill. CAPACIDAD DE COMUNICACIGN EFECTIVA

Medicién de la capacidad para comunicar las necesidades, expectativas y opiniones 2 ofras
personas, Focalizer y dirigir el flujo de trabajo resclviendo impedimentos que le surgan al equipo
de tratajo.

IV. ORGANIZACION, CAPACIDAD PARA DELEGAR TAREAS

Medicion de la capacidad para organizar, disefiar un plan para el equipo de trabajo, detectar a
profesionales talentosos y delegar tareas a subordinados.

V. VISION Y LIDERAZGO EFECTIVO

Medicién del grade de vision sobre la direccion a la que quiere que crezca el equipo de trabajo,
capacidad de servicio, guiar y dirigir a hombres y mujeres a un propésito comdn, habllidad para
persuadir, convocar e integrar.

PUNTAJE TOTAL :'

EVALUADORES:
Rectar ~ Vicaweclor Académico : Decano de la Facultad Jele de la Unidad da Recursos Humanss
Universidad Macional Agraria La Malina Universidad Nacional Agraria La Melina MIEMBRQ DEL COMITE MIEMBRO DEL GOMITE
PRESIDENTE DEL COMITE MIEMBRO DEL COMITE
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ANEXO N 4 FORIVIATO PARA PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural
Nembre del puesto:
Dependencia jerdrquica T o o T - )
lineal: _ - B B
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO
; i
| f
‘; 1
w{ |
FUNCIONES DEL PUESTO

1

- S - - - _ e

g T - e o e+ s e

) T - - - - - _

5 - — S - -

. - .

. R _ _ o o

. - - _—

g T e

10 i N - i o
COCRDINACIONES PRINCIPALES
Coord naaones Internas

i e e 2 e e - - ey
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FORMACION ACADEMICA

|A) vael Educatlvo

B) Grado(s)/5|tuaC|on academlca y carrera/espemahdad requerldos

C) éCoIegiaturra? |

! T = o e " - ST i } T
: Incompleta Completa { |Egresado(a] i Bachiiler Il ;Titu\o/ Licenciatura Si l [ Mo l
H L i -
] } . e e e e o B
i1 Iprimaria i ]I i 1 i E |D) ¢Habilitacion
A : i I .
L - j 1 | profestonal?
[ HE ;
+ 1 iSecundaria o ‘ 1 i Si [ No l :
; ‘Técnica Basica : :IVI . I £ d
1 6200 : | |Maestria |Egresado
i - R - - B
|
; |Técnica Superier {7 i |
by lisdafios) [ | 1 i
| s — T — B
i | | |
| ‘t | Poctorado i Egresado
. S . T .

! ‘Unlversnarla i ] [ ‘ ! |

..... [ - |
| -l |
! e s e e e J
CONOCIMIENTOS

A) Conm: m|entos Tecmcos pranCIpales requerldos para

B) Cursos Y Programas de espeuahzamon requendos y sustentadoes con documentos

I OFIMATICA

i IDiomAs/

!Pmcesador de taxtos

Hn]as de calcu!o

Intermedio Avanzado DIALECTC No aphca i Avanz_a-d.:s_
rlnglés i

Quechua

Programa de presentauones

|Otms (Espeuﬁcar)m

i "Otros (Especificar}

"7 iOtros {Especificar]

i -
| Observaciones.-

:Otrcs {Espetificar)

i ; !

{Qtros (Especificar) B ) .

i : o

EXPERIENCIA

Experiencia general

{ndique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

i

I

I

i

(. .- S [ o

c. Marque el ruvel minimo de puesto que se reqUIere como experlencm ya seaen e} sector publlco o prlvado
Practicante- Auxtliar o] " Anallsta- Especialista : Supervisor /! Jefe de Area o, """ Gerente o
profesional . ASIStEntE‘ . P : CUDrdmadnr\ i Departamemo' i D\'re:tur}

* Mencione otros aspectos complementaries sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera m'go adiclong! pora el puesto.

‘ i

3 |

‘.. I e e = it ot et e e £ e e e et R

HABILIDADES o COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

17
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - [
Unidad. d\e Recursos Humanos K

7

FORMATO N°01

SOLICITO ADMISION PARA PARTICIPAR ENEL EN EL P,ROCESO DE
SELECCION PARACARGOSDERESPONSAB!LIDAD e v s fl

CODIGO PUESTO

NOMBRE DE LA PUESTO:....ccocouuimmeeanesosvssssnamscms s s sssssnsns -

ORGANO-UNIDAD ORGANICA: ....ovr vt s seesrsseneamssevseesessesessasesesies

CATEGORIASNIVEL: ....cveercer cvrnns s s snserses s ssssssmess s sssssns s

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL PARA EL PROCESC DE SELECCION PARA CARGOS DE RESPONSABILIDAD.

S.P.
PRESENTE

.. [Nombres y Apellidos) identificade{a) con
DNL N ot ieiiiesinsiensinione , solicito a usted se admita al (a la) suscrito{a) participar en el proceso de seleccion para

cargos de responsabilidad ............, para contrato directo en cargo de confianza, convocado por la Universidad
Nacional Agraria La Molina segun la Directiva N°002-2013-UNALM-URH, a fin de acceder a un puesto vacante, cuya
denomiNECION B5 wiiviviiceer e vrerre i erniiar s s sesnneersrere s nensssenareesesevsnsesessmenssmsnsansonssrsassrsesseseneney FHVE] voiivenismneens .en el

OFEAN0 = UNTAAO OFEENICA 11rervvvrers e rersrsens ioerensererseresiesemses e ssseserssseseesse sssasesessesesssesn s et srasen s 1s st sasascsas s eneses sonsos smesnssnensesorasnnsess s

Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTOQ, que tengo conccimiento de la Directiva para Contrato Directo en Plazas
Vacantes, que cumplo integramente con los requisitos de! perfil establecide en la publicacion correspondiente al
servicio convocado y gque adjunto a la presente la correspondiente ficha de resumen curricular (formato N° 02), copia

de DNI, declaraciones juradas de acuerdo a formatos N° 3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 3-E, 3-F, 3-G y 3-H, y Hoja de Vida

documentada.
(15T F- RN ¢ | OOV UPTOTPTRIOOVRTIOONY |1 ISP
HUELLA DACTILAR FIRMA DEL POSTULANTE
Adjunto:
Certificado de Discapacidad (s (NO)
Resolucidn Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1)  (NO)

Nota: Sirvase indicar marcando con un aspa (X) donde corresponda
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

DIRECCION/GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad.de Recursos Humanos /

FORMATO N° 02 e I

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION PARA CARGOS DE RESPONSABILIDAD ...............

1. DATOS PERSONALES

PLAZA A LA QUEPOSTULA: ......covt s nsmssr nrsresasmvasss s e

DNI N®

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Direccion actual

Direccidn segun Documento Nacional de ldentidad

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Medio por ei cual se enterd del proceso

Los datos agui incluidos en su oportunidad deberdn ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y documentos
necesarios para la evaluacion por parte de la Universidad Nacional Agraria La Molina, dicho formato no merecerd evaluacion alguna
por parte del mismo.

2. FORMACION ACADEMICA

" GRADO < .
FORMACION PROFESION O MES/ANO . .
ACADEMICA NOMBRE DE LA INSTITUCION ACADEMICO ESPECIALIDAD Afios de estudios
DESDE HASTA
FORMACION
SECUNDARIA
/ /
FORMACION
UNIVERSITARIA
! /
ESPECIALIZACION
/ /
DIPLOMADO
/ /

19
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

DIRECCION/ GENERAL DE ADMINISTRAGION ™
Unldadxdhe‘.- Recursos Humanos

] MES/ANO“

3 GRADO N T
FORMACION PROFESION Q. -~ 1 a= i
ACADEMICA NOMBRE CE LA INSTITUCION ACADEMICO ESPECIALIDAD | VDESDE.V ) HASTA AI'IOS de estudios
s /"' 4'
MAESTRIA 4 ;
i
/ / f
2da CARRERA,
ESPECIAUZACION
/ /
DOCTORADO
/ /
OTROS ESTUDICS
/ /
COLEGIATURA {solo si ef puesto lo St NO OBSERVACIONES : ] NO

requiere)

¢Es Ud. Colegiado?

PERSONA CON DISCAPACIDAD

¢Se encuentra Habilitado?

PERSONA LICENCIADO FF.AA.

(Sirvase consignar la informacién cronologicamente, mas reciente)

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)

CURSOS (idiomas, computacién, software especializado, considere
agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil)

INSTITUCION

TIEMPO DE DURACION

20




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION'GENERAL DE ADMINISTRAGION ™/
3 Unidad.de Recursos Humanos f
1. EXPERIENCIA LABORAL S e e
Sirvase consignar la informacién cronoldgicamente, més reciente de aquellos puestos de frabajo 5|m|Iares y/o aflnes a las funciones del. puesto
solicitado, no se tomara en cuenta la experiencia que no se acredite con certificade o constancm a
TIEMPO | MOTIVO DE
ENMPRESA Y/O FECHADE FECHA DE
INSTITUCION : CARGO FUNCIONES PRINCIPALES INICIO TERMINO EN EL RETIRO
CARGO
wef s | wef oS
B e o | i ]
wod i | ] ]
]
] NOMBRES Y APELLIDOS:
D.N.l.:
_ FECHA :
FIRMA: HUELLA DACTILAR

[ DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Numeral 34.3, Articulo 34°, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. £n caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn, infarmacidn o en la documentacidn presentada por el administrado, la entidad
considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectes, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en
dicha declaracién, informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracidn, informacién o documento una multa en faver
de ia entidad de entre cinco (S} y diez {10} Unidades Impuositivas Tributarias vigentes a |z fecha de pago; v, ademas, si la conducta se adecua z los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cddigo Penal, ésta deberd ser comunicada al Ministerio Pdblico parz que

interponga la accidn penzl correspondiente.
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UNIVERSIDAD NAC[ONAL AGRARIA LA NIOLINA

‘ DIRECCION/GENERAL DE ADMINISTRACION -
] Unidad.de Recursos Humanos /

FORMATO 3-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

5 O OO PP USSRRNRRS 1o =1 o3 4 | [o1:1e ¢ SR ot ¢ (R B\
T o« 1 W [ 3 1T 1o = O DO OO S

.» DECLARQ BAID JURAMENTO gue, a la fecha, no me encuentro inscrito
en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, modificada por el Decreto Legislativo N°1377, Decreto Legislativo que fortalece
la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, y su Reglamento, aprobado per Decreto Supremo N°C08-2019-

JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabitidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 34.3, Articulo 34°, Decreto Supremo N°104-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacion o en la documentacion presentada par el administrado, Iz entidad
considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectes, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en
dicha declaracidn, informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracian, informacién o documento una multa en favor
de la entidad de entre cinco (5) y diez (10} Unidades impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademas, si la conducta se adecuaa los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Piiblica del Codige Penal, ésta deberd ser comunicada al Ministerio Pdblico para que

interponga la accidn penal correspondiente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA o

DIRECCION‘GENERAL DE ADMINISTRACION ™
Unidad de Recursos Humanos / . !

FORMATO 3-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES. -~ -~ -

YOyevrerre s saens e et et st oo e [0ENTFICATO CON DNI NE .;.-':'

CON AOMITIID @M1t iet v veesne e sttt ettt cevsss snt st ee e teen e ass s b st 80e 18 sab et e e+ e senmrme s emsmsmrantsnbmsns srsnrates
DECLARO BAIO JURAMENTO:

¥ Notener antecedentes penales ni policiales,
- ¥ No tener sentencias condenatorias,
v No tener conflicto de interés de ninglin tipo con la UNALM

v No tener suspensidn o inhabilitacidn administrativa vigente, conforme al Registro Nacional de Destitucion

y Despido —RNSDD.
v No tener inhabilitacion judicialmente vigente para contratar con el Estado,

Esta declaracion se formula en aplicacidn del principio de presuncién de veracidad establecido en el Numeral 51.1,
Articulo 51° del Decreto Supremo N°004-2019-1US, Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Lima, de de

T e L e e e e HUELLA DACTILAR
FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 34.3, Articulc 34°, Decreto Supremo N° G04-2019-JUS - Texto Unico Qrdenado de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacidn o en la documentacién presentada por el administrado, la entidad
considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado an
dicha declaracién, informacién o documento; e impener a quien haya empleado esa declaracidn, informacidn o documento una multa en favor
de la entidad de entre cinco (5} y diez {10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademds, sila conducta se adecuaa los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Codigo Penal, ésta deberd ser comunicada al Ministerio Publico para que

aedarenares -9

ATEl -
LY

interponga la accidn penal correspondiente,

Aplicable a los ganadores del concurso {a partir de fa suscripcion del contrato}
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION/GENERAL DE ADMINISTRACION "~ /

] Unidad.de Recursos Humanos /

FORMATO 3-C | - p

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO .
] Ley N° 26771, D.S. N*021-2000-PCM, D.S. N°017-2002-PCM y D.S. N°034-2005-PCIVI

et e e e s e SR RS 5S4t 88424414+ 188t e84t e bR e e e hn et meE et a1
identificado con DN N° e con domicilio en

vl @Mparo del Principio de
Veracidad sefialado por el articule IV, numeral 1.7 del Tituio Preliminar y lo dispuesto en ef articulo 51° del Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:

APELLIDOS
PARENTESCO NOMBRES
PATERNO MATERNO

Padre

Madre

Esposafo)

Conviviente
Hijo(a)

Suegro
Suegra

Hermano(a)

Cuiiado (a)

Yernos y nueras

Primos
Hermanos(as)

Tios

Sobrinos
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Asimismo, declaro en cumplimiento de la Ley N° 26771, su reglamento D. S N¢ 021 2000 -PCM 'y modiﬂcatorlas D S. N°017- 2002— :
PCM y D.S. N°D34-2005-PCM, que establece la prohibicidn de ejercer |a facuitad de nombramlento ¥ Contratacmn de personal
3 en casos de parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos anos Huos Segundo grado de
Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Cufiados, y por Matrimonio: Esposa {g). T L A

No|:| Si El tenge familiares y/o parientes en la UNALM.

Da ser afirmativo llene los siguientes datos:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracion NO D Sl D he tomado conocimiento de la relacién del personal gue labora en la UNALM
previamente.

Lima, de de

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DACTILAR

Numeral 34.3, Articulo 34°, Decreto Supremo N® D04-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo
General. En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn, informacion ¢ en la documentacion presentada por el administrado, la entidad
considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectes, procedlendo a declarar la nulidad del acto administrative sustentado en
dicha declaracidn, informacién o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacion o decumento una multa en favor
de la ent'dad de entre cinco (5} y diez {10} Unidades Impositivas Tributarias vigentes a |a fecha de pago; v, ademds, sifa conducta se adecua a los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Piblica del Cddigo Penal, ésta deberd ser comunicada al Ministerio Pablico para que
interponga la accidn penal correspendiente.
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FORMATO 3D : o

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ET!CA
DE LA FUNCION PUBLICA

. con DNl Ne )
HOMICHID B ittt ettt st bee s teaneere et er e et e s 48 bt san s erm are s e sE 4 eak o RS H48 S48 £0nes e nb et sbasa s Sha EEotn E1e 1os ot s emrmrmsaen

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de |a siguiente normatividad:
s ley N°28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del artfculo 4° y el articulo 11° de [a Ley N° 27815, Ley del
Codige de Etica de la Funcién Publica,
s Decreto Supremo N* 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de |a Ley del Codigo de Etica de la Funcidn

Pablica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMIA DEL POSTULANTE

Numeral 34.3, Articulo 34°, Decrete Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrative
General. En caso de comprobar fraude o faisedad en la declaracién, informacién o en la documentacidn presentada por el administrado, la entidad
considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrative sustentade en
dicha declaracién, Informacién o documento; & impener a quien haya empleado esa declaracién, informacién o documento una multa en favar
de la entidad de entre cince (5} y diez {10) Unidades mpositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademis, st la conducta se adecua a fos
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra |a Fe Publica del Codigo Penal, ésta deberd ser comunicada al Ministerio Pdblico para que
interponga la accidn penal correspondiente.
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FORMATO 3-E

;

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O HABERSELE RESUELTO |
CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE B

(Ley N°26488)
7 Y0, tinrirresiasents e rirers e sen s s e sb s e st ssmsensessmsere s sensnennmenneeney (0ENLFICAAO €ON DNl N® civeeceiiens, CON
- AOMICHIO BN oot s b erbssb st sttt sse s sressrssssssirsssnnserssrssssss senssessiennennerensy DECLARO BAJO

JURAMENTQ gue, no he sido: destituido, despedido y/o habérseme resuelto contrato por falta administrativa grave

de mi Ex-Centro de Trabajo Ptblico y/o Privade,

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, por cualquier accion de verificacion que compruebe
adulteracidn, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en ia presente declaracion o de cualquier decumento
o informacion presentados en mi participacion en el presente proceso, asf como de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos y me someto a las sanciones contempladas en

el Articulo 427° del Codigo Penal.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 34.3, Articulo 34°, Decrete Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Precedimiento Administrative
General. En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn, informacién o en la documentacién presentada por el administrade, la entidad
considerara no satisfecha la exigencia respectiva para tedos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en
dicha declaracién, tnformacion o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracidn, infermacion o documento una multa en faver
de la entidad de entre cince (5} y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a |z fecha de pago; y, ademds, si la conducta se adecua a los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Pablica del Cddigo Penal, ésta deberd ser comunicada al Ministeric Pblice para que

interponga la accion penal correspondiente.
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FORMATO 3-F

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES POR HOSTIGAIVIIENTO SEXUAL
- (Ley N°27942, modificatoria D.S.N°1410 y D.$.N°014-2019-MIMP, reglamento de la Ley) :

O OO O PRSPPI ofe o
[ 1) O Y ORI VAN o [ 1 1ol o =2 o OO , DECLARO BAIJO
JURAMENTOQ, que NO registro antecedentes por hostigamiento sexual, ni haber sido sancionade administrativa, ni
penalmente por lo antes mencionado, segin Ley N°27942, “Ley de Prevencidn y Sancién del hostigamiento sexual”,

_ maodificatoria D.S.N°1410 y Reglamento D.S. N° 014-2019-MIMP.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penat por cuaiguier accidén de verificacidn que compruebe
adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de cualquier documento
o informacién presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de los documentos que se presenten

posteriormente a requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 34.3, Artfculo 34°, Decreto Supremo N° 004-2015-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. En caso de comprobarfraude ¢ falsedad en a declaracién, informacién o en la documentacién presentada por el administrado, la entidag
considerara no satisfecha la exigancia respectiva para todos sus efectos, procediende & declarar Iz nulidad de! acto administrativo sustentado en
dicha declaracién, informacién o documento; e imponer a quien haya empleadc esa declaracidn, infermacidn o documento una multa an favor
de la entidad de entre cinco (5) v diez {10} Unidades Impositivas Tributarias vigentes a {a fecha de pago; y, ademads, si la conducta se adecua a los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Pablica del Cddigo Penal, ésta debera ser comunicada al Ministerio Pablico para que
interponga la accién penal correspendiente.
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] FORMATO 3-G

DECLARACION JURADA DE PERCIBIR INGRESOS EN EL ESTADO Y HABER SIDO SOIVIETIDO A
PROCESOS DISCIPLINARIOS EN ALGUNA ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA J

Y B, eitiit ettt s e s seh e et e ey rt et b e R s b e e e SR oAE £ b hat St aEe REe SR Ah AE S b LA SR SR ARS SR e HRanR s4b LA ROREe R ER SRt sbeaats 14 som tmsaenbobseeeeeenn CON
DNI' N® e e s con domicilio en

.., &l amparo del principio de presuncidn de veracidad
establecido en el Numeral 51.1, Articulo 51° del Decreta Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la
tey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generai, y en pleno ejercicio de mis derechas ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SED NO D Percibo ingresos por parte del Estado
Sl D NO |:| He sido sujeto a procesos disciplinarios en entidad{es) de la Administracién Publica

[Cantidad)

En caso de encontrarme en algunos de los supuestos previstos en el presente documento, indicar cual o cuales.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 34.3, Articulo 34°, Decrete Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unica Ordenado de laley N° 27444, Ley dal Procedimiento Administrativo
General.En caso de comprobar fraude ¢ falsedad en la declaracidn, informacién o en la decumentacion presentada por el administrade, la entidad
consideraré no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en
dicha declaracién, informacién o documento; & imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacién o documente una multa en favor
de la entidad de entre cinco {5) y diez {10) Unidadas Impositivas Tributarias vigentes a {a fecha de pago; v, adamas, si la conducta se adecua a los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Piblica del Codigo Penal, ésta deberd ser comunicada al Ministerio Pablico para que
interponga la accign penal correspondiente,
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FORMATO 3-H

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O ESTAR PROCESA_-DO ;
JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION
DE LA LIBERTAD SEXUAL Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS.

{Ley N°29988, D.S. N°004-2017-MINEDU)

Y0, et e e b e s e e e s e ey IOEMEIICADO CON
DNI N vriiisrinniinsy, COM OMICHID BN o rr i st virs e st e v eresisssnees s 1ett s bas b1t bbb st s e a0 se800t e reseeeeen et

vy, DECLARO BAJO JURAMENTO, No haber sido condenado, sentenciado o estar
procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y

trafico ilicito de drogas.

Este documento expresa la verdad, por lo que me comprometo a las responsabilidades a que hubiere lugar en caso

de consignar informacion falsa, por lo que suscribo el presente documento en honor a la verdad.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 34.3, Articulo 34°, Decreto Supremo N° 604-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiente Administrativo
General. En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la documentacion presentada por el administrado, la entidad
considerard no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos, procediende a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en
dicha declaracién, informacidn o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracién, informacion o documento una muita en favor
de la entidad de entre cince {5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademas, si la conducta se adecuaa los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Plblica del Cédigo Penal, ésta debera ser comunicada 2l Ministerio PUblice para que
Interponga la accién penal correspondiente.
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RESOLUCION N° 0682-2019-R-UNALM

La Molina, 01 de octubre de 2019 -

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 0159-2019-R-UNALM, de fecha 25 de marzo del
2019, se aprobd la Directiva N° 001-2019-UNALM-ORH, “Normas para el proceso de
seleccion mediante concurso de méritos y concurso ptblico de méritos conforme
establece el estatuto y reglamento general de la UNALM para cargos de
responsabilidad”;

Que, mediante Resolucién N° 0189-2019-R-UNALM, de fecha 12 de abril del
2019, se rectifico la Directiva N° 001-2019-UNALM-ORH, “Normas para el proceso de
seleccién mediante concurso de méritos y concurso publico de méritos conforme
establece el estatuto y reglamento general de la UNALM para cargos de

responsabilidad”; en articulos especificos, y, se ratificé todo lo demas que contiene la
Directiva N° 001-2019-UNALM-0ORH;

Que, mediante Carta N° 2168-2019/DIGA, de fecha 01 de octubre del 2019, la
Direccion General de Administracién, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
eleva la propuesta de Directiva “Normas para el proceso de seleccién para cargos de
responsabilidad”, la cual ha sido debidamente revisada y visada por la Oficina de
Asesoria Legal;

Que, es necesario aprobar la propuesta de la Direccién Ceneral de
Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos, a fin de establecer normas
que garanticen la buena marcha y gestién de la cobertura de cargos de responsabilidad
conforme lo estipula el Estatuto y Reglamento de la UNALM;

De conformidad con lo establecide en el articulo 314°, literal b) del Reglamento
General de la UNALM vy, estando a las atribuciones conferidas al sefior rector, como
titular del phego

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha, 1a Directiva “Normas para
el proceso de seleccion mediante concurso de méritos y concurso ptiblico de méritos
conforme establece el estatuto y reglamento general de la UNALM para cargos de
responsabilidad” aprobada mediante Resolucién N° 0159-2019-R-UNALM v, rectificada
y ratificada mediante Resolucién N° 0189-2019-R-UNALM.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Resolucién N° 0643-2016-R-UNALM, de
fecha 27 de octubre 20186, que conforma la Comisién Especial para la Evaluacién de los

Iixpedientes para la Designacién de Funcionarios en la Universidad Nacional Agraria
La Molina,
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RESOLUCION N° 0682-2019-R-UNALM

La Molina, 01 de octubre de 2019

ARTICULO 8°.- Aprobar la Directiva N° 002-2019-UNALM-URH, “Normas
para el proceso de seleccién para cargos de responsabilidad”, la cual consta de 30 folios
que forman parte de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

rique Ricardo Flores Mariazza
RECTOR

mith.




