UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
RECTORADO

RESOLUCION N° 0830-2019-R-UNALM

La Molina, 26 de noviembre de 2019

VISTO:

La Comunicacién N°2584-2019/DIGA, de fecha 21 de noviembre de 2019, de la
Direccién General de Administracién, respecto a realizacién del Concurso Interno de
Méritos para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de
la Universidad Nacional Agraria La Molina 20 19-T;

CONSIDERANDO:

Que, las entidades publicas pueden realizar la contratacién de personal por
reemplazo en caso de cese, ascenso o promocién ¥y por suplencia temporal, previo
cumplimiento de los requisitos previstos para dicha contratacién, efectuindose
necesariamente por concurso publico de méritos - y concurso interno en el caso del
ascenso 0 promocion- y sujeto a los documentos de gestién respectivos, mientras no
infrinja lo dispuesto en la TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley

°30057, Ley del Servicio Civil, donde sefiala: “se considera gque la entidad ha
@transitado al nuevo régimen, con la Resolucién de Inicio y el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE) aprobado”, siendo nulas las que se realizan al margen de la normativa
vigente. En ese sentido, esta Casa de Estudios, atin no ha iniciado con el proceso de
transito al nuevo régimen, en virtud a ello, se realiza el Concurso Interno de Méritos
para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de la
Universidad Nacional Agraria La Molina 2019-I;

Que, de acuerdo al articulo 42° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico; sefiala: “La progresién en la Carrera Administrativa se expresa a través de: a)
El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional;
¥, b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. La progresién implica la asuncién de
funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a la del nivel de
procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.”;

Que, en conformidad al articulo 16° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico; “El ascenso del
servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante promocién a nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos”; y
el articulo 17° “Las entidades ptiblicas planifican sus necesidades de personal en funcién
del servicio y sus posibilidades presupuestales”, y al Articulo 60° del Decreto Supremo
N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; “El cambio de grupo ocupacional respeta el
principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida; se efectia
teniendo en consideracién las necesidades institucionales y los intereses del servidor.
Procede a peticién expresa, previa existencia de vacante en el nivel al cual se postula.”
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Que, por otra parte el literal c) establecido en el numeral 8.1 del Articulo &,
Medidas en materia de personal de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, sefiala: “La contratacién para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pdblico, o para el ascenso o
promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°300567, Ley del Servicio Civil,
en los casos que corresponda. ...”;

Que, a fin de proporcionar las reglas, lineamientos y criterios técnicos para
desarrollar el proceso, es necesario contar con las Bases para el Concurso Interno de
Méritos para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de
la Universidad Nacional Agraria La Molina 2019-1, en funcién a lo establecido en el
Reglamento para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso o Cambio de Grupo
Ocupacional del Servidor Administrativo de la Universidad Agraria la Molina,

o, aprobado mediante Resolucién N° 0829-2011-UNALM:

Que, el ascenso o promocién del personal es una forma de motivacién y
compensacién por el esfuerzo positivo realizado por el servidor, en su af4n de
superacion, actualizacién e identificacién con el cargo que desempeiia y la Institucidn,
es que se considera necesario convocar a Concurso Interno de Méritos para Ascenso o
Cambio de Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional
Agraria La Molina;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 314°, literal b) del
Reglamento General de la UNALM y, estando a las atribuciones conferidas al sefior
rector, como titular del pliego;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Convocar a Concurso Internc de Méritos para Ascenso o
Cambio de Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional
Agraria La Molina 2019-I, estableciéndose VEINTINUEVE (29) plazas vacantes
presupuestadas para Ascenso y UNA (1) plaza vacante presupuestada para Cambio de
Grupo Ocupacional.

PLAZAS VACANTES PARA ASCENSO:

CANTIDAD
N DENOMINACION DEL ORGAND Y/O UNIDAD ORGANICA DE CARGO ESTRUCTURAL NIVEL
PLAZAS

1| OFICINA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL i TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB
2 | OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIDAD DE ASUNTOS ESTUDIANTILES || ASISTENTA SOCIALII SPC
3 | BIBLIOTECA AGRIGOLA NACIONAL 1 TECNICO EN BIBLIOTECA II STA

UNIDAD DE ATENCION AL PUBLICO
4 1 TECNICC EN BIBLICTECA | STA
5 1 TECNICC EN BIBLIOTECA | STA
8 | GRGAND DE CONTROL INSTITUGIONAL i AUDITOR1 SPC
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7_| OFICINA DE COOPERAGION TECNICA 1 SECRETARIA N STA
8 | OFICINA DE PLAMIFICACION 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SPB

UNIDAD DE PRESUPUESTO
9 1 | TECNICO ADMINISTRATIVO I STA
T | DIRECCION GENERAL DE ADMINSTRACION 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATAVO T SPC
71 | OFICINA DE ECONOWIA
UNIDAD DE TESORaNA 1 | TECNICO ADMINISTRATIVO I STA
12 | OFICINA DE ECONONIA
UNIDAD DE ABASTRCIMIENTO i ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [V SPA
13| OFICINA DE SERVICIOS GENERALES , 1 TECNICO AGRCPECUARIG | STC
UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS BASICOS
14 : 1| AUXILIAR DE AGROPEGUARIA I SAC
15| FACULTAD DE AGRONOMIA 1 INVESTIGACOR AGRARIO [ SFD
DPTQ. ACAD. DE ENTOMOLOGIA
16 | FACULTAD DE AGRONOMIA i INGENIERO EN CIENCIAS SPA
PROGRANA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL EN CEREALES AGROPECUARIAS |
17| FACULTAD DE AGRONOMIA i SAC
PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL EN HORTALIZAS AUXILIAR DE AGROPECUARIA I
18 | FACULTAD DE AGRONOMIA _ _ _ 1 OPERACOR DE EQUIPO PESADO | SAC
PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL EN MAIZ
1o | FACULTAD DE CIENCIAS , , 1 | TECNICO EN LABORATORIO T STA
DPTO. AGAD. DE ING. AMBIENTAL, FISICA Y METEOROLOGIA
20 | FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES T | SECRETARIAN STA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MANEJO FORESTAL
21 | FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA T | TECNICO EN LABGRATORIG 1 STA
DEPARTAMENTQ ACADEMICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
22 | FACULTAD DE PESQUERIA T | TECNICO AGROPECUARIG] STC
CENTRQ DE INVESTISACION PESQUERA
23 | FACULTAD DE ZOOTEGNIA 1 SECRETARIAN STA
o4 | DEPARTAMENTO AGADEMICO DE NUTRICION T TEONIoS BN ARG ORIoT <5
25| FACULTAD DE ZOOTECNIA _ T [ AUXILIAR DE AGROPECUARIA T SAC
PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL EN GARNES «
GRANJA DE GUYES DE CIENEGUILLA
26 | FACULTAD DE ZOOTECNIA T | TECNICO AGROPECUARIO T §18
UNIDAD EXPERIMENTAL DE ZOOTECNIA
27 | CENTROS DE PRODUCCIGN Y SERVICIOS 1| CONTADORI SPC
N 1 | TECNICO ADMINISTRATIVO I STA
29| CENTRO DE ADMISION Y PROMOCION T | SECRETARIAN &TA
PLAZAS VACANTES PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL:
N DENOMINACION DEL GRGANO IO UNIDAD ORGANICA ggﬁ[ﬁ’:"s CARGO ESTRUCTURAL NIVEL
1| GFICINA DE ECONOMIA - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPE

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar las Bases para el Concurso Interno de
Meéritos para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de
la Universidad Nacional Agraria La Molina 2019-1, la misma que consta de veintitin
(21) paginas, que contiene Cronograma, Anexo 1, Anexo 2, Anexo 2-A y Anexo 2-B, asi
como las Fichas de Evaluacién correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Designar la Comisién encargada para el proceso del Concurso
Interno de Méritos para Ascenso o Cambic de Grupo Ocupacional del Servidor
Administrativo de la Universidad Nacional Agraria La Molina 2019-I; el mismo que
estara integrada de la siguiente manera:

e Dr. Néstor Montalvo Arquifiigo, Decano del Facultad de Ingenieria Agricola,
Presidente

e Sra. Luz Maria Aguilar Benavente, Jefe de 1a Unidad de Recursos Humanos

¢  Srta. Susana Guarda Sotelo, Coordinadora de Recursos Humanos

¢ Sra. Gladys Adela Ruiz Vega, Representante de los Trabajadores — SUTUNA

Registrese, comuniquese y archivese.

<D

Eprique Ricardo Flores Mariazza
RECTOR



