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Sefior:
Presente.-

Con fecha 23 de julio de 2021, se ha expedido la siguiente resolucion:

"RESOLUCION N° 0228-2021-R-UNALM.- La Molina, 23 de julio de 2021. VISTO: La
Comunicaciéon N° 0454-2021-DIGA de la Direccién General de Administracién, respecto a la
realizacién del Concurso Interno de Méritos para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional del
Servidor Administrativo de la Universidad Nacional Agraria La Molina 2021-I;
CONSIDERANDO: Que, las entidades publicas pueden realizar ascenso o promocién de
personal, previo cumplimiento de los requisitos previstos para el concurso interno de méritos para
ascenso o promocién y sujeto a los documentos de gestién respectivos, mientras no infrinja lo
dispuesto en la TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
donde sefiala: “se considera que la entidad ha transitado al nuevo régimen, con la Resolucién de
Inicio y el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado”, siendo nulas las que se realizan al
margen de la normativa vigente. En ese sentido, esta Casa de Estudios, aiin no ha iniciado con el
proceso de transito al nuevo régimen, en virtud a ello, se realiza el Concurso Interno de Méritos
para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de la Universidad
Nacional Agraria La Molina 2021-I; Que, de acuerdo al articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; sefiala: “La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El
ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, vy, b) El
cambio de grupo ocupacional del servidor. La progresién implica la asuncién de funciones y
responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a la del nivel de procedencia. El proceso de
ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.”; Que, en conformidad al articulo 16° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, “El ascenso del servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante
promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de
méritos”, y el articulo 17° “Las entidades puiblicas planifican sus necesidades de personal en
funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales”, y al articulo 60° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico; “El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel
alcanzado y la especialidad adquirida; se efectiia teniendo en consideracién las necesidades
institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia de vacante
en el nivel al cual se postula.”; Que, por otra parte el literal d) numeral 8.1 del articulo 8°,
medidas en materia de personal de la Ley N° 31084, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para
el Ao Fiscal 2021, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, donde
sefiala: “El ascenso o promocién del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en las
entidades del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. En el
caso del ascenso o promocién del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ...”;
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Que, a fin de proporcionar las reglas, lineamientos y criterios técnicos para desarrollar el proceso,
es necesario contar con las Bases para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso o Cambio de
Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional Agraria La Molina
2021-1, en funcién a lo establecido en el Reglamento para el Concurso Interno de Méritos para
Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de la Universidad Agraria
la Molina, aprobado mediante Resolucién N° 0232-2021-UNALM de fecha 23 de julio del 2021;
Que, el ascenso o promociéon del personal es una forma de motivacién y compensaciéon por el
esfuerzo positivo realizado por el servidor, en su afan de superacién, actualizacién e identificacion
con el cargo que desempenia y la institucién, es que se considera necesario convocar a Concurso
Interno de Méritos para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de
la Universidad Nacional Agraria La Molina; Por estas consideraciones y estando a las
atribuciones conferidas al sefior rector, como titular del pliego; SE RESUELVE: ARTICULO 1°.-
Convocar a Concurso Interno de Méritos para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional del
Servidor Administrativo de la Universidad Nacional Agraria La Molina 2021-I, estableciéndose
cincuenta y nueve (59) plazas vacantes presupuestadas para Ascenso y nueve (09) plazas
vacantes presupuestadas para Cambio de Grupo Ocupacional.

PLAZAS VACANTES PARA ASCENSO:

CANTIDAD
coDIGO DENOMINACION DEL ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA DE CARGO ESTRUCTURAL NIVEL
PLAZAS
ASC-1 | RECTORADO - Secretaria General 1 SECRETARIA II STD
ASC-2 | RECTORADO - Secretaria General 1 TECNICO ADMINISTRATIVO III STA
ASC-3 | RECTORADO - Secretaria General 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB

ASC - 4 OF!CINA DE TECNOLPGIA DE IN.FORMACION Y COMUNICACIONES 1 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO | STD
Unidad de Tecnologia y Operaciones

ASC-5 VK.:E.RRECTORA.D,O DE INVESTI(.-iAC!C’)N 1 SECREATARIA I STB
Oficina de Gestion de la Investigacion

ASC-6 DIR.ECCION DE E)fTEI\'l’SION Y PROYECCION SOCIAL 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB
Unidad de Capacitacion

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ASC-7 Unidad de Asuntos Estudiantiles 1 ASISTENTA SOCIAL I SPC

BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL
ASC-8 Unidad de Atencién al Piblico 1 TECNICO EN BIBLIOTECA I STD

ASC-9 BIB.LIOTECA AGR!(,:OLA N,AC.IONAL 1 TECNICO EN BIBLIOTECA | STB
Unidad de Atencion al Publico

BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL
ASC-10 Unidad de Atencién al Piblico 1 TECNICO EN BIBLIOTECA | STA

BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL .
ASC-11 Unidad de Atencién al Piblico 1 TECNICO EN BIBLIOTECA | STB
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ASC-12 | GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 AUDITOR | SPC

ASC-13 RE.CTORADO .. — 1 SECRETARIA I STA
Oficina de Cooperacién Técnica

ASC- 14 OFICINA DE PLANEAMIENTO 1 ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE SPA
Unidad de Planeamiento y Proyectos de Inversion INVERSION |
OFICINA DE PLANEAMIENTO .

ASC- 15 Unidad de Presupuesto 1 TECNICO ADMINISTRATIVO I STB
OFICINA DE PLANEAMIENTO .

ASC-16 Unidad de Racionalizacién y Estadistica 1 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | SPC

ASC-17 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SPC
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ASC-18 Unidad de Contabilidad ! CONTADORI SPC
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ASC-19 Unidad de Contabilidad 1 CONTADOR SPD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION .

ASC -20 Unidad de Contabilidad 1 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l STB

ASC-21 DIBECCION GENER:AL DE ADMINISTRACION 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STC
Unidad de Tesoreria

ASC - 22 DIBECCION GENER'.AL .DE ADMINISTRACION 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SPA
Unidad de Abastecimiento

ASC - 23 DIBECCION GENERAL .DE ADMINISTRACION 1 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l STB
Unidad de Abastecimiento

ASC - 24 DIGA ) UN!I,)AD DE RECURSOS HUMANOS 1 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS II STA
Coordinacion de Recursos Humanos

CANTIDAD
cODIGO DENOMINACION DEL ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA DE CARGO ESTRUCTURAL NIVEL
PLAZAS

ASC - 25 DIGA - UN!I,)AD DE RECURSOS HUMANOS 1 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS | STA
Coordinacion de Recursos Humanos

ASC - 26 DIGA - UN!I,)AD DE RECURSOS HUMANOS 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA
Coordinacion de Recursos Humanos

ASC - 27 DIGA _ UN_I,DAD DE RECURSOS HUMANOS 1 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l STB
Coordinacion de Desarrollo y Bienestar de Personal

ASC - 28 DIGA - l.JN.IDAD DE SERYI.CIOS ,G.ENERALES 1 TECNICO ADMINISTRATIVO | STB
Mantenimiento de Servicios Basicos

ASC - 29 DIGA - l.JN.IDAD DE SER\.”.CIOS FFNERALES 1 ARTESANO | STD
Mantenimiento de Servicios Basicos

ASC - 30 DIGA - l.JN.IDAD DE SERYI.CIOS ,G.ENERALES 1 AUXILIAR DE AGROPECUARIA I SAC
Mantenimiento de Servicios Basicos

ASC - 31 FACULTAD I,)E .AGRONOMIA . 1 INVESTIGADOR AGRARIO | SPD
Dpto. Académico de Entomologia

ASC - 32 FACULTAD I,)E .AGRON.OMIA . 1 TECNICO ADMINISTRATIVO | STC
Dpto. Académico de Fitopatologia

ASC - 33 FACULTAD I,)E .AGRON.OMIA . 1 TRABAJADOR DE SERVICIO | SAC
Dpto. Académico de Fitotecnia
FACULTAD DE AGRONOMIA INGENIERO EN CIENCIAS

ASC-34 PIPS en Cereales 1 AGROPECUARIAS Il SPA

ASC - 35 FACULTAD DE AGRONOMIA 1 TECNICO AGROPECUARIO | STC

PIPS en Cereales
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ASC - 36 FACULTAD DE .AGRONOMIA 1 AUXILIAR DE AGROPECUARIA I SAC
PIPS en Hortalizas

ASC - 37 FACULTAD I,)E AGRONOMIA 1 TECNICO AGROPECUARIO | STD
PIPS en Maiz

ASC - 38 FACULTAD I,)E AGRONOMIA 1 OPERADOR DE EQUIPO PESADO | SAC
PIPS en Maiz

ASC -39 FACULTAD l,)E .CIENCIA.S . 1 TECNICO EN LABORATORIO Il STB
Dpto. Académico de Biologia

ASC-40 FACULTAD I?E .CIENCIA,S. . 1 TECNICO EN LABORATORIO Il STB
Dpto. Académico de Fisica y Meteorologia

ASC-41 FACULTAD l,)E .CIENCIAS, . 1 TECNICO EN LABORATORIO Il STB
Dpto. Académico de Quimica

ASC- 42 FACULTAD I?E .CIENCIAS FO'RESTALES 1 SECRETARIA Il STA
Dpto. Académico de Manejo Forestal

ASC-43 | FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1 TECNICO EN LABORATORIO Il STB
FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA

ASC - 44 | Dpto. Académico de Ordenamiento Territorial y Desarrollo 1 TECNICO EN LABORATORIO II STB
Sustentable
FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA

ASC - 45 | Dpto. Académico de Ordenamiento Territorial y Desarrollo 1 TECNICO EN LABORATORIO Il STA
Sustentable

ASC- 46 FACULTAD DE PESQUERIA 1 ARTESANO I STB
FACULTAD DE PESQUERIA

ASC - 47 | Centro de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica en Pesca 'y 1 TECNICO AGROPECUARIO | STC
Acuicultura

CANTIDAD
copIGO DENOMINACION DEL ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA DE CARGO ESTRUCTURAL NIVEL
PLAZAS

FACULTAD DE ZOOTECNIA

ASC-48 Dpto. Académico de Nutricion ! SECRETARIA I STA

ASC - 49 FACULTAD I,)E .ZOOTECN“-.\ .. TECNICO EN LABORATORIO | STB
Dpto. Académico de Nutricidn 1
FACULTAD DE ZOOTECNIA

ASC-50 Dpto. Académico de Produccién Animal 1 SECRETARIA I ST8
FACULTAD DE ZOOTECNIA

ASC-51 1 AUXILIAR DE AGROPECUARIA I Al

SC-3 PIPS en Carnes - Granja de Cuyes de Cieneguilla v GROPECU SAC

FACULTAD DE ZOOTECNIA

ASC-52 PIPS en Carnes - Granja de Cuyes de Cieneguilla 1 VENDEDOR!| SAC

ASC-53 FACULTAD I.)E ZO.OTECNIA. 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB
PIPS en Mejoramiento Animal

ASC - 54 FACULTAD I.)E ZO.OTECNIA. 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB
PIPS en Mejoramiento Animal

ASC- 55 FA(.:ULTAD DE. ZOOTECNIA . 1 TECNICO AGROPECUARIO | STC
Unidad Experimental de Avicultura

ASC - 56 FA(.:ULTAD DE. ZOOTECNIA . 1 TECNICO AGROPECUARIO | STB
Unidad Experimental de Zootecnia

ASC-57 FA(.:ULTAD DE. ZOOTECNIA . 1 TECNICO AGROPECUARIO | STA
Unidad Experimental de Zootecnia

ASC- 58 CENTRO‘S DE PRODUCCION Y SERVICIOS 1 AUXILIAR DE CAJA | SAB
Planta Piloto de Leche

ASC-59 | CENTRO DE ADMISION Y PROMOCION 1 SECRETARIA I STA
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PLAZAS VACANTES PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL:
CANTIDAD
c6DIGO DENOMINACION DEL ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA DE CARGO ESTRUCTURAL NIVEL
PLAZAS

GO-1 D"?ECCION GENERf‘L .DE ADMINISTRACION 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPE
Unidad de Abastecimiento

GO-2 DIR.ECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPE
Unidad de Recursos Humanos

GO-3 DIR.ECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS | SPE
Unidad de Recursos Humanos

GO-4 DIGAT UN.I,DAD DE RECURSO.S HUMANO.S 1 ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS I SPE
Coordinacion de Remuneraciones y Pensiones

0.5 | FACULTAD DE AGRONOMIA L ASISTENTE EN CIENCIAS e
PIPS en Cereales AGROPECUARIAS |
Go-6 |FACULTAD DE AGRONOMIA 1 TECNICO AGROPECUARIO | STE

PIPS en Algodonero

GO-7 FACULTAD PE AGRON.OMIA 1 TECNICO AGROPECUARIO | STE
Campo Agricola Experimental

FACULTAD DE AGRONOMIA

GO-8 PIPS en Maiz 1 TECNICO AGROPECUARIO | STE
GO-9 DIGA - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 CHOFER Il STE
Transporte

ARTICULO 2.- Aprobar las Bases para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso o Cambio
de Grupo Ocupacional del Servidor Administrativo de la Universidad Nacional Agraria La Molina
2021-1, que contiene Cronograma, Anexo 1, Anexo 2, Anexo 2-A y Anexo 2-B, asi como las Fichas
de Evaluacién correspondiente. ARTICULO 3°.- Designar la Comisién encargada para el
proceso del Concurso Interno de Méritos para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional del
Servidor Administrativo de la Universidad Nacional Agraria La Molina 2021-1, el mismo que
estara integrada de la siguiente manera:

e Secretario General Presidente de la Comisién

e Profesor principal Mg.Sc. Victor Hidalgo Lozano Miembro

e Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro - Secretario Técnico
e Coordinadora de Recursos Humanos Miembro

¢ Representante de los Trabajadores — SUTUNA Veedor

e Pedro Vallejo Orrego Miembro suplente

Registrese, comuniquese y archivese.- Fdo.- Américo Guevara Pérez.- Rector.- Fdo.- Jorge Pedro
Calder6én Veldasquez.- Secretario General.- Sellos del Rectorado y de la Secretaria General de la
Universidad Nacional Agraria La Molina". Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

entamente A
’ ‘;39-5'
&

SE ERAL

C.C.: OCIL,R,DIGA,URH



