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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA -
UNALM Y LA ASOCIACION PATRONATO MOLINERO

Conste por el presente documento, el Convenic Marco de Cooperacion
Interinstitucional que celebran de una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA LA MOLINA, con RUC N° 20147897406, con domicilio legal en la
avenida La Molina s/n, distrito de La Molina, provincia y departamento de Lima,
representada por su rector, Dr. Américo Guevara Pérez identificado con DNI N°
10538747, segun consta en la Resolucién N° 001-2021-AU-UNALM de fecha
23 de febrero de 2021, a quien en adelante se denominara “LA UNALM”; y, de
otra parte la Asociacion Civil sin fines de lucro, PATRONATO MOLINERO, con
RUC N° 20550022151, inscrita en el Registro de Personas Juridicas de la
SUNARP, con partida registral N° 12603827, representada por su presidente,
Ing. José Luis Camino Ivanissevich, identificado con DNI N° 06431461, con
domicilio legal en la avenida La Molina s/n, distrito de La Molina, provincia y
departamento de Lima, a la que en adelanite se le denominaréd “EL

PATRONATO?”, en los términos y condiciones de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- LAS PARTES Y ANTECEDENTES

LA UNALM, es una institucién educativa universitaria creada por Ley N° 13417,
dedicada a la ensefianza, investigacion, innovacion, extension, proyeccion
social y emprendimiento, del saber y la cultura a la comunidad nacional e
internacional. Para cumplir con sus actividades académicas para la formacion
profesional competenie de sus educandos, cuenia con las siguientes
facultades: Agronomia, Ciencias Forestales, Economia y Planificacion,
Industrias Alimentarias, Ingenieria Agricola, Pesqueria y Zootecnia. A través de
sus ocho facultades y su escuela de posgrado ofrece doce carreras
profesionales, siete programas de doctorados y veintiocho maestrias. Es una
institucion emblematica y lider en agricultura, recursos naturales, alimentacion

y medio ambiente, con 120 afios de contribucion y logros al desarrollo
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conocimientos obtenidos de la investigacidon basica y aplicada para el
desarrollo sostenible del pais. Cuenta para la formacién académica y la
investigacion, con personal docente e investigadores altamente calificados y de
un alto nivel cientifico y académico. Estando por ello, en sus funciones
relaciones con diversas instituciones publicas y/o privadas, asi como con el
sector empresarial a fin de disefiar, promover, gestionar, articular y ejecutar en
alianzas, convenios, asociaciones u otras modalidades que le otorga la
normatividad, planes, programas, eventos y proyectos especificos conjuntos en
beneficio del crecimiento y desarrollo del pais.

EL PATRONATO, es una Asociacion sin fines de lucro, inscrita en el rubro de
constitucién de asociaciones de la SUNARP y reconocida oficialmente por LA
UNALM, segun Resolucion N° 0189-2013-CU-UNALM del 11 de abril del 2013
y segun el Estatuto de LA UNALM del 2015.

Se constituye con el objetivo principal de gestionar el incremento del patrimonio
de “LA UNALM" y facilitar fondos para el desarrollo de ésta, en todos sus
objetivos y fines institucionales, mediante la consolidacién de relaciones de
cooperativismo con el sector empresarial.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Pert;

- Cddigo Civil;

- Lay General del Sistema Nacional de Presupuesto;

- Ley Universitaria 30220;

- Ley General de Sociedades Ley 26887;

- D.L. 1552 y su Reglamento;

- D.L. 1251 y su Reglamento (Ley Marco de Promocion de la Inversion
Privada Mediante Asociaciones Publicas-Privadas y Proyectos en
Activos);

- D.L. 1250 y su Reglamento,

- Ley 30309 — Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacién tecnoldgica;
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ciencia, la innovacién, la tecnologia, a través de asociaciones
publicas-privadas;
Estatuto y Reglamento de LA UNALM,;

CLAUSULA TERCERA.- FUNDAMENTACION

Estamos en un proceso generalizado de globalizacién econdmica de
continuos y asombrosos avances cieniificos, tecnoldgicos y de

innovacién constante donde lo Gnico permanente es el cambio.

Esta nueva era de la economia de la informacién y el conocimiento,
tiene como uno de sus protagonistas principales a las universidades,
que enfrentan enormes desafios en la formaciéon de profesionales
competentes, en la creacion y difusion del nuevo conocimiento, en sus
modelos de gestion empresarial, en las estrategias de captacion de
recursos para el crecimiento y desarrollo y en el modo de relacionarse

con sus grupos de interés.

Estos procesos se dan en un marco de competencia intensa, con
creativas formas de generacién de ingresos y financiacion e innovadores
médeloé} de gestion y liderazgo que traeran grandes cambios y
transformaciones en la educacién superior y novedosos sistemas de
acreditacion, evaluacion, ranking de las universidades; asi como en la

imagen y reputacion.

En este contexto nacional e internacional, donde la innovacién es la
protagonista de la competencia generalizada y el desarrollo econdémico
experimentado, se plantea a las universidades grandes retos en la
competitividad nacional, regional y global, relacionada a la transmision,
generacién, transferencia y difusiéon del conocimiento y a las exigentes
expectativas de calidad que el mercado demanda.
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LA UNALM, es la primera universidad publica en recibir el licenciamiento
de calidad que otorga la SUNEDU para el funcionamiento, de acuerdo a
la nueva Ley 30220. Como institucion centenaria caracterizada por sus
importantes  logros y aportes, tanto en la formacion
educativa-profesional, como en su contribucion al desarrollo
productivo-econémico del pais, tiene un gran desafio histérico que viene
afrontando con limitados recursos econdmicos. Fundamentalmente,
procesos de mejora continua y de gestiéon de la calidad en sus fines y
funciones institucionales como lo sefialan los articulos 1, 9 y 10 de sus
estatutos y que le permitan ser cada vez mas competitiva, con un claro

liderazgo y un posicionamiento de imagen con alta reputacién.

Estos nuevos retos de competitividad y calidad que el mercado y la
sociedad exigen, requieren de creativos e innovadores sistemas de
ensefianza-aprendizaje de impacto formativo; del desarrollo de
investigacion pura y aplicada conectada con las demandas de la realidad
nacional y los desafios de convertir nuesiras importantes ventajas
comparativas en la biodiversidad, en ventajas competitivas de alcance
global, de la mano con el sector empresarial y con productos y servicios

innovadores y con propuestas de valor.

El ‘modelo actual peruano de universidad publica, a diferencia del
adoptado por universidades publicas latinoamericanas que hoy ostentan
los primeros lugares en el ranking de universidades y que se decidieron
por modelos de cooperacion virtuosos y de asociacién estratégica con el
sector empresarial privado, impide el avance de indicadores de
competitividad en estos nuevos desafios de la educacion superior, con la
eficacia y eficiencia que requiere el nuevo contexto internacional, de la
educacién superior y que mira hacia la construccién de instituciones
universitarias emprendedoras que le permitan desempeiiar un papel

mas activo y sostenible en su contexto social — econdémico.
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El desafio de la competitividad que LA UNALM requiere como elemento
estratégico para el crecimiento competitivo, es formalizar alianzas de
innovacion  tecnoldgica y desarrollo empresarial, donde se
institucionalice el dialogo y una agenda conjunta universidad-empresa,
que deriven en una vision conjunta de desarrollo de 1+D+i+e para el
sector agrario y alimentario del pais. Asimismo, esta alianza de
colaboracién reciproca, debe nuirirse de actividades centradas en la
promocion de emprendimientos startups, spin-off, empresas sociales y
universitarias con  sostenibilidad vy  responsabilidad  social.
Complementariamente, y de enorme importancia en el desarrollo del
sector productivo, son los proyectos de emprendimiento, sostenibilidad y
responsabilidad social y creacién de valor compartido, como por ejemplo
la relacién agricultura - mineria como motor del desarrollo agro-rural,

entre muchas otras asociaciones y cooperaciones.

Por otro lado, LA UNALM precisa contar con capacidades
complementarias de asesoria y gestion en areas o temas que no son de
su especial conocimiento, como: direccién estratégica, marketing,
branding, gestion de imagen, comunicacién estratégica corporativa,
sistemas de informacion, investigacion de mercados e inteligencia de
negocios, con base en la gestion moderna digital de Datos, informacion,
prondsticos, conocimientos y toma de decisiones, con un management
estratégico.

EL PATRONATO, como institucion conformada por lideres
em‘presariales, en su gran mayoria, molineros de reconocido prestigio
nacional e internacional, tiene el perfil competitivo necesario para
disefiar, gestionar, recomendar y/o estructurar alianzas empresariales de
impacto en temas de innovacion, emprendimiento y gestion empresarial,
dada la permanente conexion de la empresa con la voz del mercado y
los clientes potenciales que la sustentan. Ejecutar planes y estrategias

que pongan en valor sus activos tangibles e intangibles (como la marca),
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que incrementen notablemente sus recursos econdémicos y su

patrimonio.

EL PATRONATO, ademas, por ser una instituciéon de derecho privado y
empresarial. Como instituciéon privada conformada por empresarios de
experiencia con éxito, EL PATRONATO se organiza para ser una
institucion agil, eficiente, de calidad, orientada al mercado y a la
innovacion, con sistemas de gestidon modernos, donde el quehacer
diario, son la toma de decisiones empresariales que incluyen riesgos
propios en los negocios que son asumidos por el privado y que son el
motor de una economia eficiente de mercado.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVO Y FINES

Fortalecer e incrementar la calidad, la productividad, imagen y
reputaciéon de “LA UNALM®, focalizandose prioritariamenie en la
educacion superior de excelencia, en el fortalecimiento, desarrolio
tecnoldgico, innovaciones tecnoldgicas, innovaciones incrementales,
innovaciones radicales, innovaciones no tecnolégicas y de los centros de
produccién de productos y servicios de LA UNALM. '

Implementarse hacia una organizacién de disefio organizacional de
direccién y gestion estratégica que aterrice en la promocion y ejecucion
de actividades, planes, programas de estrategias y de accion efectiva en
las areas de capacitacién, investigacion tecnolégica, innovacion,
extension y creacion de valor compartido, orientados a apoyar el
desarrollo agroalimentario y ambiental del pais con la obtencion de
resultados y logros de impacto en el sector productivo agroalimentario,
ambiental, social, priorizando sus grupos de interés objetivo de primer
nivel como son: el alumnado de LA UNALM, los profesores, el mercado
de la juventud que busca seguir estudios superiores, principalmente los
que estudian en los colegios de alto rendimiento-COAR, el sector
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empresarial productivo agroalimentario y ambiental, los gremios de
productores agrarios, los organismos e instituciones que trabajan en la
lucha contra la pobreza, la desnutricion, la alimentacion, la mitigacion del
cambio climatico y el medio ambiente, entre otros.

Promover y procurar mantener, y mejorar la calidad, excelencia,
productividad y competitividad, de los planes y proyecios de LA UNALM
mediante la inversién privada que promueve EL PATRONATO con el
incremento de recursos econdmicos, y con estrategias de acciones en el
mercado de donaciones y de una efectiva cooperacién y vinculacion con
el sector empresarial, los gremios y demas instituciones publico-privada
relacionadas, remarcando el liderazgo en la gestion de la propiedad
intelectual, como creacién de marcas fuertes, patente, licenciamientos,
etc., como activos intangibles estratégicos, generadores de valor, asi
como en la promocion de innovadores productos, servicios y modelos de
negocios.

Promover por iniciativa propia y/o en coordinacion con LA UNALM, la
identificacion y preparacion de proyectos que mejoren y optimicen las
propuesias de valor en el campo de la ensefianza-aprendizaje, la
investigacién e innovacion, la vinculacidon con las empresas y gremios
agroalimentarios, para la generacidon de recursos, asi como en la
productividad y calidad de los centros de produccidon de productos y
sefvicioé, articulados al mercado, enfocados en el cliente y con una
politica comercial y de marca que los distinga con una ventaja

competitiva de valor.

Promover una politica comunicacional protagdnica y de acercamiento y
aporte efectivo con propuestas y proyectos de su competencia, que
encajen en la solucion de las necesidades de la sociedad local, regional

y nacional, en los temas de la seguridad alimentaria, social y ambiental.

Promover y difundir los valores, la identidad y la marca en todos los

estamentos de LA UNALM con el objetivo de concretar una visién de
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futuro de la universidad que nos permita ver el futuro y saber a donde

vamaos.

Activar propuestas que permitan una optima dinamizacion, seguimiento
eficiente y ejecucion de los convenios marco de cooperacion vy

convenios especificos suscritos por LA UNALM.

CLAUSULA QUINTA.- COMPROMISOS Y ALCANCES

El PATRONATO se compromete a:

Promover estrategias y planes para la captacion de fondos econémicos
en el mercado de donaciones, organismos e instituciones de
cooperacion, sector empresarial, y organismos nacionales e
internacionales, a traves de diversos mecanismos establecidos en el
mercado, y de propuestas y proyectos conjuntos de vinculacion con el
sector productivo, productivo agroalimentaro-ambiental prioritariamente

o de convenios con la cooperacion técnica-economica.

Impulsar, cooperar y apoyar como pilar estratégico fundamental y valor
central de LA UNALM A LA INNOVACION TRANSFORMADORA, en
todas las instancias, procesos, mecanismos, y actividades que realice
LA UNALM, tanto en la parte educativa, de formacién, como en la
investigacién, en la creacion de productos y servicios, en sus centros de

produccion, proyeccion social, eventos, etc.

Implementar y articular una fructifera y productiva vinculacion entre LA
UNALM, el sector empresarial (principalmente relacionados al agro, la
alimentacion, el medio ambiente) y el estado, con el objetivo de
capitalizar las brechas y oportunidades mutuas en la parte educativa, la

investigacion y desarrollo, en alianzas de negocios, tecnologicas,
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empresariales, culturales y demas actividades que ofrece este vinculo

Universidad-Empresa, en el marco de las normativas vigenies.

Sugerir y asesorar en la mejora continua del modelo educativo y de los
programas curriculares, incorporando las nuevas tecnologias digitales,
las habilidades blandas, la experiencia de la practica en el campo, la
gestién comercial y el alineamiento estratégico con las necesidades del
mercado de la educacion superior el agro, la sociedad y la
sostenibilidad.

Apoyar y asesorar en el disefio de una politica y plan de marca y
branding dirigido a la consecucidén del incremento de valor y capital de

marca y en un posicionamiento de éxito en el mercado.

Promover una intensa actividad de investigacion, desarrollo, innovacion
tecnolégica y emprendimiento (I+D+i+e), enfocandonos prioritariamente
en nuestra agrobiodiversidad y en fortalecer la cadena productiva de
negocios y bio negocios agregando valor a la produccion

agroalimentaria.

Apoyar y cooperar en la modernizacién y fortalecimiento de los centros
de produccion de LA UNALM, con propuestas, planes y proyectos de
mejoramiento de la calidad, la productividad, y la articulacion con el
mercado y los clientes actuales y potenciales, buscando alianzas

estratégicas de cooperacion técnica & con el sector empresarial.

Apoyar y promover programas y actividades enfocadas en la mejora de
la calidad por toda la universidad para fortalecer los valores y la cultura
de la calidad y el valor de la marca UNALM, asi como la cultura de
servicio de la calidad al cliente.

Promover las practicas pre-profesionales y profesionales de los alumnos
de la UNALM, en las diferentes empresas asociadas al patronato

molinero.
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LA UNALM se compromete a:

Promover politicas y viabilizar las acciones que faciliten las propuestas,
planes y proyectos que plantea EL PATRONATO con la aprobacion del
Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y Emprendimiento
(CEDEE) y el rectorado.

Priorizar el plan y estrategia de marca corporativa y de los centros de
produccién, que permita tener una politica de marca, que facilite la
gestion comercial y la investigacion.

Desarrollar proyectos de manera conjunta para atender las necesidades
del sector productivo agroalimentario, en el ambito de la biodiversidad,
transformaciéon digital, gastronomia, ecoturismo, recursos hidricos,
zonificacién territorial, cambio climatico, desarrollo sostenible, carbono

neutro, creacion de valor compartido y recursos naturales.

Organizar en coordinacion con EL PATRONATO, actividades, programas
y eventos de capacitacion en beneficio de alumnos y docentes de LA
UNALM.

Implementar mecanismos que formalicen practicas y visitas de campo,
tesistas, voluntariados y pasantias con estudiantes de las diferentes
facultades de LA UNALM, que ofrezca EL PATRONATO.

Apoyar y coordinar con la participacion de personal docente en dictado
de los cursos, seminarios, talleres, simposios, congresos, proyectos y/o

eventos que organicen de manera conjunta con EL PATRONATO.
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Ambas partes se comprometen a:

Priorizar la innovacion transformadora como verdadera fuente de riqueza
de una nacién en toda su concepcion (tanto empresarial, como
institucional de productos, de servicios, negocios, educativa, etc.), como
eje estratégico principal y protagonista de las actividades, procesos,
proyectos, modelos de negocios, que realicen tanto LA UNALM, como el
PATRONATO, en todas las areas y sectores de su competencia que
resalten el atributo innovador que la distingue y diferencia como

universidad innovadora y emprendedora.

Implementar un centro o banco de proyectos, ideas y propuestas
organizado en un contexto de gestion de datos y oportunidades
enfocandose prioritariamente a optimizar la excelencia educativa y de
formacion profesional, el fortalecimiento de la investigacion, desarrollo e

innovacion tecnoldgica, vinculacion empresarial PATRONATO-UNALM.

Promover y ejecutar acciones que nos lleven a conformar, con base en
la ciencia de datos, redes empresariales de conocimiento e informacion,
networking, redes de colaboradores académicos, cientificos, financieros,
de mercado y de clientes que posibiliten tener un panorama y una
estrategia efectiva de aprovechamiento de oportunidades en |+D+i+e,
cabtaciéh de talentos juvenil (COAR), negocios y empresas en el
contexto normativo de promocién de la inversion privada y de la ciencia,

tecnologia e innovacion.

Coordinar y preparar programas y equipos multidisciplinarios de
estudiantes y profesores para poner en marcha proyectos de
conocimiento préactico en las empresas (practicas, tesis, pasantias,
innovacién, etc.), conocimientos practicos de las habilidades blandas
(liderazgo, comunicacion, pensamiento estratégico, toma de decisiones,
inteligencia emocional, etc.), familiarizarlos con el conocimiento y

aplicacion de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC), las



RN UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA
=0 ]

U
28y

V PATRONATO
A MOLINERO

LA MOLINA /

tecnologias digitales 4S de transformacion digital y de precisién, asi

como gestores de innovacion tecnoldgica.

- Mejorar los programas de educacion, atendiendo y ajustandose a las
tendencias mundiales y al cambio permanente, como el objeto de tener

como meta y visidn una universidad de clase mundial.

- Atender, actualizar y priorizar los temas y oportunidades que las
tendencias globales y nacionales nos ofrecen para su puesta en valor
como: la agrobiodiversidad (proteccién, explotacién sosienible, negocios
inclusivos), la gastronomia (el PerG tiene un posicionamiento global
super atractivo y es el principal motor de visita de turistas), el
ecoturismo, propuestas de valor agregado en nuestros productos
agroalimentarios, cambio climatico y medio ambiente (carbono neutro o
carbono cero), escuela de negocios y escuela tecnoldgica, zonificacion
territorial, econémica e inventario de oportunidades, recursos hidricos y

suelos, programas académicos de formacion profesional, ajustados a las

necesidades del mercado, con énfasis en las nuevas tecnologias
digitales en la gestién comercial, y en la marca, la seguridad alimentaria,
la nutricién, productos saludables y organicos y en los objetivos del
desarrollo sostenible en todas las actividades, la certificacion de

productos y servicios y la gestion de la propiedad intelectual.
CLAUSULA SEXTA- FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO MARCO

- LAS PARTES convienen en precisar que tanto la celebracion como la
ejecucion del presente Convenio, no genera transferencias de recursos
financieros, sino la colaboracion eficaz que coniribuya al cumplimiento

Q Q /| de sus fines.

\ CLAUSULA SEPTIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

- LAS PARTES coordinaran sobre la base del presente convenio de
colaboracién y elaboraran por iniciativa propia o de manera conjunta,

acuerdos especificos. En estos acuerdos especificos se precisara por
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escrito la descripcion, objetivos, actividades, propuestas, unidades
responsables, recursos técnicos, financieros y humanos, procedimientos
y lineamientos generales para su ejecucion, plazos y horarios,
obligaciones de LAS PARTES, y en general, todas las estipulaciones

necesarias para una correcta realizacion.

CLAUSULA OCTAVA.- ASPECTOS Y CONDICIONES ESPECIALES DEL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION

Complementariamente a lo que se estipula en el presente convenio, se
aplicara la normativa correspondiente a la naturaleza juridica de entidad
de derecho privado que tiene EL PATRONATO, como organismo sin
fines de lucro, receptora de donaciones con beneficio tributarios e
inafectos al impuesto a la renta, observando siempre los criterios
técnicos y de transparencia en todos sus procesos de vinculacion,

contratacion, alianzas y asociaciones.

Cada una de LAS PARTES sera responsable por los propios actos o
incumplimientos en que pudiera incurrir por dolo o negligencia grave o
incumplimiento de sus representantes, trabajadores, consultores o

contratistas.

Cada una de LAS PARTES se obliga a ser responsable por las personas
que contraten, asi como por el cumplimiento de todas las obligaciones
materiales y formales de caracter laboral y tributario en relacion a ellos y

a los acreedores tributarios.

LAS PARTES declaran conocer el excelente prestigio, imagen y
reputacion que ambas gozan en el ambito nacional e internacional,
respaldadas por el valor y capital de sus marcas corporativas, por lo que
conviene en efectuar todas las acciones necesarias, tendientes a la

proteccion del valor de la marca de cada una de ellas.
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- Ninguna de LAS PARTES estara autorizada a actuar como )
representante de la otra, asumir obligaciones o responsabilidades por la

otra parte o comprometeria de algun modo.

CLAUSULA NOVENA. - USO DE MARCAS COMERCIALES Y
LOGOTIPOS

LAS PARTES se comprometen en no usar el nombre, logotipo, emblemas y
marcas registradas o cualquier otro signo distintivo de la contraparte sin su

consentimiento previo.
CLAUSULA DECIMA.- DEL USO DE LA INFORMACION

LAS PARTES se comprometen a guardar reserva sobre la informacion que
produzcan o respecto de la cual tengan acceso como resultado de la
ejecucion del presente Convenio Marco, sin perjuicio de la aplicacién de lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, aprobade por Decreto Supremo N°
021-2019-JUS.

LAS PARTES se comprometen a utilizar adecuadamente la informacion o
documentacion que se les proporcionen y/o que tengan acceso, siendo que
ésta Onica y exclusivamente podra ser destinada a efectos del
cumplimiento del objeto del presente convenio; comprometiéndose a no
compartir la misma con terceros, salvo autorizacién expresa de la parte que

la proporciona.

En ese sentido, la informacién obtenida por LAS PARTES no podra ser

! transferida, comercializada y/o divulgada a terceros por cualquier medio o
14
\\Q / modalidad, total o parcial, en forma onerosa o gratuita, sin previa

comunicacion, coordinacion y aceptacion expresa de la ofra parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PUBLICACIONES
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del presente Convenio, seran presentadas como una colaboracién entre
LAS PARTES. Ademas, toda publicacién o comunicaciéon cientifica
resultante de la presente colaboracién, debera incluir de manera clara, el
nombre y/o el logotipo de LAS PARTES, asi como el nombre de los
investigadores correspondientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes que suscriben el presente convenio, son las Unicas titulares de
los derechos de autor. Los datos y la informacién deberan utilizarse
exclusivamente para los objetivos del convenio y no pueden ser
reproducidas, comercializadas ni cedidas a terceros sin previa autorizacion
de la entidad generadora de la informacién. El uso de la informacion obliga
a reconocer los créditos correspondientes a las partes, en todos los
informes y publicaciones que se realicen como resultado del presente

convenio. Asi mismo, LAS PARTES se comprometen a:

1. Los productos, estudios o resultados de las actividades, proyectos,
trabajos o investigaciones desarrollados o ejecutados al amparo del
presente Convenio Marco, constituyen propiedad Intelectual de ambas

partes.

2. E‘llj ejefcicio de los derechos relativos a la propiedad intelectual
perteneciente a cualquiera de las partes en individual, asi como la
propiedad comun a las partes, debe sujetarse a las disposiciones legales

(l y vigentes y a los instrumentos especificos que sobre el particular
! L/ suscriban las partes.

3. Toda difusién, publicacion o utilizacion de dicha propiedad intelectual
debera ser previamente autorizada por las Partes. Asi mismo, se debera
otorgar el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido

en la generacion de dicho patrimonio intelectual.
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4. La informacién que se genere como efecto de la implementacion de las
actividades vinculadas a la ejecucion del presente Convenio son
propiedad de LA UNALM y EL PATRONATO, respetando en todo

momento los derechos de propiedad intelectual de terceros.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DE LA DURACION

LAS PARTES convienen fijar un plazo de duraciéon o vigencia para el
presente convenio marco de cooperacion, de tres (03) afios, contados a
partir de la fecha de suscripcién del mismo, plazo que podra ser renovado a
solicitud de una de LAS PARTES, mediante comunicacion escrita con una
anticipacién no menor de treinta (30) dias Calendario anteriores a la fecha
de vencimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DE LA MODIFICACION

LAS PARTES convienen que los aspectos no contemplados en el presente
Convenio Marco y que posteriormente surjan como necesarios para su
mejor ejecucién, seran evaluados y aprobados de mutuo acuerdo,
debiendo ser plasmados en la respectiva Adenda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE LA COORDINACION

Para efectos de ejecucion, seguimiento y supervision del presente

Convenlo, LAS PARTES acuerdan designar como sus representantes:
® Por EL PATRONATO:

\ / El gerente general o quien este designe. Correo electrénico:

mario.bringas@lamolina.edu.pe / jlcamino46@hotmail.com

° Por LA UNALM:

La direccion del Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y
Emprendimiento (CEDEE) o quien este designe. Correo electrénico:

eccastro@lamolina.edu.pe
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En el caso que una de LAS PARTES decida sustituir al coordinador

designado, la nueva designacion deberd comunicarse a la otra parte

mediante comunicacion escrita dentro de los diez (10) dias habiles, en el

domicilio sefalado en la introduccién del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - RESOLUCION DEL CONVENIO MARCO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL:

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, podré ser

resuelto por las siguientes clausulas:

a.

Por decision unilateral de una de las partes, previa comunicacion
por escrito, a la otra parte con una anticipacién no menor de treinta
(30) dias habiles a la fecha de resolucion.

Por mutuo acuerdo entre las partes, el mismo que debera ser
expresado por escrito.

Por incumplimiento de los compromisos de las partes estipuladas
en el presente Convenio, imputable a cualquiera de ellas. La parte
afectada podra requerir a la ofra, para que en el plazo de quince
(15) dias calendario cumpla con su compromiso. Si persiste el
incumplimiento, se dara por resuelto automaticamente el Convenio
Marco de Cooperacion interinstitucional.

Por la imposibilidad de alguna de las partes de continuar con la
ejecucion de la actividad acordada, por causa de fuerza mayor o

- caso foriuito, debidamente justificado.

La resolucién adoptada por una de las partes, no la exime de culminar los
Convenios Especificos aprobados y que estuviesen vigentes o en ejecucion en
razon del presente Convenio Marco, salvo caso fortuito o causa de fuerza
mayor que impidan su continuacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DE LA JURISDICCION Y SOLUCION
DE CONTROVERSIAS

- Cualquier discrepancia o controversia derivada de la interpretacion o

cumplimiento del presente Convenio, se resolvera mediante el trato

directo de las partes, siguiendo las reglas de buena fe y comin

intencion, comprometiéndose las partes a brindar sus mejores esfuerzos
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para lograr una solucion armoniosa en atencion al espiritu que anima a
las partes en la celebracion de este Convenio.

Sin perjuicio de los antes convenido, las controversias que surjan como
consecuencia del presente convenio, seran resueltas en la via de la
conciliacion extrajudicial y de no llegar las partes a un acuerdo total o
frente a un acuerdo parcial, los puntos controvertidos seran sometidos a
los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DEL DOMICILIO

- Todas las comunicaciones que deban cursarse entre LAS PARTES en
ejecucion del presente Convenio, se entenderan bien realizadas en los
domicilios indicados en la parte introductoria del presente documento.
Toda la variacion del domicilio de cualquiera de las partes sélo tendra
efecto una vez comunicada por escrito a la otra parte con una

anticipacion no menor de quince (15) dias habiles.

- LAS PARTES manifiestan su conformidad con todas y cada una de las
clausulas establecidas en el presente convenio marco de cooperacion,

en fe de lo cual lo suscriben en cuatro ejemplares de igual tenor y valor,

.del
Dr. Américo Guevara Pérez Ing. José luis Camé’!vanissevich
Universidad Nacional Agraria La Molina Patronato Molinero .
Rector Presidente del Consejo

Directivo



