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1 Adio de la Diveraificacién Fmductfva Y del Forfafcciml'cnto dela E&ucacién"
RESOLUCION N° 0286-2016-R-UNALM
DIRECTIVA N° 001-2015-ST-ORH-UNALM

DIRECTIVA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA
MOLINA, EN EL MARCO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL; SU
REGLAMENTO GENERAL Y SU DIRECTIVA

1. OBJETO

Regular el procedimiento internc para la aplicacidn del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Universidad Nacicnal Agraria la Molina (UNALM) establecido en la Ley N® 30057 Ley del
Servicio Civil; su Reglamento General contenido en el Decreto Supremo N° 04(-2014-PCM vy su
Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC.

2. FINALIDAD

Difundir los principios, normas y procedimientos que rigen el Rdgimen Administrativo Disciplinario
aplicable a los Servidores Civiles y/o Funcicnarios que prestan servicios en la Universidad Nacional
Agraria la Molina, a fin de sancionar aquellas infracciones & las obligaciones administrativas
funcionales, que les correspondan cumplir én el ejercicio de sus funciones.

BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Per.

3.2 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

3.3 Ley N° 27785 — Ley Orgéanica del Slstema Nacional de Control de la Contraloria General de la
Republica y sus modificaciones

3.4 Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General

3.5 Ley N°27942 - Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

3.6 LeyN°27815- Ley del Cédigo Etica de la Funcién Publica.

3.7 Ley N°2758B- Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, en aquellos casos que no se opongan al régimen de la Ley N° 30057 y su
reglamento.

3.8 Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

3.9 Decreto Legislativo N° 1057 -Ley del Régimen Especial de Confratacién Administrativa de
Servicios. )

3.10 Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento

3.11 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057.

3.12 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-FCM -
Regiamento del Decreto Legislativo N° 1067 -

3.13 Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES- Aprueha el Reglamento de la Ley N° 27942,

3.14 Resolucion Ministerial N° 376-2008-TR - Aprueba Medidas Nacionales frente al VIH y SIDA
en el lugar de trabajo.

3.15 Estatuto de la Universidad Nacional Agraria la Molina (UNALM)

3.16 Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC
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3.17 Reglamento de Control, Asistencia y Permanencia de los Servidores No-Docentes y obreros
de la UNALM.

3.18 Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNALM

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, se aplican a todo servidor civil y/ funcionario
que ejerce o haya ejercido funciones en cualquier dependencia de la Universidad Nacional Agraria
la Molina, independientemente del régimen laboral o contractual en que se encuentre,

RESPONSABILIDAD

E! cumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva sera responsabilidad de los Organos
Instructores, Organos Sancionadores, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de la
- Secretarfa Técnica y de las autoridades de la UNALM, en el ambito que les corresponda, de
;[e,’:cuerdo a lo establecido en la presente Directiva.

DISPOSICIONES GENERALES
6.1 Aspectos Generales

6.1.1 Titular de la Entidad
Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad.

6.1.2 Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
Son autoridades del Procedimiento Administrative Disciplinario:
a) El jefe inmediato del presunto infractor, como Organo Instructor.
b) Ei Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, como Organo [nstructor y Sancionador.
¢) El Titular del Pliego, como Organo Sancionador.
d) La Comisién Ad-hoc para procesos de Funcionarios
d) El Tribunal del Servicio Civil.

Las autoridades del Procedimiento cuentan con el apoyo de la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiente Administrativo Disciplinario de la UNALM.

6.1.3  Procedimiento Administrativo Disciplinario

Es el conjunto de tramites y formalidades juridicas que precedersn a todo acto administrativo que
contenga pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad disciplinaria, como
su antecedente y fundamento, los cuales son necesarios para su perfeccionamiento, condicionan
su validez y persiguen un interés general.
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E Cuenta con dos Fases:
; a) Fase instructiva (a cargo del Organo Instructor): Comprende las actuaciones
| conducentes a la determinacion de la responsabilidad.

b) Fase sancionadora (a cargo del Organo Sancionador): Comprende desde la recepcion
del informe del Organo Instructor hasta la emisidn de la sancién o la declaracion de no ha lugar ala
misma.

8.1.4 Organo Instructor
El Organo Instructor es aquel que conduce a la determinacion de la responsabilidad administrativa
disciplinaria, desde la notificacion al servidor civil del inicio del Procedimiento Administrative
T Disciplinario, hasta la emisién del Informe que contenga un pronunciamiento sobre la existencia o
/ no de la falta imputada al servidor civil, recomendando al Organo Sancionador la sancién a ser
impuesta, de corresponder.

6.1.56 El Organo Sancionador

El Organo Sancionador es el que recibe el informe del Organo Instructor y realiza las acciones que
corresponden hasta la emisién de la comunicacion que determina la imposicion de sancidn o que
determina la declaracién de no ha lugar, disponiendo, en este Ultimo caso, el archwo del
procedimiento.

8.1.8 Secretaria Técnica

Es el 6rgano de apoyo de los Organos instructores y Sancionadores. Esta a cargo de un Secretario
Técnico designade mediante resolucion del Titular de la Entidad en adicion a las funciones que
viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésitc. La Secretarfa Técnica
precalifica y documenta todas las etapas del P.A.D. siendo una oficina adscrita a la Oficina General
de Recursos Humanos en el ejercicio de sus funciones reporta a aquella,

6.1.7 Denuncias

Las denuncias son actos mediante los cuales cualquier persona gue considere que un servidor civil
ha cometido una falta disciplinaria establecida en la Ley del Servicio Civil y/o en su Reglamento y/o
su Directiva trasgrediendo [a formulan ante la Secretarfa Técnica, ya sea en forma verbal o escrita,
en forma clara y fundamentada, debiendo adjuntar las pruebas que considere pertinentes.

6.1.8- Faltas de caracter disciplinario

Las faltas de caracter disciplinario son toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga las
ohligaciones, prohibiciones y demas normativa especifica sobre los deberes de los servidores
civiles, y da lugar a la aplicacion de la sancién conforme al procedimiento establecido en la
legislacion vigente.

Se consideran faltas de caracter disciplinario, las consignadas en el articulo 85 de la Ley y en &l
articulo 98 de su Reglamento, asi como en |la normativa interna que sea aplicable.

3 Asimismo, constituye falta de caracter disciplinario el incumplimiento de las disposiciones de la Ley
: N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a que se refieren los articulos 99 y 100
] del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
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8.1.8 Sanciones disciplinarias

» Amonestacion verbal
La efectla el jefe inmediato en forma personal y reservada.

+ Amonestacién escrita

Es impuesta por el jefe inmediato, previo Proceso Administrativo Disciplinario. Se oficializa por
resolucion del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

* Suspension entre uno (01) y trescientos dias

Se aplica, previo Proceso Administrativo Disciplinario. La sancion se oficializa por resolucién del L
Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces. La Apelacion es resulta por el Tribunal del }
Servicio Civil.

* Destitucion
Se impone, previo Proceso Administrativo Disciplinario. La sancién se oficializa con Resolucion

emitida por el Organo Sancionador, quién es el titular del Pliego. La Apelacion es resulta por el
‘kribunal del Servicio Civil, ‘

habilitacién para sl reingreso al Servicio Civil
B8/ impone, previo Procedimiento Administrativo Disciplinario, a los ex servidores, hasta por el

* En el caso de Funcionarios

Las sanciones las impone el Titular del Pliego, quién asi mismo se constituye en el Organo
Sancionador; siendo su Organo Instructor La Comisién Ad-hoc constituida por dos funcionarios del
mismo rango o jerarquia y el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad en
conformidad con lo sefialade en el articulo 19 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,

8.2 El Organo Instructor inicia el procedimiento de oficio, por denuncia de parte o por
recomendacién del Organo de Control Institucional, ia Contraloria General de la Reptblica u otra L)
autoridad, debiendo comunicar al servidor por escrito las presuntas faltas que se le imputan Y o
otorgarle un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar el descargo y las pruebas que estime

conveniente para su defensa.

6.3 El servidor civil tiene derecho a conocer los documentos y antecedentes que dan lugar al
procedimiento, para lo cual el expediente administrativo se encontrar& a su disposicién, pudiendo
solicitar la informacion que requiera para ejercer su derecho a la defensa,

8.4 El servidor podra solicitar la ampliacion del plazo establecido por Unica vez, hasta en cinco (5)
dias calendarios adicicnales, debiendo sustentar debidamente su pedido de ampliacion, el que
debera ser debidamente merituado por el Organo Instructor,

6.5 Recibidos los descargos en el plazo indicado o vencido éste sin que se hayan presentado los
mismos, el proceso queda expedito para ser resuelto.

6.6 La responsabilidad administrativa de un servidor civil solo puede determinarse previo
procedimiento administrativo disciplinario.




+ HOMINEM

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
SECRETARIA TECNICA-ORH

m
-

o

9 o

3

b B )
[

=2

>
o
705 c\'b

W

1 Afio de la Diversificacian FProductiva ydel Fartalecimiento de la E ducacion®

RESOLUCION N° 0286-2016-R-UNALM

] 6.7 La sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes:

6.8 En caso de faltas disciplinarias y/o infraccion a la Ley del Servicio Civil, la facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, de acuerdo a lo siguiente:

a) A los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salve que, durante ese periodo, la
Oficina de Recursos Humanos o la Secretaria Técnica, hubieren tcmado conocimiento de

\

la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afo calendaric después
de esa toma de conocimiento, siempre gue no hubiere transcurrido el plazo anterior.

b) Cuando la denuncia provenga de una autoridad de control se computa el plazo desde que
la entidad conoci¢ de la comision de la falta cuando el informe de Control es recibido por la
entidad. En los demas casos se entiende cuando el Informe de Control es recibido por la
Oficina de RR.HH. o la Secretaria Técnica recibe el reporte o la denuncia correspondients.

c) Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios
calendario, computados desde gue la entidad conocié de la comigion de la infraccion.

La prescripcién serd declarada por el Titular de la Entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.

8. 9 En tanto dure el procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil estéd impedido de
hacer uso de vacaciones, licencias por motivos particulares mayores a cinco (5) dias habiles o
presentar su renuncia.

8.10 Todas las dependencias de la Universidad Nacional Agraria La Molina, asi como entidades,
servidores y ex servidores se encuentran obligadas a brindar informacién que requiera la
Secretaria Técnica dentro del plazo que se establezca para tal fin, contados a partir de |a recepcion
de la solicitud bajo responsabilidad.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7 .1. De las funciones de la Secretaria Téchica
La Secretaria Técnica es una Oficina adscrita a la Oficina de Recursos Humanos y tiene a su cargo
las siguientes funciones:

a) Coordinar, ejecutar y controlar las actividades técnicas y administrativas de! Organo Instructor
asi como del Organo Sancionador para una eficiente gestion interna.

b) Brindar apoyo y asesoria técnica al Organo Instructor y Organo Sancionador.
¢) Recibir las denuncias que se formuien y realizar las acciones conducentes a su tramitacién,
conforme a la Ley y su Reglamento.
d) Precalificar las presuntas faitas, debiendo sustentar y fundamentar debidamente sus opiniones.
e) Documentar la actividad probatoria.
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f) Elaborar los informes, documentos y dispositivos normativos que correspondan.

g) Preparar la Agenda de las reuniones del Organo Instructor, asi como la del Organo Sancionador
redactar y custodiar las actas de las sesiones, en los casos que corresponda, comunicar los
acuerdos, otorgar copias y demés actos propios de la naturaleza del cargo.

h) Tramitar los informes de control relacionados con el PAD en conformidad con el art. 96.4 del
Reglamento de la LSC

f) Custodiar los expedientes de los procesos administrativos disciplinarios, asi como administrar
los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pablica.
j) Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

) Las demas sefialadas en el art. 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC

7.2. De las funciones del Organo Instructor

El Organo Instructor esté a cargo de la fase instructiva y comprende las actuaciones conducentes a
la determinacién de la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor civil, segun lo
siguiente:

a} Notificar al servidor civil de la comunicacion que determina el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, brindandole un plazo de cinco (5} dias habiles para presentar su
descargo, plazo que podra ser prorrogable.

b} Emitir el Informe que contenga pronunciamiento sobre la existencia o no de la falta imputads al
servidor civil, recomendando al Organo Sancionador |a sancidn a ser impuesta, de corresponder.

7.3. De las funciones del Organo Sancionador

El Organo Sancionador esta a cargo de la fase sancionadora y comprende las actuaciones
conducentes a la imposicion de la sancién o la determinacién de no ha lugar, segun lo siguiente:

a) Una vez que el Organo Instructor haya presentado su informe al Organo sancionador, este
dltimo deberd comunicarlo al servidor civil a efectos de que éste pueda ejercer su derecho de
defensa a través de un informe oral, ya sea personalmente o a través de su abogado.

b} Dentro de los diez (10) dias habiles de recibido el informe del Organo Instructor que recomienda
la sancion a ser impuesta, debe ser emitido el acto administrativo mediante el cual se impone
sancién ¢ se declara el archivamiento del procedimiento.

c) El plazo indicado en el literal precedente, puede ser prorrogado en diez (10) dias adicionales.

7.4. Del Procedimiento Administrativo Disciplinario

7.41 Recepcién de denuncias o de informes de la comisién de presuntas faltas
disciplinarias, funcionales o infraccién a la Ley del Servicio Civil y/o su Reglamento:

La Secretaria Técnica recibe las denuncias o informes sobre la presunta comisién de faltas, califica
si las mismas cumplen con los requisitos establecidos en la Ley y su Reglamento y procede a la
realizacion de las acciones conducentes a su tramitacion.

En caso determine que requiere de informacion adicional, suscribird los requerimientos de la
informacién adicional. Una vez que se cuente con la informacion pertinente, el Secretario Téchico
emite Informe recalificando la falta, debidamente sustentado y fundamentado y remite el caso con
los antecedentes al Organo Instructor.
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7.4.2 Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario

A) Recibido el informe de precalificacion de falta del Secretario Técnico, el Organo Instructor
determina si existen elementos suficientes para el Inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, en cuyo caso emite resolucién de imputacion de faltas al servidor civil, la que debe
contener 1o siguiente:

« La identificacién del servidor civil.
« La imputacion de la falta, esto es, la descripcidn de los hechos que configurarian la falta.
» La norma juridica presuntamente vulnerada,
i ) » L.a medida cautelar, en caso corresponda.
A » La sancion que corresponderia a la falta imputada.
» El plazo para presentar el descargo.
» Los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite del procedimiento.
* Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.
» La autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos.

b} El servidor civil, dentro del plazo legal, deberéd presentar sus descargos, adjuntando la
documentacion y pruebas que sustenien su defensa.

¢) El acto de Inicio debera notificarse al servidor civil dentro del término de tres (3} dias contados a
partir del dia siguiente de su expedicién y de conformidad con el régimen de notificaciones
dispuesto por la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrative General. El incumplimiento
del plazo no genera la prescripcion o caducidad de ia accidn disciplinaria.

d) El acto de inicio con el que se imputan los cargos debera ser acompafiado con los antecedentes
documentarios que dieron lugar al inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario y no es
impugnable.

7.4.3 Medidas Cautelares

El Organo Instructor mediante decision motivada, y con el objeto de prevenir afectaciones mayores

a la entidad publica o a los ciudadanos, puede determinar lo siguiente: ‘
a) Separar al servidor de sus funciones y ponerlo a disposicion de la Oficina General de Recursos
Humanos, para realizar trabajos que le sean asignados de acuerdo con su especialidad. '
b) Exonerar al servidor civil de la obligacion de asistir al centro de trabajo, sin perjuicio de
otorgarsele las facilidades correspondientes para ejercer su derecho a la defensa.

Las medidas cautelares pueden ser adoptadas al inicio o durante el procedimiento administrativo
disciplinario Excepcionalmente, pueden imponerse antes del inicio del Procedimiento, siempre que
el Organo Instructor determine que la falta presuntamente cometida genera |a grave afectacion del
interés general,

Cesan los efectos de las medidas cautelares en los siguientes casos:

= Con la emisidn de la resolucién administrativa que pone fin al Procedimiento Disciplinario.

« Si en el plazo de cinco (5) dias habiles de adoptada no se comunica al servidor civil la resolucion
due determina el inicio del procedimiento.

+ Cuando cesan las razones excepcionales por las cuales se adopto la medida provisional,

» Cuando haya transcurrido el piazo fijado para su ejecucion.
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7 .44 Calificacion de la falta
a) E! Organo Instructor evaluara los descargos presentados por el servidor civil, dentro del plazo, y
determinara si estos enervan o no las imputaciones formuladas.
b) Si como resultado de la evaluacion del expediente o, en su caso, de las indagaciones previas
realizadas, se apreciaran indicios razonables de la presunta comision de falta administrativa
disciplinaria o funcional, el Organo Instructor elevara su Informe al Organo Sancionador con los
fundamentos de su pronunciamiento, debiendo contener lo siguiente:

* Los antecedentes del procedimiento.

» La identificacién de la falta imputada, asi como la norma juridica

presuntamente vulnerada.

* Los hechos que determinaran la comision de la falta.

* El pronunciamiento sobre la comisién de la falta por parte del _

servidor civil, J
* La recomendacién de la sancién aplicable, de ser el caso.
* Proyecto de resolucion, debidamente motivada.

-

c) El Organo Instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor civil,
recomendando al Organo Sancionador la sancién a ser impuesta, segun sea el caso.

7.4.5 Conclusién del procedimiento administrativo disciplinario

a) Una vez que el Organo Instructor haya presentado su informe al Organo Sancionador, este

attimo deberé comunicarlo al servidor civil a efectos de que éste pueda ejercer su derecho de

defensa a través de un informe oral, ya sea personalmente o a través de su abogado.

b) El servidor civil debe presentar la solicitud de informe oral por escrito, y el Organo Sancionador

debera pronunciarse sobre esta en un plazo méximo de dos (2) dias hébiles, indicando el lugar u

hora en que se realizara el informe oral.

¢) El Organo Sancionador, recibido el Informe de calificacion de la falta emitido por el Organo
Instructor, debera emitir resolucién pronuncidndose sobre la comisién de la infraccion dentro del

plazo de diez (10} dias, prorrogable hasta por diez (10) dias hébiles en casos debidamente
motivados, _

d) El Organo Sancionador se encuentra facultado a modificar la sancion propuesta o apattarse de

las recomendaciones del Organo Instructor, debiendo motivar y sustentar dicha decision. }
e) La resolucion mediante la cual el Organo Sancionador se pronuncia scobre la existencia o -
inexistencia de la comisién de una falta disciplinaria, debe contener lo siguiente:

* La referencia a |a falta incurrida.

* La descripcion de ios hechos.

* La cita expresa de las normas vulneradas.

* Vinculacién precisa de la responsabilidad del servidor civil,
respecto de la falta que se estime cometida.

* La sancién impuesta.

* El plazo para impugnar.

* La autoridad que resuelve el recurso de apelacién.

f) La Resolucion de conclusion del procedimiento administrativo disciplinario debera notificarse al
servidor civil dentro del términe de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
emision. .

g) La Resolucion de conclusién del procedimiento administrativo disciplinario pone fin a la primera
instancia.
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7.4.6 Ejecucién de la sancién disciplinaria
a) Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion.
b) La sancion disciplinaria de destitucién acarrea la inhabilitacién automatica en el ejercicio de la

funcién publica una vez que el acto que impone dicha sancién quede firme o se haya agotado la
via administrativa.

7.4.7 Recursos administrativos
Ante la resolucion gue impone sancidn disciplinaria, el servidor civil puede interponer, en el plazo
de quince (15) dias hébiles contados desde el dia siguiente de su notificacion, los siguientes
recursos administrativos:

a) Recurso de Reconsideracién

b) Recurso de Apelacién
La interposicién de los medios impugnaterios no suspende la ejecucion del acto impugnado.

7.5. CUSTODIA DEL EXPEDIENTE

* Durante el Procedimiento Administrativo Disciplinario, los responsables de la custodia de los
expedientes son el Organo Instructor a través de la Secretaria Técnica, hasta que éstos sean

* Los expedientes de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios concluidos y los que no
ameritaron su instauracidn, los archivard Secretaria Téchica adscrita a la Oficina General de
Recursos Humanos, bajo responsabilidad.

* Las sanciones administrativas disciplinarias ademas deberan ser archivadas en el legajo personal
del servidor civil.

8.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 Los Procedimientos Administratives Disciplinatios que a |a fecha de entrada en vigencia de la
presente Directiva se encuentren en frémite, continuaran tramitandose con sujecién a los
dispositivos legales con los cuales fueron iniciados.

8.2 Las sanciones disciplinarias de destitucién y/o inhabilitacién deben ser registradas por el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, funcionario responsable de su inscripcion, en el Registro

" Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD, en un plazo no mayor de cinco (05)

dias habiles contades a partir del dia siguiente que el acto que impone dicha sancién quede firme o
se haya agotado la via administrativa.

8.3 En el caso que a un servidor civil y/o Funcionario del Universidad Nacionai Agraria la Molina se
le haya impuesto sancién disciplinaria y a dicha fecha se encuentre destacado a otra Entidad, ésta
debera ejecutar la sancidn.
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