UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

RESOLUCION N° 0172-2020-R-UNALM
DIRECTIVA

Disposiciones para el Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Agraria La Molina

L OBJETO

Normar en la Universidad Nacional Agraria La Molina la Modalidad de Trabajo Remoto
durante del estado de Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID-19) hasta que
concluya la finalizacién del aislamiento social obligatorio, Unicamente aplicable para los
servidores que cumplen labores administrativas.

Il. FINALIDAD

Estando a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°026-2020, asi como, a las Pautas
Generales para la aplicacién del Trabajo Remoto en el Sector Publico dispuestas por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, la presente Directiva tiene como finalidad
definir las condiciones para mantener continuidad de actividades esenciales de la UNALM
en el estado de Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

ll. BASE LEGAL

- Decreto Supremo N®044-2020-PCM

- Decreto Supremo N°046-2020-PCM

- Decreto Supremo N2051-2020 PCM

- Decreto Supremo N°008-2020 del Ministerio de Salud — Declaracion de
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias calendarios por la
existencia del COVID-19, y dicta medidas de prevencion y control.

- Decreto de Urgencia N°026-2020, se establecen diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el
territorio nacional (Titulo I1)

- Pautas Generales para la aplicacion del Trabajo Remoto en el Sector Publico
dispuestas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 La presente directiva tendra una vigencia hasta la finalizacion del aislamiento social
obligatorio decretada por el 6rgano competente.

4.2 Lapresente Directiva es de aplicacion a los servidores administrativos de la UNALM,
que por la naturaleza de sus funciones pueden realizar trabajo remoto desde el lugar
de aislamiento domiciliario y cuenten con el conocimiento de las tecnologias de
informacion asi como dispongan de equipos tecnolégicos idoneos.
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La Unidad de Recursos Humanos se encarga de registrar y llevar el control respectivo
de los servidores que cumplen con el trabajo remoto.

La Unidad de Recursos Humanos, podran observar qué actividades no son posibles
de ser realizadas por trabajo remoto, que no estén debidamente sustentados por el
Jefe Inmediato o Superior Jerarquico.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Cada Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico debe evaluar las
funciones que realizan los servidores a su cargo a fin de determinar las actividades
que pueden ser desarrolladas en la modalidad de trabajo remoto, considerando si el
servidor tiene el conocimiento adecuado en tecnologias de la informacién y cuenta
con las condiciones tecnolégicas y equipos para su desempefio.

Los Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico, deberan cumplir con
enviar la relacion de servidores que realizaran trabajo remoto, sefialando las labores
a desarrollar, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos (URH)

(recursoshumanos@Iamolina.edu.ge).

El Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico, de contar con
disponibilidad de laptop o tablet, podra facilitar a los servidores de su unidad dichos
equipos para realizar trabajo remoto. La entrega de bienes debe realizarse a través
de los Formatos de Entrada/Salida de la Unidad de Bienes Patrimoniales,
especificandose el estado del equipo; siendo que el servidor asume responsabilidad
por la custodia del bien y es responsable del uso adecuado en las actividades
encomendadas.

El Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico es responsable de
elaborar, para cada servidor a su cargo, el plan de trabajo a desarrollar durante el
trabajo remoto, Debe indicarse las actividades a realizar, el periodo de tiempo y los
productos o resultados a obtener. (Anexo A).Dicho Plan de trabajo sera remitida a la
URH, para que el mismo sirva registrar las actividades del plan.

El Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico es responsable de
supervisar la ejecucion del trabajo remoto para lo cual deberéa:

5.5.1 Solicitar una vez por semana a los servidores que realicen trabajo remoto un
informe de las actividades o labores realizadas segun la matriz de control. El
servidor adjuntara los medios de verificacion. (Anexo B)
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5.5.2 A su vez el Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico debera
remitir a la Unidad de Recursos Humanos (en adelante URH) un informe de
las labores realizadas por los trabajadores, especificando las horas laboradas.

5.5.3 Al final de la Emergencia Sanitaria la URH informara de las horas laborales
compensadas por cada servidor que realizo trabajo remoto, de acuerdo al
informe realizado por el Superior Jerarquico.

Los trabajadores listados como hébiles para realizar trabajo remoto, deberan de estar
disponibles a realizar dicho trabajo dentro de su horario ordinario de labores. de la
jornada laboral

Solo se contabilizara las horas efectivas trabajadas a través de reuniones de trabajo,
coordinaciones, debidamente sustentadas.

Cada trabajador debera guardar la confidencialidad respecto de los documentos que
se hubieran llevado para realizar trabajo remoto

El personal de la UNALM que no realiza trabajo remoto se considerara como licencia
con goce de haber sujetos a compensacion de acuerdo al Decreto de Urgencia 026-
2020.

Los servidores que se encuentren con descanso médico por enfermedad o haciendo
uso del descanso fisico vacacional, no realizaran trabajo remoto durante la vigencia
de la Emergencia Sanitaria, ni compensaran horas.

DE LAS PROHIBICIONES

Los Jefes de Oficina, Unidad o Superior Jerarquico se encuentran prohibidos de asignar a
los servidores bajo su responsabilidad, actividades o labores en la modalidad de trabajo
remoto que no correspondan con las funciones que desempefa el servidor.

El incumplimiento de lo sefialado anteriormente conllevara a proceder a las sanciones
administrativas correspondientes.

Vil

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente directiva norma el Trabajo remoto. En ese sentido, debiendo regularizarse los
informes correspondientes (Anexo B y A) desde el inicio hasta que culmine el periodo de
emergencia sanitaria nacional y las restricciones impuestas por el Estado para control y
contencion del Coronavirus.



343r [9p el

ozozlep~ @p ‘BUIIOIA B

NOIDVYNINTND NS Ydvd
Vi34 HO08V1 V1330 SOLINA0Yd O avdivyNId

HVZITY3Y ¥ S3408Y1 O SY3dvl &N

" @ et @ [aQ : OLOW3Y OfvEvYL 30 000N 3d

:avaiNn O/A YNIDIHO
1094YD
MOAIAY3S 130 SOAIT13dV A IYFNON

NTVNN-4-0202-2£T0 N NQIDN10S3Y

OLOW3Y Orvavil 30 avaiTvYaoN v1 Orvd YOdIAY3S 13 HOd ¥VZITV3IY V SIAVAIAILDY 30 NV1d 'V OXINY



10PIAISS [2p Bwuly

gzoziep~  @p ‘BUI|OIN B

9

q

w

€

g

1

SYHOH (Luwiyy) (wiuzyy)
oavziva VIHYL 8l

V34 010NdoYdd R, ORNELNIEH R VHO34 SYavzIvyay SIH08V10 S N
ONGN Bevecncnsnunnssnansssnan wn LT _m sasasasas mn waesn _wc ” On—uogwm 02m<zn_- WD Ooo_xu&

:dvaiNn /A ¥NIDIH0
‘094YD
‘YOAdIAY3S 7130 SOAITI13dY A FHENON

*OLVIA3NINI 34377130 SOAIT13dY A JHINON

OLOW3Y OIvavYl 30 AvaITvYaoN V1 ONve SYAvziTvayd SIAVAIAILIV SV1 H0d OLVIAINNI 3431 TV HOAIAY3S 13 JIINHO-LNI "8 OXINY

INTVNN-4-0202-2LT0 ;N NQIDNTOS3d



