HHOMINEM &

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

RESOLUCION N° 0020-2019-CU-UNALM

REGLAMENTO DE INGRESO A LA DOCENCIA

Antecedentes

Con fecha 24 de junio del 2010 mediante Resolucién N” 0583 — UNALM se aprobd la Tabla
de Evaluacidn que regula el Ingreso a la Docencia en la UNALM y se dejo sin efecto las
Resoluciones N° 396 y N° 407 del 2008, por contener aspectos de evaluacién exigidos por
el Gobierno Central que en la practica no podian medir. Dicha tabla fue aplicada en el
concurso de plazas docentes del ciclo académico 2010 - Ii, y fue posteriormente sometida
a revision con el fin de realizar las mejoras correspondientes. Con Resolucién N°0017-2011-
UNALM, del 11 de enero del 2011 se aprobé la Tabla de Evaluacién que regula el proceso
de ingreso a la docencia en la Universidad Nacional Agraria la Molina.

En el afic 2014 se promulga la Ley Universitaria N° 30220, a partir de la cual fa UNALM
elabora su nuevo Estatuto, el cual se aprueba con Resolucién N° 01-2015-AE-UNALM, con
fecha 23 de febrero del 2015. En consecuencia, fue elaborado el nuevo Reglamento general
de la UNALM, apraobado con Resolucion N° 0001-2017-AU-UNALM.

En sesion de Consejo Universitario del 22 de febrero del 2018 se acordé encargar a la
Comisién Permanente de Reglamento del Consejo Universitario la actualizacién de la tabla
de Evaluacion que regula el proceso de ingreso a la docencia en la UNALM.

En el presente documento se presenta el reglamento de ingreso a la docencia que incluye
la Tabla de evaluacion para ingreso a la docencia y contrato docente adecuado a los
articulos correspondientes del nuevo Reglamento General UNALM 2017 y los cambios

&l relacionados a la Ley N° 30220.
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A. PROCESO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE Y CONTRATO DOCENTE

Aspectos generales

En la UNALM, los docentes son: Ordinarios, Extraordinarios, Visitantes e Invitados, y
Contratados (Art. 439 RGUNALM). Mediante concurso de plazas docentes, la UNALM
admite el ingreso de docentes ordinarios y contratados. Los docentes ordinarios se
clasifican en tres categorias: Auxiliares, Asociados y Principales, as mismas que
corresponden a la Carrera Docente (Nombrados).

Elingreso a la carrera docente se realiza preferentemente en Ia categoria de docente
auxiliar. También pueden tener acceso a la carrera docente en categorias superiores,
profesionales de reconocida labor académicaoenla investigacion cientifica (Art. 472°
del RGUNALM).

Los Jefes de Practica pertenecen a un estatus particular de contratacion, que, sin
formar parte de la carrera docente, aportan al desarrollo de las actividades académicas
de la universidad, encargandose de desarrollar, de acuerdo con los docentes, todo el
aspecto practico de las labores académicas (Art. 454° y 455 de| RGUNALM), como
actividad preliminar a la docencia.

Los docentes ordinarios ingresan a la carrera docente universitaria mediante concursoe
piblico de méritos y prueba de capacidad docente. La prueba de capacidad docente
evalua la calidad intelectual, académica y los rasgos de personalidad dei concursante,
e incluye un test psicoldgico. El concurso publico de méritos implica la exhibicién de
los documentos que se presentan para ser evaluados, test psicoldgico, examen de
idiomas, disertacién publica Y entrevista personal (Art. 440° y 465° del RGUNALM).

Los docentes contratados prestan servicio a plazo determinado en la UNALM, en las
condiciones que fija el respectivo contrato (Art 453° RGUNALM). La contratacién de
docentes y jefes de practica en la UNALM es por concurso pablico de méritos y se
cefiira a lo normado para hombramientos de docentes ordinarios (Art 463° y 464°).
Quedan exceptuados del requisito de la disertacion publica los concursantes a jefes de
practica (Art, 466° RGUNALM)
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Organizacion del Concurso

La convocatoria al concurso para ocupar una plaza de docente ordinario o contratado
es efectuada por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad, y a
solicitud de uno de los Departamentos Académicos; y con anticipacién no menor de
30 dias del inicio del ciclo (Art. 458° del RGUNALM).

Para efecto de lo anterior, cada consejo de facultad nombra un Jurado integrado por
docentes de la mas alta categoria, dos (2) correspondiente al departamento
convocante, dos (02) de otros departamentos de la facultad y el director del
departamento respectivo, quien lo preside y un veedor solicitado a otra facultad. El
jurado presenta el informe de los resultados del concurso a la facultad, para que el
consejo, previa revision del informe de la CED, emita la resolucién respectiva, y sea
elevada al consejo universitario para su ratificacién. (Art. 459°, Art. 460° del
RGUNALM).

Las bases del concurso precisan los plazos y requisitos para la inscripcion de los
postulantes, la remuneracién a recibir, el cronograma vy las tablas de evaluacidon
correspondientes.

Inscripcidn de Postulantes

El postulante debe inscribirse en la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad,
entregando en un solo acto la documentacién pertinente, debidamente foliada y
ordenada de acuerdo a la tabla, elaborada y aprobada por el Consejo Universitario {Art.
440, Art. 465° y Art. 466° del RGUNALMY), que serd utilizada en la calificaciéon. Queda
Terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este
acto.

El postulante debe presentar la solicitud de inscripcidn sefialando la plaza a la que
postula y dos legajos anillados conteniendo |a siguiente documentacién:

1) Un anillado acreditando los requisitos genéricos:

> Copia del recibo de pago por adquisicion de las bases del concurso;

» Copia fotostatica simple del DNI;
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» Declaracién jurada de buena salud fisica y mental (de ganar el concurso deber3
presentar las constancias expedidas por un Centro de Salud del MINSA o
ESSALUD);

» Declaracién jurada de no tener antecedentes judiciales ni penales (De ganar ol
concurso debera presentar las constancias expedidas por Ia institucion
competente);

> Declaracién Jurada de RO encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral;
» Declaracién jurada de no haber sido destituido por sancién administrativa;

> Declaracién Jurada de conocer las bases del concurso y someterse a o
estipulado en él,

2) Un anillado acreditando los requisitos especificos:

> Datos generales del postulante;

» Copia fotostatica de los grados académicos y titulo profesional registrados en
SUNEDU. En el caso de grados y titulos obtenidos en e extranjero, deben
acompattarse las constancias de reconocimiento o revalidacion;

> Copia fotostatica de los diplomados y/o ciclos optativos autenticados por la
entidad otorgante;

> Copia fotostdtica de otros estudios de perfeccionamiento, actualizacion y
desarrollo profesional acreditados con la certificacidn respectiva;

» Copia fotostatica de las resoluciones, o constancias de pago expedidas por
autoridad competente, que acredite la experiencia docente universitaria;

» Copia fotostatica de las constancias de aceptacion o de [as publicaciones en
revistas cientfficas, libro o capitulo de libro, de cada uno de los trabajos de
investigacion realizados;

> Copia fotostatica de las resoluciones, o constancias de pago expedidas por
autoridad competente, que acredite la experiencia laboral.

Vencido el plazo para la inscripcion de postuiantes, indicado en las bases del concurso,
No se aceptaran nuevas inscripciones. En la misma fecha, la Oficina de Recursos
Humanos levantars un acta de cierre de inscripcion y remitirs el expediente en sobre
cerrado con todo lo actuado 3 las Facultades respectivas, quienes remitirin el
expediente a los Jurados Calificadores, a fin de mantener la confidencialidad de Ia
informacidn.
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B. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION PARA EL INGRESO A LA CARRERA
DOCENTE Y CONTRATO DOCENTE

El proceso de evaluacién del ingreso a la docencia a la UNALM para plazas de
nombramiento o contrato ests constituido por ias siguientes etapas:

I Cumplimiento de Requisitos: minimos, genéricos y especificos
Il Curricuio de vida
M, Disertacidn;
v, Entrevista personal,

La evaluacién de cada etapa del concurso es de caricter cancelatorio. Los postulantes
gue hayan superado los requisitos o puntajes minimos podran ser declarados Aptos
para continuar en las siguientes etapas del concurso, de acuerdo con |a Tabla 1.

Etapa I: Evaluacién de requisitos

El Jurado Evaluador verificars en primera instancia que los postulantes cumplan con
los requisitos minimos exigidos por la Universidad Y posteriormente revisard que en
los expedientes de [os postulantes se acredite el cumplimiento de los requisitos
geneéricos y especificos exigidos en las bases parala plaza a I3 que postula.
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TABLA 1
Etapas de evaluaci6n y puntajes maximos para el
Ingreso a la docencia en la UNALM

ETAPAS DE EVALUACION Puntaje 1
I.  REQUISITOS MINIMOS Cumple/
No cumple
GENERALES Y ESPECIFICOS Cumple/
No cumpie
Il. CURRICULO

2.1 Formacién
2.1.1 Formacidn Académica

Grados académicos 20
Titulos Profesionales 05
2.1.2 Formacién complementaria 10

2.2 Experiencia

2.2.1 Experiencia docente 10
2.2.2 Experiencia de investigacién 10
2.2.3 Experiencia laboral no docente 05
2.3 Dominio de un idioma extranjero 10
IIl. DISERTACION 20
IV. ENTREVISTA PERSONAL 10
TOTAL 100

Requisitos minimos para ingreso a la carrera docente

Para postular a una plaza de nombramiento en la docencia de la UNALM el postulante
debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Profesor Principal (Art. 475 de! RGUNALM):

a.

Tener titulo profesional y el grado de doctor en la especialidad o afin que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales, reconocido o revalidado segun Ley.
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b. Haber desempefiado cinco (05} afios de docencia como asociado, y para el
profesional que no tenga esta categoria una reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, o mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional; puede incluirse en éstos el tiempo de estudios posgraduados en la
especialidad.

¢. Haber realizado, por lo menos dos (02) trabajos de investigacion, publicados o
aceptados para su publicacion, en revistas indizadas, nacionales o extranjeras, o
en libros de la especialidad,

Profesor Asociado (Art. 476° del RGUNALM}):

a. Tener titulo profesional y el grado académico de maestro en la especialidad o afin,
obtenido con estudios presenciales; reconocido o revalidado segun Ley.

b. Haber desempefiado tres (03) afios de docencia como docente auxiliar, y para el
profesional que no tenga esta categoria una reconocida labor de investigacion
cientifica, o mas de diez (10) afios de reconocida trayectoria profesional en la plaza
que se postula; puede incluirse en ellos el tiempo de estudios posgraduados en la
especialidad.

c. Haber realizado, por lo menos un (01) trabajo de investigacion, los respectivos
trabajos deben estar evaluados y publicados o aceptados para su publicacién en
revistas indizadas, nacionales o extranjeras; o en libros de |a especialidad.

Profesor Auxiliar {Art. 477° del RGUNALM):

a. Tener titulo profesional y el grado académico de maestro en la especialidad o afin,
obtenido con estudios presenciales reconocido o revalidado segun ley.

b. Acreditar tres afios (03) de experiencia docente, o cinco (05) afios de experiencia
en la especialidad; puede incluirse dentro de éstos los estudios de posgrado.

c. Haber realizado, por lo menos un {01) trahajo de investigacion. Los respectivos
trabajos deben estar evaluados y publicados o aceptados para su publicacion en
revistas indizadas, nacionales o extranjeras; o en libros de la especialidad.
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Requisitos minimos para contrato docente

Docente Contratado Tipo A (DC A):

Se refiere al docente contratado Que cumple con los requisitos para el ejercicio de la docencia
universitaria establecidos en el articulo 82 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria y que ademds
cuenta con el grado académico de Doctor (DS N°418-2017-EF).

Docente Contratado Tipo B (DC B):

Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos para el ejercicio de la docencia
universitaria establecidos en el articulo 82 de Ia Ley N° 30220.

Art. 82 de la Ley N°30220: Para e ejercicio de la docencia universitaria, como docente
ordinario y contratado es obligatorio poseer: El grado de Maestro para la formacién en el nivel
de pregrado.

Requisitos genéricos y especificos:

El postulante deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos genéricos vy
especificos exigidos en las bases para la plaza a la que postula. En esta parte el jurado
revisara el cumplimiento de |a entrega de documentos en los expedientes 1 y 2, asi
como el resultado de la prueba psicoldgica.

Expediente 1: Requisitos genéricos
Expediente 2: Requisitos especificos

La calificaciéon de acuerdo con la Tabla 1, se basa en el cumplimiento o no cumplimiento
de los requisitos para su declaracién de apto a continuar en el proceso de evaluacién.

E! Jurado Calificador publicard en un lugar visible del decanato de la facultad
correspondiente la relacién de postulantes declarados aptos por cumplir con los
requisitos minimos.

Etapa Il Evaluacion de curriculo de vida

El jurado calificador evaluara el curricuio de vida utilizando la Tabla 2:
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TABLA 2

Evaluacion del Curriculo de Vida

A. FORMACION Puntaje

Se valora la formacién académica y la formacion complementaria

A1 FORMACION ACADEMICA

La formacién académica estd constituida por los estudios realizados para la
obtencién de titulos y grados académicos en [a especialidad, &reas afines ala
especialidad. Se considera drea afin, a las carreras que pertenecen a una
misma Facultad o a las especificadas en la convocatoria a concurso. Los
grados y/o titulos profesionales deben estar registrados en SUNEDU Los
estudios concluidos de maestria o doctorado y la sustentacion de tesis se
acreditan a través de las constancias respectivas.

Al1l Grados Académicos

En este rubro se suman los puntajes de todos los estudios realizados en la
especialidad y las areas afines a la especialidad hasta alcanzar un maximo de
20 puntos.

En la especialidad

a) Con grado académico de Ph.D. o Doctor 12
b) Estudios concluidos de Ph.D. o Doctorado con tesis sustentada 10
¢} Estudios concluidos de Ph.D. o Doctorado sin tesis sustentada 8

d} Con grado académico de Mg. Sc., Maestria o Magister

o

En areas afines a [a especialidad

a) Con grado académico de Ph.D. o Doctor 10

b) Estudios concluidos de Ph.D. o Doctorado con tesis sustentada 8
c) Estudios concluidos de Ph.D o Doctorado sin tesis sustentada 6
d) Con grado académico de Mg. Sc., Maestria o Magister 6
e) Estudios concluidos de Mg. Sc., Maestria con tesis sustentada 4
f) Estudios concluidos de Mg.Sc., Maestria o Magister sin tesis sustentada 2
Maxime 20 puntos

A12 Titulo Profesional

a) En la especialidad 5
b) En area afin a la especialidad 3

c) En area no afin a la especialidad 1
Maximo 05 puntos
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A2 FORMACION COMPLEMENTARIA

La formacién complementaria estd constituida por los estudios no
conducentes a la obtencién de un titulo profesional o grado avanzado y por
las participaciones académicas realizadas en los Ultimos cinco afios con fines
de perfeccionamiento, actualizacidn y desarrollo profesional. Los estudios y
las participaciones se acreditardn con la certificacién respectiva.

Diplomado 2

Estudios de perfeccionamiento, actualizacion y desarrollo profesional. Se

- Hast
califica con 1.5 puntos por cada 60 horas acumuladas. asta 8

Seminarios, talleres, simposios, congresos, etc. (0.5 puntos c/u) Hasta 10

Maximo 10 puntos

Sub Total de Formacién Académica (A11) + (A12) + (A2)  Mdximo 35 puntos

B. EXPERIENCIA

Este criterio considera la experiencia del docente en tres campos: ensefianza
universitaria, investigacién v ejercicio laboral. La experiencia en ensefianza
valora la participacion en el proceso aprendizaje — ensefianza en funcién al
ndmero de afios como docente universitario. Los estudios e posgrado pueden
ser considerados como experiencia docente. La experiencia en investigacion
valora la produccién intelectual realizada en forma individual o grupal en
funcién al nimero de articulos cientificos que han sido publicados o
aceptados para su publicacién en revistas especializadas. La experiencia
laboral valora la responsabilidad asumida en el cargo mas alto en una
institucion privada y/o estatal, a partir de la obtencién del grado de bachiller
y en actividades laborales ligadas directamente a sus areas de formacién.

=

i
?aﬁf’
it
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B1 Experiencia Docente

Se acredita la experiencia como docente con la resolucién correspondiente o
las constancias de pagos expedidos por autoridad competente. Se considera
el numero de afios de labor académica universitaria ejercida desde la
condicion de Jefe de Practica. Se asigna 2.0 puntos por cada afio.

Hasta 10

Maximo 10 puntos

B2 Experiencia en investigacidn

La experiencia en investigacion se sustenta con la produccién intelectual en los 10
ultimos afios de articulos cientificos; libros realizados y ponencias en congresos, Los
articulos cientificos se acreditan con la constancia de publicacién o de aceptacion
para su publicacion en una revista cientifica. Los articulos de investigacién ya
publicados se acreditan con la fotocopia de la revista cientifica donde figura dicho
articulo. La autoria o coautorfa de libros relacionados con la especialidad se | Hasta 10
acreditan con la fotocopia del libro donde figura como autor o coautor. Los libros
deben contar con un registro (ISBN) y derechos reservados (Copyright). La
calificacion sera realizada de acuerdo con la Directiva para la evaluacién de
publicaciones.

10
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Criterios de calificacidn:

a) Articulo de su especialidad publicado en una revista que se encuentra en
la Base de Datos Web of Science o Scopus, y en los Quartiles: Q1 0 Q2. (5
ptos. ¢/u)

b) Articulo de su especialidad publicado en una revista que se encuentra en
la Base de Datos Web of Science o Scopus, y en los Quartiles: Q3 o Q4.(4.5
ptos. c/u)

¢c) Articulo de su especialidad publicado en una revista que se encuentra en
fa Base de SciELO. (4 ptos. c/u)

d) Articulo de su especialidad publicado en una revista que se encuentra en
la Base de Datos Redalyc y Dialnet (3.5 ptos. c/u)

e} Articulo publicado en una revista que se encuentra arbitrada y se
encuentra en un directorio o un catalogo de busqueda (Latindex y
equivalentes). (3 ptos. ¢/u)

f) Libro internacional con ISBN de una editorial en investigacién o de una
institucion académica debidamente acreditada u organismo internacional
de prestigio (5 ptos. c/u)

g) Libro nacional con ISBN de editorial en investigacion o de una institucion
académica debidamente acreditada u organismo internacional de
prestigio (4 ptos. ¢/u}

h} Autor{es) de capitulo de libro internacional con ISBN de editorial en
investigacién o de una institucion académica debidamente acreditada u
organismo internacional de prestigic (3.5 ptos. c/u}

i) Autor{es) de capitulo de libro nacional con ISBN de editorial en
investigacion o de una institucidon académica debidamente acreditada u
organismo internacional de prestigio (3 ptos. ¢/u)

i} Patente de invencion o certificado de obtentor vegetal (5 ptos. c/u)

k) Patente de modelo de utilidad (4 ptos. c/u)

) Presentacién de resultados de una investigacion (con resumen adjunto y
constancia) en Congresos, nacional (1 pto .c/u) internacional (2 ptos. c/u)

Maximo 10 puntos

B3 Experiencia laboral

Se acredita la experiencia laboral con el certificado de trabajo o resolucién
correspondiente emitida por la autoridad competente. La experiencia laboral
se computa a partir de la fecha de haber obtenido el grado de bachiller. En
cargos de primer nivel de responsabilidad (Gerente, director o cargo
equivalente) se asigna 2.0 puntos por cada afio, para el segundo nivel
(Subgerente, Jefe de Division, Consultor Sénior o cargo equivalente) 1.5
punto por cada afio, para el tercero (Jefe de Area o Departamento, Consultor
Junior, o cargo equivalente} 1.0 punto por afio y para otros 0.5 puntos por
afo.

Maximo 05 puntos
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Sub Total Experiencia {(B1) + (B2) + (B3) Maximo 25 puntos
C. IDIOMAS

El nivel de dominio de un idioma, adicional a la lengua nativa {espafiol), se

acreditara con la constancia de los resultados de un examen de suficiencia a

cargo del Centro de Idiomas de la UNALM. La Universidad promueve el

conocimiento del idioma inglés, por lo que su calificacion es mayor a la de

cualquier otro idioma.

a) Inglés: Nivel Avanzado (08), Nivel Intermedio {06}, Nivel Basico (04) Hasta 08

b) Otro idioma: Nivel Avanzado (06), Nivel Intermedio (04}, Nivel Basico (02) Hasta 06
Maximo 10 puntos

Total curriculo de vida {A)} + (B) + (C) Maximo 70 puntos

El Jurado Calificador publicara en un lugar visible del decanato de las facultades
correspondientes, |a relacion de postulantes con los puntajes obtenidos en esta etapa,
indicando aquellos declarados aptos para pasar a la siguiente etapa, por haber
cumplido con el minimo requerido de calificacidn:

Puntajes minimos para nombramiento:

Profesor Puntaje Minimo
Auxiliar 25
Asociado 35
Principal 45

Puntajes minimos para contrato:

p :
Docente contratado u,nfaje
Minimo
Tipo B 25
Tipo A 35

12



UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

RESOLUCION N° 0020-2019-CU-UNALM

Etapa Ill Evaluacidn de la Disertacién

El Jurado Calificador evaluara la disertacién utilizando la tabla 3:

TABLA 3

Evaluacion de la Disertacidon

DISERTACION Puntaje
La disertacion publica permitira medir el conocimiento y las capacidades
pedagogicas del postulante y versard, directa o indirectamente, en uno de los
temas consignados en uno de los silabos de cualquiera de las asignaturas de
la plaza a {a que postula. Esta constituida por dos etapas: exposicion y
preguntas. La exposicion tendra una duracion maxima de 20 minutos.
Durante la exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas
audiovisuales que considere adecuadas, con la condicién de que hayan sido
preparadas por él mismo.

El postulante esta obligado a presentar el plan de clase respectivo y al
término de la exposicién dispondra de un plazo adicional de diez {10) minutos
para que cada miembro del Jurado Calificador le formule un maxime de dos
(02) preguntas. La calificacion de cada item se realiza en una escala numérica
de 0 a 20. Los puntajes asignados a cada item se promedian para obtener el
calificativo de cada miembro del jurado. Ei calificativo final se obtiene
calculando la MEDIANA de los calificativos de los miembros del jurado.

a) Evaluacion del plan de clase 0-20
b) Habilidad para exponer el tema con claridad y precisién 0-20
c) Destreza para relacionar la teorfa con la practica 0-20
d) Habilidad en el uso adecuado de la tecnologia educativa 0-20
e) Dominio del tema en contenido y profundidad (preguntas) 0-20
Total, Disertacion o Clase Modelo Maximo 20 puntos

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa sera de 11 puntos.
El Jurado Calificador publicard en un lugar visible del decanato de las facultades

correspondientes, la relacién de postulantes declarados aptos para pasar a la etapa de
entrevista personal.

13
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Etapa IV Evaluacién de la Entrevista Personal
La evaluacion de la Entrevista personal se realizara usando la Tabla 4

TABLA 4

Evaluacion de la Entrevista Personal

ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal tiene una duracién maxima de 30 minutos. La
calificacidn de cada item se realiza en una escala numérica de 0 a 10, los
puntajes asignados a cada item se promedian para obtener el calificativo de
cada miembro del jurado. El calificativo final se obtiene calculando la
MEDIANA de los calificativos de los miembros del jurado.
a) Valores humanos: Plantear una vivencia donde se apligue un juicio de

valor y solicitar opinion. 0-10
b) Comunicacion no verbal: Evaluar contacto visual, gesticulacion, tono de 0-10
voz, postura, etc. :
¢} Comunicacién verbal: Evaluar fluidez verbal, riqueza de vocabulario y uso 0-10

apropiado del lenguaje

d} identificacion con la UNALM: Solicitar que formule una propuesta
innovadora de mejora institucional. Indagar sobre el conocimiento que | 0-10
tiene sobre la universidad.

e) Actualidad Nacional y Mundial: Formuiar preguntas de la actualidad
nacional y mundial.

Total, Entrevista Personal Maximo 10 puntos

El puntaje minimo para aprobar la Entrevista personal serd de 6 puntos.

Una vez concluida ias cuatro etapas de! concurso, el Jurado Calificador integrard las
calificaciones de los postulantes que pasaron el minimo puntaje requerido, de la siguiente
forma:

CALIFICACION FINAL (CF)

TOTAL: (Etapa Il + Etapa Ill + Etapa IV)) = Maximo 100

El Jurado Calificador publicara el ranking de puntajes obtenidos por los postulantes,
declarando ganador a aquel que haya ocupado el primer lugar.
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En caso de empate en el primer lugar se declarara ganador al concursante que haya
obtenido el puntaje mds alto en la Disertacién y de persistir el empate al que tenga el
puntaje mas alto en la entrevista personal.

Puntajes minimos para nombramiento:

Profesor Puntaje Minimo
Auxiliar 42
Asociado 52
Principal 62

Puntajes minimos para contrato:

Profesor Puntaje Minimo
Tipo B 42
Tipo A 52

D. PROCESO DE EVALUACION PARA CONTRATACION DE JEFE DE PRACTICAS

Segun la Ley Universitaria N° 30220 la condicién de lefe de Practica no forma parte de la
carrera docente, sin embargo, su labor pedagégica en la UNALM es reconocida debido a
que son los encargados de desarrollar todo el aspecto practico de los cursos en
coordinacién con los profesores de teoria {Art. 454° del RGUNALM).

Proceso de Evaluacian

El proceso de evaluacion del ingreso a la labor preliminar a la docencia en la UNALM, en
condicidn de Jefe de Practica, es de caricter cancelatorio v considera tres etapas de
evaluacion. Los concursantes a Jefes de Préctica quedan exceptuados del requisito de la
disertacién publica {Art. 466° del RGUNALM). Los puntajes maximos que obtener en cada
una de ellas se muestran en la siguiente tabla:
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TABLA 5
ETAPAS DE EVALUACION lefe de
Practica
I. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS Si / No
li. CURRICULO DE VIDA
2.1 Formacioén _
2.1.1 Formacidn académica 25
2.1.2 Formacién complementaria 15
2.2 Experiencia en apoyo a la docencia 10
2.3 Dominio de un idioma extranjero 10
2.4 Otros méritos 10
1. ENTREVISTA PERSONAL 30
TOTAL 100

Etapa I: Evaluacion de Requisitos
Requisitos minimos (Art. 479° del RGUNALM)

a. Tener titulo profesional.

b. Estar comprendido en el tercio superior de su promocién en cuanto a rendimiento
académico.

¢. Haber participado en labores de investigacion o de apoyo a la docencia.

d. Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicolégica.

Requisitos genéricos y especificos:

Se acreditara la misma documentacion exigida para el ingreso a la carrera docente.
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Etapa li: Evaluacidn del Curriculo de Vida

Para la evaluacion del curriculo de vida se emplear la Tabla 6:

TABLA 6

A. FORMACION

Puntaje

Al FORMACION ACADEMICA

La formacion académica esta constituida por los estudios conducentes a la
obtencién del titulo profesional, en la especialidad especificada en la
convocatoria para el concurso de plazas. El titufo profesional se acredita con la
copia fotostatica autenticada por notario pablico o por el secretario general de
la universidad otorgante. El titulo profesional obtenido en el extranjero debe
ser reconocido por la SUNEDU o revalidados en el pais por una universidad que
tenga autorizacion para hacerlo.

a) Titulo profesional (especialidad especificada en la convocatoria)

20

b) Otros grados académicos (Maestria o Doctorado)

Maximo 25 puntos

A2 FORMACION COMPLEMENTARIA

La formacién complementaria estd constituida por los estudios de
perfeccionamiento, actualizacién y desarrollo profesional, no conducentes a la
obtencidn del titulo profesional y por las participaciones académicas realizadas
en los dltimos tres afios. Los estudios y las participaciones se acreditardn con
la certificacion respectiva.

Diplomados

5

Cursos de perfeccionamiento, actualizacion y desarrollo profesional. Se califica
con 3.0 puntos por cada 60 horas acumuladas.

Hasta 10

Participacion en seminarios, talleres, simposios, congresos, etc. (1.0 puntos

c/u)

Hasta 10

Maximo 15 puntos

Sub - Total de Formacién (A1) + (A2) Maximo 40 puntos

B. EXPERIENCIA EN APOYO A LA DOCENCIA

Puntaje

Este criterio toma en consideracién la experiencia en el proceso aprendizaje —
ensefianza en funcion al nimero de afios que participa en apoyo a la docencia
a nivel universitario o no universitario. Se considera a nivel universitario Ia
experiencia desde la condicién de Jefe de Prdctica. A nivel no universitario se
considera la experiencia en colegios, academias y/o institutos. Se acredita la
experiencia en apoyo a la docencia con la resolucién correspondiente o las
constancias de pagos expedidos por la autoridad competente.

a) A nivel universitario se califica 2.5 puntos c/afio

Hasta 10

b) A nivel no universitario se califica 1.5 punto c/afio

Hasta 05

Maximo 10 puntos
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C. IDIOMAS
El nivel de dominio de un idioma adicional a la lengua nativa (espafiol) se
acreditard con la constancia obtenida mediante un examen de suficiencia cuya
aplicacion estara a cargo del Centro de Idiomas de la UNALM. La universidad Hasta 10
promueve el dominio del idioma inglés, por lo que su calificacién es mayor a la
de cualguier otro idioma.

a) Idioma inglés: Nivel Avanzado (8), Nivel Intermedio (6), Nivel Bésico (4) Hasta 08
b) Otros idiomas: Nivel Avanzado (6), Nivel Intermedio (4), Nivel Basico {2) Hasta 06
Maximo 10 puntos

D. OTROS MERITOS Puntaje
En este criterio se toman en cuenta el antecedente académico a nivel de
pregrado del postulante a través del orden de mérito en su especialidad al
momento de egresar de la universidad. Se acreditard con la constancia
expedida por la autoridad competente.

a) Quinto superior 10
b} Tercio superior 06
Méaximo 10 puntos

Total Curriculo de Vida {(A) + {B) + (C) + (D) Maximo 70 puntos

El Jurado Calificador publicard en un lugar visible de los decanatos de las facultades
correspondientes, la relacién de postulantes declarados aptos para pasar a la etapa de la
entrevista.

El puntaje minimo para pasar de la Etapa Il a la Etapa Ill de entrevista personal es 30
puntos.
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Etapa Ill. Entrevista perscnal

La entrevista personal se evaluara empleando la Tabla 7;

TABLA 7

ENTREVISTA PERSONAL

Este rubro mide la integridad personal, cualidades de comunicacidn,
conocimiento sobre la universidad y cultura general. Tiene una duracién
maxima de 30 minutos. La calificacién de cada miembro del jurado se hace
mediante una escala numérica de 0 a 10, los puntajes asignados a cada rubro
se promedian para obtener el calificativo de cada miembro de jurado. El
calificativo final se obtiene calculando la MEDIANA de los calificativos de los
miembros del jurado.

a) Valores humanos: Plantear una vivencia donde se aplique un juicio de valor

y solicitar su opinién, 0-30
b) Comunicacién no verbal: Evaluar contacto visual, gesticulacién, tono de 0 -30
voz, postura, etc.
¢) Comunicacion verbal: Evaluar fluidez verbal, riqueza de vocabulario y uso 0-30

apropiado del lenguaje.

d) Identificacion con la UNALM: Solicitar que formule una propuesta
innovadora de mejora institucional. Indagar sobre el conocimiento que | 0-30
tiene sobre la universidad.

e} Actualidad Nacional y Mundial: Formular preguntas de la actualidad
nacional y mundial.

Total de Entrevista Personal Maximo 30 puntos

El puntaje minimo para aprobar la etapa de la entrevista personal es de 16 puntos
Integracidn de las calificaciones

Concluida las tres etapas del concurso, el Jurado Calificador integrara las calificaciones y
elaborara un ranking con las calificaciones finales, obtenido de la siguiente forma:

CALIFICACION FINAL

Minimo

TOTAL: (Etapa Il + Etapa Ill) = 30 +16 =46

En cada plaza de concurso el postulante que haya ocupado el primer lugar en el ranking de
postulantes que llegaron a la dltima etapa del concurso serd el ganador de dicha plaza. En
caso de empate en el primer lugar se declarard ganador al concursante que haya obtenido
el puntaje mads alto en la entrevista personal.
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Teléfono 614-7800 Anexos 211-212 Fax 614-7118 Email: secgeneral@lamolina.edu.pe Apartado 12-056 Lima-Pery)

La Molina, 09 de enero de 2019
TR. N° 0020-2019-CU-UNALM

Sefior

Presente.-
Con fecha 09 de enero de 2019 se ha expedido la siguiente resolucién:
"RESOLUCION N° 0020-2019-CU-UNALM. -La Molina, 09 de enero de 2019,
CONSIDERANDO: Que, mediante Resolucién N° 0234-2018-CU-UNALM, de fecha 17
de julio de 2018, se aprobd el Reglamento de Ingreso a la Docencia de la Universidad
Nacional Agraria La Molina; Que, mediante comunicacién N° 018-2019-VRI, de fecha
08 de enero de 2019, la Vicerrectora de Investigacién en su calidad de Presidenta de la
Comisién de Docencia, remite la propuesta del Reglamento de Ingreso a la Docencia con
las modificaciones sugeridas por los docentes de la UNALM, después de su aplicacién
en el Concurso Publico para Nombramiento Docente en el Semestre Académico 2018-
11, para conocimiento y aprobacién de Consejo Universitario; Que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 310°, literal a) del Reglamento General de la UNALM y,
estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria de la fecha;
SE RESUELVE: ARTICULO 1°.- probar el Reglamento de Ingreso a la Docencia de
la. Universidad Nacional Agraria La Molina, el cual consta de diecinueve (19) folios, y
forma parte de la presente resolucién. ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto, a partir de la
fecha, la Resolucién N° 0234-2018-CU-UNALM, asi como todas las demés disposiciones
que se opongan a la presente resolucién. Registrese, comuniquese y archivese.
Fdo.- Enrique Ricardo Flores Mariazza.- Rector.- Fdo.- Angel Fausto Becerra Pajuelo.-
Secretario General(e).- Sellos del Rectorado y de la Secretaria General de la
Universidad Nacional Agraria La Molina". Lo que cumplo con poner en su conocimiento.
Atentamente,

SECRETARIA };
GENERAL

E






