FE DE ERRATAS

' CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO Y NOMBRAMIENTO DOCENTE
Aprobado por Resolucion N°0466-2025-CU-UNALM de fecha 28 de noviembre del 2025.
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La Unidad de Recursos Humanos, manifiesta que por un error involuntario de digitacién en la informacién que a continuacion se
detalla, procede a rectificar lo cometido al amparo de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, articulo 212.1.

EN LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATO DOCENTE 2026-I

PAGINA 17: CONSIDERACIONES DE IMPORTANCIA Y CUMPLIMIENTO
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l. DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES

La remuneracion bruta mensual de las plazas convocadas en el presente Concurso Pablico para
Contrato Docente 2026-1 son las siguientes:

— Contrato Docente Nivel “A” (DC-AL- 32 hrs semanales) : S/6,850.00
— Contrato Docente Nivel “A” (DC-A2 - 16 hrs semanales) ; S/3,425.00
— Contrato Docente Nivel “A” (DC-AS3 - 8 hrs semanales) ; S/1,713.00
— Contrato Docente Nivel “B” (DC-B1 - 32 hrs semanales) : S/3,133.00
— Contrato Docente Nivel “B” (DC-B2 - 32 hrs semanales) : S/1,566.00
— Contrato Docente Nivel “B” (DC-B3 - 32 hrs semanales) : S/ 782.50
— Contrato Docente Nivel “B” (4horas semanales) : S/ 523.30
— Jefe de Practica a D.E. (JP a DE — 40 hrs semanales) : S/1,278.47
DEBE DECIR:

L. DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES

La remuneracion bruta mensual de las plazas convocadas en el presente Concurso Publico para
Contrato Docente 2026-1 son las siguientes:

— Contrato Docente Nivel “A” (DC-AL- 32 hrs semanales) ; S/6,850.00
— Contrato Docente Nivel “A” (DC-A2 - 16 hrs semanales) : S/3,425.00
— Contrato Docente Nivel “A” (DC-AS3 - 8 hrs semanales) ; S/1,713.00
— Contrato Docente Nivel “B” (DC-B1 - 32 hrs semanales) ; S/3,133.00
— Contrato Docente Nivel “B” (DC-B2 - 16 hrs semanales) : S/1,566.00
— Contrato Docente Nivel “B” (DC-B3 - 8 hrs semanales) : S/ 782.50
— Contrato Docente Nivel “B” (4horas semanales) : S/ 523.30
— Jefe de Préctica a D.E. (JP a DE — 40 hrs semanales) ; S/1,278.47

La Molina, 10 de diciembre del 2025.



