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SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

Otorgan Licencia |Institucional a la
Universidad Nacional Agraria La Molina,
para ofrecer el servicio educativo superior
universitario

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 011-2017-SUNEDU/CD

Lima, 17 de marzo de 2017
I. VISTOS:

La Solicitud de Licenciamiento Institucional
con Registro de Tramite  Documentario  N°
020001-2016-SUNEDU-TD, presentada el 12 de agosto
de 2016 por la Universidad Nacional Agraria La Molina
(en adelante, la Universidad), el Informe Técnico de
Licenciamiento N° 001-2017-SUNEDU/02-12 de la
Direccion de Licenciamiento (en adelante, DILIC); y el
Informe Legal N° 039-2017-SUNEDU-03-06 de la Oficina
de Asesoria Juridica (en adelante, OAJ); y,

Il. CONSIDERANDO:
II.1 Antecedentes

Que, segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley Universitaria),
el licenciamiento es el procedimiento administrativo
que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC)
para ofrecer el servicio educativo superior universitario y
autorizar su funcionamiento;

Que, los numerales 15.1 y 19.1 de los articulos 15 y
19 de la citada ley, establecen como una de las funciones
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria — Sunedu, atribuida al Consejo Directivo, la
de aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de
universidades;

Que, mediante Resolucién N° 006-2015-SUNEDU/
CD, el Consejo Directivo de la Sunedu, aprobd el
“Modelo de Licenciamiento y su implementacion en
el Sistema Universitario Peruano” (en adelante, el
Modelo de Licenciamiento), que contiene: el Modelo
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de Licenciamiento Institucional, las CBC, el Plan de
Implementacién Progresiva del proceso de Licenciamiento
y el Cronograma - Solicitud de Licenciamiento
Institucional®;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
del Procedimiento de Licenciamiento Institucional para
Universidades Publicas o Privadas con autorizacion
provisional o definitiva, aprobado por Resolucion del
Consejo Directivo N°007-2015-SUNEDU/CD (en adelante,
el Reglamento)?, vigente al momento de la presentacion
de la Solicitud de Licenciamiento Institucional de la
Universidad, el procedimiento se desarrolla en tres (3)
etapas denominadas: revisiébn documentaria, verificacion
presencial y emision de la resolucion, encontrandose las
dos (2) primeras de ellas, orientadas a evaluar las CBC
por parte de las universidades solicitantes, a través de la
revision de los documentos que éstas alcancen para dicho
fin y su verificacion a través de la visita correspondiente;

Que, el 12 de agosto de 2016, la Universidad presento
su Solicitud de Licenciamiento Institucional, adjuntando la
documentacion exigida por el articulo 13 del Reglamento;

Que, iniciado el procedimiento por Resolucion de
Tramite N° 137-2016-SUNEDU-DILIC, del 22 de agosto
de 2016, la DILIC designé al equipo a cargo de la etapa de
revision documentaria mediante la Resolucion de Tramite
N° 140-2016-SUNEDU-DILIC;

Que, revisada la documentacion remitida por la
Universidad, se efectuaron observaciones, por lo que
mediante Oficio N° 406-2016-SUNEDU/02-12, notificado
el 3 de noviembre de 2016, se requirié a la Universidad,
presente informacién para la subsanacién en un plazo de
diez (10) dias habiles;

Que, mediante Carta s/n, recibida el 21 de noviembre
de 2016, la Universidad presenté informacion vy
precisiones, respecto de los cuarenta (40) indicadores
observados;

Que, mediante Carta N° OCA-240/2016 y Carta N° 545-
2016 R/UNALM, recibidas el 7 y 12 de diciembre de 2016
respectivamente, la Universidad solicité un plazo adicional
para la presentacién de informacién complementaria con
el fin de subsanar las observaciones. La solicitud fue
concedida mediante Oficio N° 481-2016-SUNEDU-02-12,
notificado el 19 de diciembre de 2016 por la Universidad;

Que, mediante Carta N° 022-R-2017-UMALM,
presentada el 13 de enero de 2017, la Universidad
solicité un plazo adicional para la subsanacion de las
observaciones, el cual se concedi6 mediante Oficio N°
038-2017-SUNEDU-02-12, del 20 de enero de 2016;

Que, los dias 25 de enero, 7 y 14 de febrero del
presente, la Universidad remitio informacion adicional con
el objetivo de levantar las observaciones;

Que, como parte de las actividades probatorias que
ejecuta la DILIC, se efectud una visita a las instalaciones
de la Universidad con la finalidad de recabar medios
probatorios respecto a los indicadores 4-MV2, 21, 22, 23
y 24 de las CBC, que se llevé a cabo el 27 de febrero
de 2017, de acuerdo a la Resoluciéon de Tramite N°
066-2017-SUNEDU-DILIC, notificada a la Universidad
el 23 de febrero de 2017 mediante Oficio N° 098-2017/
SUNEDU-02-12;

Que, en diciembre del 2016, se publicd el Decreto
Legislativo N° 1272, Decreto Legislativo que modifica
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio
Administrativo, cuya Primera Disposicion Complementaria
Transitoria establecio que en el plazo de sesenta (60) dias,
contados desde su entrada en vigencia, las entidades de
la administracién publica tienen la obligacion de adecuar
sus procedimientos administrativos especiales a los
alcances de la citada norma, con el objetivo de simplificar,
optimizar y eliminar procedimientos administrativos,
priorizar y fortalecer acciones de fiscalizacién posterior y
sancion, entre otros;

Que, asimismo, se dictaron disposiciones generales
y especificas para la simplificacion y estandarizacion
de los procedimientos administrativos comunes en la
administracion publica y la mejora de la calidad regulatoria,
a través de los Decretos Legislativos N° 1246 y 1310, con
la finalidad de hacer predecibles sus requisitos y plazos;

Que, el 01 de marzo de 2017, la DILIC remiti6 al
Despacho de la Superintendencia de la Sunedu el

Informe N° 013-2017/SUNEDU-02-12, a través del
cual puso en consideracion del Consejo Directivo, una
propuesta de “Medidas de simplificacién administrativa
para el licenciamiento institucional” y de “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento institucional”,;

Que, posteriormente se publico en el diario oficial
“El Peruano”, la Resolucion del Consejo Directivo N°
008-2017-SUNEDU/CD, que aprueba las “Medidas
de simplificacién administrativa para el licenciamiento
institucional” y el “Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional™ (en adelante, el Reglamento
del Procedimiento de Licenciamiento Institucional),
ademas de dejar sin efecto los indicadores 16, 18, 25y 26
del Anexo N° 2 del Modelo de Licenciamiento. Asimismo,
la referida resolucién dejo sin efecto parcialmente el
indicador 19 respecto al requerimiento del Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo y determin6 que los
indicadores 21, 22, 23 y 24 del Anexo N° 2 del Modelo de
Licenciamiento seran evaluados en la etapa de verificacion
presencial, una vez que la Universidad cuenta con una
opinién favorable en la etapa de revision documentaria;

Que, el 13 de marzo de 2017, la DILIC emiti6 el Informe
de Revision Documentaria N° 053-2017-SUNEDU/DILIC-
EV con resultado favorable; que se notificd a la Universidad
mediante el Oficio N° 137-2017-SUNEDU/02-12,
indicando la fecha programada para realizar la Visita
de Verificacion Presencial (en adelante, la Visita), asi
como la conformacién de la Comision de Verificacion que
realizaria dicha diligencia;

Que, la Universidad mediante Carta N° 144-2017 R/
UNALM, manifestdé su conformidad con la fecha de la
Visita, con los funcionarios propuestos para realizarla y
designé a los representantes para que faciliten el acceso
a sus instalaciones y suscriban los documentos que sean
requeridos;

Que, el 14 de marzo de 2017, se llevd a cabo la
Visita en la sede ubicada en la ciudad de Lima en la
direccion: Av. La Molina s/n, Distrito de La Molina (SLO1),
suscribiéndose las actas correspondientes;

Que, el 15 de marzo de 2017, se expidié el Informe de
Verificacion Presencial N° 054-2017-SUNEDU/DILIC-EV,
el cual concluy6 que la evaluacién es favorable;

Que, el 16 de marzo de 2017, la DILIC emitio el Informe
Técnico de Licenciamiento N° 001-2017-SUNEDU/02-12
(en adelante, el Informe Técnico de Licenciamiento),
que concluyd con un resultado favorable, y dispuso la
remision del expediente al Consejo Directivo, para el inicio
de la tercera etapa del procedimiento de licenciamiento
institucional;

1.2 Analisis de cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad

Que, segun el andlisis contenido en los informes
emitidos por la DILIC, la Universidad ha obtenido una
evaluacioén favorable respecto a las CBC para ofrecer el
servicio educativo superior universitario, de acuerdo a lo
expresado en el siguiente cuadro:

CONDICION I. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS,
GRADOS Y TITULOS A OTORGAR Y PLANES DE ESTUDIO
CORRESPONDIENTES.

Esta Condicion tiene seis (6) componentes: 1.1 Objetivos
institucionales, 1.2 Objetivos académicos y planes de estudio, 1.3
Grados vy titulos, 1.4 Sistemas de informacion, 1.5 Procesos de
admision y 1.6 Plan de Gestién de la Calidad Institucional.

Respecto del primer componente, se verificé que la Universidad
establecié sus objetivos institucionales en el articulo 9 de su
Estatuto, el mismo que fue aprobado por la Asamblea Estatutaria
mediante la Resolucion N° 01-2015-AE-UNALM de fecha 23 de
febrero de 2015.

Sobre el segundo componente, se revisaron los planes de
estudio de los cuarenta y ocho (48) programas considerados para
el procedimiento de licenciamiento institucional, que conducen
a los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, de los
cuales cuarenta y seis (46) son programas existentes y dos (2)
son programas nuevos. Los planes de estudio son acordes a las
disposiciones de la Ley Universitaria. Los cuarenta y ocho (48)
se describen en el Anexo N° 1 adjunto a la presente resolucion.
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Con relacion al tercer componente, la Universidad presentéd
el “Reglamento de Grados y Titulos 2016”, aprobado por el
Consejo Universitario mediante Resolucion N° 0292-2016-CU-
UNALM de fecha 5 de agosto de 2016, el cual norma los
procedimientos para la obtencién del grado académico de
Bachiller, del Titulo profesional, del grado de Maestro y del grado
de Doctor. El “Reglamento de Grados y Titulos 2016” es acorde
a las disposiciones de la Ley Universitaria.

El cuarto componente se refiere a la existencia de sistemas de
informacién que brinden soporte a diversos procesos internos. Al
respecto, la Universidad demostro, tanto a nivel documentario como
durante la verificacion presencial, la existencia de los siguientes
sistemas de informacion: (i) “Sistema de Informacién de Gestion
Econémica y Financiera 2016” que utiliza por ser entidad publica; y
el “Sistema Informacién Administrativo Contable—SINADMOL”; (i)
“Sistema de Informacion de Gestion Docente 20167; (iii) “Sistema
de Informacion de Matricula 2016”; (iv)“Sistema de Informacion
de Registro Académico 2016”; (v) “Sistema de Informacion de la
Plataforma Virtual 2016”; (vi) “Sistema de Informacién de Gestion
de Biblioteca 2016 - Biblioteca Agricola Nacional Orlando Olcese”;
y el (vii) “Sistema de Informacion de la UNALM — Pagos Virtuales”.

La Universidad presentd los documentos solicitados como
medios de verificacion que acreditan el cumplimiento de
los indicadores correspondientes de los mencionados
componentes. Asimismo, en la Visita se constato lo declarado
sobre los requerimientos de infraestructura y equipamiento
adecuado para el cumplimiento de las funciones y objetivos
de la Universidad. El local donde ofrece el servicio educativo
conducente a grado académico es de uso exclusivo, el
almacenamiento y gestion de sustancias inflamables y
peligrosas se realiza de acuerdo a lo establecido en los planes
de seguridad institucionales, se gestiona apropiadamente
la disposicion de residuos sélidos y liquidos peligrosos de
los dieciséis (16) talleres y ochenta y tres (83) laboratorios
con los que cuenta, los cuales se encuentran debidamente
equipados, ademas de seguir los estandares de seguridad
correspondientes establecidos en los protocolos presentados.
Por otro lado, se verificd que el local de la Universidad cuenta
con los servicios de agua, desagle, energia eléctrica, telefonia
e internet y ofrece ambientes con una capacidad de aforo
suficiente para todos sus docentes a tiempo completo.

Respecto al quinto componente, la Universidad presentd el
documento “Reglamento del Proceso de Admision de Pregrado
2016-1"y el “Reglamento del Proceso de Admision de la Escuela de
Posgrado de la UNALM”, aprobados por el Consejo Universitario,
mediante la Resolucion N° 0292-2016-CU-UNALM de fecha 5
de agosto de 2016 y mediante la Resolucién N° 0435-2016-CU-
UNALM de fecha 14 de noviembre de 2016, respectivamente.
En el “Reglamento del Proceso de Admision de Pregrado 2016-
I” se establece que la admisién a los programas de pregrado
se da por estricto orden de mérito y cuenta con quince (15)
modalidades de admision: (i) Examen general de admision; (ii)
Centro Formativo Pre Universitario; (iii) Traslado Externo de otras
Universidades; (iv) 1ro y 2do puestos de colegios; (v) Graduados
o titulados universitarios; (vi) Bachilleratos en Convenio con la
Universidad; (vii) Ley N° 27277-Victimas de Terrorismo; (viii)
Ley N° 29973 — Personas con discapacidad; (ix) Ley N° 28036
Promocion y desarrollo docente; (x) Ley N° 28592 Plan integral
de reparaciones—PIR; (xi) Convenio Andrés Bello; (xii) Becarios
extranjeros; (xiii) Diplomaticos y funcionarios internacionales
extranjeros (xiv) Diplomaticos y funcionarios internacionales
peruanos, y (xv) Convenio Centro regional de formacién en
meteorologia (CRFM). En el Reglamento del Proceso de Admision
de la Escuela de Posgrado, se establece que la admision de los
programas de posgrado es la modalidad ordinaria. Ademas, la
Universidad presentd informes estadisticos sobre el proceso de
admision e ingresantes de los afios 2014 y 2015.

CONDICION IV: LINEAS DE INVESTIGACION A SER
DESARROLLADAS.

La Condicion IV consta de tres (3) componentes: V.1 Lineas de
investigacion, V.2 Docentes que realizan investigacion y 1V.3
Registro de documentos y proyectos de investigacion.

Respecto al ultimo componente, la Universidad presentd
el documento “Plan de Gestion de Calidad 2017-2018”,
aprobado por el Consejo Universitario mediante Resolucion
N° 0436-2016-CU-UNALM de fecha 14 de noviembre de 2016.
Actualmente, el Sistema de Gestion de Calidad Institucional esta
alineado a la Ley Universitaria, y esta en proceso de adecuacion,
ala Norma ISO 9001:2015 y al Modelo Il SINEACE. En el marco
de esta adecuacion, el Plan de Gestion de la Calidad consta
de seis (6) componentes, que se dividen en acciones con sus
respectivos cronogramas y presupuestos.

CONDICION Il. OFERTA EDUCATIVA A CREARSE
COMPATIBLE CON LOS FINES PROPUESTOS EN LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO.

La Condicion Il consta de los siguientes componentes: 1.1
Creaciéon de nuevas universidades y I1.2 Creaciéon de nuevos
programas de estudio.

Es pertinente sefialar que los indicadores 9 al 13 de las CBC,
correspondientes al primer componente, no son aplicables a la
Universidad, en tanto su aplicacion corresponde para universidades
nuevas. Respecto al segundo componente, la Universidad
presento la justificacién y los planes de financiamiento, para la
creacion de los dos (02) programas de estudio de posgrado que
forman parte de su nueva oferta académica.

Respecto al primer componente de esta CBC, la Universidad
cuenta con su Estatuto aprobado por la Asamblea Estatutaria
mediante la Resolucion N° 01-2015—-AE-UNALM de fecha 23 de
febrero de 2015, adecuado a la Ley Universitaria.

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano competente
en el ambito de la investigacion. Tiene a su cargo la Oficina de
Transferencia Tecnoldgica y Propiedad Intelectual, la Oficina
de Gestion de Investigacion, la Alianza Empresarial para la
Investigacién, los Centros de Investigacién y los Institutos de
Investigacion. Asimismo, coordina en el marco de sus atribuciones
y funciones, con las Unidades de Investigacion de las Facultades.
La Vicerrectora de Investigacion, ostenta el grado académico de
Doctor y fue designada por la Asamblea Universitaria mediante
Resolucion N° 0005-2015-AUT-UNALM de fecha 21 de diciembre
de 2015.

De otro lado, la Universidad presenté un total de cincuenta y
ocho (58) lineas de investigacion, aprobadas por el Consejo
Universitario, mediante Resolucion N° 277-2016-CU-UNALM
de fecha 5 de agosto de 2016. De las de las cincuenta y ocho
(58) lineas de investigacion, once (11) pertenecen a la Facultad
de Agronomia, seis (6) a la Facultad de Ciencias, seis (6) a la
Facultad de Ciencias Forestales, ocho (8) a la Facultad de
Economia y Planificacion, diez (10) a la Facultad de Ingenieria
Agricola, cuatro (4) a la Facultad de Industrias Alimentarias,
seis (6) a la Facultad de Pesqueria y siete (7) a la Facultad de
Zootecnia, comprendiendo a las ocho (8) facultades que tiene la
Universidad.

También se verifico que la Universidad cuenta con el Cédigo
de Etica para Investigadores, aprobado por el Consejo
Universitario, mediante la Resolucion N° 01855-2016-CU-
UNALM de fecha 23 de mayo de 2016, el cual contiene
politicas anti plagio y de resguardo de los derechos
involucrados.

Asimismo, la Universidad establece en el articulo 100 del
Estatuto, que las publicaciones que hayan sido resultado de
investigaciones financiadas por la Universidad, con aportes
monetarios o no monetarios, reconocen y protegen la autoria
de las mismas a sus realizadores y la participacion de la
Universidad.

CONDICION [l INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
(AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS, ENTRE OTROS).

La Condicién lll tiene los siguientes componentes: 1.2 Posesion
de locales, , 111.4 Seguridad de uso de laboratorios y talleres, I11.5
Disponibilidad de servicios publicos, 111.7 Talleres y laboratorios
para la ensefianza, 1Il.8 Ambientes para docentes, 1.9
Mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.

Respecto del segundo componente, la Universidad declar6
ciento noventa y cinco (195) docentes registrados en el
Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA)
del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica (CONCYTEC), de los cuales treinta y tres (33)
fueron declarados como docentes que realizan investigacion.
De los treinta y tres (33) docentes que realizan investigacion,
dieciocho (18) estan inscritos en el Registro de Investigadores
en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (REGINA) y cuentan con
produccion cientifica y/o proyectos de investigacion; los otros
quince (15) docentes, no obstante que no estan inscritos en
REGINA, declararon produccién cientifica y/o proyectos de
investigacion en DINA.
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Sobre el tercer componente, se verificod que la Universidad cuenta
con Repositorio Institucional. Asimismo, se encuentra registrada
en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, denominado ALICIA.

La Universidad cuenta con 52 proyectos de investigacion,
de los cuales 10 proyectos son financiados con recursos
ordinarios y 42 proyectos son financiados con fondos
concursables.

Con relacién a los servicios deportivos, el Plan Operativo
Institucional cuenta con presupuesto para el referido servicio
y sefiala como objetivo en el aspecto deportivo, fomentar el
deporte a mil novecientos (1,900) alumnos en natacion, fatbol,
basquetbol, voley, etc. En la Visita se constaté que la Universidad
cuenta con el personal y con ambientes fisicos para realizar las
actividades deportivas.

CONDICION V: VERIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DE
PERSONAL DOCENTE CALIFICADO CON NO MENOS DE
25% DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO.

Con relacién a los servicios culturales, el Plan Operativo
Institucional cuenta con presupuesto para el referido servicio
y sefiala como objetivo la realizacion de actividades y eventos
culturales para los alumnos de todas las especialidades.

La Condicién V consta de tres (3) componentes: V.1 Existencia
del 25% del total de docentes, como minimo, a tiempo completo,
V.2 Requisitos para el ejercicio de la docencia y V.3 Seleccion
evaluacioén y capacitacion docente.

Sobre los docentes a tiempo completo, la Universidad cuenta
con cuatrocientos quince (415) docentes a tiempo completo,
lo que representa el 98.6% del total de los docentes
declarados.

Con relacién a los servicios de seguridad y vigilancia, la
Universidad presentd el documento “Presupuesto Anual
de Seguridad y Vigilancia Afo 2016”, que forma parte del
Plan Operativo Institucional, que evidencia un presupuesto
correspondiente para el local donde brinda el servicio educativo
conducente a grado académico. En la Visita se verificd la
prestacién del servicio de vigilancia, asi como las instalaciones y
equipamiento respectivos.

Con relacion a los requisitos para ejercer la docencia, de
los cuatrocientos veintiun (421) docentes declarados por la
Universidad, cuatrocientos veinte (420) docentes ejercian
la docencia a la entrada en vigencia de la Ley Universidad.
Los docentes contratados con posterioridad a la entrada en
vigencia de la citada ley, cuentan con el grado de Doctor. En
tal sentido, todos los docentes declarados cumplen con los
requisitos establecidos en el articulo 82 y la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria.

La Universidad cuenta con politicas, planes y acciones de
adecuacion para la proteccion al ambiente, que se desarrollan
en los documentos denominados “Plan de Manejo Ambiental de
la Universidad Nacional La Agraria” e “Identificacion y Evaluacion
de Aspectos e Impactos Ambientales-1AIA”.

LaUniversidad present6 el documento denominado “Reglamento
de Docentes”, aprobado por el Consejo Universitario mediante
Resolucién N° 0292-2016-CU-UNALM de fecha 05 de agosto
de 2016, que contiene los principales criterios y procedimientos
para la evaluacion periodica del desempefio para los docentes
de la Universidad, asi como para la seleccion, ratificacion y
promocién de los docentes, que incluye la calificacion de los
estudiantes.

Sobre el acervo bibliografico, la Universidad presenta informacion
correspondiente a su acervo bibliografico fisico. Se evidencia
toda la informacion referente a libros, y se incluye titulo, autor,
carrera relacionada, numero de ejemplares, y facultad donde se
encuentran los libros.

CONDICION VII: EXISTENCIA DE MECANISMOS DE
MEDIACION E INSERCION LABORAL (BOLSA DE TRABAJO
U OTROS).

La Condicion VII consta de dos (2) componentes: VII.1
Mecanismos de mediacién e insercién laboral para estudiantes
y egresados y VII.2 Mecanismos de coordinacion y alianzas
estratégicas con el sector publico o privado.

CONDICION VI: VERIFICACION DE LOS SERVICIOS
EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS
(SERVICIO MEDICO, SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO,
DEPORTIVO, ENTRE OTROS.

La Condicion VI consta de ocho (8) componentes: VI.1
Servicios de salud (por local declarado), VI.2 Servicio social
(por sede vy filial), VI.3 Servicios psicopedagoégicos (por
sede y filial), VI.4 Servicios deportivos (por sede vy filial),
VI.5 Servicios culturales (por sede vy filial), VI.6 Servicios de
seguridad y vigilancia (por local declarado), VI.7 Adecuacion
al entorno y proteccién al ambiente (institucional) y VI.8
Acervo bibliografico (por local declarado), todos ellos materia
de verificacion presencial ademas de la correspondiente
revision documentaria.

Con relacién a los servicios de salud, la Universidad presenté
el documento “Plan Operativo Institucional 2016”, aprobado
mediante Resolucion N° 184-2016-CU-UNALM de fecha 23 de
mayo de 2016 (en adelante, el Plan Operativo Institucional).
El Plan Operativo Institucional cuenta con presupuesto para
el topico de salud dentro de las sus instalaciones y sefiala
como objetivo la atencion de diecinueve mil (19,000) alumnos,
mil doscientos (1,200) examenes médicos a ingresantes de
pregrado, asi como la realizacién de campafas preventivas.
En la Visita se constaté ademas que la Universidad cuenta
con personal, ambientes fisicos y mobiliarios para brindar los
servicios de salud.

Con relacion al servicio social, el Plan Operativo Institucional
cuenta con presupuesto para el servicio social disponible
para todos sus estudiantes a través de la Oficina de Bienestar
Universitario. Esta oficina se encarga de promover, organizar
y gestionar actividades de ayuda social a la comunidad, asi
como proyectos de voluntariado profesional y pre profesional,
relacionados con los programas que dictan. En la Visita
se constatd ademas que esta oficina cuenta con personal,
ambiente fisico y mobiliario para brindar el servicio social.

La Universidad cuenta con un sistema de seguimiento al
graduado, que esta a cargo de la Oficina de Estudios y Registros
Académicos, cuyas funciones estan establecidas en su Estatuto.
Dicha Oficina se encarga de ejecutar el Plan de Seguimiento del
Graduado, y de contar con un registro de graduados. Asimismo,
la Universidad cuenta con una Asociacion de Egresados y
Graduados, reconocida oficialmente por el Consejo Universitario
y ratificada por la Asamblea Universitaria.

La Universidad presenté ademéas el documento “Plan
de Seguimiento al Graduado”, aprobado por el Consejo
Universitario mediante Resolucion N° 0436-2016-CU-
UNALM de fecha 14 de noviembre de 2016; cuyo objetivo
es propiciar la vinculacién permanente y reciproca con el
graduado, que permita fortalecer los programas de estudio.
Las actividades del Plan de Seguimiento al Graduado
estan orientadas al fortalecimiento de la gestiéon laboral y
empresarial de los graduados y egresados, asi como la
creacién de mecanismos que faciliten la retroalimentacion de
los graduados y egresados.

La Universidad presentdé el documento “Procedimiento
Gestion de la Movilidad y Pasantias y Alianzas con el
sector Publico y Privado”, aprobado por el Rector mediante
Resolucién N° 0439-2016-R-UNALM de fecha 3 de agosto
de 2016, donde se establece los lineamientos para planificar,
organizar y desarrollar pasantias de estudiantes y docentes
dentro y fuera del pais para complementar su desarrollo
profesional.

La Universidad cuenta con una plataforma virtual de bolsa de
trabajo, disponible para sus estudiantes y egresados (http:/
www.lamolina.edu.pe/empleos/), asi como un instructivo, en el
cual se detalla el procedimiento para el uso de la mencionada
plataforma.

La Universidad cuenta con diecinueve (19) convenios con
instituciones publicas y privadas para la realizacion de
practicas preprofesionales y profesionales de sus alumnos y
egresados.

Con relacién a los servicios psicopedagogicos, el Plan Operativo
Institucional cuenta con presupuesto asignado para dicho
servicio. Asimismo, se verificd en la Visita que estan disponibles
para todos sus estudiantes.

CONDICION VIil: CBC COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA
DE UNIVERSIDADES.

La Condicién VIII evalta la transparencia de la informacion
institucional de la Universidad.
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Se verifico en la pagina institucional, que la Universidad publicé
su Misién y Vision, el reglamento y calendario de admision,
temario para los exdmenes de admision, nimero de postulantes
e ingresantes segun modalidades de ingreso de los ultimos dos
(2) afios, convocatorias a concursos publicos para el ingreso
a la carrera docente, numero de estudiantes por facultades y
programas de estudio, el Reglamento General del Estudiante de
la Universidad, ambientes o espacios destinados a brindar los
servicios sociales, deportivos o culturales, titulo de los proyectos
de investigacion, actualizados al ultimo semestre académico,
tarifas de los servicios prestados por toda indole, plana docente
y docentes investigadores, malla curricular de todos sus
programas de estudios.

1.3 De la oferta académica existente y la nueva

Que, el articulo 5.1 del Reglamento del Procedimiento
de Licenciamiento Institucional dispone que la solicitud
de licenciamiento institucional debe comprender la
oferta académica existente y la nueva oferta académica
aprobada por la autoridad competente de la Universidad.
Asimismo, el articulo 5.2 el citado reglamento sefiala que
el otorgamiento de la licencia institucional no exime a la
Universidad del cumplimiento de las CBC especificas
que la Sunedu establezca y de la obtencion de la
licencia para cada programa de estudios conducentes a
grado académico, titulo profesional o titulo de segunda
especialidad;

Que, la Universidad —en su solicitud de licenciamiento
institucional—- presenté su oferta académica existente y
nueva, conformada por cuarenta y ocho (48) programas,
de los cuales, cuarenta y seis (46) son programas
existentes y dos (02) programas son nuevos, conducentes
a grado académico;

1.4 De la importancia de universidad publica

Que, el articulo 58 de Constitucion, establece que
el Estado esta orientado al desarrollo del pais y actua
principalmente en las areas de promocién de empleo,
salud, educacion, seguridad, servicios publicos e
infraestructura;

Que, igualmente, el articulo 65 de la Constitucion
dispone que “el Estado defiende el interés de los
consumidores y usuarios” y al ser la educacion superior
universitaria, un caso de prestacion de los servicios
publicos, el Estado se encuentra obligado a proteger los
intereses de los educandos como consumidores;

Que, la educaciéon es un derecho fundamental de
caracter social; por lo que el Estado tiene la obligacién de
promover paulatinamente su cobertura y calidad, teniendo
en cuenta que el ejercicio de dicho derecho se debe ver
reflejado en el ejercicio de los derechos civiles;

Que, siendo la educacion superior universitaria un
derecho fundamental y un servicio publico esencial, la
universidad publica cobra vital importancia, como pilar de
un nuevo sistema de la educacién superior universitaria,
por su estrecha vinculacion con la economia y la politica,
es parte fundamental para la movilidad social e integracion
de todos los sectores que logran acceder a la misma;

11.5 Del plazo de vigencia de la Licencia Institucional

Que, el plazo de la licencia institucional, de
conformidad con el articulo 13 de la Ley Universitaria,
tendra una vigencia minima de seis (6) afios, siempre
que la universidad acredite el cumplimiento integral con
las CBC;

Que, enrelacién con el plazo de la licencia institucional,
la DILIC desarroll6 una metodologia para determinar la
vigencia de la misma. Al respecto, la Ley Universitaria
establece que la universidad es una comunidad
académica orientada, entre otros fines, principalmente a la
investigacion, como una funcion esencial y obligatoria. En
ese sentido, la produccion cientifica de una universidad,
es un criterio objetivo —adicional al cumplimiento de las
CBC- que puede ser utilizado para determinar el plazo
para el otorgamiento de la licencia institucional;

Que, la citada metodologia se basa en un analisis
cuantitativo y otro cualitativo. El primero consiste en la

categorizacion de universidades peruanas, de acuerdo
con los resultados que éstas evidenciaron en el Scimago
Institutions Ranking — SIR IBER 2015°% Dicho ranking
se elabora sobre la base de tres (3) dimensiones:
investigacion, innovacién y posicionamiento en la web.
Esta metodologia utiliza dos (2) variables objetivas dentro
de la dimension de investigacion: produccion cientifica
e impacto normalizado. Considerando estas dos (2)
variables, la DILIC ha desarrollado un analisis a través de
quintiles, con el objeto de categorizar a las universidades
peruanas y ver su posicion relativa respecto a otras
universidades de la regiébn de América Latina, lo que
permite visualizar el nivel de produccion cientifica y el
impacto que ellas tienen respecto a la cantidad de citas
en otros documentos;

Que, aplicando el analisis cuantitativo, el periodo de
licencia institucional se determina del modo siguiente: diez
(10) afios de licencia, en caso se encuentre ubicada en el
quintil cinco (5) de produccion cientifica y en el quintil cinco
(5) de impacto normalizado (segun el ranking SIR IBER
2015); ocho (8) afios de licencia, en caso su ubicacion sea
en el quintil cuatro (4) o cinco (5) de produccién cientifica
y quintil cuatro (4) o cinco (5) en impacto normalizado; y
seis (6) afios de licencia, en caso se ubique por debajo
del quintil cuatro (4) en por lo menos uno de los dos (2)
indicadores utilizados. Asimismo, si no llegara a figurar en
el ranking SIR IBER 2015, también se otorgara el periodo
de licencia minimo de seis (6) afios;

Que, sobre la base del analisis cuantitativo la
Universidad se ubica en el quintil 4 respecto del indicador
de nivel de produccion cientifica (documentos publicados
en revistas indexadas — América Latina) y en el quintil 5
respecto del indicador de impacto normalizado;

Que, el Consejo Directivo de la Sunedu, con base en
el analisis descrito y en virtud a las atribuciones otorgadas
por la Ley Universitaria, ha determinado que corresponde
otorgar a la Universidad una licencia institucional por un
plazo de ocho (08) afios, considerando que el analisis del
otorgamiento de vigencia de licencia se debe basar en un
analisis cuantitativo y cualitativo;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final
del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional, establece como obligacion de la Universidad
mantener las CBC que dieron lugar al otorgamiento de la
licencia de funcionamiento institucional, quedando sujeto
a las acciones de supervision y fiscalizacion posterior;

Que, en virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto
en el articulo 13, numeral 15.1 del articulo 15, el numeral
19.3 del articulo 19 de la Ley Universitaria, el literal c) del
articulo 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Sunedu, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 012-2014-MINEDU, el articulo 24 del Reglamento del
Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado
mediante la Resolucion N° 008-2017-SUNEDU/CD del
Consejo Directivo, a lo acordado en la sesién SCD 011 -
2017 del Consejo Directivo; y contando con el visado de
la Direccion de Licenciamiento y de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo1.-OTORGARLALICENCIAINSTITUCIONAL
a la Universidad Nacional Agraria La Molina, para ofrecer
el servicio educativo superior universitario en su sede
ubicada en la Avenida La Molina s/n, distrito de La Molina,
provincia y departamento de Lima, con una vigencia de
ocho (08) afios, computados a partir de la notificacion de
la presente resolucion.

Articulo 2.- RECONOCER que la Universidad Agraria
La Molina cuenta con cuarenta y seis (46) programas
existentes y dos (02) programas que conforman su nueva
oferta académica, los cuales se desarrollan en el Unico
(01) local declarado, tal como se describe en el Anexo N°
1 adjunto a la presente resolucion.

Articulo 3.- ESTABLECER que el otorgamiento de la
presente licencia institucional no exime a la Universidad
Nacional Agraria La Molina de cumplir con las Condiciones
Basicas de Calidad especificas por programas que
establezca la Sunedu.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la
Universidad Nacional Agraria La Molina.
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Articulo 5.- DISPONER la publicacion de la presente N PROGRAMAS GRADO DENOMINACION DEL GRADO
Regoluplon en el Diario Oficial ElI Peruano y en el Portal EXISTENTES ACADEMICO ACADEMICO
institucional de la Sunedu (www.sunedu.gob.pe). 31 |MEJORAMIENTO MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN

, , . GENETICO DE PLANTAS MEJORAMIENTO GENETICO DE

Registrese, comuniquese y publiquese. PLANTAS

i 32 [METEOROLOGIA MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN
LOR.ENA DE GUADA!‘UP.E M.ASIAS QUIROGA APLICADA METEOROLOGIA APLICADA
Presidente del Consejo Directivo de la SUNEDU g .
33 [NUTRICION MAESTRO | MAGISTER SCIENTIAE EN NUTRICION
34 [NUTRICION PUBLICA MAESTRO | MAGISTER SCIENTIAE EN NUTRICION
ANEXO N° 01 PUBLICA
35 PRODUCCION MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN PRODUCCION
N PROGRANAS GRADO DENOMINACION DEL GRADO AGRICOLA AGRICOLA
SUSUANES | AGWELG GGATELISE 36|PRODUCCIONANIMAL | MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN PRODUCCION
1 |AGRONOMIA BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERIA ANIMAL
ACRONOMIA 37 |RECURSOS HIDRICOS | MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN RECURSOS
2 |BIOLOGIA BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS BIOLOGIA HIDRICOS
3 |[ECONOMIA BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMIA 38 |SUELOS MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN SUELOS
4 |ESTADISTICAE BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS ESTADISTICA 39| TECNOLOGIA DE MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN TECNOLOGIA
INFORMATICA E INFORMATICA ALIMENTOS DE ALIMENTOS
5 |INDUSTRIAS BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS INDUSTRIAS 40 |AGRICULTURA DOCTOR  |DOCTORIS PHILOSOPHIAE EN
ALIMENTARIAS ALIMENTARIAS SUSTENTABLE AGRICULTURA SUSTENTABLE
6 |INGENIERIAAGRICOLA | BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERIA 41| CIENCIAANIMAL DOCTOR | DOCTORIS PHILOSOPHIAE EN CIENCIA
AGRICOLA ANIMAL
7 |INGENIERIAAMBIENTAL | BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERIA 42|CIENCIAE INGENIERIA | DOCTOR |DOCTORIS PHILOSOPHIAE EN CIENCIA
AMBIENTAL BIOLOGICAS E INGENIERIA BIOLOGICAS
8 |INGENIERIAEN BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERIA 43 |[ECONOMIA DE LOS DOCTOR  |DOCTORIS PHILOSOPHIAE EN
GESTION EMPRESARIAL EN GESTION EMPRESARIAL RECURSOS NATURALES ECONOMIA DE LOS RECURSOS
- Y EL DESARROLLO NATURALES Y EL DESARROLLO
9 |INGENIERIAFORESTAL | BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS FORESTALES SUSTENTABLE SUSTENTABLE
10| METEOROLOGIA BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS 44|INGENIERIAY CIENCIAS | DOCTOR |DOCTORIS PHILOSOPHIAE EN
METEOROLOGIA AMBIENTALES INGENIERIA'Y CIENCIAS AMBIENTALES
11 |PESQUERIA BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS INGENIERIA 45 |NUTRICION DOCTOR |DOCTORIS PHILOSOPHIAE EN
PESQUERA NUTRICION
12 |ZOOTECNIA BACHILLER |BACHILLER EN CIENCIAS ZOOTECNIA 46 |RECURSOS HIDRICOS DOCTOR |DOCTORIS PHILOSOPHIAE EN
13| ACUICULTURA MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN ACUICULTURA RECURSOS HIDRICOS
14 | ADMINISTRACION MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN -
ADMINISTRACION N°|  NUEVA OFERTA GRADO DENOMINACION DEL GRADO
ACADEMICA ACADEMICO ACADEMICO
15 | AGRICULTURA MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN AGRICULTURA
SUSTENTABLE SUSTENTABLE 1 |RIEGO Y DRENAJE MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN RIEGO Y
DRENAJE
16 | AGRONEGOCIOS MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN
AGRONEGOCIOS 2 |CIENCIADE ALIMENTOS| DOCTOR | DOCTORIS PHILOSOPHIAE EN CIENCIA
, DE ALIMENTOS
17 |BOSQUES Y GESTION | MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN BOSQUES

DE RECURSOS Y GESTION DE RECURSOS FORESTALES

FORESTALES
18 |CIENCIAS AMBIENTALES| MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN CIENCIAS ' Publicada en el Diario Oficial Ef Peruano, el 24 de noviembre de 2015.

AMBIENTALES 2 Publicada en el Diario Oficial Ef Peruano, el 3 de diciembre de 2015.
19 |CONSERVACION MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN ¢ Publicada en el Diario Oficial Ef Peruano, el 14 de marzo de 2017.
DE RECURSOS CONSERVACION DE RECURSOS 5 Ranking disponible en la pagina web: http://www.scimagoir.com/pdf/
FORESTALES FORESTALES iber_new/SIR%201ber%202015%20HE.pdf. Para efectos de elaborar el
20 |ECOLOGIAAPLICADA | MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN ECOLOGIA ranking para América Latina, se sistematizo el listado de Universidades
APLICADA pertenecientes a la mencionada region.
21 |ECONOMIAAGRICOLA | MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN ECONOMIA
AGRICOLA 1498905-1
22 |[ECONOMIA DE LOS MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN ECONOMIA
RECURSOS NATURALES DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL
Y DEL AMBIENTE AMBIENTE
23 |[ECOTURISMO MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN ECOTURISMO
24 |ENTOMOLOGIA MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN
ENTOMOLOGIA

25 |ESTADISTICAAPLICADA | MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN ESTADISTICA
APLICADA

26 | FITOPATOLOGIA MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN
FITOPATOLOGIA

27 | GESTION INTEGRAL MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN

DE CUENCAS GESTION INTEGRAL DE CUENCAS

HIDROGRAFICAS HIDROGRAFICAS
28 |HORTICULTURA MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN

HORTICULTURA
29 |INNOVACION AGRARIA | MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN INNOVACION

PARA EL DESARROLLO AGRARIA PARA EL DESARROLLO RURAL

RURAL
30 [MANEJO INTEGRADO | MAESTRO |MAGISTER SCIENTIAE EN MANEJO

DE PLAGAS INTEGRADO DE PLAGAS




