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Limites maximos de incorporacién de mayores ingresos
publicos en los pliegos del Gobiemo Nacional, los
gobiernos regionales, los gobiernos locales, asi como en
las empresas y los organismos publicos de los gobiemnos
regionales y los gobiemos locales

Establecer los limites maximos de incorporacion de mayores ingresos publicos para el Afio
Fiscal 2024, que se destinen al financiamiento del gasto corriente, en los pliegos del Gobierno
Nacional, los gobiernos regionales, los gobiemos locales, asi como en las empresas y los
organismos publicos de los gobiernos regionales y los gobiernos locales.

Establecer los lineamientos para el otorgamiento de subvenciones econémicas a favor de
graduados y estudiantes de pregrado de universidades publicas, destinadas a financiar el
Linenamientos para otorgar subvenciones econdmicas a|desarrollo de actividades académicas, investigacion formativa de pregrado, concursos de!
graduados y estudiantes de pregrado de las universidades  investigacion e innovacion; entre otros fines vinculados al articulo 48 de la Ley N° 30220, asi
publicas como para el desarrollo de trabajos de investigacion y/o tesis, segin corresponda, para,obtener:
el grado de bachiller y/o titulo profesional a nivel de pregrado, en el marco de lo dispuesto por el
articulo 98 de la Ley N° 31953.

Que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar perfiles de puestos y/o
cargos de los distintos regimenes laborales para gestionar los procesos de seleccion,
vinculacion, induccion, periodo de prueba, desplazamiento, evaluacion del desempefio,
capacitacion y, en los casos que corresponda, progresion en la carrera, en el marco del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH).

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de:
perfles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacién del Manual de Perfiles de:
Puestos

Directiva N°  002-2024-SERVIRGDSRH, Disefio vy
estructura de puestos y posiciones para la elaboracion,
aprobacion, administracion y modificacion del Cuadro de:
Puestos de la Entidad”

Que las entidades publicas adopten los criterios técnicos y metodoldgicos, de obligatorio
cumplimiento, que permitan la elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad para la implementacion del régimen del Servicio Civil.

se aprueba la directiva de Familias de Puestos y Roles y establecer criterios y lineamientos para la estandarizacion y organizacion de los puestos en el

Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al Régimen Estado, considerando las funciones, responsabilidades y requisitos minimos en cada Puesto

del Servicio Civil” tipo, los cuales son de aplicacion obligatoria al régimen del servicio civil, regulado en la Ley N°
30057, y de aplicacion referencial para el resto de los regimenes laborales.

Identificar con claridad, las fases y etapas del proceso de transito al régimen del Servicio Civil,
Lineamientos para la implementacion del regimen del asi como, el momento para la elaboracion y aprobacion de los instrumentos de gestion.
Servicio Civil de la Ley Servicio Civil Ademas, que los actores involucrados en la implementacién conozcan sus responsabilidades
en dicho proceso.

Modifican lo Lineamientos para las Modificaciones de la
Cartera de Inversiones del PMI”, de la Directiva General N*
001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de:
Inversiones,

Modificar el Anexo N° 05: “Lineamientos para las modificaciones de la Cartera de Inversiones
del PMI", de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, aprobada mediante la Resolucion Directoral
N° 001-2019-EF/63.01, que, como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.

+ Se modifican los numerales 6 y 7 del articulo 6 y el articulo 63 de la Ley 28036, Ley de
Promocién y Desarrollo del Deporte.

Modifica la Ley de promocion y desarrollo del deporte + Se incorpora la disposicion complementaria undécima a la Ley 28036, Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte

Acercar los servicios a las personas, incrementando la productividad y mejorando la calidad de:
la prestacion de los servicios brindados a las personas naturales y juridicas, a través de la
implementacion de las Ventanillas Unicas.

Aprueban la directiva de creacion, implementacion,
supervision y evaluacion de las ventanillas dnicas

Incoprpora el numeral 7.5 del art. 7 en la directiva para la| Incorporar el numeral 7.5 del articulo 7 en la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la
ejecucion presupuestaria Ejecucion Presupuestaria”, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01.
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Establecer disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por https://www.mef.gob.pe/es/por-
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soles) la cual se abona, por Unica vez, en la planilla de pagos del mes de enero de 2024



