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Introduccion

La UNALM se encuentra en un importante proceso de evolucion hacia nuevos horizontes
en materia de estudios de las ciencias agrarias, en técnicas de ensefianza — aprendizaje
basadas en nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones y en la mejora de la
calidad de su gestidn institucional. Todo esto impulsado por mejoras en la calidad de sus
procesos, un nuevo enfoque de responsabilidad social universitaria y ética en la
formacién profesional.

La nueva Ley Universitaria ha servido como catalizador de estos cambios: la posibilidad
de mejorar la estructura universitaria (Estatuto) y la calidad de la formacién profesional
(Programa de Fortalecimiento Institucional), aunada al reconocimiento de la UNALM
como referente para la continuidad de este proceso, permiten vislumbrar las
posibilidades de convertir a la UNALM en un referente en ensefianza e investigacion en
ciencias agrarias en Latinoamérica, en el corto plazo. Ademds, ha devenido en la
elaboracién de varios importantes documentos, entre estos, el presente Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2016 — 2019.

El documento ha sido elaborado siguiendo las pautas de la formulacién de programas y
proyectos del Estado peruano, de tal forma que es facilmente asimilable a los requisitos
en materia de formulacién presupuestal manejados por el Ministerio de Economia y
Finanzas. A nivel interno, elaborado con plena participacion de la comunidad
universitaria. Esto es, con participacion de docentes y alumnos, asi como con las
facultades y unidades administrativas de la UNALM. También participaron invitados
como exalumnos, representantes de empresas, gremios y el Patronato de la UNALM.

Los resultados han sido positivos, pues se ha logrado generar una visiéon compartida de
lo que la UNALM debe aportar al desarrollo del pais, priorizando las inversiones vy
manteniendo la calidad académica en sus mejores niveles.

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

I. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

Grupos de interés o Stakeholders

El término stakeholder se refiere a un individuo o grupo que hace parte de una organizacién o tiene una
apuesta o interés en ella

Los principales Grupos de Interés de la UNALM son:
e |nternos:
o Docentes,
o Administrativos,
o Estudiantes,
o Egresados
e Externos:
Familias de los estudiantes

o

Asociaciones empresariales, industriales, o profesionales;
Otras universidades

Comunidades donde la UNALM tiene operaciones
Gobierno nacional, regional, local

Empresas, Inversores;

Medios de comunicacion;

ONGs;

Proveedores;

O O O 0O 0O O O O

1.1 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

1.1.1 Desarrollo de Formacién por Competencias

La tendencia del mercado laboral actual es hacer que las universidades desarrollen curriculos por
competencias. En base a las necesidades que demanda el nuevo contexto en la sociedad del
conocimiento, las universidades tienden a promover un nuevo perfil de profesional, incorporando las
llamadas competencias blandas: autonomia, trabajo en equipo, creatividad, flexibilidad, comunicacién y
otras identificadas por cada carrera. Las consultas a empleadores han resultado en caracteristicas tales
como resolver problemas, comunicacion o trabajo en equipo, frente al dominio de conocimientos. Los
retos de la sociedad del conocimiento exigen estas caracteristicas en los profesionales del futuro y
aquellas que vayan generandose, porque la pregunta permanente estd en cudles o qué caracteristicas
antes no tratadas deben ser parte del mundo formativo actual y futuro.

1.1.2  Aprendizaje Continuo

Los rdpidos y constantes cambios en el sistema productivo requieren del aprendizaje continuo de los
profesionales. Si antes no ocurria, hoy en dia el prondstico es que un egresado va a pasar por diez
diferentes puestos de trabajo durante su vida laboral, esto quiere decir que va a necesitar de formacion a
lo largo de su vida. Estas nuevas necesidades formativas, que deben ser atendidas por la universidad
requieren ademas de otras condiciones, pues debe atenderse a las diversas circunstancias de estos nuevos
estudiantes: horarios diversos, estudio a distancia, segunda carrera, entre otras. En opinion de Salmi
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(2000), las nuevas universidades deberan adoptar formas diferentes que deben atender ademas de los
estudios de pregrado y de posgrado, las necesidades de educacién continua y cada vez mas a estudiantes
gue quieren acceder a una segunda o tercera carrera.

1.1.3 Generacion vy transferencia de conocimientos (Gestion del
Conocimiento)

La Gestion del Conocimiento se refiere a las herramientas y a las técnicas disefiadas para preservar la
disponibilidad de la informacién llevada a cabo por los individuos dominantes y facilitar la toma de
decisiones, asi como reducir el riesgo.

Un tema particular de la administracion del conocimiento es que el conocimiento no se puede codificar
facilmente en forma digital, tal como la intuicién de los individuos dominantes que viene con afios de
experiencia y de poder reconocer los diversos patrones del comportamiento que alguien con menos
experiencia no puede reconocer.

El proceso de la Administracion del Conocimiento, también conocido en sus fases de desarrollo como
"aprendizaje corporativo" o "aprendizaje organizacional", tiene principalmente los siguientes objetivos:

1. Identificar, recabary organizar el conocimiento existente.
Facilitar la creacién de nuevo conocimiento.

3. Apuntalar la innovacion a través de la reutilizacién y apoyo de la habilidad de la gente a través de
organizaciones para lograr un mejor desempefio en la empresa.

La transferencia del conocimiento (un aspecto de la Administracién del Conocimiento) ha existido siempre
como proceso en las organizaciones. De manera informal por medio de las discusiones, sesiones,
reuniones de reflexién, etc., y de manera formal por medio del aprendizaje, el entrenamiento profesional
y los programas de capacitacion. Como practica emergente de negocio, la Administracién del
Conocimiento ha considerado la introduccion del principal oficial del conocimiento, y el establecimiento
de intranets corporativos, de wikis, y de otras practicas de la tecnologia del conocimiento y de
informacion.

1.1.4 Vinculacion internacional de la UNALM

Las universidades deben responder a las expectativas de movilidad de los profesionales y a la necesidad
de convalidar los estudios en cualquier lugar, desarrollando el proceso de internacionalizacidn,
incorporacion y participacion activa en redes globales de investigacidn, ensefianza y transferencia de
tecnologia. Las ofertas de certificaciones dobles entre universidades de diversos paises y el intercambio de
docentes y de estudiantes entre universidades de paises distantes, es cada vez mas usual. El desafio estara
respondiendo las siguientes preguntas ¢Cémo debe asumir la UNALM estos procesos de
“internacionalizacién”? ¢Como adecuar los perfiles y planes de estudio para que puedan establecerse
procesos de intercambio? ¢Como organizar los planes de desarrollo con esta perspectiva?

1.1.5 Uso intensivo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Las universidades estan incorporando las TIC en sus actividades, herramienta util para la ensefianza
presencial, asi como la gestidn universitaria. De otro lado, las universidades a distancia atienden a miles de
estudiantes en sus sistemas On line. También, han incorporado Second Life para algunas de sus Facultades
y tienen estudiantes en diversos continentes conectados en aulas con este sistema. En el Perq, cada vez es

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

mayor la incorporacién de los recursos de la Web a los procesos educativos en las aulas universitarias.
éCémo realizar esto en la UNALM? ¢Qué requiere la institucion para aplicar esto?

1.1.6 Gestion de la Calidad

El papel fundamental de la educacidn superior en el desarrollo de los paises ha generado una
preocupacion por la calidad y la pertinencia, asi como por la equidad. A nivel mundial, una preocupacion
por la calidad de la oferta de educacién superior ha generado el surgimiento de sistemas de acreditacion
universitaria en todos los paises. Actualmente todas las instituciones universitarias estan desarrollando a
la fecha procesos de evaluacidn interna en funcion de los estandares establecidos. Sin embargo, la
acreditacion no es el fin ni el mecanismo, es el pretexto para mover a la universidad dentro de un mundo
cambiante. La calidad surgira de la calidad humana que desarrolle nuestra institucion dentro de un mundo
gue todavia no comprende que la capacidad de asociacion y la sensibilidad social son los ingredientes para
lograr que la sociedad mire a las instituciones superiores como tutelares del desarrollo del pais. Una vez
logrado esto, la universidad estara en el deslizador de la pertinencia.
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Il. MISION DE LA INSTITUCION

VISION - MINEDU

Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo letrado,
resuelven problemas, practican valores, saben seguir aprendiendo, se asumen
ciudadanos con derechos y responsabilidades, y contribuyen al desarrollo de sus

comunidades y del pais combinando su capital cultural y natural con los avances
mundiales.

MISION - UNALM

LA UNALM es una comunidad académica dedicada a la formacién de profesionales de alto
nivel, enfocados a la investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica, y a la integracion
social que contribuya con el desarrollo sostenible de |la sociedad y el medio ambiente.

UNALM
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PRINCIPIOS

La UNALM orienta sus esfuerzos hacia la consolidacion como un centro de educacién,
ciencia y tecnologia, de calidad, que por su naturaleza tiene una especial responsabilidad
con la sociedad a la cual se debe; promueve la creacion, el desarrollo y la adaptacion del
conocimiento y de las soluciones a los problemas inherentes a su misién; el respeto a las
diferentes ideologias; la promocién de la cultura y la prdactica del deporte; la proteccién
y el aprovechamiento racional de los recursos naturales y cuidado del medio ambiente.

VALORES

Tolerancia
Prudencia
Responsabilidad

Honestidad
Identificacion
Compromiso

Solidaridad
Justicia
Libertad

Convivencia pacifica

e Honestidad: Transparencia en la gestién académica y administrativa.

e Identificacién: Conjunto de normas y practicas institucionales que nos hermanan
como institucién de educacion superior para alcanzar nuestros objetivos.

e Compromiso: Voluntad para afrontar retos en pro de un bien comun.

e Solidaridad: Ayuda de unos a otros cuando se requiera.

e Justicia: Acto de obrar con respeto y equidad ante las diversas situaciones.

e Llibertad de expresion: Derecho fundamental para manifestar y defender
opiniones propias.

e Convivencia pacifica: Capacidad para solucionar problemas con a través de una
justa negociacion.

e Tolerancia: Respeto a las diferencias de sexo, religién, etnia y clase social.

e Prudencia: Cautela al actuar.

e Responsabilidad: Capacidad para cumplir con los deberes adquiridos, con
puntualidad, asistencia y productividad.
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2.1 EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

A continuacién se presentan

institucionales.

los ejes estratégicos y sus respectivos objetivos

EJES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

FORMACION UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIO

OBJETIVO 1. BRINDAR UNA ALTA CALIDAD EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE UNIVERSITARIO
DE CALIDAD Y CARRERA ACREDITADA
LA INVESTIGACION EN LA OBJETIVO 2 PRODUCIR INVESTIGACION BASICA Y APLICADA DE CALIDAD QUE RESPONDA A LAS
UNALM IMPLEMENTADO " |NECESIDADES NACIONALES
SISTEMA DE PROYECCION SOCIAL
Y EXTENSION UNIVERSITARIA OBIETIVO 3 TRANSFERIR CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGIAS A LA SOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL
INTEGRADA A LAS ACTIVIDADES DE LA " |DESARROLLO NACIONAL
UNALM
OBJETIVO 4. CONTAR CON UN SISTEMA ADMINISTRATIVO EFICIENTE Y EFICAZ
SISTEMA ADMINISTRATIVO CUMPLE
CON ESTANDARES DE UNA
UNIVERSIDAD MODERNA ) ) )
OBJETIVO 5 INCORPORAR LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN TODOS LOS
’ PROCESOS DE LA UNALM
ADECUADOS SERVICIOS DE
APOYO PARA EL BIENESTAR OBJETIVO 6. BRINDAR SERVICIOS ADECUADOS PARA EL BIENESTAR UNIVERSITARIO
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2.2 ARTICULACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO NACIONAL CON LOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES-

UNALM.

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL

1. Derecho
4.Economiay | 5.Desarrollo | 6.Recursos
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Fundamentalesy | 2 Accesoalos | 3, Estadoy o y '
o . ... .| competitivaday |  Regional naturales
dignidaddelas | servicios | Gobernabilidad , ,
empleo | einfraestructura| yambiente
personal
e — BRINDAR UNA ALTA CALIDAD EN LA ENSENANZA- Y
APRENDIZAJE UNIVERSITARIO
PRODUCIR INVESTIGACION BASICA Y APLICADA
OBJETIVO 2. (DE CALIDAD QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES X X X X
NACIONALES
TRANSFERIR CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGIAS
OBJETIVO 3. [ALASOCIEDAD PARA CONTRIBUIR AL X X X X X
DESARROLLO NACIONAL
— CONTAR CON UN SISTEMA ADMINISTRATIVO Y Y Y
" |EFICIENTE Y EFICAZ
INCORPORAR LAS TECNOLOGIAS DE
OBJETIVO 5. |INFORMACION Y COMUNICACION EN TODOS X X X X
L0S PROCESOS DE LA UNALM
R BRINDAR SERVICIOS ADECUADOS PARA EL Y Y

BIENESTAR UNIVERSITARIO
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ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - UNALM

Objetivo Estratégicos Institucionales 1:

Brindar una alta calidad en la ensefianza —aprendizaje universitario.

Formar profesionales integros, competitivos, con espiritu critico y creativo, lideres en su
especialidad, emprendedores, con valores y comprometidos con el desarrollo de la
sociedad. Para ello contaremos con una plana docente de alto nivel académico
pedagdgico, con compromiso ético, moral y social, que contribuya a la formacion de
profesionales integrales.

Objetivo Estratégicos Institucionales 2:

Producir investigacion bdsica y aplicada de calidad que responda a las necesidades
nacionales.

Generar y difundir conocimiento con énfasis en la investigacidn cientifica, tecnolégica y
humanistica como eje fundamental para el desarrollo agrario y con medio para las
organizaciones asi como para el pais.

Objetivo Estratégicos Institucionales 3:

Transferir conocimiento y tecnologias a la sociedad para contribuir al desarrollo
nacional.

Establecer y mantener contacto permanente con los diferentes actores involucrados en el
desarrollo agrario del pais, estableciendo canales de interaccién permanente entre las
empresas privadas y el estado con el fin de contribuir a lograr el desarrollo integral y
sostenible del pais.

Objetivo Estratégicos Institucionales 4:

Contar con un sistema administrativo eficiente y eficaz.

Desarrollar una cultura organizacional de excelencia basada en principios y valores que
permita una gestion eficiente, eficaz y de alta calidad que contribuyan al mejor

desempeiio de las otras unidades de la organizacion y faciliten el logro de los objetivos
estratégicos institucionales.

UNALM
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Objetivo Estratégicos Institucionales 5:

Incorporar las tecnologias de informacion y comunicacion en todos los procesos de la
UNALM.

Dotar de tecnologias de informacién y comunicacién que faciliten todos los procesos de la
organizacién y fundamentalmente los procesos ensefianza - aprendizaje, investigacion,
proyeccidn social y extensidn universitaria y gestion administrativa.

Objetivo Estratégicos Institucionales 6:

Brindar servicios adecuados para el Bienestar Universitario.

Proporcionar las condiciones de bienestar y confort a la comunidad universitaria a través

de bienes y servicios que permitan el mejor desempefio académico, investigador y laboral
en estudiantes, docentes y administrativos respectivamente.

UNALM
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IV.ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ARTICULADO CON LAS ACCIONES

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Objetivo Estrategico
Institucional: 1

Brindar una alta calidad en la ensefianza — Aprendizaje Universitario

Acciones
Estrategicas
Institucionales

1.1 Elaborar el Modelo Educativo

1.2 Implementar Sistema de Gestion de Calidad, Ensefianza - Investigacion y Proyeccién Social

1.3 Acreditar las carreras y posgrados de la UNALM

1.4 Ofrecer capacitacion alos docentes de la UNALM en metodologias modernas de ensefianza-
aprendizaje

1.5 Implementar técnicas modernas de Ensefianza - Aprendizaje

1.6 Programa de Inversion en servicios, infraestrucura y equipamiento adecuados y ecoeficientes

1.7 Crear un programa de apoyo para Docentes orientados a la obtencidn de grados avanzados

Objetivo Estrategico
Institucional :2

Producir Investigacion Basica y Aplicada de Calidad que responda a las Necesidades
Nacionales

Acciones
Estrategicas
Institucionales

2.1 Generary establecer el marco normativo para el Sistema de Investigacion - UNALM

2.2 Capacitar Docentes en elaboracion y desarrollo de proyectos de Investigacion
y obtencion de financiamiento.

2.3 Incentivar la publicacion de articulos cientificos en revistas indizadas, en eventos cientificos
nacionales e internacionales

2.4 Gestionar fuentes de financiamiento para investigacion

2.5 Crear una Unidad de Seguimiento de la Calidad de Investigacion en el VRI-UNALM.

2.6 Fortalecer los programas de Doctorado para que se realicen investigacion de calidad

Objetivo Estrategico
Institucional : 3

Transferir Conocimientos y Tecnologias a la Sociedad para contribuir al Desarrollo Nacional

Acciones
Estrategicas
Institucionales

3.1 Generar e Implementar el marco normativo para el Sistema de
Proyeccion Social y Extension Universitaria

3.2 Elaborar e implementar un plan de transferencia de conocimientos
y tecnologia a comunidades y empresas

3.3 Incentivar la participacion de profesores y alumnos en proyectos de PSy EU

3.4 Generary establecer una estrategia de articulacion UNALM - Gobierno Regional - Municipalidad,
en Proyeccidn Social

3.5 Promover laformacidn de empresas para fortalecer el posicionamiento UNALMen P.Sy
Extension Universitaria

3.6 Difundirlos resultados de las actividades de Proyeccion Social y Extension

UNALM
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ARTICULADO CON LAS ACCIONES

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Objetivo Estrategico
Institucional : 4

Contar con un Sistema Administrativo con Estandares de una Universidad Moderna

Acciones
Estrategicas
Institucionales

4.1 Ingresaral sistema de Serviry fortalecer las capacidades del personal administrativo

4.2 Realizar el saneamiento técnico legal de las propiedades de la UNALM

4.3 Actualizary simplificar los procesos y procedimientos administrativos y verificar su cumplimiento

4.4 Reorganizar el sistema administrativo de la UNALM

4.5 Realizar una adecuada ejecucion presupuestaria

4.6 Hacer transparentes para la comunidad universitaria las metas de las areas y facultades y sus

avances

Objetivo Estrategico
Institucional : 5

Incorporar la Tecnologias de Informacion en todos los Procesos de la UNALM

Acciones
Estrategicas
Institucionales

5.1 Contar con sistemas Informaticos de gestion Integrado

5.2 Contar con Infraestructura TIC adecuada a las necesidades de la UNALM

5.3 Mejorar las Instalaciones de la OSI y contar con personal Calificado

5.4 Contar con servicios para la gestion adecuada de las TIC

5.5 Contar con un Manejo adecuado de Seguridad de la Informacion

5.6. Implementar un Sistema Integrado con los Ministerios de Economia y Educacion

Objetivo Estrategico
Institucional : 6

Brindar servicio adecuados para el Bienestar Universitario

Acciones
Estrategicas
Institucionales

6.1 CrearunaBase de Datos de Informacion Socioecdmico y de Estudios
para Estudiantes y Personal de la UNALM

6.2 Producir Informes semestrales con la informacion actualizada
de |a Base de Datos

6.3 Implementar el Sistema de Tutoria Voluntaria

6.4 Realizar Actividades de Motivacion para Administrativos y Estudiantes

6.5 Mejorarla Calidad y Motivacion del Personal al servicio del Bienestar Universitario

6.6 Mejorar el desempefio de las Asistentas Sociales Psicologos
etc. Aportando los recursos necesario

UNALM
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N° Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Institucional Unidadas Organicas
Vicerrectorado Académico
1.1 Elaborar el Modelo Educativo Oficina de Ensefianza
Unidad de Innovacion Educativa
Vicerrectorado de Investigacion
12 Implementar Sistema de Gestiéon de Calidad, Ensefianza- Vicerrectorado Académico
’ Investigacion y Proyeccion Social Oficina de Ensefianza
Oficina de Proyeccién y Extension Social
Rectorado
1.3 Acreditar las carreras y posgrados de la UNALM Facultades
Unidad de Acreditacion Universitaria
Brindar una calidad en la Ensefianza - Ofrecer capacitacion a los docentes de la Unalm en metodologias wcerre_cmrado Acafjemlco
1 o R 14 ~ o Oficina de Ensefianza
Aprendizaje Universitario modernas de ensefianza-aprendizaje - = -
Unidad de Innovacion Educativa
Vicerrectorado Académico
1.5 Implementar técnicas modernas de Ensefianza - Aprendizaje Oficina de Ensefianza
Unidad de Innovacion Educativa
Direccion General de Administracion
16 Programa de Inversion en senvicios, infraestructura y equipamiento Oficina de Planificacion
: adecuados y ecoficientes Oficina Administrativa de Economia
Unidad de Infraestructura Fisica
Vi torad démi
Crear un programa de apoyo a Docentes orientados a la obtencion |cerre'c orago Aca~ cmico
1.7 Oficina de Ensefianza
de grados avanzados - = —
Oficina de Cooperacion T écnica
21 Generar y establecer el marco normativo para el Sistema de Vicerrectorado de Investigacion
: Investigacion - UNALM Oficina de Gestion de la Investigacion
Vi ¢ | ti i
Capacitar Docentes en elaboracién y desarrollo de proyectos de .|cerrec ora?i'o dellnes |gaf:|on. =
22 L L L Oficina de Gestion de la Investigacion
Investigacion y obtencion de financiamiento - — =
Unidad de Administracién de Proyectos
. . . . . . . L. . I . Vicerrectorado de Investigacion
Producir Investigacion Basica y Aplicada de Incentivar la publicacién de articulos cientificos en revistas : = 2 =
) ) 23 - N ) : ; Oficina de Gestion de la Investigacion
2 Calidad que responda a las necesidades indizadas, en eventos cientificos nacionales e internacionales = = —
i Unidad de Promocién y Difusion
nacionales Vicerrectorado de Investigacion
24 Gestionar fuentes de financiamiento para investigaciéon - — 9 - —
Oficina de Gestion de la Investigacion
25 Crear una Unidad de Seguimiento de la Calidad de Investigacion Vicerrectorado de Investigacion
i en el VRI-UNALM Oficina de Gestion de la Investigacion
26 Fortalecer los programas de Doctorado para que se realicen Vicerrectorado de Investigacion

investigacion de calidad

Escuela de Post-Grado
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N° Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Institucional Unidadas Organicas
Vicerrectorado Académico
31 Generar e Implementar el marco normativo para el Sistema de Oficina de Proyeccidn y Extension Social
Proyeccion Social y Extension Universitaria Departamento de Asistencia Técnica y Capacitacion
Vi -y
Elaborar e implementar un plan de transferencia de conocimientos : |cerrectora.dlo Academl.c,o :
32 , : Oficina de Proyeccion y Extension Social
ytecnologia a comunidades y empresas - == S
Departamento de Asistencia T écnica y Capacitacion
. L Vicerrectorado Académico
. o . Incentivar la participacion de profesores y alumnos en proyectos de - = = -
Transferir Conocimientos y Tecnologiasala | 3.3 PSYEU Oficina de Proyeccion y Extension Social
3 Sociedad para contribuir al Desarrollo Departamento de Asistencia Técnica y Capacitacion
Nacional 34 Generar y establecer una estrategia de articulacion UNALM - Vicerrectorado Académico
’ Gobierno Regional - Municipalidad, en Proyeccion Social Oficina de Proyeccién y Extensién Social
Promover la formacién de empresas para fortalecer el Rectorado
35 posicionamiento UNALM en Proyeccion Social y Extension Vicerrectorado Académico
Universitaria Oficina de Proyeccién y Extension Social
Difundir los resultados de las actividades de Proyeccién Social y - \ﬁcerrectora.d'o Academlfo -
3.6 e Oficina de Proyeccion y Extension Social
Extension Universitaria - - =
Oficina de Relaciones Publicas
a1 Ingresar al sistema de Senvir y fortalecer las capacidades del DIGA
' personal administrativo Oficina de Recursos Humanos
42 Realizar el saneamiento técnico legal de las propiedades de la DIGA
' UNALM Oficina de Recursos Humanos
43 Actualizar y simplificar los procesos y procedimientos DIGA
4 Contar con un Sistema Administrativo con ' administrativos y verificar su cumplimiento Oficina de Recursos Humanos
estandares de una Universidad Moderna ) ) o DIGA
44 Reorganizar el sistema administrativo de la UNALM :
Oficina de Recursos Humanos
: . o . DIGA
4.5 Realizar una adecuada ejecucion presupuestaria :
Oficina de Recursos Humanos
46 Hacer transparentes para la comunidad universitaria las metas de DIGA

las &reas yfacultades y sus avances

Oficina de Recursos Humanos
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N° |Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Institucional Unidadas Organicas
. . » - Rectorado
5.4 Contar con sistemas informaticos de gestion integrado : = =
Oficina de Senvicios Informaticos
52 Contar con infraestructura TIC adecuada a las necesidades de la Rectorado
UNALM Oficina de Senvicios Informaticos
53 Rectorado
5 Incorporar la Tecnologia de Informacion en Mejorar las instalaciones de la OSI y contar con personal calificado Oficina de Senvicios Informaticos
todos los Procesos de la UNALM 54 Rectorado
Contar con senvicios para la gestion adecuada de las TIC Oficina de Servicios Informaticos
55 Rectorado
Contar con un manejo adecuado de Seguridad de la Informacion Oficina de Servicios Informaticos
56 Implementar un Sistema Integrado con los Ministerios de Rectorado
Economia yEducacion Oficina de Senvicios Informaticos
61 Crear una Base de Datos de Informacion Socieconémica y de Vicerrectorado Académico
Estudios para estudiantes y personal de la UNALM Oficina de Bienestar Universitario
62 Producir informes semestrales con la informacion actualizada de la Vicerrectorado Académico
Base de Datos Oficina de Bienestar Universitario
, - , 6.3 Implementar el Sistema de T utoria Voluntaria \ﬁcerrect(?rado Acadfamwlo :
6 Brindar senvicios adecuados para el Bienestar Oficina de Bienestar Universitario
Universitario 6.4 Realizar actividades de Motivacion para estudiantes y Vicerrectorado Académico
administrativos Oficina de Bienestar Universitario
65 Mejorar la calidad y motivacion del personal de senicio del Vicerrectorado Académico
Bienestar Universitario Oficina de Bienestar Universitario
66 Mejorar el desempefio de las Asistentas Sociales, Psicélogos, etc Vicerrectorado Académico

aportando los recursos necesarios

Oficina de Bienestar Universitario
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VI.

MATRIZ DE RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

META
LINEABASE DEL | VALOR ACTUAL DEL
INDICADOR INDICADOR N o _ N
Objetivo Estrategico INDICADOR S e el FUENTE DE DATOS FUENTE DE VERIFICACION RESPONSABLE
Institucional META DE LA MEDICION DEL INDICADOR
FINAL
VALOR |  ANO VALOR ANO 2016 2017 | 2018 | 2019
Objetivo Estrategico
Institucional: 1
Namero d reditad 1 2014 1 2015 1 2 4 4 1 RECTORADO - UCA - VICE REPORTE UCA UCA - RECTORADO
‘ umero e carreras acreditadas ACADEMICO FACULTADES
Brindar una alta calidad en
la ensefianza - Aprendizaje
Universitario . v
Nimero de carreras cortmformede 1 2014 0 2015 1 ) 4 4 1 RECTORADO - UCA - VICE REPORTE UCA UCA - RECTORADO
autoevaluacién ACADEMICO FACULTADES
Objetivo Estrategico
Institucional : 2
VICERECTORADO DE
Producir Investigacion Bésica| N dearticulos en revistas indexadas 47 2014 48 2015 18 20 25 30 93 VICE DE INVESTIGACION REPORTES DE V. | INVESTIGACION - RECTORADO -
y Aplicada de Calidad que PLANIFICACION
responda a las
Nacionales o doi
N"de investigaciones Patententadas e 0 2014 0 2015 0 1 2 3 6 VICE DE INVESTIGACION REPORTES DE V. | VICERECTORADO DE
inscritas en INDECOPI INVESTIGACION - RECTORADO
Objetivo Estrategico
Institucional : 3
N dictados a1 (dad d PROYECCION SOCIALY PROYECCION SOCIALY
. € cursos Isc a TS aE f cc'",“"s' 2 | € | 2014 268 2015 407 100 100 100 100 400 EXTENSION SOCIAL - VICE REPORTES DE PS Y ES. EXTENSION SOCIAL - VICE
royeccion Soctaly bxtension socia RECTORADO ACADEMICO RECTORADO ACADEMICO
Transferir Conocimientos y
Tecnologias a la Sociedad .
I e w  fer PROYECCION SOCIALY PROYECCION SOCIALY
N N° de proyectos de Proyeccién Social 2014 0 2015 0 1 2 3 4 10 EXTENSION SOCIAL-VICE | REPORTES DE PS Y ES. EXTENSION SOCIAL - VICE
RECTORADO ACADEMICO RECTORADO ACADEMICO
N° de alumnos que participan en proectos | 0. R J015 R s w00 | 200 | 300 650
de PS
Objetivo Estrategico
Institucional : 4
Namero de acci a Gesti RECTORADO - VICE RESPORTE DE AVANCE
umero ::c_c"_’"[esf" a Gestion 2014 | 10276 | 2014 | 14107 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 40000 ACADEMICO - VICE DE P, RECTORADO - PLANIFICACION
ministrativa. INVESTIGACION - DIGA
Contar con un Sistema
T RECTORADO - VICE
Administrativo con B REPORTES SIAF -
) Porcentaje de Ejecucién Presupuestal 2014 | 93% | 2015 | 85% | 9450% | 97% | 98% | 100% | 100% ACADEMICO - VICE DE RECTORADO - PLANIFICACION
Estandares de una REPORTES SINAMOL
. INVESTIGACION - DIGA
Universidad Moderna
N° de Procedimientos Adminsistrati RECTORADO -
de Procedimientos Adminsistrativos | 5, 0 2015 0 2 4 7 10 23 CTORADO RESOLUCIONES APROBADAS| RECTORADO - PLANIFICACION
actualizados PLANIFICACION
Objetivo Estrategico
Institucional : 5
Plan Estratégico de TIC Aprobado 2014 0 2015 0 1 0 0 0 1 RECTORADO - OSI-VICE osl osl
Incorporar la Tecnologfas de ACADEMICO- DIGA
Informacicn en todos los
Procesos de la UNALM
Porcentaje de avance en el Plan Estratégico
e 2014 0 2015 0 0 2% | 25% | 50% 1 RECTORADO - 0S| osl osi
Objetivo Estrategico
Institucional : 6
Porcentaje de alumos en categoria
socioeconémica (que necesitan ayuda) que | 2014 0 2015 0 100% | 100% | 100% | 100% 4 REPORTES DE OBUAE 0BUAE 0BUAE
reciben diaramente ticket de alimentacién
Brindar servicio adecuados
para el Bienestar
Universitario
Porcentaje de profesores y administrativos
satisfechos y muy satisfechos en encuesta | 2014 0 2015 0 80% | 85% | 90% | 90% 345 REPORTES DE OBUAE OBUAE OBUAE
sobre los servicios de bienestar
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INDICADORES Y METAS DE LOS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Acciones
) @ q META RESPONSABLE
Estrategicas INDICADOR VALOR ANO VALOR ANO 2016 2017 2018 2019 FUENTE DE DATOS FUENTE DE VERIFICACION
L FINAL DE LA MEDICION DEL INDICADOR
Institucionales
Accion Estrategica
Institucional 1.1
1.1 Fortalecer el aprendizaje -ensefianza a través del
Modelo Educativo para sentar los lineamientos en la \© de nformes finales del oroceso de elaboracién
Formaci6n Universitaria de Pre-Grado. (Diagndsticos , R ° 1 2014 0 2015 0 1 1 1 3
- Jan de medid i para el modelo educativo
autoevalucones, plan ce mecidas comectivasy VICE ACADEMICO - FACULTADES - [REPORTES EMITIDOS POR
acreditaciones) RECTORADO FACULTADES, VICE ACADEMICO | VICE ACADEMICO - UIE
0 . REPORTE EMITIDOS POR VICE
1.2 Implementar Sistema de Gestion de Calidad,
Ensef i ITves PatontE i6n Sodial INdmero de Sistemas Implementados 0 2014 0 2015 0 1 1 1 3 VICE ACADEMICO - VICE DE ACADEMICO - VICE DE
nsenanza - Investigacion y Froyeccion >0cia INVESTIGACION - ACULTADES - PS_[INVESTIGACIGN - FACULTADES - PS
VES ) UCA
1.3 Acreditar las carreras anivel post-grados de la
postg Numero de carreras de acreditadas en post-grados 0 2014 1 2015 0 2 3 3 8 REPORTE DE VICE ACADEMICO -
UNALM. VICE ACADEMICO - FACULTADES  |FACULTADES Y ESCUELA DE POST
EPS [GRADO UCA
et Proporcién de docentes capacitados (N de profesores
1.4 Ofrecer capacitacién alos docentes de la UNALM en
o P d 4 . que recibieron capacitacion en técnicas modernas/N° 47% 2014 4% 2015 5% 5% 5% 75% 3
ocemasie total de profesores de la UNALM) REPORTE EMITIDOS POR UNIDAD
VICE ACADEMICO - UIE - OF. RRHH |DE INNOVACION EDUCATIVA- UIE  |UIA
15 Implementar técnicas modernas de Ensefianza - N° de cursos ofrecidos por la UIE que utilizan técnicas
prendizaj modernas para la ensefianza - aprendizaje B o o 5 5 0 % “ 130 REPORTE EMITIDOS POR UNIDAD
VICE ACADEMICO - UIE - OF. RRHH |DE INNOVACION EDUCATIVA- UIE |UIA
16 Estudiantes de pre-grado que cuentan con suficiente
|y adecuada infraestructura e equipamiento adecuado y
ecoeficientes. (Programa de Inversion en servicios, IN° de proyectos de nversion priorizados y terminados 0 2014 0 2015 0 0 0 0 0
uray equipamiento aulas,
auditorioS, BAN y servicios conexos) INFORMES DEL DIGA - OF.
DIGA- OF. INFRAESTRUCTURA  |INFRAESTRUCTURA DIGA- OF. INFRAESTRUCTURA
- Estudiantes de pre-grado que cuentan con suficiente y
adecuada infraestructura y equipamiento basico de aulas - [p 6n de aulas - auditori d
ot U , roporcidndeaulas-audioroeqipadas 6% w1 9% w15 o 9% 9% w | o0
auditorios para el desarrollo de actividades curricularesy  [implementadas .
extracurriculares. . . ;
(OFICINA DE ENSERANZA [OFICINA DE ENSERANZA VCERRECTORADO ACADEMICO
- Estudiantes de pre-grado que cuentan con suficiente y
adecuada infraestructura en laboratorios para el Proporcion de laboratorio implementados y equipados 89% 2014 89% 2015 90% 91% 91% 91% 100%
desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares.
FACULTADES FACULTADES VICERRECTORADO ACADEMICO
- Estudiantes de pre-grado que cuentan con suficiente y . .
) o Numero debibliotecas equipadas 1 2014 1 2015 2 3 4 5 14
adecuada infraestructura en Bibliotecas. "
BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONALY
FACULTADES BIBLIOTECA AGRICOLANACIONAL  |VICERRECTORADO ACADEMICO
Con»veni‘csoah:nzabs estratetgiclas contc‘tras Lnst\ltuci:nes 0 2014 0 2015 ) 5 8 10 %
nacionales y extranjeras a nivel maestrias y doctorados REPORTES DEL RECTORADO- UIA-
1.7 Crear un programa de apoyo para Docentes RECTORADO- UIA- OCTE- EPG-RRHH|OCTE: EPG-ARHH Ulk-OCTE- 26
dos a la obtencion de grados avanzados
IN° de subvenciones otorgadas a docentes para la
presentacion de sus trabajos de investigacion aprobadas 0 2014 0 2015 2 10 15 20 4
6 REPORTES DEL RECTORADO- UIA-
para la obtencion del grado avanzados.
RECTORADO- UIA- OCTE- EPG-RRHH|OCTE- EPG-RRHH UIA- OCTE- EPG
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INDICADORES Y METAS DE LOS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Acciones
Estrategi INDICADOR VALOR A0 VALOR A0 016 a7 N1 019 VA FUENTE DE DATOS FUENTE DE VERIFICACION i
rategicas
s FINAL DE LA MEDICION DELINDICADOR
Institucionales
Accion Estrategica
Institucional 2.1
2.1 Generar y establecer el marco normativo parael ' ) \ICERECTORADO DE
. o V" de Directivas emitidas e implementadas 0 014 0 15 0 1 1 1 3
Sisterna de Investigacion - UNALM INVESTIGACION - SECRETARIA
GENERAL RESOLUCION EMITIDA Y PUBLICADA [VICE RECTORADO DE INVESTIGACIGN
IV de docentes capacitados afio 0 01 0 015 [} 1} L] L] 160 |VICERECTORADO DE VICERECTORADO DE
0 % INVESTIGACION INVESTIGACION VICE RECTORADO DE INVESTIGACION
2.2 Capacitar Docentes en elaboracion y desarrollo de
proyectos de Investigacion
y obtencidn de financiamiento. = o
" de proyectos adicionales que ganaron financiamiento 0 04 0 15 1 10 1 5 Y 1VICERECTORADO DE
INVESTIGACION - VICERECTORADO [VICERECTORADO DE
[ACADEMICO FACULTADES INVESTIGACION VICERECTORADO DE INVESTIGACION
N’;ee:jrt\‘cu\‘oﬂtientiﬂcospublicadosenrevistas & o n u n 2 2 2 o |HcEReciono00E '
» indizadas al alo INVESTIGACION - FACULTADES - |INFORMES DE INVESTIGACIONES - - VICERECTORADO DE INVESTIGACION -
23 Fortalecery apoyar a publicacicn de artculos VICERECTORACADEMICO ~[EPORTESDEV FACULTADES
cientificos en revistas indizadas y sus patentes, en
eventos cientificos nacionales e internacionales
N de docentes participantes en Congresos
nternacionales al afio 0 a 5 s 5 0 2 b 0 \wceecrompo e
INVESTIGACION - FACULTADES - |INFORMES DE INVESTIGACIONES -
VICERRECTOR ACADEMICO REPORTES DEV.I VICERECTORADO DE INVESTIGACION
2.4 Gestionar fuentes de financiamiento para
o P I\ de convenios deinvestigacion 50 014 5 015 1 4 5 8 18 |WCERECTORADO DE NFORMES /0 REPORTES DEL
investigacion INVESTIGACION - OFICINADE ~ [VICERECTORADO DE
COOPERACION INVESTIGACIONES VICE RECTORADO DE INVESTIGACION
N de Documentos elaborados 0 014 0 015 0 1 1 0 1
VICE RECTORADO DE VICE RECTORADO DE
25 Implementar una Sistema de Seguimiento de la INVESTIGACION INVESTIGACION VICE RECTORADO DE INVESTIGACION
(Calidad de Investigacion en el VRI-UNALM.
Software implementado 0 014 0 015 0 1 0 0 1
VICE RECTORADO DE VICE RECTORADO DE
INVESTIGACION INVESTIGACION VICE RECTORADO DE INVESTIGACION
26 Fortalecerlos programas de Doctoradoparaque [N deestudiantes de Doctorad rticipen en cur /CERECORA0 ESCUELA DE POST GRADO - VICE RECTORADO DE INVESTIGACION -
3 o o ‘ Eeil{ BIHVGS e Uoctoraao que participen en cursos 0 2014 0 2015 10 10 10 10 40 VESTIGACION - ESCUELADE POST
realicen investigacion de calidad de capacitacion 800 DOCTORADOS ESCUELA DE POST-GRADO
N de estudiantes d tos det CETECTORAOO ¢ ESCUELA DE POST GRADO VICERECTORADO DE INVESTIGACION
& estualantes oe pre-grao Con proyectos detesis - -
INVESTIGACION - ESCUELA DE POST:
financiado através de concursos al afio b i 1 1 1 B 4 B # a0 DOCTORADOS ESCUELA DE POST-GRADO
2.7 Fomentar enos alumnos de pre-gradoy post-grado
[a generacion y difusidn de investigaciones orientados ala
s s v N de estudiantes de pre-grado con tesis financiadas a CERECTORDO D¢ ESCUELA DE POST GRADO VICE RECTORADO DE INVESTIGACION
Ual; X IS 1l | - -
INVESTIGACION - ESCUELA DE POST:
través de concursal afio b i n 1 1 B 4 B ¥ 0 DOCTORADOS ESCUELA DE POST-GRADO
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INDICADORES Y METAS DE LOS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Acciones
. a . META RESPONSABLE
Estrategicas INDICADOR VALOR ANO VALOR ANO 2016 017 018 2019 FUENTE DE DATOS FUENTE DE VERIFICACION
o FINAL DE LA MEDICION DELINDICADOR
Institucionales
Accion Estrategica
Institucional 3.1
3.1 Generare Implementar el marco normativo para el
Sistema de Proyeccion Social (PS) y Extension N de directivas emitidas e implementadas 0 2014 0 2015 0 1 1 1 3 ) OHCINA’DE PROYECCION SOCIALY )
Universtaa £ OFICINA DE PROYECCION SOCIALY {EXTENSION UNIVERSITARIA- {OFICINA DE PROYECCION SOCIALY
EXTENSION UNIVERSITARIA | ECRETARIA GENERAL EXTENSION UNIVERSITARIA
3.2 Implementar y fortalecer un plan de transferencia de i b "

. " de cursos brindados en comunida €S 0 empresas . . .
conocimientos ensiciadas enla ransfrenciadeconocienos 5 04 7 JUS] B 3 El 3 18 OFCINA DE ROTECCIGNSOCIALY |OFCINA DE PROVECCIONSOCIALY OFCIADEPROVECCIONSOCIALY
y tecnologia a comunidades y empresas EXTENSION UNIVERSITARIA | EXTENSION UNIVERSITARIA EXTENSIGN UNIVERSITARIA
33 P_fomovef‘apaftidpafionde profesoresy W decontocstoas deconuss ePSy U 0 W 0 0 0 1 ) ) 5 [OHCNADEFROVECCONSOUALY |OFONADEPROVECIONSOALY )
estudiantes en proyectos de PSy EU ETENSION UNIVERSITARIA- ~{EXTENSION UNIVERSITARIA- ~[OFICINA DE PROYECCIGN SOCIALY

FACULTADES FACULTADES EXTENSION UNIVERSITARIA
34 Generar y establecer una estrategia de articulacion
UNALM - Gobierno Regional - Municipalidad, en I\" de convenios con entidades gubernamentales 0 2004 5 2015 0 5 6 6 17 |OFICINA DE PROYECCION SOCIALY |OFICINADE PROYECCIGN SOCIALY |OFICINA DE PROYECCION SOCIALY
Proyeccion Social EXTENSION UNIVERSITARIA EXTENSION UNIVERSITARIA EXTENSION UNIVERSITARIA
35 Promoverla formacion de empresas para fortalecer i omssend sfotond oo
—— I~ e empresas formadas en el afio con el apoyo dela | , .
el posicionamiento UNALMen P.Sy Extensidn ncuedrsdeemprsas 0 04 0 JUS] 1 1 4 8 15 [QFICINADE PROYECCION SOCIALY |OFICINA DE PROYECCION SOCIALY |OFICINA DE PROYECCION SOCIALY
iversitari EXTENSION UNIVERSITARIA [ EXTENSION UNIVERSITARIA EXTENSION UNIVERSITARIA
3.6 Difundirlos resultados de las actividades de Nimero de Guias Técnicas, Boletines y Separatas para 0 o 0 05 0 0 0 0 ¥ OFICINA DE PROYECCION SOCIALY |OFICINA DE PROYECCION SOCIALY {OFICINA DE PROYECCION SOCIALY
Proyeccion Socialy Extension difusicn al piblico DTENSION UNIVERSITARIA. | EXTENSION UNIVERSITARIA EXTENSION UNIVERSITARIA
Accion Estrategica
Institucional 4.1
14.1 Ingresaral sistema de Serviry fortalecerlas N° administrativos incorporados al sistema Servir
U Al o o | aw | o | as | o W | @ | w | um
capacidades del personal capacitados
DIGA- OF. DE RRHH 0F, DE RRHH DIGA
14.2 Realizar el saneamiento técnico legal de las Proporcian de propiedades saneadas de a UNALM (" de 0 o 0 05 0 1 2 3 ¢ [DlGA-OFDEECONOMIA,OF
propiedades de la UNALM propiedades saneadas/\'total de propiedades) PATRIMONIO YCONTROLDE |OF PATRIMONIO Y CONTROL DE
BIENES Y ASESORIA LEGAL BIENES OFICINADE ECONOMIA
IN° de procedimientos actualizados 0 2004 0 2015 1 2 3 4 10 o oe pLaNFICACION, UNDAD DE
RACIONALIZACION Y ESTADISTICA, |OF. DE PLANIFICACION, UNIDAD DE {OF. DE PLANIFICACION, UNIDAD DE
e T - SECRETARIA GENERAL RACIONAUZACION Y ESTADISTICA  [RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
4.3 Actualizary simplificar los procesos y procedimientos
administrativos y verificar su cumplimiento
IN" de procedimientos simplificados ) (OFICINA DE PLANIFICACION
(0F, DE PLANIFICACIGN, UNIDAD DE
OF DE PLANIFICACION, UNIDAD DE [RACIONALIZACION Y ESTADISTICA,
RACIONALIZACION Y ESTADISTICA. |SECRETARIA GENERAL
14.4 Reorganizar el sistema administrativo de la UNALM  [ROF einstrumentos moificados 0 014 0 2055 0 0 |ReCTORADO, OF DE
PLANIFICACION (OFICINA DE PLANIFICACION RECTORADO
145 Mejorarla ejecucion p P de ejecucion presupuestal toda fuente 0 014 0 2005 %% 9% 9Bl 9Blo 3815 ’
DIGA, OF DE ECONOMIA DiGA Di6A
146 Disponery difundir lainformacion del avancey N de Boletines electranicos a disposicion de la
l0gros de metas de [a UNALM para la comunidad comunidad universitaria, de acuerdo los objetivos 0 014 0 2015 0 (OF DE ECONOMiA DIGA
universitaria estratégicos DIGA, OF DE ECONOMIA
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INDICADORES Y METAS DE LOS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Acciones
, ~ . META RESPONSABLE
Estrategicas INDICADOR VALOR ANO VALOR ANO %6 a7 018 01 FUENTE DE DATOS FUENTE DE VERIFICACION
o FINAL DE LAMEDICION DELINDICADOR
Institucionales
Accidn Estrategica
Institucional 5.1
5.1 Inplementarsitemalforitco tecnologasde | C2oEne nomatis crlgaseiomadny
| , L » comunicacin implementados para la gestion interna y 0 04 0 085 0 1 5 8 5
informacion y comunicacion para lagestion Integrada e
08l 051 RECTORADO, 0
5.2 Mejorarel equipamiento enTIC adecuada  las
‘ P o | m | 0 | W 0 , ,
necesidades de [a UNALM eproyectos inr. DIGA, OF DEECONOMIA,051 ~ [DIGA, OF DEECONOMIA,0S1  [RECTORADO, 051
5.3 Mejorar y adecuar a nfragstructura de [ 051y contar )
- ' de proyectos infr. TIC N4 0 JU) 0
con personal Calificado DIGA,OF DEECONOMIA,051  [DIGA, OF DEECONOMIA, 051 [ReCTORADO-0SI
54 FlonaIeF?r\Zssew;mzs[:en;latnejoymamemm\ento N e copctciones  pral oy - ) 15 0
paalagestion aectads e s dmisteivoen nanejode TC 05 o RECTORI009
5.5 Equipar para un manejo adecuado de la Seguridad de | o
. Sstema de seguridad implementado 0 04 0 N5 0 0 1 0 1
(3 Informacion y Backup 0/ 05) RECTORADO-0S!
56. Implementar un Sistema Integrado con o o
T ——— Sstema implementado 0 04 0 N5 0 1 0 0 1
Inisterios de Economia y Educacion " - ETOW005
Accidn Estrategica
[nstitucional 6.1
6.1 Implementar una Base de Datos con Informacion
Socioecdmicoy de Estudios de los Estudiantes y Personal
! ) ) ‘{ Base de datos creada y actualizada 0 0 0 085 0 1 0 0 1 [CACNADEBENESTR
de [a UNALM que permita através de sus servicios un UNIVERSITARIO, OFICINADE.~{OFICINA DE BIENESTAR
normal desemperio al interior de [a UNALM ENSERANZAY OFICINADE RRHH ~ {UNIVERSITARIO VICERRECTORADO ACADEMICO
-Seniciodel ComedorUnverstao N derciones et Wm0 | M |30 | N5 | w00 | %000 | 0 | o0 | foaoy (CMMDEBEESHR o OFCMDEBEESTR ,
UNIVERISTARIO UNIVERSITARIO VICERRECTORADO ACADEMICO
- Senvicio Medico a alumno ' deatenciones al afo 1840 puit} 18 015 19000 1900 19900 19000 | 76000 |OFICINA DE BIENESTAR (OFICINA DE BIENESTAR
UNIVERISTARIO UNIVERSITARIO VICERRECTORADO ACADEMICO
- Apoyoal Alumno con Residendia I\ de studiantes subvencionados 0 0 5 085 0 0 | 0 80 [OFICINA DE BIENESTAR (OFICINA DE BIENESTAR
UNIVERISTARIO UNIVERSITARIO VICERRECTORADO ACADEMICO
-Servicio de Transporte Universitario V' de usuarios transportados BN it %% 085 BN B B0 BN 9480 (OFICINADE BIENESTAR (OFICINA DE BIENESTAR
UNIVERISTARIO UNIVERSITARIO VICERRECTORADO ACADENICO
52 Inlementarelstema de Tty Coreeri Ndeestud\antgs atend\dos’sat\sfa‘ctonamemepo’rlos OFICINADE BIEESTAR
o Docentes Consejeros a través delSistema de Tutorfay 0 N4 0 JUN 1 1 1 1 8 UNVERSTARIOYORICINADE  [OFICINADE BENESTAR
Universitaria conseita Ui ; ’
onseera Shiveriara ENSEFANA DECANOS UNVERSITARIO VICERRECTORADO ACKDEMICO
(%] I@p\ementarté\\eressobre Fecn\wsdgleftumy ' studiante aprobados satisfactoriamente o 0 - ) 5 | ! s | P oA DE BENESTAR
estudo estitega paaun meforarendig peneste UNVERSTAR UNVERSTARIO ICERECTORIO ACDEMICO
6.4 Mejorarla Calidad de atencion del Personal Porcéntajedeestudiantes atejdidgs safisactoriamente, 0 1 0 s % W % W OFICINA DE BIENESTAR (OFICINADE BENESTAR
senicodlBenestar Unversitato el ela it st UNVERSTANO WIERSTAN0 CERECTORDO ACORMICD
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E FLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

1. PRIORIZACION DE PROYECTOS

ESTADO DE . EJECUCION AL 2015 ; PROGRAMACION ANO | PROGRAMACION ANO | PROGRAVACIONARO |  SALDO g=(af
PROYECTOS | CODIGOSNIP NOMBRE WngLDap | ESTADODEELECUCON | PRIORIAD  (COSTOESTINADO f) o PIMARO 20166 i . 9] e
201621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION SINEXPEDIENTE 7 000 121573800 000 28000000 30000000
CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE IDIOMAS DE LA
, VISBLE SUSPENDIDO 4 451313000 §1,00000 000 000 443213000 000
213532 157916 UNALM EN JESUS MARIA-LIMA
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA GRANJA DE CUYES CIENEGUILLA DE LA
i s |NVERSDAD NACONALAGRARA LA oL VISBLE SUSPENDIDO 4 328329000 4140000 000 000 324189000 000
[ENPLIACION Y WEJORAVIENTO DE LOS SERVICIOS DE ENSENANZA, INVESTIGACION,
CAPACITACION Y PROYECCION SOCIAL DE LAS PLANTAS DE PROCESAMIENTO DE|  VIABLE SINEXPEDIENTE 2 400333000 74680.00 000 000 392864100 000 000
2168130 24484 | IENTOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS, FRIO, CEREALES Y PANIFICACION DEL
CONSTRUCCION Y EQUPAMIENTO DE AVBIENTES ACADEMICOS, INVESTIGACION Y,
ADMINISTRATIVOS EN EL FUNDO DE SANTA TERESA DEL IRD-SELVA-SATIPO DE LA|  VIABLE SINEXPEDIENTE I 382200800 000 000 000 000 38220800
2168965 183136 |UNALM
[CREACION £ TWPLENENTACION DE 105 SERVICIOS EDUCATOS PARA 103
ESTUDIANTES DE PREGRADO EN EL FUNDO DON GERMAN, LOCALIDAD DE CUVA|  VIABLE SINEXPEDIENTE 3 481798300 000 000 481798300 000
2169807 20164 |DISTRITO DE SAN VICENTE, PROVINCIA DE CARETE. REGION LINA
CREACION E INPLEMENTACION DEL LABORATORIO DEL PROGRAVA DE INVESTIGACION
Y PROYECCION SOCIAL EN RAICES Y TUBEROSAS EN LA UNALM, DISTRITO DE LA|  VIABLE SINEXPEDIENTE b 252340000 000 000 000 252310000 000
2169309 214693
MOLINA
INSTALACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS DE LA UNALM, EN EL|
2170850 o312 |DISTRITODE CERCADO DE LIMA, PROVINCIA DE LIMA, REGION LINA VABLE SUSPENDIDO i Ba0LZ00 00 0 0 00 630127000
WEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS AMBIENTES DE ENSENANZA Y PRODUCCION DE
LA GRANJA DE OVINOS, CAMELIDOS SUDAMERICANOS Y DE CURTIEMBRE DE LA UNALM  VIABLE CON EXPEDIENTE 4 551227000 551227000
217269 210678 LAMOLINA
NEJORAMIENTO Y AVPLIACION DE LOS SERVICIOS DE ENSENANZA, INVESTIGACION,
CAPACITACION Y PROYECCION SOCIAL DEL LABORATORIO DE PANIFICACION DE LAl VIABLE SINEXPEDIENTE % 372583000 58500.00 366733000
a0 34360 JUNALIMLAMOLINA
MEJORAMENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DE
2179700 {06479 PUBLICACION DE LA UNALN, EN EL DISTRITO DE LA MOLINA, PROVINCIA Y REGION LIVA VBLE SNEXPEDIENTE ¥ 96224100 196224100
MEJORAMEENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DEL DEPARTANENTO
o 215126 [DEEDUCACION FISICA Y DEPORTES DE LA UNALW, LA MOLINA-LIMA VABLE SNEXPEDIENTE # TeagezTs Tesgez 00 ors
VEJORAMENTO Y ANPLIACION DEL CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNVERSTARIOS DEL| o - SUSPENDIDO P 39171600 o o o o 471000 o
MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD INTERNA DEL PROGRAMA DE CEREALES Y GARNOS
2165830 o7t125 [NATIVOS DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNALM, LA MOLINALIMA VIBLE SNEXPEDIENTE 0 s el ’ 56908 00 ! vt
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LAS AULAS MODULARES DEL PABELLON DEL .
o 2 |CEVTRODE DIONAS UBCAD0 ENEL CAIPUSOE LA VALY, LANOLNALIA VIABLE | ENELABORACION DE EXP % 1,204,931.00 000 120493100 000 000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

ESTADO DE ) EJECUCION AL 2015 ; PROGRAMACION ANO | PROGRAVACION ANO | PROGRAMACIONANO | SALDO g=(a)
PROYECTOS | CODIGOSNP NOMBRE Waipy | ESTADODEEECUCION | PRORDAD  |COSTOESTHADO o) (h) PIMANO 20160 217 e 010 e
[AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD EXPERINENTAL DE )
o s [OOTEDUADELAFACLTODE ZOTEONADELAUNALILAMOLIALA VIBLE | ENELABORACION DE EXP 5 687620200 000 19000000 245432900 423387300 000 000
AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACION, CUSTODIA E ,
o sy |IFORIAGONCELARGHIOCENTRAL O A UNALILLI LU VIBLE | ENELABORACION DE EXP 1 917182400 00 00 000 917182400 000 000
CREACION DEL CENTRO DE DIFUSION DE LA INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL DE
- s |AFACUTHODE NDLSTRASLENTARAS- VAL VIABLE SINEXPEDIENTE U 24308690 00 000 00 243086900
CREACION DEL SISTEVIA DE GESTION DE CALIDAD PARA LA CARRERA DE Z00TECNIY ) EN EJECUCIONFiSICA 1 30369134 950000 15000000 14,1910 000 000 034
219485 nagry  [DELAUNALMLLIA
CREACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA LA CARRERA DE -
e o |GRONDIADELALIAL LANOLNALA VIABLE EN EJECUCIONFiSICA 2 30972504 1000000 15000000 1972500 000 000 04
CREACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA LA CARRERA DE INGENIERIA .
o re DENDLSTRAS ALNENTARUSOE A VAL LANOUNALI VIABLE EN EJECUCIONFiSICA 3 28895400 1000000 15000000 13695400 00 00 000
INSTALACION OE LA PLANTA PILOTO DE PRODUCTOS LACTEOS CON FINES DF
ENSENANZA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION EN EL FUNDO SAN ISIDRO LABRADOR|  VIABLE SINEXPEDIENTE % 693864300 00 000 00 693664300 00 00
194307 280428 |DEL SECTOR DE HERBAY ALTO IRD
INSTALACION DE LOS LABORATORIOS DEL CENTRO REGIONAL DE FORVACION EN
METEOROLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL|ENFORMULACION|  SINEXPEDIENTE % 474092300 000 000 000 474092300 000 000
2198319 B4 |AGRARIALAMOLINA
INSTALACION DEL PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO CON FINES DE ENGENANZA
ACADEMICA E INVESTIGACION EN LA UNIDAD MODELO Y PRODUCCION FORESTAL|EN FORMULACION|  SINEXPEDIENTE & 794899200 00 00 000 00 794899200 000
11940 261440 |DANTAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA, HUANUCO. PUERTO INCA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LABORATORIOS Y PLANTA PILOTO DE ALIMENTOS DE
. sy |LFACUTAODE NDLSTRAS ALNENTARUSOE LA VAL VIABLE CONEXPEDIENTE 10 654327200 73103456 541530300 36,8440 00 00 034
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE EQUIPAMIENTO ACADENCO DE LA FACULTAD DE
_ s [OCTECUADELALIAL) LANOLNALA VIABLE CONEXPEDIENTE 9 5849 987 94 8029966 498374200 6304600 000 00 028
MEJORAMIENTO DE LA FACULTAD DE PESQUERIA DE LA UNALM PARA EL PLAN DE -
s sy |IEXRADELACARRERAENGENERIPESOLERA LAV LAOLNALIA VIABLE EN EJECUCIONFiSICA 4 23193342 1050000 15000000 7128300 000 000 15042
MEJORAMIENTO Y AVPLIACION DE LA GRANJA DE ANIMALES MENORES DE LA .
s s [FROLTDDEZOOTEONADELAUIALLANOLNALAA ENFORMULACION|  SINEXPEDIENTE 4 23667800 000 00 000 23667800 000 000
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE .
. st |GRONDUADELALIAL, LANCLNALA VIABLE EN EJECUCIONFiSICA 8 773136000 1000000 472735000 300000000
NEJORANIENTO Y AVPLIECION DE LOS SERVICIOS DE ENSENANZA E INVESTIGACION
_— - EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO SOSTENBLE DE LA FACULTAD DE|  VIABLE SINEXPEDIENTE % 309133400 00 000 00 309133400 00 000

INGENIER{A AGRICOLA DE LA UNALM, LA MOLINA-LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

PROYECTOS

CODIGO SNIP

NOMBRE

ESTADO DE
VIABILIDAD

ESTADO DE EJECUCION

PRIORIDAD

COSTOESTIMADO (2

EJECUCION AL 2015
)

PIMANO 20160

PROGRAMACION ARO
17 (d)

PROGRAVACION ANO
2018€

PROGRAMACION A
91

SALDO g=(a)-
(btctdtetf)

2198348

283271

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE LA GESTION TECNICA
[ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, ALMACEN CENTRAL DE
LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES DE LA UNAL.

216968

210673

VIABLE

EN ELABORACION DE EXP

3.261,648.00

0.00

0.00

3.261,648.00

0.00

0.00

0.00

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS AMBIENTES EDUCATIVOS, LABORATORIOS Y]
ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES DE LA UNALM, LA
MOLINA-LIMA

VIABLE

SUSPENDIDO

8,796,67491

149,172.00

121264700

120637300

3432,363.00

2707,129.00

091

23379%

5738

AVPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE FORMACION Y CUIDADO DE LA
CUNA INFANTIL DE LA UNALM, LA MOLINA-LIMA

VIABLE

SINEXPEDIENTE

896,663.45

000

000

000

896,653.00

045

2034083

179490

INSTALACION DE LAS AULAS DE ESTUDIO EN EL SEGUNDO PISO DE LAS ETAPAS 1,11 Y I
Y AUDITORIOS EN EL CAMPUS DE LA UNALM, LAMOLINA-LIMA

VIABLE

EN ELABORACION DE EXP

9,996,654.00

0.00

97,380.00

9,809.274.00

0.00

0.00

0.00

2250066

258406

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DEL MUSEQ NACIONAL DE|
[ANTROPOLOGIA, BIODIVERSIDAD, AGRICULTURA Y ALIMENTACION (MUNABA) DEL
LOCAL DE JESUS MARIA DE LA UNALM, LA MOLINA-LIMA

250160

263784

VIABLE

SINEXPEDIENTE

2622828

0.00

0.00

0.00

226,228.00

0.00

028

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE AULAS EN EL CAMPUS DE LA UNALH
MODULO AZUL, VERDE, AMARILLO, NARANJA, ROJO, PLOMO Y AULAS AUDITORIO DE LA
UNALM, LA MOLINA-LIVA

VIABLE

SINEXPEDIENTE

3,608,334.00

000

196,409.00

341192500

0.00

0.00

0.00

250797

283229

INSTALACION DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS CON FINES DE ENSENANZA
[ACADEMICA E INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES DE LA
UNALM, LA MOLINA-LIMA

2250199

283239

VIABLE

EN ELABORACION DE EXP

263101800

0.00

0.00

0.00

2,631,018.00

0.00

0.00

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y|
PROYECCION SOCIAL DEL INSTITUTO LA MOLINA CALIDAD TOTAL LABORATORIOS DE LA
UNALM, LA MOLINA-LIMA

VIABLE

EN ELABORACION DE EXP

5.267,757.00

0.00

0.00

0.00

5.267,157.00

0.00

0.00

251147

204613

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACION, MUSEO)
[APIARIO DEL DEPARTAMENTO DE ENTOMOLOGIA DE LA UNALM, LA MOLINA-LIMA

VIABLE

EN ELABORACION DE EXP

4.366917.00

0.00

000

000

4366917.00

000

0.00

251179

205036

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS, INVESTIGACION Y]
PROYECCION SOCIAL DEL PIPS EN ORNAMIENTALES DE LA FACULTAD DE AGRONOMiA,
UNALM, LA MOLINA-LIMA

VIABLE

EN ELABORACION DE EXP

1,896,949.00

0.00

000

0.00

1,896,949.00

0.00

0.00

2251690

306826

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA PLANTA DE ALIMENTOS BALANCEADOS DEL PIPS
EN ALIMENTOS DE LA UNALM, LA MOLINA-LIMA

EN FORMULACION

SINEXPEDIENTE

233410200

0.00

0.00

0.00

2,334,102.00

0.00

0.00

2068485

310408

AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA RED DEL SISTEMA ELECTRICO DEL CAMPUS DE|
LA UNALM, LA MOLINA-LIMA

EN FORMULACION

SIN EXPEDIENTE

2123253900

0.00

000

000

000

2128253900

0.00

2068491

282571

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL LABORATORIO DE BENEFICIOS DE ANIMALES Y]
PROCESAMIENTO DE CARNES PARA LABORES ACADEMICAS E INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA UNALM. LA MOLINA-LIMA

VIABLE

SINEXPEDIENTE

3.307,148.00

000

000

000

3,307,148.00

000

0.00

211828

283243

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y PROYECCION DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS DE LA UNALM, LA MOLINA-

VIABLE

SINEXPEDIENTE

1,369,336.00

0.00

0.00

0.00

1,369,336.00

0.00

0.00

218501

218501

LIMA

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION DEL]
LABORATORIO DE FIBRAS TEXTILES DEL PROGRAVA DE OVINOS Y CAMELIDOS
JAMERICANOS DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA UNALM. LA MOLINA-LIMA

VIABLE

SIN EXPEDIENTE

1,906,111.00

0.00

000

000

1,905,111.00

000

0.00

2290638

2290638

INSTALACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA UNIDAD)
EXPERIMENTAL DE ZOOTECNIA RZF DE LA UNALM, LA MOLINA-LIMA

VIABLE

SINEXPEDIENTE

182,647.99

000

000

000

182,647.00

000

0.00

UNALM
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ESTADO DE EECUCONAL2DS | PROGRANACIONAO | PROGRAHACION ANO | PROGRANACIONARO | ~ SALDO g(g-
PROYECTOS | CODIGOSNP NOWBRE et | EPOODEEECLCON | PRORDAD |COSTOESTAWOO g . PIARO 20160 g . - o
CREACION DE UN'SISTEVA DE GESTION DE CALDAD CON FIVES DE ACREDITACION
PARAELVELORAMENTOY FORTALECIIENTO INSTTUCIONAL DEL DEPARTANENTODE|  VABLE SNEXPEDIENTE 15 IR0 i) o B0 0 i) )
L1 L9547 |6ESTION ENPRESHRIAL DE LA ACULTAD DE ECONOWIA Y PLANIICACIONDE LA
CREACION DE UN'SISTEVA DE GESTION DE CALIAD CON FINES DE ACREDITACION
PARA ELNELORAMENTOY FORTALECIENTO INSTTUCIONAL DEL DEPARTAWENTODE|  VIABLE SNEXPEDIENTE f B0 i} o B0 0 i} ]
Z96680 | T8 |ESTADISTICAE INFORMATICA DE LAFACULTAD DE ECONOMIAY PLANFICACION O LA
VEJORAMIENTO £ VPLENENTACION DE PROCESOS ACADEMICOS Y ADVINISTRATIVS
- o0 ENPLEANDO UN SISTEMA INTEGRADO DE TECNOLOGIA DE INFORVACION Y| VIABLE SNEXPEDIENTE B 06876 00 0 o o 90687600 i} )

(COMUNICACIONES EN (A UNALY LANOLINAY A

UNALM
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2. PLANTILLA DE ARTICULACION

ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA
POLITICA DE ASEGURAMIENTO

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA CALIDAD DE
NECESIDAD IDENTIFICADA Ot LA GALIDAD DE P CRMACIONU Ve RS A e ACTIVIDADES IMPORTE CODIGO SNIP
LA EDUCACION UNIVERSITARIA|
PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERIO
Servicios de apoyo para el bienestar universitario es Lineamiento 04 (Accion Estratégica: 04.4) B‘ENESTSESCLVDE;S'TAR'O AMPLIAR LA FLOTA DE BUSES Y ADICIONALES SERVICIOS GENERALES 2,850,000.00 NO TIENE
o |PILAR 4- LIcENCIAMIENTO COMO GARANTIA DE CONDICIONES BASICAS
Garreras profsionaies o aeediadas y fomacion MO SanaNT FORMACION UNIVERSITARIA A LIGENGIAMIENTO T NO TIENE
universitaria de limitada calida Lineamiento 11 (Accién Estratégica: 11.1) jetivo
PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERO INVESTIGACION
Desarrollo incipiente de) sistema de investigacion en a Lineamiento 06 (Accion Estratégica: 06.1, 06.2, 06.3) Obrotive 02 INVESTIGACION 1,100,000.00 NO TIENE
Lineamiento 09 (Accion Estratégica: 09.5) letiv
Garreras profesionales no acreditadas y formacién |1-AR 4 LIGENCIAMIENTO COMO GARANTIA DE CONDICIONES BASICAS| FORMACION UNIVERSITARIA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y TECNOLOGICA EN APOYO ETIGTIGH NO TIENE
universitaria de limitada calidad Linsamiento 11 (Accién Estratégica: 11.1) Objetivo 01 A LA ENSENANZA DE LA UNALM
Carreras profesionales no acreditadas y formacién PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERO FORMACION UNIVERSITARIA .
universitaria de limitada calidad Lineamiento 09 (Accion Estratégica: 09.3) Objetivo 01 OFICINA DE ESTUDIOS - EQUIPAMIENTO JLOSC.0000) NO TIENE
Sistema administrativo no cumple con los estandares PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERO SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL MEJORAR INFRAESTRUCTURA INFORMATICA TECNOLOGICA -OFICINAS G NO TIENE
e una universidad moderna Lineamiento 09 (Accion Estratégica: 09.3) Objetivo 04 ADMINISTRATIVAS (CPID, OPI, PLANEAMIENTO) +590:000-
PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERO .
Garreras profeskonales no acreditadas  formacion Lineamiento 04 (Accion Estratégica: 04.6) A O e P RSITARIA COOPERACION TECNICA 900,000.00 NO TIENE
universitaria de limitada c Lineamiento 09 (Accion Estratégica: 09.5) Jetivo
sistema de Proyeccion Social y Extension Universitarial PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERIO PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
psiand Lineamiento 05 (Accién Estratégica: 05.1. 05.2. 05.3) Objetivo 03 EXTENSION UNIVERSITARIA (VIAJES ESTUDIANTES, AUDITORIOS Y EQUIPOS) 710,000.00 NO TIENE
Servicios de apoyo para ol bienestar universitario es PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERO BIENESTAR UNIVERSITARIO BIENESTAR ESTUDIANTIL (COMEDOR, ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ACTV. CTRETEED NO TIENE
limitado Lineamiento 04 (Accion Estratégica: 04.4) Obietivo 06 CULTURALES, SERVICIO MEDICO) 0004
Servicios de apoyo para el bienestar universitario es PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERO BIENESTAR UNIVERSITARIO
limitado Lineamiento 04 (Accion Estratégica: 04.4) Objetivo 06. BIBLIOTECA 950,000.00 NO TIENE
Sistema de Proyeccion Social y Extension Universitarial PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPENO PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
limitada Lineamiento 05 (Accion Estratégica: 05.1, 05.2, 05.3) Objetivo 03 INCUBADORA DE EMPRESAS (IMPLEMENTACION) 2000000 NO TIENE
PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERO
Carreras profesionales no acreditadas y formacion Lineamiento 04 (Accién Estratégioa: 04.6) FORMACION UNIVERSITARIA |DIOMAS 400,000.00 NO TIENE
universitaria de limitada calidad o S Objetivo 01 000
Lineamiento 09 (Accion Estratégica: 09.5)
Carreras profesionales no acreditadas y formacién PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERO FORMACION UNIVERSITARIA
universitaria de limitada calidad Lineamiento 09 (Accion Estratégica: 09.1, 09.2, 09.4) Objetivo 01 FONDO EDITORIAL U000 NO TIENE
Sistema administrativo no cumple con los estandares PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPENO SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL MEJORAR LOS AMBIENTES ADMINISTRATIVOS (DIGA) 500,000.00 NO TIENE
una universidad moderna Lineamiento 09 (Accion Estratégica: 09.3) Objetivo 04. '
Sistema administrativo no cumple con los estandares. PILAR 2- FOMENTO PARA MEJORAR EL DESEMPERO SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL ANALISIS Y MEJORA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS NO TIENE
una universidad moderna Lineamiento 09 (Accion Estratégica: 09.3) Objetivo 04
500,000.00|
TOTAL 15,810,000.00

UNALM




PLAN ESTRATEZICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

3. FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

3.1. Objetivos Estratégicos

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

1 Objetivo estratégico institucional:

Brindar una calidad en la Ensefanza - Aprendizaje Universitario

Nombre del Indicador

Numero de Carreras Acreditadas

Definicion

Indicador cuantico que mide la obtencién de acreditacion de las
diversas facultades de la UNALM

Tipo de indicador

Indicador por resultado

Nivel de desagregacion geografica

Carreras profesionales acreditadas de la Universidad Nacional Agraria
La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
1 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
1 2015

Justificacion

La certificacion de carreras busca medir y verificar el avance a nivel de
investigacion, ensefianza y gestién administrativa competente de una
facultad

Limitaciones y supuestos empleados

Se necesita que cada etapa del rabajo finalice los informes
correspondiente y se elabore las lineas principales sobre las que hay
que actuar para alcanzar la acreditacion de las diversas facultades.

Formula o método de calculo

Sumatoria de facultades que hayan obtenido la certificacion en el afio

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Reportes

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Rectorado/Unidad de Acreditacion Universitaria

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

1

Objetivo estratégico institucional:

Brindar una calidad en la Ensefanza - Aprendizaje
Universitario

Nombre del Indicador

Nuamero de carreras con informe de autoevaluacion

Definicion

Indicador cuamtico que mide los informes de autoevaluacion
presentados a las certificadoras por las carreras profesionales

Tipo de indicador

Indicador por resultado

Nivel de desagregacion geografica

Carreras profesionales de la Universidad Nacional Agraria La Molina
que han cumplido con presentar sus informes de Auevaluacion a la

Certificadora
Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
1 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Medir el nimero de informes de autoevaluacion revela el nivel de
complejidad y organizacion de las facultades para alcanzar
paramefros de calidad que exigen las certificadoras universiitarias

Limitaciones y supuestos empleados

Para finalizar con los informes de eutoevaluacion se precisa
reunir informacion confiable, segura y actualizada sobre la
gestion de cada facultad en el plano académico y administrativo

Formula o método de calculo

Sumatoria de Informes de autoevaluacion emitidos a la certificadora

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes, Reportes y Evaluaciones

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Unidad de Acreditacion Universitaria

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

Producir Investigacion Basica y Aplicada de Calidad

2 Objetivo estratégico institucional: ; ;
que responda a las necesidades nacionales

R P ST P e Nuamero de articulos en revistas indexadas

Indicador cuantico que mide la publicacion de investigaciones
propias e inéditas por docentes y estudiantes de la UNALM

L publicas en revistas indizadas destacadas de gran impacto y
consulta
Tipo de indicador Indicador por Resultado

Investigaciones propias e inéditas de docentes y estudiantes de

Nivel de desagregacionigeografica la Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ao

Linea de base o valor base
47 2014

Linea de base o valor base Ao

Valor Actual
48 2015

Medir nuestro nivel de produccion cientfica y con presencia en

destacadas revistas indexadas promueve la investigacion en la

Justificacion UNALM y crea nexos con ofras instituciones que buscan dar

respuesta a un mismo problema, desde este fipo de
plataformas.

Falta de normativa que regule y apoye la difusion de las
investigaciones de nuestros docentes y estudiantes de
acuerdo a los parametros y fines que norman la
publicacion en destacadas revistas indexadas.

Limitaciones y supuestos empleados

Formula o método de calculo Sumatoria de articulos visualizados en revistas indizadas
Periocidad de las mediciones y reporte Semestral
Fuente de datos Informes, Proyectos de Investigacion, Borrador de Tesis
Fuente de verificacion de indicador Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la

e Vicerrectorado de Investigacion
medicion

UNALM



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

2  Objetivo estratégico institucional:

Producir Investigacion Basica y Aplicada de Calidad que
responda a las necesidades nacionales

Nombre del Indicador

Numero de investigaciones patentadas e inscritas en
INDECOPI

Definicion

Indicador cuantico que mide el proceso de registro y proteccion de
investigaciones cientfiicas evitando su reproduccion indebida o la
apropiacion de la misma por un tercero como autor; asi como, las

ganancias que se genere por esta

Tipo de indicador

Indicador por Resultado

Nivel de desagregacion geografica

Investigaciones propias e inéditas producidas en la UNALM

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Se precisa conocer el nimero de investigaciones que carecen de
una patente para iniciar las gestiones respecivas, asi como
promover y garantizar los derechos del autor de una investigacion
propia y inédita producidas por docentes y estudiantes de la UNALM

Limitaciones y supuestos empleados

Falta de difusion de informacion sobre la gestion de patentes
para una investigacion cienffiica y los beneficios que conlleva

Férmula o método de calculo

Sumatoria de Informes de investigaciones con patentes registradas

Periocidad de las mediciones y reporte

Mensual

Fuente de datos

Informes, Registros y Archivos

Fuente de verificacion de indicador

Informes de investigaciones con patentes registradas

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado de Investigacion

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

3 Objetivo estratégico institucional:

Transferir Conocimientos y Tecnologias a la Sociedad para
contribuir al Desarrollo Nacional

Nombre del Indicador

Niamero de cursos dictados a la comunidad de Proyeccion y
Extension Social

Definicion

Indicador cuantico que mide la cantidad de cursos de capacitacion
impartidos a comunidades y empresas en temas de Proyeccion y
Extension Social

Tipo de indicador

Indicador por Resultado

Nivel de desagregacion geografica

Cursos de Proyeccion y Extension Social desarrollados en al
Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
268 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
407 2015

Justificacion

Medir la cantidad y fipo de temas de mayor interés por comunidades
y empresas en el ttma de Proyeccion y Extension Social.

Limitaciones y supuestos empleados

Insuficientes recursos econémicos para tener presencia en un
mayor numero de comunidades que requieran capacitaciones
que fortalezcan sus capacidades de asociatividad y uso eficiente
y sostenible de sus recursos

Formula o método de calculo

Sumatoria de Informes y Reportes de comunidades capacitadas

Periocidad de las mediciones y reporte

Mensual

Fuente de datos

Informes y Reportes de comunidades capacitadas

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Reportes de comunidades capacitadas

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina de Proyeccion y Extension Social

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

3 Objetivo estratégico institucional:

Transferir Conocimientos y Tecnologias a la Sociedad para
contribuir al Desarrollo Nacional

Nombre del Indicador

Nimero de Proyectos de Proyeccion y Extension Social

Definicion

Indicador cuantico que mide la produccion de proyecios de
investigacion en Proyeccion y Extension Social desarrollados en la
Universidad Nacional Agraria La Molina

Tipo de indicador

Indicador por Resultado

Nivel de desagregacion geografica

Proyectos de Investigacion en Proyeccion y Extension Social
desarrollados por docentes y estudiantes de la Universidad Nacional
Agraria La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Medir la capacidad de produccién de Proyectos de Investigacion en
temas de Proyeccion y Extension Social nos revela el nivel de
compromiso e identificacion de nuestra insfitucion con los reales

problemas de nuestras comunidades.

Limitaciones y supuestos empleados

Insuficientes recursos econémicos para desarrollar proyectos de
investigacion en temas de Proyeccion y Extension Social para un
mayor numero de comunidades que requieran capacitaciones
que fortalezcan sus capacidades de asociatvidad y uso eficiente
y sostenible de sus recursos

Formula o método de calculo

Sumatoria de Informes de proyecios exitosamente implementados en
las comunidades

Periocidad de las mediciones y reporte

Mensual

Fuente de datos

Informes y Proyectos

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina de Proyeccion y Extension Social

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

3 Objetivo estratégico institucional:

Transferir Conocimientos y Tecnologias a la Sociedad para
contribuir al Desarrollo Nacional

Nombre del Indicador

Nimero de alumnos que participan en proyectos de Proyeccion
Social

Definicion

Indicador cuantico que indica la cantidad de estudiantes por el fotal de
proyectos de investigacion que participan en la formulacion, evaluacion
y ejecucion de Proyectos de Proyeccion y Extension Social

Tipo de indicador

Indicador por resultado

Nivel de desagregacion geografica

Estudiantes participantes en proyectos de investigacion de la Oficina de
Proyeccion y Extension Social de la Universidad Nacional Agraria La

Molina
Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Medir la presencia y colaboracién de estudiantes en proyectos de

investigacion de la Oficina de Proyeccion y Extension Social nos

permite identficar los temas afines y de mayor interés de nuestros

estudiantes, a si como, reforzar su identificacion y compromiso con
nuestras comunidades

Limitaciones y supuestos empleados

Escasos recursos econdmicos para financiar efectvamente la
participacion en campo de nuestros estudiantes.

Férmula o método de calculo

Sumatoria de alumnos que participan en proyectos de Proyeccion Social

Periocidad de las mediciones y reporte

Mensual

Fuente de datos

Informes , Registros y Proyectos

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina de Proyeccion Social

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

4  Objetivo estratégico institucional:

Contar con un Sistema Administrativo con estandares de una
Universidad Moderna

Nombre del Indicador

Numero de Acciones en la Gestion Administrativa

Definicion

Indicador cuantico que muestra la cantidad de normativas,
procedimientos para una eficienciente gestion administrativa

Tipo de indicador

Indicador por Resultado

Nivel de desagregacion geografica

Acciones en la Gestion administrativa de la Universidad Nacional
Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
10,276 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
14,107 2015

Justificacion

Es importante medir y reglamentar los procedimientos administrativos
que eviten demoras o posibles actos de corrupcion por el personal
administrativo

Limitaciones y supuestos empleados

Actualmente se encuentra en proceso de actualizaciién varios
procedmientos administrativos de acuerdo a la normativa vigente,
la misma que permitira agilizar y reducir pasos, requisitos y
costos.

Formula o método de calculo

Sumatoria de documentos y normafivas establecidas para la Gestion
Administrativa

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes, Reportes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Direccion General de Administracion -DIGA

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

4  Objetivo estratégico institucional:

Contar con un Sistema Administrativo con estandares
de una Universidad Moderna

Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion Presupuestal

Definicion

Indicador porcentual que mide la proporcién de gesto
ejecutado del nivel de presupuesto otorgado a toda fuente

Tipo de indicador

Indicador por Resuliado

Nivel de desagregacion geografica

Ejecucion de gastos en bienes, servicios y proyectos para el
normal desarrollo de las actvidades de la Universidad
Nacional Agraria La Molina

Linea de base o valor base Aio
Linea de base o valor base
93% 2014
Linea de base o valor base Aio
Valor Actual
85% 2015

Justificacion

Es importante medir a nivel porcentual la ejecucion en
adquisicion de bienes y servicios del presupuesto otorgado a la
Universidad Nacional Agraria La Molina ya que mide su
eficiencia en gasto.

Limitaciones y supuestos empleados

Demora en la adquisicion de bienes debido a que nos
enconframos sujetos a fechas especificas de compra,
demora en la certficacion de los bienes asi como en su
aprobacion.

Férmula o método de calculo

Monto ejecutado en compras y servicios expresado en
Soles/Monto presupuestado anualmente

Periocidad de las mediciones y reporte

Trimestral

Fuente de datos

Informes, Registro de Servicios y Compras, Reportes
Financieros

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

DIGA/Oficina Administraiva de Economia

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

4 Objetivo estratégico institucional:

Contar con un Sistema Administrativo con estandares de
una Universidad Moderna

Nombre del Indicador

Numero de Procedimientos Administrativos actualizados

Definicion

Indicador cuantico que mide la cantidad de procedimientos
administrativos actualizados y conformes a la ley

Tipo de indicador

Indicador por Resultado

Nivel de desagregacion geografica

Procedimientos Administrativos de gestion de la Universidad
Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Aio
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Medir la cantdad de documentos y procedimientos administrativos
actualizados garantizara al usuario o consultor externo la
confiabilidad del mismo para los fines que estime conveniente, asi
como, la propia comunidad universitaria.

Limitaciones y supuestos empleados

Débil y de escaso acceso por los usuarios la difusion de estos
documentos de consulta.

Férmula o método de calculo

Sumatoria de procedimientos administrativos actualizados

Periocidad de las mediciones y reporte

Trimestral

Fuente de datos

Informes, Circulares y Boletines

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

DIGA/Oficina de Recursos Humanos/Oficina Adm. Economia

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICADEL INDICADOR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

5  Objetivo estratégico institucional

Contar con un Sistemna Administrativo con estandares de una
Universidad Moderna

Mombre del Indicador

PiEn Estratégico de TIC Aprobado

Definicion

Indicador para la aprobacion & mplementaoon del Plan EstatEgco
deTIC's

Tipo de indicador

Indicador por Reszulado

Mivel de desagregacion geografica

Dooumenio que cita las defniciones y usosde TIC s en la
Unneradad Naoonal Agrana La Mona, La Molna

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
L] 2014
Linea de base o valor base Afio
Valor Actual
L] 2015
La importancia de contar con un documenio que defina los conceplos,
Justificacion usos, bensoies, cobertura, usuanos yresponsables de la dwecoon y

manENmSnio de B MmEma ga*a-zafé un eficents uso.

Limitaciones y supuestos empleados

Eevados cogos de los equipos y su impementaodn; asicomo, la
adecuacion de nuesra maesrudura a =u imglementacon.

Fomula o método de calculo

Sumatora de las actvidades gue mwoluoren lz elaboraoon fnal de
Plan Esratégicode TIC =

Periocidad de las mediciones y reporte

Menzua

Fuente de datos

Informes

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memoria

'lf.\'ganu y entidad responsable de la
med icion

Recorado/Obcna de Servioos Informatcos

UNALM



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICADEL INDICADORPARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

5  Objetivo estratégico institucional:

Contarcon un Sistema Administrative con estandares de una
Universidad Moderna

Mombre del Indicador

Porcentafe de avances en el Plan Estratégico de TIC s

Definicion

Indicador porcentual que mide el nivel de logro =obre el documento
de gessin: Flan Esragico de TIC s

Tipo de indicador

Indicador por Resukado

Mivel de desagregacion geografica

Indormes fanks para la implmentacdon del Pen Esratégico de TIC s

de la Universidad Macional Agrana La Molna, La Mobna

Linea de base o valor base Afo
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Afio
Walor Actual
0 2015

Justificacion

Medir el niel de avance en baze a los Sempos que demore la

evaliacion, diagndsico yplan de implemnetaoion del Pian Estatégoo

de TIC 2 agiizara su pronfo uso anto en awlas como en la gesion
admmnizraiva de la UMALM

Limitaciones y supuestos empleados

Recabar miormacion segura y confiable sobre la actual stuaocdn
de la UNALM en uso de TIC s y su escenario en el cazo de
contar con equipos y modernas iecnologias para las dreasde
ComunICacion & mormasca.

Formula o método de calculo

Mamero de miormes inales por area de wrabap/Namero total de
nformes por area de rrabajo

Periocidad de las mediciones y reporte

Menzua

Fuente de datos

[nformes, Repories, Diagnosioos de equipos & mirasstuciura

Fuente de verificacion de indicadaor

[nformes y Memorias

'lf}rganu y entidad responsable de la
medicion

Rectorado/Ofcma de Servicos ihiormatoos

UNALM



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHATECNICA DEL INDICADOR PARA QBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

6 Objetivo estratégico institucional:

Brindar servicios adecuados para ef Bienestar Unive rs itario

Mombre del Indicadar

Porcentafe de alumnos en categoria socio-economica que
reciben digniamente ticket de alimentacion

Definicion

Indicador porcentual que mde la canddad de Aumnos beneficados por
caegoria benefoados con becas de aimenins

Tipo de indicadar

Indicador por Resulado

Mivel de desagregacion geografica

Ezudiznies de la Universidad Macional Agrana La Moina que gozan
de beca de almentos en forma diara.

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
] H14
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
1] H15
Medr & canidad de sunmos bensicarnos on becas de almentos
Justificacion zegun zu nivel 2odo-econdmico, permite plantezr rebrmas v Sugszen

eluso de servicio asicomo en la canddad de racones & aender
efoeniement.

Limitaciones y supuestos empleados

Infraesrucura bnitada Y e2Ca=D preSUpUESD para aiender 8
Canioad de rafiones Jemantadas Ganamene para ios
ezudenes sofciantes de becas de dimenos.

Farmula o método de calculo

Mimero de alumnos bensicianos/Mimero fotal de surmos solictaniss
de becas de abmenios

Periocidad de las mediciones y reparte

Semesra

Fuente de datos

Informes y Soboiudes

Fuente de verficacion de indicador

Intbrmes y Memonas

{'Jrganu y entidad responsable de la
medicion

Vicerreciorado Académioo/Ofcina de Bienegar Universiaro

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADQR PARA OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNALM

6 Objetivo estmtégico institucional:

Brindarservicios adecuados para el Bienestar Univers itario

Mombre del Indicador

Pormentaje de profesores y administrativos satisfechos y muy
sat&fechos en encuesta sobre los servicios de bienestar

Definicion

Indcador porcentual sobre la satefaoon de los servioos que ofece
Bienegar Universtaro a docenizs y admimstrativos

Tipo de indicadar

Indicador por Resutado

Nivel de desagregacion geogrfica

Dopentzs y Adminetrainos saisiechos con los serecios offenidos por
a (Ofcina de Bienestar Unnerstano de la Universidad Maciona
Agrana La Molna, La Molna.

Linea de base o valor base Afio
Linea de base o valor base
1] 2014
Linea de base o valor base Afia
Valor Actual
1] 2015

Justificacion

Medir 2l nnel dz satefaccion &nio de docenes y estudiantes sobre
0z zervioos que ofece la Ofona de Biereser Univerziario revela
bz aspedos fundamentalzs de cambio, mejors o anplacon de
atenoon para la Conumidad Universiara.

Limitaciones y supuestos empleados

Ezcaszo personal y f2a de diversicacon de epecaidades
medicas en &l Serwoo Médico de la Ofona de Benesar
Linpverssanio.

Formula o método de calculo

Mumero de personal docenis ¥ S0 s a0 S3sSEChO CON &
servico/Mimero de personal docenis Y S0 MMEr A0 Gus ComMpesD
4 CRCUCSD

Periocidad de las mediciones y reporte

Semesra

Fuente de datos

Informes, Encussas

Fuente de enficacian de indicador

Informes y Memonas

fkganu y entidad responsable de kb
medicion

iceredorado Académco/Obcma de Bienesar Unnersiano

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

3.2. Acciones Estratégicas:

1

Objetivo estratégico institucional:

Brindar una calidad en la Ensefianza - Aprendizaje Universitario

1.1 Accion estratégica institucional:

Fortalecer el aprendizaje-ensefianza a través del Modelo Educativo
para la Formacion Universitaria de Pre-Grado

Nombre del Indicador

Nimero de Informes por Etapa para la elaboracion del Modelo
Educativo que enfatice la mejora en el aprendizaje ensefianza
de Pre-Grado

Definicion

Indicador cuantico que mide la produccion de lineamientos y acciones
de impacto en la mejora del proceso de aprendizaje-ensefianza de Pre-
Grado a través del Modelo Educativo

Tipo de indicador

Indicador de Producto

Nivel de desagregacion geografica

Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los jovenes
universitarios de la Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina.

Linea de base o valor base Aio
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Permite medir el avance en el procesamiento de informacion historica,
su evaluacion y la formulacion de los lineamientos para la elaboracion
del Modelo Educativo que permitan la mejora continua en el
aprendizaje-ensefianza de los jovenes universitarios de la Universidad
Nacional Agraria La Molina

Formula o método de calculo

Suma de informes finales compilados para la elaboracion del Modelo
Educatvo

Periocidad de las mediciones y reporte

Mensual

Fuente de datos

Informes/Vicerrectorado Académico

Fuente de verificacion de indicador

Informes, Encuestas

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado Académico

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

1

Objetivo estratégico institucional:

Brindar una calidad en la Ensefianza - Aprendizaje
Universitario

1.2 Accion estratégica institucional:

Implementar el Sistema de gestion de Calidad, Ensefianza-
Investigacion y Proyeccion Social

Nombre del Indicador

Nimero de Sistemas de Géstion de Calidad Implementados y
Validados en Ensenanza, Investigacion y Proyeccion Social

Definicion

Indicador cuantico que mide y valora la eficacia de los procesos de
mejora continua y calidad del mismo en areas como: Ensefianza,
Investigacion y Proyeccion Social

Tipo de indicador

Indicador de Proceso

Nivel de desagregacion geografica

Sistemas de Gestion de Calidad en la Ensefianza, Investgacion y
Proyeccion de universitarios y docentes de la Universidad Nacional
Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Permite medir el nivel de avance y mejora con la incorporacion de
sistemas de gestion de calidad y mejora continua en las areas de
Ensefianza, Investigacion y Proyeccion Social.

Formula o método de calculo

Sumatoria de Sistemas de Gestion de Calidad en Ensefianza,
Investigacion y Proyeccion Social implementados

Periocidad de las mediciones y reporte

Mensual

Fuente de datos

Informes/Vicerrectorado Académico

Fuente de verificacion de indicador

Informes, Encuestas

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado Académico

UNALM




’ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

1

Objetivo estratégico institucional:

Brindar una calidad en la Ensefanza - Aprendizaje
Universitario

1.3 Accion estratégica institucional:

Acreditar las carreras a nivel de Post-Grado de la UNALM

Nombre del Indicador

Nimero de Programas de Estudio acreditados en Post-
Grado

Definicion

Indicador cuantico que responde al niimero de programas en
maestria y doctorado de la Escuela de Post-Grado que hayan
alcanzado la acreditacion por una cerfficadora internacional

Tipo de indicador

Indicador de producto

Nivel de desagregacion geografica

Acreditacion de maestrias y doctorados para profesionales que
cursen los mismos en la Universidad Nacional Agraria La
Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
1 2015
Permite medir el nivel de frabajo de los coordinadores de los
e Programas de Maestria y Docforado de la Escuela de Post-
Justificacion

Grado para obtener y mantener la Acreditacion a nivel de Post-
Grado.

Férmula o método de calculo

Sumatoria de Programadas de Estudio acreditados

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes/Escuela de Post-Grado

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Escuela de Post-Grado

UNALM




’ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

1

Objetivo estratégico institucional:

Brindar una calidad en la Ensefianza - Aprendizaje
Universitario

1.4 Accion estratégica institucional:

Capacitar a docentes de la UNALM en metodologias modernas de
ensefianza-aprendizaje

Nombre del Indicador

Proporcién de docentes capacitados efectivamente en
metodologias de ensefianza y aprendizaje

Definicion

Indicador porcentual que mide la parficipacion y evaluacion positva
de docentes capacitados en metodologias de ensefianza aprendizaje
que haga efectva el dictado de clases en aula

Tipo de indicador

Indicador de producto

Nivel de desagregacion geografica

Docentes de la Universidad Nacional Agraria La Molina que
imparten catedra a jovenes universitarios empleando metodologias
efectvas en ensefianza-aprendizaje

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
47 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
48 2015
Revela la efectiva parficipacion de docentes en capacitaciones en
e o2 modernas técnicas de ensefianza-aprendizaje que impacten
Justificacion

positvamente en la formacion de j6venes universitarios durante su
permanencia en aulas.

Formula o método de calculo

NUmero de Docentes Participantes/Nimero Total de Docentes UNALM

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes de Capacitacion/Evaluaciones/Encuestas

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado Académico/Unidad de Innovacion Educativa

UNALM



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

Brindar una calidad en la Ensefianza - Aprendizaje

1 Objetivo estratégico institucional: L
Universitario

1.5 Accion estratégica institucional: Implementar tcnicas modernas de Ensefianza-Aprendizaje

Nimero de cursos ofrecidos por la UIE que utilizan técnicas
Nombre del Indicador modernas para la ensefianza-aprendizaje

Indicador cuantico que mide la paricipacion y evaluacion positva de
Definicion docentes capacitados en metodologias de ensefianza aprendizaje
que haga efectiva el dictado de clases en aula

Tipo de indicador Indicador de producio

Docentes de la Universidad Nacional Agraria La Molina que imparten
Nivel de desagregacion geografica catedra a jovenes universitarios empleando metodologias efectivas
en ensefanza-aprendizaje

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
15 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
10 2015
Revela la efectiva parficipacion de docentes en capacitaciones en
e s modernas técnicas de ensefianza-aprendizaje que impacten
Justificacion

posiivamente en la formacion de jovenes universitarios durante su
permanencia en aulas.

\ . , Numero de Docentes Participantes/NUmero Total de Docentes
Férmula o método de célculo

UNALM
Periocidad de las mediciones y reporte Semestral
Fuente de datos Informes de Capacitacion/Evaluaciones/Encuestas
Fuente de verificacion de indicador Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la

s Vicerrectorado Académico/Unidad de Innovacion Educativa
medicion

UNALM



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

1

Objetivo estratégico institucional:

Brindar una calidad en la Ensefianza - Aprendizaje
Universitario

1.6 Accion estratégica institucional:

Mejorar la infraestructura y servicios del Campus Universitario e
implementarlo con equipos modernos y ecoeficientes

Nombre del Indicador

Porcentaje de Proyectos de Inversion de alta prioridad
viabilizados eficientemente

Definicion

Indicador porcentual que mide la eficiencia en la viabilidad de los
proyectos de inversion publica de alta prioridad para la Universidad
Nacional Agraria La Molina

Tipo de indicador

Indicador de Proyecto

Nivel de desagregacion geografica

NUmero de Proyectos de infraestructura y equipamiento en el
Campus de la Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Mide la eficiencia en la gestion de proyecios de inversion publica a
nivel de infraestructura y equipamiento en las etapas de formulacion,
evaluacion y ejecuacion de las mismas que impacten en una mejor
atencion, comforty desarrollo de estudiantes, docentes y
administrativos

Férmula o método de calculo

Numero de Proyectos Viabilizados/Numero Proyectos Priorizados
para el 2016

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Estudios de Pre-Inversion,Informes SNIP, Perfiles de Proyecto

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina de Planificacion/DIGA/Oficina de Economia

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

2

Objetivo estratégico institucional:

Producir investigacion basica y aplicada de calidad que
responda a las necesidades nacionales

2.1 Accion estratégica institucional:

Generar y establecer el marco normativo para el Sistema de
Investigacion UNALM

Nombre del Indicador

Nimero de directivas emitidas e implementadas

Definicion

Indicador cuantico que mide la produccidn de lineamientos y normatvas
aprobadas por el ente rector para la evaluacion y aprobacion de
investigaciones inéditas de gran impacto y solucion de problemas

nacionales

Tipo de indicador

Indicador de Producto

Nivel de desagregacion geografica

Evaluar el nivel de investigaciones inéditas producidas por docentes y
estudiantes de la Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Permite conocer el numero de documentos que validen y rijan la
viabilidad y aplicatividad de investigaciones de docentes y estudiantes
de la UNALM para la resolucion de problemas nacionales

Formula o método de calculo

Sumatoria de direclivas emitidas para la implemntacion del Sistema de
Investigacion

Periocidad de las mediciones y reporte

Mensual

Fuente de datos

Informes/Vicerrectorado Investigacion

Fuente de verificacion de indicador

Informes

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado de Investigacion

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

2 Objetivo estratégico institucional:

Producir investigacion basica y aplicada de calidad que
responda a las necesidades nacionales

2.2 Accion estratégica institucional:

Capacitar docentes en la elaboracion y desarrollo de proyectos de
investigacion y obtencién de financiamientos

Nombre del Indicador

Proporcion de docentes capacitados con investigaciones
finalizadas al afio

Definicion

Indicador porcentual que mide el impacto de las capacitaciones
recibididas por los docentes investigadores que hayan finalizado en
una investigacion propia e inédita

Tipo de indicador

Indicador de Producto

Nivel de desagregacion geografica

Proporcion de investigaciones producidas por docentes de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina.

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Afo
Valor Actual
0 2015
Permite medir la eficiencia de las capacitaciones efectivas que se
Justificacion hayan traducido en investigaciones efecfivas para la solucién de los

problemas nacionales

Formula o método de calculo

NUmero de docentes capacitados con investigacion
financiada/Numero de docentes capacitados

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes/Vicerrectorado de Investigacion

Fuente de verificacion de indicador

Fichas de Asistencia, Evaluaciones e Informes

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado de Investigacion

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

Producir investigacion basica y aplicada de calidad que

ZEebic sty el S ek responda a las necesidades nacionales

NUmero de proyectos de investigacion que ganaron

2.2 Accion estratégica institucional: o
financiamiento

Proporcion de proyectos de investigacion con
Nombre del Indicador financiamiento

Indicador porcentual que mide de la produccion total de
Definicion investigaciones producidas que hayan alcanzado el
financiamiento para su ejecucion de manera exitosa

Tipo de indicador Indicador de producto

Numero de investigaciones producidas por docentes de la

b 2 G EERC O LD PRer e Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Aio
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
0 2015

Permite medir el nimero de investigaciones producidas por los

docentes de la UNALM que hayan cumplido con los objetivos y

prioridades de Entidades Superiores de Investigacion y que
cuenten con fondos concursables para su ejecucion.

Justificacion

NUmero de proyectos de investigacion financiados/Nimero de

Férmula o método de calculo y
proyectos presentados para su financiacion

Periocidad de las mediciones y reporte Anual
Fuente de datos Informes/Vicerrectorado de Investigacion
Fuente de verificacion de indicador Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la

s . Vicerrectorado de Investigacion
medicion

UNALM




’ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

2 Objetivo estratégico institucional:

Producir investigacion basica y aplicada de calidad que
responda a las necesidades nacionales

2.3 Accion estratégica institucional:

Fortalecer y apoyar la publicacion de articulos cienfiicos en revistas
indizadas y sus patentes, en eventos cientficos nacionales e
internacionales

Nombre del Indicador

Proporcion de articulos cientificos publicados en revistas
indizadas

Definicion

Indicador porcentual que mide la difusion de investigaciones
producidas por docentes y estudiantes de la UNALM publicadas en
destacadas y reconocidas revistas indizadas

Tipo de indicador

Indicador de producto

Nivel de desagregacion geografica

Investigaciones producidas por docentes y estudiantes de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
65 articulos publicados 2014
Linea de base o valor base Aio
Valor Actual
16 articulos publicados 2015
La difusion y presencia de investigaciones producidas por docentes
Justificacion y estudiantes de la UNALM con presencia en destacadas revistas

indizadas de gran consulta por comunidad cientffica

Férmula o método de calculo

Numero de investigaciones publicadas en revistas indizadas/Nimero
de investigaciones producidas

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes de Avances de publicaciones/Tesis/Articulos Cientfficos

Fuente de verificacion de indicador

Investigaciones, Tesis y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicién

Vicerrectorado de Investigacion

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

2 Objetivo estratégico institucional:

Producir investigacion basica y aplicada de calidad que
responda a las necesidades nacionales

2.3 Accion estratégica institucional:

Forfalecer y apoyar la publicacion de arficulos cientfficos en revistas
indizadas y sus patentes, en eventos cienfficos nacionales e
internacionales

Nombre del Indicador

Proporcion de docentes invitados como ponentes en
Eventos y Congresos Cientificos

Definicion

Indicador porcentual que mide la participacion de docentes
investigadores y la difusion de sus temas de investigacion en
ponencias y congresos que promuevan el debate y su presencia en
ambitos externos a los de la UNALM.

Tipo de indicador

Indicador de producto

Nivel de desagregacion geografica

Docentes de Ta Universidad Nacional Agraria La Molina que
participan exitosamente en Congresos y Eventos de corte cientifico
que promueve la investigacion y el debate de los problemas locales,
reqionales nacionales v mundiales

Linea de base o valor base Aio
Linea de base o valor base
5 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
5 2015

Justificacion

Mide el nivel impacto e importancia de los temas de investigacion
planteados por nuestros docentes en ofros ambitos cientificos donde
se promueve su difusion y debate ante los diferentes actores que
concilian con los problemas locales, regionales, nacionales y
mundiales.

Formula o método de calculo

NUmero de Docentes Parficipantes en Eventos y Congresos como
ponentes/Numero de docentes con investigaciones inéditas

Periocidad de las mediciones y reporte

Trimestral

Fuente de datos

Informes de Parfcipacion y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado de Investigacion

UNALM



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

2 Objetivo estratégico institucional:

Producir investigacion basica y aplicada de calidad que
responda a las necesidades nacionales

2.4 Accion estratégica institucional:

Gestionar y obtener fuentes de financiamiento para Invesigacion y
Desarrollo de Proyectos Sociales

Nombre del Indicador

Tasa de Convenios de Investigacion Financiables y de
Cooperacion

Definicion

Indicador que evalua el inremento de los convenios y alianzas
establecidos con entes de cooperacion nacionales e internacionales
para la promocion de la investigacion producida en la UNALM y que
cuenten con fondos para su financiamiento en temas de desarrollo

Tipo de indicador

Indicador de Producto

Nivel de desagregacion geografica

NUmero de Proyecios de Invesigacion de docentes y estudianies de
la UNALM con entes cienfficos que garanticen la difusion y su
ejecucion en ambitos de interés para el Desarrollo Social y

Econdmico
Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
5 2015

Justificacion

Medir el nivel de incremento de convenios y alianzas con entes de
cooperacion para la investigacion garantiza la ejecucion de
investigacion que promueven el Desarrollo Social y Econémico

Formula o método de calculo

(Numero de convenios frmados-ntimero de convenios existentes en
el aflo/Numero de convenios vigentes)

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado de Investigacion/Oficina de Cooperacion Técnica

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

Producir investigacion basica y aplicada de calidad que

2 Objetivo estratégico institucional: responda a las necesidades nacionales

Implementar un Sistema de seguimiento de la calidad de la

2.5 Accion estratégica institucional: investigacion en el VRI-UNALM

Numero de informes finales por etapa que definan la
Vermadlreleak utilidad y capacidad de gestion de informacion por un
software

Indicador cuantico que mide el procesamiento de la informacion
Definicion historica de las investigaciones producidas en la UNALM vy su
administracion de manera agil y funcional para los docentes

Tipo de indicador Indicador por Proceso

Numero de investigaciones producidas por docentes de la

Nivel de desagregacion geografica Universidad Nacional Agraria La Molina. La Molina

Linea de base o valor base Aio
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
0 2015

Medir la eficiencia sobre la gestion y administracion de las
investigaciones producidas en la UNALM através de una
plataforma de facil acceso que agilice su busqueda y el ingreso
de datos y analisis por los propios investigadores

Justificacion

Formula o método de calculo Sumatoria de informes finales
Periocidad de las mediciones y reporte Mensual
Fuente de datos Informes y Memoria
Fuente de verificacion de indicador Informes y Memoria
Organo y entidad responsable de la Vicerrectorado de Investigacion/Oficina de Servicios
medicion Informéaticos

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

2 Objetivo estratégico institucional:

Producir investigacion basica y aplicada de calidad que
responda a las necesidades nacionales

2.6 Accion estratégica institucional:

Fortalecer los programas de Doctorado para que realicen
investigacion de gran impacto

Nombre del Indicador

Proporcion de estudiantes que se participan en cursos
de Capacitacion

Definicion

Indicador porcentual que revela la asistencia de estudiantes de
Post-Grado en cursos de Capacitacion que mejoren la
investigacion

Tipo de indicador

Indicador por producto

Nivel de desagregacion geografica

Estudiantes de la Escuela de Post-Grado de la Universidad
Nacional Agraria La Molina que realicen investigaciones de
gran impacto para el Desarrollo Social

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es importante medir el inferés y partcipacion por los estudiantes
de Post-Grado por elevar el nivel de sus investigacion y la
presentacion de la misma que permita difundir su investigacion

Férmula o método de calculo

NUmero de estudiantes de Post-Grado Capacitados/Nimero de
Estudiantes de Post-Grado

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Fichas de Asistencia, Evaluaciones e Informes

Fuente de verificacion de indicador

Informes, Tesis y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado de Investigacion/Escuela de Post-Grado

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

2 Objetivo estratégico institucional:

Producir investigacion basica y aplicada de calidad que
responda a las necesidades nacionales

2.7 Accion estratégica institucional:

Fomentar en los estudiantes de Pre y Post-Grado
investigaciones de tenor social

Nombre del Indicador

Proporcion de Estudiantes de Pre y Post Grado con
investigaciones en Desarrollo Social

Definicion

Indicador porcentual que mide el interés y dedicaion de
estudiantes de Pre y Post-Grado por temas de Desarrollo
Social

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Investigaciones realizadas por Estudiantes de Pre y Post
Grado de la Universidad Nacional Agraria La Molina, La

Molina
Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Medir el nimero de investigaciones que involucren temas de
Desarrollo Social

Férmula o método de calculo

Numero de estudiantes con investigaciones en Desarrollo
Social/Numero estudiantes con diversas investigaciones

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Proyectos de Investigacion

Fuente de verificacion de indicador

Proyectos de Investigacion, tesis

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado Investigacion/Escuela de Post-Grado

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

2 Objetivo estratégico institucional:

Producir investigacion basica y aplicada de calidad que
responda a las necesidades nacionales

2.7 Accion estratégica institucional:

Fomentar en los estudiantes de Pre y Post-Grado
investigaciones de tenor social

Nombre del Indicador

Numero de estudiantes de Pre-Grado con tesis
financiadas con fondos concursables

Definicion

Indicador cuantico que mide el nimero de estudiantes
beneficiarios con el financiamiento a sus tesis, y por ende
egresados fitulados

Tipo de indicador

Indicador por producto

Nivel de desagregacion geografica

Estudiantes de la Universidad Nacional Agraria La Molina que
cuenten con el financiamiento de sus tesis.

Linea de base o valor base Aino
Linea de base o valor base
20 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
20 2015
e ., Medir la canfidad de estudiantes de Pre-Grado que finalicen
Justificacion

exitosamente su tesis, gracias al financiamiento obtenido

Formula o método de calculo

Sumatoria de estudiantes con fesis financiadas

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes, Numero de Tesis y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado Académico

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

3 Objetivo estratégico institucional:

Transferir conocimientos y tecnologias a la Sociedad para
Contribuir al Desarrollo Nacional

3.1 Accion estratégica institucional:

Generar e implementar el marco normativo para el Sistema de
Proyeccion y Extension Social

Nombre del Indicador

Nimero de Informes finales por etapa para el establecimiento
del Marco Normativo del Sistema de Proyeccion y Extension
Social

Definicion

Indicador cuantitativo que mide la recopilacion y administracion de la
informacion para el establecimiento del Marco Normativo que rige el
Sistema de Proyeccion y Extension Social

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Informes para el establecimiento de lineamientos que rijan el Sistema de
Proyeccion y Extension Social de la Universidad Nacional Agraria La
Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Aio
Valor Actual
0 2015
Medir la eficiencia en la gestion del procesamiento de la informacion
Justificacion necesaria para el establecimiento del Marco Normativo para el Sistema

de Proyeccion y Extension Social

Formula o método de calculo

Sumatoria de informes finales

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado Académico/Oficina de Proyeccion y Extension Social

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

3 Objetivo estratégico institucional:

Transferir conocimientos y tecnologias a la Sociedad para
Contribuir al Desarrollo Nacional

3.2 Accion estratégica institucional:

Implementar y fortalecer un plan de transferencia de conocimientos y
tecnolgia a comunidades y empresas

Nombre del Indicador

Nimero de cursos de capacitacion en comunidades y
empresas en temas de Proyeccion y Extension Social

Definicion

Indicador cuantico que mide el niimero de cursos de transferencia de
conocimientos para comunidades y empresas con areas de
Responsabilidad Social en comunidades

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

INUTTETU UE TUTSUS UE TdPdUIATIUIT ETT bulllulmm
temas de Proyeccion y Extension Social impartdas por estudiantes y

docentes registrados como tal en la Oficina de Proyeccion y

EvinncidAn Qanial

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
25 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
27 2015

Justificacion

Es importante medir el nimero de cursos que se imparte asi como el
tenor y las localidades en las cuales tiene presencia la Universidad
Nacional Agraria La Molina de acuerdo a sus probleméaticas y
necesidades

Férmula o método de calculo

Sumatoria de cursos de Extension y Proyeccion Social impartidas en
comunidades

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes y Memoria

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memoria

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado Académico/Oficina de Proyeccion y Extension Social

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

3 Objetivo estratégico institucional:

Transferir conocimientos y tecnologias a la Sociedad
para Contribuir al Desarrollo Nacional

3.3 Accion estratégica institucional:

Promover la participacion de docentes y estudiantes a
participar en Proyectos de Gestion Social

Nombre del Indicador

Numero de participantes a los Concursos Financiables
en temas de Proyeccion y Extension Social

Definicion

Indicador cuantico que mide la participacion e interés de los
estudiantes en presentar proyectos de Proyeccion y Extension
Social.

Tipo de indicador

Indicador por Producio

Nivel de desagregacion geografica

Participacion efectiva de estudiantes de la Universidad Nacional
Agraria La Molina, La Molina en temas de Proyeccion y
Extension Social

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Aio
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es importante medir y monitorear cuantos de los Proyectos de
Proyeccion y Extension Social cuentan con participacion
efectiva de los estudiantes de Pre-Grado de la Universidad
Nacional Agraria La Molina

Féormula o método de calculo

Sumatoria de participantes a concursos financiables en temas
de Proyeccion y Extension Social

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes , Reportes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado Académico/Oficina de Proyeccion y Extension
Social

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

3 Objetivo estratégico institucional:

Transferir conocimientos y tecnologias a la Sociedad para
Contribuir al Desarrollo Nacional

3.4 Accion estratégica institucional:

Generar y establecer una estrategia de articulacion UNALM-
Gobierno Regional y Municipal en Proyeccion y Extension Social

Nombre del Indicador

Numero de convenios establecidos con Entidades
Gubernamentales para promover la Proyeccion y Extension
Social

Definicion

Indicador cuantico que mide cuantos convenios y alianzas con
entidades gubernamentales regionales y locales para promver y
desarrollar frabajos de Proyeccion y Extension Social

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

NUmero de convenios con enidades gibernamentales a ser
desarrollados por invesigadores y estudiantes en femas de
Proyeccion y Extension Social

Linea de base o valor base Aio
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
52 2015
Es imporante con qué tipo y en qué nimero de convenios se han
e s establecido entre la UNALM y entidades gubernamentales que
Justificacion

promueva el interés y desarrollo por temas de Proyeccion y
Extension Social

Formula o método de calculo

Sumatoria de Convenios establecidos con Entides Gubernamentales

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes, Convenios y Alianzas

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Vicerrectorado Académico y Oficina de Proyeccion y Extension
Social

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

3

Objetivo estratégico institucional:

Transferir conocimientos y tecnologias a la Sociedad para
Contribuir al Desarrollo Nacional

3.5 Accion estratégica institucional:

Promover la formacion de empresas para fortalecer la presencia de
la UNALM en temas de Proyeccion y Extension Social

Nombre del Indicador

Nimero de empresas establecidas desde la Incubadora de
Empresas

Definicion

Indicador cuantico que promueve el fortalecimiento de la investigacion
y formacion de empresas innovadoras por temas de Proyeccion y
Extension Social con presencia en zonas de menor desarrollo

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Empresas esfablecidas desde la Incubadora de Empresas de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Aio
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es importante medir el frabajo realizado desde la incubadora de
Empresas de la UNALM por formar, evaluar y apoyar en el
establecimiento de empresas innovadoras en el tema de Proyeccion
y Extension Social

Formula o método de calculo

Sumatoria de empresas establecidas desde la Incubadora de
Empresas

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes, Actas de Establecimiento

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

3

Objetivo estratégico institucional:

Transferir conocimientos y tecnologias a la Sociedad para
Contribuir al Desarrollo Nacional

3.6 Accion estratégica institucional:

Difundir los resultados de las actividades de Proyeccion y Extension
Social

Nombre del Indicador

Nimero de Guias y Boletines informativos que difundan las
investigaciones en Proyeccion y Extension Social

Definicion

Indicador cuantico que mide el nimero de publicaciones emiidas que
difunden los resultados y las investigaciones en Proyeccion y
Extension Social.

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Boletines informativos publicados desde la Universidad Nacional
Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es imporante medir la periocidad y la divulgacion de forma interna y
externa a la UNALM en temas de Proyeccion y Extension Social

Formula o método de calculo

Sumatoria de guias y boletines informativos emitidos al afio

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Boletines, Guias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina de Proyeccion y Extension Social

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

4  Objetivo estratégico institucional:

Contar con un Sistema Administrativo con estandares de una
Universidad Moderna

4.1 Accion estratégica institucional:

Ingresar al Sistema de Servir y fortalecer las capacidades del personal
administrativo

Nombre del Indicador

Nimero de Administrativos incorporados al Sistema SERVIR
debidamente capacitados

Definicion

Indicador cuéntico que mide la cantidad de administrativos incorporados
efecivamente al Sistema Servir con previas capacitaciones que
potencien y mejoren sus habilidades

Tipo de indicador

Indicador de Producto

Nivel de desagregacion geografica

Numero de personal administrativo de la Universidad Nacional Agraria
La Molina incoorporado efectivamente al Sistema Servir

Linea de base o valor base Aio
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Aio
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es importante medir la cantidad de personal capacitado iddneamente en
temas administrativos y herramientas tecnoldgicas que potencien y
mejoren sus habilidades competivas y laborales dentro de la
Universidad Nacional Agraria La Molina

Formula o método de calculo

Sumatoria de administrativos capacitados incorporados a SERVIR

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Fichas de Adhesion, Evaluaciones e Informes

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicidn

DIGA/Oiicina de Recursos Humanos

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

4  Objetivo estratégico institucional:

Contar con un Sistema Administrativo con estandares de una
Universidad Moderna

4.2 Accion estratégica institucional:

Realizar saneamiento técnico legal de las Propiedades de la UNALM

Nombre del Indicador

Proporcion de propiedades saneadas de la UNALM

Definicion

Indicador porcentual que mide el nimero de propiedades
debidamente registradas como tal ante los entes competentes del
mismo

Tipo de indicador

Indicador por Proceso

Nivel de desagregacion geografica

Propiedades debidamente registradas como propiedad de la
Universidad Nacional Agraria La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es importante medir la incorporacion de las nuevas propiedades e
infraestructuras ante los entes competentes como Municipalidades y
SUNART que eviten problemas futuros y determinar su estado y
condicion legal del total de propiedades

Formula o método de calculo

Numero de propiedades registradas/Nimero de propiedades de la
UNALM

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes, Reportes, Tiulos, Cadastros

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

DIGA

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

4  Objetivo estratégico institucional:

Contar con un Sistema Administrativo con estandares
de una Universidad Moderna

4.3 Accion estratégica institucional:

Actualizar y simplificar los procesos y procedimientos
administrativos y verificar su cumplimiento

Nombre del Indicador

Numero de Procedimientos actualizados

Definicion

Indicador cuantico que mide la eficiencia en elprocesamiento de
informacidn sobre la tramitacion documentaria interna en el
plano académico, administrativo e investigacion

Tipo de indicador

Indicador por Procesos

Nivel de desagregacion geografica

Sistemas de Tramitacion interna en la Universidad Nacional
Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Aio
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es importante medir el nivel de simplificacion administrativa y su
eficiente gestion que minice los tempos y reduzca el inncesario
uso de papeles

Féormula o método de calculo

Sumatoria de Procesos Simplificados

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

DIGA

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

Contar con un Sistema Administrativo con estandares de

4  Objetivo estratégico institucional: una Universidad Moderna

Actualizar y simplificar los procesos y procedimientos administrativos

4.4 Accion estratégica institucional: . "
y verificar su cumplimiento

e A e Niamero de Procedimientos Simplificados

Indicador cuantico que hayan reducido el uso de papel y disminuido

Definicion , L .
el nimero de pasos para una tramitacion documentaria

Tipo de indicador Indicador por producto

. i - Tramite interno de gestion en la Universidad Nacional Agraria La
Nivel de desagregacion geografica

Molina
Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Aho
Valor Actual
0 2015
e s Es importante medir el nivel de impacto en la reduccion de los
Justificacion

tramites documentarios que agilicen y dinamicen los procesos

Formula o método de calculo Sumatoria de Procesos Simplificados

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

DIGA

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

4  Objetivo estratégico institucional:

Contar con un Sistema Administrativo con estandares de una
Universidad Moderna

4.5 Accion estratégica institucional:

Reorganizar el sistema administrativo de la UNALM

Nombre del Indicador

Nimero de documentos normativos (ROF) e instrumentos
modificados y actualizados

Definicion

Indicador cuantico que mide el nivel de actualizacion y reforma de los
documentos de gestion interna de acuerdo a la normativa vigente
que se dicte a partr de Leyes

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Documentos de gestion y normativa de la Universidad Nacional
Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es importante medir el nivel de documentos actualizados que posee
la UNALM para su gestion y que respondan a las necesidades
planteadas desde normativas mayores como Leyes

Férmula o método de calculo

Sumatoria de documentos normativos

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicién

DIGA

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

4 Objetivo estratégico institucional:

Contar con un Sistema Administrativo con estandares de una
Universidad Moderna

4.6 Accion estratégica institucional:

Disponer y difundir la informacion del avance y logros de metas de la
UNALM para la Comunidad Universitaria

Nombre del Indicador

N° de Boletines Electronicos a disposicion de la Comunidad
Universitaria

Definicion

Inficador cuéntico que mide la difusion de informacion de interés por
los principales actores y componentes de la Universidad Nacional
Agraria La Molina

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Boletines de informacion interna producidas en la Universidad
Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es importante medir el nivel de informacion que poseen los
principales colaboradores y acfores en la gestion universitaria que se
encuentren debidamente informados a través de estos documentos

Formula o método de calculo

Sumatoria de bolefines electronicos emitidos al afio

Periocidad de las mediciones y reporte

Trimestral

Fuente de datos

Boletines, Guias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

DIGA

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

5 Objetivo estratégico institucional:

Incorporar la Tecnologia de Informacion en todos los Procesos
de la UNALM

5.1 Accion estratégica institucional:

Implementar sistema informatico, tecnologia de informacion y
comunicacion para la gestion integrada

Nombre del Indicador

Numero de Sistemas, tecnologias de informacion y
comunicacién implementados para la Gestion interna externa

Definicion

Indicador cuantico que valora el nimero de sisittmas y tecnologias
empleadas para la mejora en la gestion administrativa y académica

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

NUmero de sistemas internos de gestion de la Universidad Nacional
Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es importante identificar y mejorar aquellos sistemas implementados que
agilicen los tramites a nivel administrativo y académico de la
Universidad Nacional Agraria La Molina

Formula o método de calculo

Sumatoria de Sistemas en tecnologia de la informacion y
comunicaciones

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

DIGA

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

5 Objetivo estratégico institucional:

Incorporar la Tecnologia de Informacion en todos los
Procesos de la UNALM

5.2 Accion estratégica institucional:

Mejorar el equipamiento en TIC adecuada a las necesidades de la
UNALM

Nombre del Indicador

Nimero de Proyectos en TIC

Definicion

Indicador cuantico que mide el cantidad de proyectos viables y
funcionales para la mejora de la ensefianza y la agilizacion
administrativa de la UNALM

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Sistemas TIC implementados en la Universidad Nacional Agraria La
Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es imporante medir el nimero de proyectos en TIC que respondan a
las necesidades en la mejora de la ensefianza y a agilizacion
administrativa

Formula o método de calculo

Sumatoria de Proyectos en TIC al afio

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes, Estudios

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

DIGA/Oficina de Servicios Informaticos

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

5 Objetivo estratégico institucional:

Incorporar la Tecnologia de Informacion en todos los
Procesos de la UNALM

5.4 Accion estratégica institucional:

Fortalecer los servicios de manejo y mantenimiento para la gestion
adecuada de las TIC

Nombre del Indicador

Niamero de Capacitaciones al personal docente y
administrativo en manejo de TIC

Definicion

Indicador cuantico que responde al nimero de profesionales
capaces de responder a las nuevas herramientas en TIC
debidamente capacitados

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Personal administrativo especializados en TIC que labore en la
Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es imporfante conocer cuantos y qué nivel de preparacion se
encuentra nuestro personal especializado en TIC para afrontar las
necesidades creciente y el constante cambio en la tecanologias de la
informacion

Formula o método de calculo

Sumatoria de Capacitaciones al personal docente y administraivo en
TIC's

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes, Evaluaciones y Cpacitaciones

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicién

Oficina de Servicios Informaticos

UNALM




’ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

5 Objetivo estratégico institucional:

Incorporar la Tecnologia de Informacién en todos los
Procesos de la UNALM

5.5 Accion estratégica institucional:

Equipar para un manejo adecuado de la Seguridad de la informacion

y Backup

Nombre del Indicador

Nimero de Sistemas de Seguridad Implementado

Definicion

Indicador cuantico que mide el nimero de sistemas de seguridad de

la informacion para evitar su pérdida y acceso ilegal por ofros
usuarios

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Sistemas de Backup y Rastreo ante acceso indebido de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
0 2015
Es importante implementar un sistema fiable y seguro que permita
Justificacion almacenar y salvaguardar informacion importante de gestion e

investigacion.

Formula o método de calculo

Sumatoria de Sistemas de Seguridaad y Backup de Informacion

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes, Reportes

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina de Servicios Onformaticos

UNALM




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2019

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

5 Objetivo estratégico institucional:

Incorporar la Tecnologia de Informacién en todos los
Procesos de la UNALM

5.6 Accion estratégica institucional:

Implementar un Sistema Integrado con los Ministerios de Economia y
Educacion

Nombre del Indicador

Nimero de Sistema Integrados al MEF y MINEDU

Definicion

Indicador cuantico que mide el nimero de sistemas implementados
para agilizar las gestiones correspondientes a nivel econémico y
normativo con el MEF y MINEDU

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Sistemas interconectados con el MEF y MINEDU desde acceso en la
Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ao
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Agilizar desde una plataforma de consulta y gestion desde la UNALM
para con entes como el MEF y MINEDU reducirian gestiones que
involucren traslado fisico de informacion, asi como su gestion

Formula o método de calculo

Sumatoria de Sistemas integrados desde la UNALM al MEF y
MINEDU

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

DIGA
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

Brindar servicios adecuados para el Bienestar Universitario

6.1 Accion estratégica institucional:

Implementar una Base de Datos con informacién socieconémica y de
Estudios de los estudiantes

Nombre del Indicador

Base de datos actualizada

Definicion

Indicador cuantico que registra la actualizacion de la informacion
socioeconémica y académica de los estudiantes de la UNALM

Tipo de indicador

Indicador por Proceso

Nivel de desagregacion geografica

Informacion actualzada de los estudiantes de Pre-Grado de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina

Linea de base o valor base Ao
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Aio
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Es importante medir a través de una base de datos actualizada el
normal desempefio de los estudiantes de Pre-Grado para la
formulacion de programas de apoyo al estudiante desde la Oficina de
Bienestar Universitario

Formula o método de calculo

Sumatoria de Bases Informativas implementadas al afio

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes y Reportes de Recategorizacion

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicidn

Vicerrectorado Académico/Oficina de Bienestar Universitario

UNALM
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

6 Objetivo estratégico institucional:

Brindar servicios adecuados para el Bienestar Universitario

6.2 Accion estratégica institucional:

Implementar el Sistema de Tutoria y Consejeria Universitaria

Nombre del Indicador

N° de Estudiantes atendidos satisfactoriamente por los
Docentes Consejeros a través del Sistema de Consejeria

Definicion

Indicador cuantico que mide el nivel de acceso por los estudiantes al
Sistema de Consejeria y Tutoria Académica de la UNALM

Tipo de indicador

Indicador por Proceso

Nivel de desagregacion geografica

Estudiantes de la Universidad Nacional Agraria La Molina que
accedieron a la base de Consejeria y Tutoria Académica

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015
Medir el nivel de acceso de los estudiantes a estas plataformas para
Justificacion apoyo y un adecuado desarrollo en su formacion profesional a

través del seguimiento de sus docentes consejeros

Formula o método de calculo

Sumatoria de alumnos atendidos a fravés del Sistema de Consejeria

y Tutoria
Periocidad de las mediciones y reporte Semestral
Fuente de datos Informes

Fuente de verificacion de indicador

Informy Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicién

Vicerrectorado Académico/Oficina de Ensefianza

UNALM
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

6 Objetivo estratégico institucional:

Brindar servicios adecuados para el Bienestar
Universitario

6.3 Accion estratégica institucional:

Implementar Talleres sobre tcnicas de lectura y estudio; y
estratégias para un mejor aprendizaje

Nombre del Indicador

N° de estudiantes aprobados satisfactoriamente por
semestre

Definicion

Indicador cuantico que mide el desempefio de los estudiantes
de la UNALM

Tipo de indicador

Indicador por Producto

Nivel de desagregacion geografica

Estudiantes de la Universidad Nacional Agraria La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015
Es importante medir la evolucién académico y nivel de
Justificacion conocimiento de nuestros estudiantes a através de su

desempefio académico

Formula o método de calculo

Sumatoria de alumnos aprobados satisfactoriamente al semestre

Periocidad de las mediciones y reporte

Semestral

Fuente de datos

Informes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicion

Oficina de Ensefianza

UNALM
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNALM

6 Objetivo estratégico institucional:

Brindar servicios adecuados para el Bienestar Universitario

6.4 Accion estratégica institucional:

Mejorar la calidad de atencion del personal de Bienestar
Universitario

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes atendidos satisfactoriamente,
reflejado en la encuesta estudiantil

Definicion

indicador porcentual que mide el nivel de satisfaccion y comodidad
con los servicios ofrecidos por la UNALM

Tipo de indicador

Indicador por Proceso

Nivel de desagregacion geografica

Estudiantes de la Universidad Nacional Agraria La Molina

Linea de base o valor base Ano
Linea de base o valor base
0 2014
Linea de base o valor base Ano
Valor Actual
0 2015

Justificacion

Garantizar el normal desarrollo de la formacidn profesional dentro del
Campus de la Universidad Nacional AgraRIA La Molina

Formula o método de calculo

Sumatoria de Estudiantes atendidos safisfactoriamente y que se vea
reflejado en las encuestas

Periocidad de las mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

Informes y Memorias

Fuente de verificacion de indicador

Informes y Memorias

Organo y entidad responsable de la
medicién

Oficina de Bienestar Universitario

UNALM
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4. GLOSARIO DE TERMINOS

a)

b)

d)

e)

f)

Accidn Estratégica Institucional

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un
objetivo estratégico institucional y que involucran el uso de recursos.
Asimismo, cuentan con una unidad de medida y meta determinada.

Estrategia

Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un
camino (ruta) para alcanzarlo.

Gestion Estratégica

Es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al cambio
y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos; esto significa
gue, mas alld de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de
pensar para orientar, organizar y lograr resultados en la gestion publica.

Indicador

Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un
objetivo estratégico, accidon estratégica institucional para facilitar su
seguimiento.

Mision Institucional

Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacién; de acuerdo a los criterios de
la modernizacién del Estado y en el marco de la Vision sectorial.

Objetivo Estratégico Institucional

Es la descripcidn del propdsito a ser alcanzado a través de indicadores y
sus correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al
periodo del plan estratégico, representan el cambio que se pretende
lograr en los ciudadanos, en el entorno en que estos se desenvuelven o
en los usuarios beneficiarios.

UNALM
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g) Resultado

Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas,
atributos o necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

h) Ruta Estratégica institucional
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los

objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos como de
mayor prioridad para la entidad.

UNALM




