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La Molina, 10 de noviembre de 2022
TR. N° 0411-2022-CU-UNALM

Sefior:
Presente.-

Con fecha 10 de noviembre de 2022, se ha expedido la siguiente resolucion:
“RESOLUCION N° 0411-2022-CU-UNALM.- La Molina, 10 de noviembre de
2022. CONSIDERANDO: Que, mediante Comunicacion N° 2490-2022/DIGA, de fecha
10 de noviembre de 2022, la Direccion General de Administracién solicita la
autorizacion para llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos de Seleccién de Personal
No Docente 2022-1 para Contrato a Plazo Indeterminado en plazas vacantes y Contrato
Determinado en plazas de suplencia; Que, contando cuarenta (40) plazas vacantes y
siete (07) plazas por suplencia en el presente Ejercicio Fiscal 2022, las cuales se
encuentran previstas y presupuestadas, registradas en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Publico regulado por la
Directiva N° 001-2016-EF/53.01, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley,
ala Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico y la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022, por lo que la Unidad de Recursos Humanos
recomienda cubrir dichas plazas mediante Concurso Publico de Méritos de Seleccién de
Personal No Docente 2022-1 para Contrato a Plazo Indeterminado en plazas vacantes y
Contrato Determinado en plazas de suplencia, conforme a lo dispuesto en el Articulo
8°, Numeral 8.1, Literal d) de la Ley 31365, asegurando con ello el normal
funcionamiento de las dependencias involucradas; Que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 310° literal a) del Reglamento General de la UNALM, y estando a lo
acordado por el Consejo Universitario en sesidén extraordinaria de la fecha; SE
RESUELVE: ARTICULO 1°.- Convocar a Concurso Publico de Méritos de Seleccién
de Personal No Docente 2022-1 para Contrato a Plazo Indeterminado en plazas vacantes
y Contrato Determinado en plazas de suplencia, en las dependencias y niveles,
conforme se detallan a continuacién:

PLAZAS VACANTES
4 4 i CANTIDAD NIVEL
DENOMINACION DEL ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA PLAZAS PLAZA ©
RECTORADO - SECRETARIA GENERAL 1 TECNICO ADMINISTRATIVO I STB
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL — UNIDAD DE CAPACITACION 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — UNIDAD DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 1 ASISTENTA SOCIAL Il SPC
BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL — UNIDAD DE ATENCION AL PUBLICO 1 TECNICO EN BIBLIOTECA | STB
BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL — UNIDAD DE ATENCION AL PUBLICO 1 TECNICO EN BIBLIOTECA | STB
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 AUDITOR | SPC
RECTORADO - OFICINA DE COOPERACION TECNICA 1 SECRETARIAII STA
OFICINA DE PLANEAMIENTO - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PROYECTOS DE 1 ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE SPA
INVERSION INVERSION |
OFICINA DE PLANEAMIENTO — UNIDAD DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA 1 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | SPC
10 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION — UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 CONTADOR I SPC
11 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION — UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 TECNICO ADMINISTRATIVO i STB
12 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION — UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPE
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13 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SPA

14 | DIGA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPE
DIGA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — COORDINACION DE ADMINISTRACION -

15 DE RECURSOS HUMANOS 1 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS I SPA
DIGA — UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - COORDINACION DE ADMINISTRACION s

16 DE RECURSOS HUMANOS 1 TECNICO ADMINISTRATIVO I STA

17 DIGA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - COORDINACION DE REMUNERACIONES 1 ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS Il | spE
Y PENSIONES

18 | DIGA — UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES, Mantenimiento de Servicios Basicos 1 ARTESANO | STD

19 | DIGA — UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES, Mantenimiento de Servicios Basicos 1 AUXILIAR DE AGROPECUARIA I SAC

20 | DIGA - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - TRANSPORTE 1 CHOFERII STE

21 | FACULTAD DE AGRONOMIA — DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENTOMOLOGIA 1 INVESTIGADOR AGRARIO | SPD

2 FACULTAD DE AGRONOMIA — PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION 1 INGENIERO EN CIENCIAS SPA
SOCIAL EN CEREALES AGROPECUARIAS I
FACULTAD DE AGRONOMIA - PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION -

23 SOCIAL EN CEREALES 1 TECNICO AGROPECUARIO | STC
FACULTAD DE AGRONOMIA — PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION

24 SOCIAL EN HORTALIZAS 1 AUXILIAR DE AGROPECUARIA I SAC
FACULTAD DE AGRONOMIA - PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION

25 SOCIAL EN MAZ 1 SECRETARIAII STE
FACULTAD DE AGRONOMIA — PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION

26 SOCIAL EN MAIZ 1 OPERADOR DE EQUIPO PESADO | SAC

27 | FACULTAD DE AGRONOMIA — CAMPO AGRICOLA EXPERIMENTAL 1 TECNICO AGROPECUARIO | STE
FACULTAD DE CIENCIAS — DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FiSICA Y -

28 METEOROLOGIA 1 TECNICO EN LABORATORIO Il STB

29 FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MANEJO 1 SECRETARIA I STA
FORESTAL

30 | FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1 TECNICO EN LABORATORIO Il STB
FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA ~ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE <

3 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE ! TECNICO EN LABORATORIO I STB
FACULTAD DE INGENIERIA AGRICOLA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE -

32 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE ! TECNICO ENLABORATORIO I STA

33 | FACULTAD DE PESQUERIA 1 ARTESANO I STB
FACULTAD DE PESQUERIA — CENTRO DE INGESTIGACION E INNOVACION 3

4 TECNOLOGICA EN PESCA Y ACUICULTURA ! TECNICO AGROPECUARIO | sTC

35 | FACULTAD DE ZOOTECNIA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE NUTRICION 1 TECNICO EN LABORATORIO | STB
FACULTAD DE ZOOTECNIA — PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION

36 SOCIAL EN CARNES 1 AUXILIAR DE AGROPECUARIA I SAC
FACULTAD DE ZOOTECNIA - PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION 3

37 SOCIAL EN MEJORAMIENTO ANIMAL 1 TECNICO ADMINISTRATIVO I STB
FACULTAD DE ZOOTECNIA — PROGRAMA DE INVESTIGACION Y PROYECCION

38 SOCIAL EN MEJORAMIENTO ANIMAL 1 TECNICO ADMINISTRATIVO I STB

39 | FACULTAD DE ZOOTECNIA — UNIDAD EXPERIMENTAL DE ZOOTECNIA 1 TECNICO AGROPECUARIO | STB

40 | CENTRO DE ADMISION Y PROMOCION 1 SECRETARIAII STA
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PLAZAS RESERVADAS
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. . . CANTIDAD
N° DENOMINACION DEL ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA PLAZAS PLAZA NIVEL
1 | RECTORADO - SECRETARIA GENERAL 1 SECRETARIAII STA
2 | DIGA - OFICINA DE PLANEAMIENTO - UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il SPB
3 | RECTORADO - OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 TECNICO EN COMUNICACION | STC
4 | DIRECCION DE ESTUDIOS Y REGISTROS ACADEMICOS 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA
5 | DIGA - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SPD
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - UNIDAD DE SERVICIOS 1
6 | ALMENTICIOS TECNICO EN NUTRICION | STA
7 | RECTORADO - SECRETARIA GENERAL 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA

ARTICULO 2°.- Aprobar las Bases del Concurso Publico de Méritos de Seleccién de
Personal No Docente 2022-1 para Contrato a Plazo Indeterminado en plazas vacantes y
Contrato Determinado en plazas de suplencia, la misma que consta del Cronograma,
Anexo 1-A, Anexo 1-B, Formato 1, Formato 2 y Formato 3 (Del 3-A al 3-F). Asimismo,
aprobar la relacién de plazas para la Publicacién en el diario Oficial “El Peruano”, el
cual consta de un (01) folio. ARTICULO 3°.- Designar a la comisién de seleccién y
evaluacion, la misma que estara integrada por:

Miembros titulares:

v" Presidente de la Comisién Decano, Facultad de Agronomia

v' Secretario de la Comision Abogado Victor Hugo LLaque Dieguez,
Jefe(e), Unidad de Recursos Humanos

v" Primer Miembro Representante del Rectorado

v" Segundo Miembro Lic. Luz Maria Aguilar Benavente,

En representacion de la Coordinacion de
Administracién de Recursos Humanos

v" Veedor Sr. Luis Santome Flores
En representaciéon del Sutuna

ARTICULO 4°.- Participa el Jefe Inmediato o quien designe el Inmediato Superior con voz
y con voto en la entrevista personal, cuando corresponda evaluar la plaza designada a la
dependencia correspondiente. ARTICULO 5°.- Otorgar el financiamiento para la
publicacién de dicho concurso en el Diario Oficial El Peruano. Registrese, comuniquese y
archivese.- Fdo.- Américo Guevara Pérez.- Rector.- Fdo.- Jorge Pedro Calderén Veldasquez.-
Secretario General.- Sellos del Rectorado y de la Secretaria General de la Universidad
Nacional Agraria La Molina". Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

Atentamente,

SECRE I0 GENERAL
C.C.: OCLDIGA,URH




