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La Molina, 30 de noviembre de 2020
TR. N° 0335-2020-CU-UNALM

Sefor
Presente.-

Con fecha 30 de noviembre de 2020, se ha expedido la siguiente resoluci6n:

"RESOLUCION N° 0335-2020-CU-UNALM.- La Molina, 30 de noviembre de 2020.
CONSIDERANDO: Que, mediante comunicacién N°0417-2020-VRI, de fecha 24 de noviembre
del 2020 la Vicerrectora de Investigacion, hacer llegar la propuesta del Reglamento del Docente
Investigador, el cual ha sido revisado por el Comité de Investigacion y elaborado en base a la Guia
enviada por el MINEDU con este fin. Elevando el documento para su aprobacién en el préximo
Consejo Universitario, ya que su aprobacién forma parte del convenio PUR MINEDU-UNALM
2020; Que, la UNALM suscribi6 el 05 de marzo del 2020 el “Convenio de Colaboracién
Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional Agraria La Molina”
cuyo objeto es contribuir a la mejora de la calidad y el logro de resultados del servicio educativo de
la Universidad mediante la transferencia de recursos, previa verificacién del cumplimiento de las
condiciones establecidas en la Norma Técnica para la implementaciéon de la “Herramienta de
incentivos” para el fortalecimiento del servicio educativo de las universidades publicas”; Que, el
compromiso 9 en el convenio citado es: “Elaboracién o actualizacién de normativa interna relativa
a docentes investigadores”; tiene como meta elaborar la normativa interna que regule los criterios
de incorporacién y permanencia en el régimen especial del docente investigador de acuerdo a lo
establecido en la ficha técnica del compromiso; Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2020-
MINEDU, Aprueban Disposiciones para la Implementacién Progresiva de la Bonificacién Especial
para el Docente Investigador, segin lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria; Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P, Formaliza
la aprobacién del Reglamento de Calificacién, Clasificacién y Registro de los Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica-Reglamento RENACYT, y sus
modificatorias; Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 310° literal a) del Reglamento
General de la Universidad Agraria La Molina, y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario en sesién ordinaria de la fecha; SE RESUELVE: ARTICULO UNICO.- Aprobar el
Reglamento del Docente Investigador, documento resultante de la ejecucion del Convenio de
Colaboracién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Nacional
Agraria La Molina, Meta 9, documento que obra en trece (13) folios y es parte integrante de la
presente resolucion. Registrese, comuniquese y archivese.- Fdo.- Enrique Ricardo Flores
Mariazza.- Rector.- Fdo.- Jorge Pedro Calderén Velasquez.- Secretario General.- Sellos del
Rectorado y de la Secretaria General de la Universidad Nacional Agraria La Molina". Lo que
cumplo con poner en su conocimiento.

Atentamente,

SECREYARIO GENERAL
C.C.: OCLR,VRLVR.AC.DIGA,URH,FACULTADES


mailto:secgeneral@lamolina.edu.pe

RESOLUCION N° 0335-2020-CU-UNALM

REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION Y PERMANENCIA DE
DOCENTES INVESTIGADORES DE LA UNALM

.LOBJETIVO

Establecer el procedimiento para la incorporacion y permanencia de docentes de la UNALM en el
régimen de docente investigador.

IlLFINALIDAD
Normar el procedimiento administrativo que se debe seguir en la UNALM para la aplicacion del
régimen del docente investigador.

IILALCANCE
El Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional Agraria La Molina, a través del Comité
Técnico de Investigacion, dara cumplimiento obligatorio al presente reglamento que involucra la
evaluacién y seleccion de docentes investigadores en el marco de los estandares del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (SINACYT).

IV.BASE LEGAL

e Ley N° 28303, Ley marco de ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica, y sus modificatorias.

Ley Universitaria 30220.

e Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU, Aprueban Disposiciones para la Implementacion
Progresiva de la Bonificacion Especial para el Docente Investigador, segun lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Resolucién de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P, Formaliza la aprobacién del Reglamento
de Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica-Reglamento RENACYT, y sus modificatorias.

Estatuto de la UNALM, aprobado mediante Resolucién N° 001-2015-AE-UNALM.

e Reglamento General UNALM 2016

e Resolucién Viceministerial N° 061-2020- MINEDU, Norma Técnica denominada “Herramienta de
incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las universidades publicas”.

e Guia para la elaboracion de la normativa interna respecto al régimen especial del docente
investigador de las universidades publicas

V.DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Definiciones:

Docente investigador de la UNALM: Es un docente ordinario a dedicacion exclusiva (segun Art
188 del Estatuto UNALM y 442 del RGUNALM) que se dedica a la generacion de conocimiento e
innovacion mediante la investigacion. Se encuentra como investigador calificado en el Registro
Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (RENACYT). Genera publicaciones en revistas
nacionales e internacionales especializadas e indizadas en revistas SCOPUS o WoS, libros,
patentes y proyectos de investigacion de alto impacto social o0 econémico. Asimismo, contribuye con
la formacién de equipos e investigadores, asi como con la transferencia tecnoldgica, entre otras
actividades. El docente investigador tiene una carga lectiva de un (1) curso de pregrado o un minimo
de dos créditos por semestre y de cumplir con los requisitos minimos de MINEDU percibe una
bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales, otorgada por el MINEDU.
La seleccion y evaluacion de los docentes investigadores de la UNALM se hace por el vicerrectorado
de investigacion a través del Comité técnico de investigacion, integrado por el(la) vicerrector(a)
de investigacion y los Directores de las Unidades de Investigacion de las Facultades. La evaluacion
de la labor de los docentes investigadores se realiza cada dos (2) afios, para decidir su permanencia
en dicho estatus. El presente reglamento indica los requisitos minimos para la evaluacion inicial y la
permanencia, en el marco de los estandares del SINACYT.



Comité Técnico de Investigacion: El Comité técnico de investigacion de la UNALM esta formado
por los Directores de las Unidades de Investigacion de cada Facultad, de acuerdo al Art. 171° del
RGUNALM, apoya al vicerrectorado de investigacion en el cumplimiento de sus funciones

Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (RENACYT): Es el Registro de
personas naturales que poseen capacidades establecidas de acuerdo a una calificacién, para
realizar labores de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico. Esta a cargo del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC). Permite al investigador
ser reconocido como tal segun los estandares del SINACYT. La persona natural que realiza
actividades de investigacion podra solicitar su calificacion en el RENACYT a través de la plataforma
virtual del CTI Vitae (https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTIl/). El solicitante debera
completar en linea la informacién para dicho procedimiento. La Direccion de Evaluacion y Gestion
del Conocimiento de CONCYTEC revisara que la informacion necesaria para la calificacion esté
completa. Para ser calificado como investigador en Ciencia y Tecnologia, el solicitante debera
cumplir los requisitos establecidos por el RENACYT
(https://portal.concytec.gob.pe/index.php/informacion-cti/reglamento-del-investigador-renacyt).

Investigacién cientifica’

Es todo aquel estudio original y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos conocimientos
cientificos y tecnoldgicos. La investigacion cientifica se divide en investigacion basica e
investigacion aplicada.

- Investigacion basica
Esta dirigida a un conocimiento mas completo a través de la comprension de los aspectos
fundamentales de los fendmenos, de los hechos observables o de las relaciones que
establecen los entes.

- Investigacion aplicada
Esta dirigida a determinar, a través del conocimiento cientifico, los medios (metodologias,
protocolos y/o tecnologias) por los cuales se puede cubrir una necesidad reconocida y
especifica.

Desarrollo tecnolégico'’

Es la aplicacion de los resultados de la investigacion o de cualquier otro tipo de conocimiento
cientifico, a un plan o disefio en particular, para la elaboracién de materiales, productos, métodos,
procesos o sistemas nuevos, o sustancialmente mejorados, antes del comienzo de su produccion o
utilizacion comercial.

Innovacion’

Producto (bien o servicio) o proceso nuevo o mejorado (0o combinacion de ellos) que difiere
significativamente de los productos o procesos anteriores de la unidad y que se ha puesto a
disposicion de los usuarios potenciales (producto) o se ha puesto en uso por la unidad (proceso).
Se puede identificar innovacién de producto o innovacién de procesos.

Linea de investigacion?

Eje tematico (disciplinario o interdisciplinario) lo suficientemente amplio y con orientacion
disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y construir, con una cierta
programacion, sistematizacion y prospectiva, el conocimiento cientifico en un campo especifico de
la ciencia y tecnologia.

Proyecto de CTI'

Conjunto de actividades de |1+D+i, que se organizan y gestionan con un objetivo especifico y tiene
sus propias metas y resultados esperados, incluso la nivel mas bajo de actividad formal. Un proyecto
de CTI debe cumplir en simultaneo los cinco criterios basicos: novedoso, creativo, incierto,
sistematico y transferible y/o reproducible. Ademas, debe conducir a la obtencién de productos

! Definiciones recogidas/adaptadas del Anexo 1 “Glosario de Términos” de la Ley N° 28303, Ley Marco de la Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnoldgica y modificatorias por la Ley 30806 y la Resolucion de Presidencia N° 104-2019-CONCYTEC-P.

2 Definicion obtenida de la Guia Practica para la Identificacion, Categorizacion, Priorizacion y Evaluacion de Lineas de Investigacion,
aprobado con R.P. N° 115-2019-CONCYTEC-P.



cientifico-tecnolégicos concretos (publicaciones cientificas, registros de propiedad intelectual,
prototipos de laboratorio, entre otros).

Articulo cientifico®

Es un trabajo de investigacion publicado en una revista especializada del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y/o innovador. El objetivo es difundir de manera clara, objetiva y precisa, los resultados
de una investigacion realizada sobre una determinada area del conocimiento cientifico, tecnolégico
y/o innovador. En sus procesos de evaluacion el manuscrito es evaluado por revisores pares
externos.

Revista Indizada

Una revista indizada o indexada es una publicacion periédica de investigacion que denota alta
calidad y ha sido listada en alguna base de datos/indice/repertorio de consulta mundial. En el
presente reglamento se requiere que los docentes investigadores publiquen en revistas cientificas
que se encuentren indizadas en Scopus 0 WoS (excluyendo revistas en ESCI*)

V1. DEL PROCESO DE INCORPORACION AL REGIMEN DE DOCENTE INVESTIGADOR

El docente de la UNALM para ser considerado en el régimen especial del docente investigador, solicita
al Vicerrectorado de Investigacion su incorporacion en dicho régimen especial (ANEXO 1), con este
fin el docente presenta la solicitud al Departamento Académico al que pertenece, quien eleva el pedido
a la Unidad de Investigacion de su Facultad, la que a su vez eleva a la Facultad respectiva, para ser
enviado al Vicerrectorado de Investigacion con el visto bueno del Decano. El docente debe cumplir con
los siguientes requisitos:

1.

Estar registrado como docente ordinario de la universidad, en las categorias de Principal, Asociado
o Auxiliar, en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), en el régimen de dedicacion exclusiva.

Ser Investigador calificado y clasificado con la condicion “activo” en el RENACYT, por CONCYTEC.
Este requisito es evidenciado con la presentacién del correspondiente documento emitido por el
CONCYTEC. La gestion, obtencion y mantenimiento de este requisito basico es de plena
responsabilidad del docente.

Tener grado académico de maestro o doctor registrado en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

El docente investigador debe tener en forma explicita su vinculo con la UNALM en sus siguientes
perfiles de investigador:

CTI Vitae (https://ctivitae.concytec.gob.pe/) donde debe aparecer la UNALM como Institucion
Principal (filiacion principal).

ORCID (orcid.org) debe mencionar en empleo su vinculo con la UNALM a la fecha.

Google Académico (https://scholar.google.com/citations) donde deben incluir su filiacion a la
UNALM vy crear el perfil con el correo institucional.

3 Definicion recogida del Reglamento de Calificacion, Clasificaciéon y Registro de los Investigadores de Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica-Reglamento RENACYT, aprobado con Resolucion de Presidencia N°
215-2018-CONCYTEC-P

4Los documentos publicados en revistas WoS - ESCI no tienen factor de impacto (no estan en el JCR) y son revistas que
todavia no tienen calidad acreditada. °Este criterio se debe dar a partir del 2022, cuando se tengan reconocidos los grupos
de investigacion.



5. Durante los ultimos cuatro (4) afios, el docente debe tener al menos un (1) articulo cientifico
publicado en revista indizada (Scopus o WoS - excluyendo ESCI*), donde aparezca su afiliacion a
la UNALM,

6. Liderar o formar parte de un (1) grupo de investigacion de la UNALM®.

7. Enlos ultimos dos (2) anos haber liderado o participado como colaborador, en un (1) proyecto de
investigacion donde la UNALM es la entidad ejecutora o asociada, con fondos internos o externos
(nacionales o internacionales) cuyo producto esté aceptado para publicacion en una revista
indizada (Scopus o WoS - excluyendo ESCI*); y/o haber sido asesor o co-asesor de al menos una
(1) tesis de pregrado o posgrado sustentada, en los ultimos dos (2) afios.

8. Declaracion jurada de no haber incurrido en alguna infraccion o tener alguna sancion vigente, en
el marco del Cédigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC y el Cédigo de Etica para
la Investigacion de la UNALM (ANEXO 1a)

NOTA: En caso del docente ordinario que se hubiera desempefiado como Rector o Vicerrector, el plazo de
los afios considerados para los requisitos del articulo cientifico publicado o haber sido asesor o co-
asesor, se pueden tomar en cuenta desde el tiempo transcurrido antes de su designacion en tal
cargo.

El Vicerrectorado de Investigacion recibe la solicitud y revisa los documentos (ANEXOS 1,1a y 3)
presentados por los docentes solicitantes durante todo el afio, con el apoyo del Comité Técnico de
Investigacion, emitiendo un informe donde recomienda o no la incorporacion de los docentes solicitantes
en el régimen especial del docente investigador. El informe correspondiente es elevado al Consejo
Universitario para su aprobacion y emision de la Resolucién de incorporacién de docentes
investigadores.

La convocatoria para la incorporacion al régimen del docente investigador en la UNALM se realiza cada
afo, en la primera semana de enero. Si bien los docentes pueden presentar su documentacion en
cualquier época del afo, la resolucién de docentes investigadores sera enviada por el Vicerrectorado
de Investigacién, a todas las dependencias correspondientes de la UNALM en el mes de febrero de
cada afo y a la DIGESU, cuando esta lo solicite.

Los docentes pertenecientes al régimen especial del docente investigador son incorporados por la
universidad a este régimen por un periodo de dos (2) afos.

VIl. DE LOS BENEFICIOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Los docentes incorporados en el régimen especial del docente investigador en la UNALM, en atencion
a lo estipulado en el articulo 86 de la Ley Universitaria u otros que considere la universidad, pueden
acceder a los siguientes beneficios:

a) El docente investigador tiene una carga lectiva de dos créditos como minimo por semestre
académico.

b) Recibir facilidades y apoyo institucional en la gestién de fondos externos para la subvencion de
proyectos u otras actividades de investigacion o desarrollo tecnolégico o innovacion.

c) Apoyo a la publicacion cientifica, a través del pago del coste de procesamiento de articulos (Article
Processing Charge - APC) siempre y cuando se publique en cuartil 1 o 2, y de acuerdo a las
posibilidades de la universidad.

5Se recomienda que la implementacion de este criterio se dé a partir del 2022, sobre todo en el caso de universidades que no
cuentan actualmente con grupos de investigacion consolidados.



d)

Licencias con goce de haber para: ponencias académicas, estancias de investigacion, estudios de
doctorado u otros similares.

Acceso o asignacion de instalaciones fisicas, equipamientos u otros bienes/recursos con los que
cuenta la universidad para el desarrollo de los proyectos u otras actividades de investigacion.

De corresponder, en el marco de los estandares del SINACYT, y las disposiciones aprobadas por
el Ministerio de Educacion, los docentes investigadores percibiran una bonificacion especial del
cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Este beneficio estara sujeto a la validacion y
aprobacion de cada docente investigador por el Ministerio de Educacion, y a la respectiva
transferencia de recursos presupuestales que esta entidad haga a la universidad. Este beneficio
se pierde automaticamente cuando el docente es excluido por alguna de las causales que se
establecen en el numeral X.

VIil. DE LOS DEBERES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Como parte de los deberes o responsabilidades del docente investigador se debe tener en cuenta lo
siguiente:

a)

b)

d)

9)

h)

Proponer y ejecutar proyectos de investigacion que den lugar a productos de la investigacion como:
articulos cientificos, registros de propiedad intelectual, libros, prototipos, entre otros.

Contribuir a la formacion de capital humano cientifico a través de: asesoramiento a tesistas,
capacitacion a docentes, mentoria/tutoria a investigadores principiantes.

Reconocer la filiacion de la universidad en productos de investigacion, cuando las actividades que
le dieron origen, se hayan realizado como parte de sus funciones en su jornada laboral o con
recursos diversos de la universidad (financiamiento publico o privado segun contrato o convenio).

Ejecutar sus actividades de investigacion con integridad cientifica, evitando incurrir en infracciqnes
tipificadas en el Codigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC y el Codigo de Etica
para la Investigacion de la UNALM.

Participar activamente en grupos de investigacion, circulos de investigacion, centros de
investigacion intra o interfacultativos, programas de investigacion o institutos de investigacion,
implementados en la universidad para la ejecucion de proyectos o actividades de investigacion.

Presentar anualmente al VRI, a través de la Ul de su facultad, un informe de los proyectos o
actividades de investigacion ejecutadas durante el afio, precisando los resultados obtenidos y de
corresponder, sus impactos en el sector productivo y/o la sociedad.

El docente investigador, es responsable de la renovacion de la vigencia de su calificacion y de su
condicion “activo” en el RENACYT del CONCYTEC.

Todo producto cuyo resultado haya sido financiado con recursos del Estado, podra tener una
version de libre acceso en el repositorio institucional y en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, considerando los derechos de autor y respetando los
acuerdos entre la editorial y la universidad.



i) Participar como pares evaluadores en caso lo requiera CONCYTEC, otras universidades a nivel
nacional y/o entidades publicas de CTI.

IX. DE LA EVALUACION Y PERMANENCIA DE LOS DOCENTES EN EL REGIMEN
ESPECIAL DEL DOCENTE INVESTIGADOR

La evaluacion y permanencia de los docentes en el régimen especial del docente investigador, se
realiza en atencion a lo estipulado en el Articulo 86 de la ley universitaria, donde se precisa que el
Vicerrectorado de Investigacion, a través del Comité técnico de Investigacion, evallia cada dos afios
la produccion de los docentes, para su permanencia como investigador, en el marco de los estandares
del SINACYT.

9.1 Consideraciones para la evaluacion del docente investigador

Durante los 2 afos de permanencia como docente investigador debe acreditar que ha publicado al
menos un articulo cientifico en revista cientifica indizada (SCOPUS o WoS excluyendo ESCI) o
este se encuentre aceptado para publicacion; y haber sido asesor de al menos una tesis de
pregrado o posgrado sustentada. Ademas de lo antes mencionado, debera haber desarrollado
actividades en al menos 1 de las 5 categorias siguientes: i) productos de investigacion
(participacion como expositor en Congresos cientificos, presentacion de solicitud de patente o
similar, publicacion de libro o capitulo de libro de investigacion); ii) formacion de recursos humanos
(asesor de trabajos de investigacion para bachillerato o asesor de proyectos de investigacion
junior); iii) gestion de la investigacion (Coordinador de proyecto de investigacion o director de
Investigacion); iv) participacion de grupos de investigacion o circulo de investigacion; o, v)
evaluacién de la investigacion (evaluacion de articulos cientificos para publicaciéon o jurado de
tesis).

9.2 Consideraciones para la permanencia en el régimen especial del docente investigador

Todo docente que es incorporado al régimen especial del docente investigador en la UNALM,
conserva su permanencia con la obtenciéon de un resultado positivo de cumplimiento de las
consideraciones establecidas en el numeral 9.1.

El Vicerrectorado de Investigacion, con el apoyo del Comité Técnico de Investigacion, anualmente
ratifica la permanencia de los docentes investigadores, asi como, incorpora a nuevos
investigadores (de ser el caso, segun lo contemplado en el numeral VI), actualizando asi el listado
de docentes investigadores de la UNALM. Con este fin, el docente investigador presenta su
solicitud y documentos que justifican lo realizado, al Vicerrectorado de investigacion a través de la
Ul de su facultad (Anexos 2 y 4)

Tanto para su ingreso como para su permanencia el Vicerrectorado de Investigacion verifica que
el docente se encuentre en actividad o con licencia con goce de haber, y que no tenga sancion
administrativa vigente.

X. DE LA EXCLUSION DE LOS DOCENTES DEL REGIMEN ESPECIAL DEL DOCENTE
INVESTIGADOR

Los docentes incorporados y que forman parte del régimen especial del docente investigador,
pueden ser excluidos de éste durante su periodo de vigencia o producto de la evaluacion, segun
lo siguiente:

1. Exclusion durante su periodo de vigencia, en los siguientes casos:

e Cuando el docente pierde la calificacion y/o su condicion de “activo” en el RENACYT del
CONCYTEC

e Renuncia voluntaria del docente

e Licencia sin goce de haber del docente

e Cuando el docente es sancionado administrativa o judicialmente



e Cuando el docente ha recibido alguna sancion por incurrir en infracciones tipificadas en el
Cadigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC o en el Cédigo de Etica de
Investigacion de la UNALM.

e Cuando el docente asume un cargo de autoridad como rector o vicerrector.

2. Exclusién producto de la evaluacion:

e Cuando producto de la evaluacion, segun los criterios precisados en el numeral 9.1, el
Vicerrectorado de Investigacion recomienda su exclusion al Consejo Universitario.

Xl. DE LOS DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION PERO NO CUMPLEN LOS
REQUISITOS PARA SER DOCENTE INVESTIGADOR

Aquellos docentes que realizan actividades de investigacion, pero no cumplen con los requisitos
establecidos en el numeral VI, para ser incorporados al régimen del docente investigador, podran gozar
de los beneficios establecidos en el numeral VII, a excepcion de lo sefalado en los literales a) y f).
Dichos docentes seran considerados en una relacion de docentes aspirantes al régimen especial de
docente investigador, para lo cual tendran los deberes establecidos en el numeral VIl y seran
evaluados anualmente, hasta lograr su incorporacion.

XILVIGENCIA

El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de emitida la resolucién rectoral de
aprobacion. El reglamento sera revisado por el Vicerrectorado de Investigacion cada 2 afios, siendo
modificado de considerarlo necesario.



ANEXO 1

Solicitud para ser incorporado en el régimen de docente-investigador en la UNALM

La Molina de del 20

Sr (a). Dr (a). XXXX
Vicerrector de Investigacion de la UNALM

De mi consideracion:

(o T (nombre), con DNI N°..................... , profesor............o.oeen
(principal/asociado/auxiliar) del departamento..................... delaFacultadde .................... , elevo a su
despacho la solicitud para ser incorporado en el régimen de docente-investigador; de acuerdo con la Ley
Universitaria 30220, Estatuto de la UNALM vy el Reglamento General UNALM-2016. Asi mismo, declaro
estar registrado como investigador en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
(RENACYT), y contar con los requisitos solicitados para ser considerado como docente-investigador; para
lo cual adjunto mi CV segun base de datos CTI Vitae, la constancia de haber sido calificado por el
CONCYTEC como investigador RENACYT (obtenida de internet), asi como demas documentos
justificatorios necesarios (Segun Anexo 3).

De ser seleccionado docente-investigador, me comprometo a cumplir con las actividades estipuladas en el
“Reglamento para la incorporacién y permanencia de docentes investigadores de la UNALM”.

Atentamente,

Nombre del Profesor:

Firma
VoBo Director de Departamento



ANEXO 1A

Declaracion Jurada

La Molina de del 20

Sr (a). Dr (a). XXXX
Vicerrector de Investigacion de la UNALM

De mi consideracion:

(o TP UPPRTP .
identificado con DNI N° / Carnet de Extranjeria N® .........cccccoiiiiiiiiiiniie e , en mi
condicién de docente................coeeeennn , del Departamentode ..................... , Facultad de

SENALO BAJO JURAMENTO Y CON CARACTER DE DECLARACION JURADA, no haber incurrido en
alguna infraccion o tener alguna sancion vigente, en el marco del Codigo Nacional de la Integridad
Cientifica del CONCYTEC y el Cadigo de Etica para la Investigacion de la UNALM.

Atentamente,

Nombre del Profesor:

Firma



ANEXO 2

Solicitud para renovacion de la condicion de docente-investigador en la UNALM

La Molina de del 20

Sr (a). Dr (a).
Vicerrector de Investigacion de la UNALM

De mi consideracion:

(o T (nombre), con DNI N°..................... , profesor...........oooeen
(principal/asociado) del departamento..................... de la Facultad de .................... , elevo a su
despacho la solicitud para la renovaciéon de mi condicion como docente-investigador; de acuerdo con la
Ley Universitaria 30220, Estatuto de la UNALM, y el Reglamento General UNALM-2016. Asi mismo declaro
haber actualizado mis datos en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
(RENACYT), y contar con los requisitos solicitados para permanecer en la condicién de docente-
investigador. Para lo cual adjunto mi CV actualizado segun base de datos CTI Vitae, asi como, el informe
de las actividades realizadas en los Ultimos dos afios, adjuntando los documentos justificatorios de acuerdo
al Anexo 4.

Atentamente,

Nombre del Profesor:

Firma

VoBo Director de Investigacion
FACULTAD .......



UNALM**

ANEXO 3

Tabla1. Criterios de evaluaciéon MINIMOS para la seleccion de docentes investigadores en la

Criterio de evaluacion

Requisitos

Grado Académico

Doctorado o Maestria

Calificado y activo en RENACYT Sl
Ser docente ordinario en el Si
AHIRSP

Tener los perfiles vinculados a la
UNALM

ORCID, CTlIVitae y Google Scholar

Publicaciones en revistas
indizadas en los ultimos 4 aiios,
publicada

Al menos 1 articulo publicado en revista
indizada en Scopus o WOS (no se
incluyen revistas ESCI), con afiliacion
del profesor a la UNALM

Tesis asesoradas (asesor o co-
asesor) en los ultimos 2 afos
(sustentadas) o proyectos de
investigacion ejecutados o en
ejecucion financiados por la
UNALM vy/o entidades externas a
la UNALM nacionales o]
internacionales en los ultimos 2
afos

Al menos 1 tesis de pregrado o
posgrado sustentada
o]
Al menos 1 proyecto como investigador
principal o co-investigador

No haber cometido actos contra la
integridad cientifica

Declaracién Jurada

** El docente debera justificar el cumplimiento de los requisitos, presentando segun sea el caso, el articulo
cientifico o la aceptacion del editor; actas de sustentacion de tesis y constancias emitidas por la Direccion
de Gestion de la Investigacion*** indicando los proyectos en el que el investigador participa.

*** Las constancias de la DGI, se solicitan a través de la Unidad de Investigaciéon de cada Facultad.



ANEXO 4

Tabla 2. Criterios de evaluacion MINIMOS (cada 2 afios) para la permanencia del docente como

docente investigador de la UNALM**

Criterio de evaluacion (OBLIGATORIOS)

MINIMO

Nuevas publicaciones en revistas indizadas

Al menos 1 publicacion en revista
indizada en Scopus o WOS (no se
incluyen revistas ESCI), con afiliacion
del profesor a la UNALM

Nuevas tesis asesoradas y sustentadas

Al menos1 tesis de pregrado o posgrado

Criterio de evaluacion (AL MENOS UNO DE LOS
SIGUIENTES CRITERIOS)

MINIMO

Presentacion de ponencias en Congresos cientificos

Al menos una presentacion en Congreso
Cientifico

Publicacién de libro o capitulo de libro sobre resultados de
investigacion

El libro debe ser de editorial reconocida
de investigacion

Asesor de trabajos de investigacion de bachiller

Al menos 2 trabajos de investigacion
para el bachillerato, asesorados y
aprobados

Nuevos proyectos de investigacion
financiados por entidades externas a
nacionales o internacionales

en ejecucion
la UNALM

1 proyecto como investigador principal o
co-investigador

Gestioén de la Investigacion

Ser coordinador general de un proyecto
de investigacion o desempefiar cargo de
Director de Investigacion

Presentacion de solicitud de patente o similar, aceptada y
en tramite

Al menos una solicitud aceptada y en
tramite

Ser miembro de un grupo de investigacion o asesor de
circulo de investigacion

Constancia emitida por la DGI
adjuntando informe de las actividades
realizadas

Haber realizado evaluacion de articulos cientificos
(externos o internos), o haber sido jurado de tesis de
pregrado o posgrado, sustentadas

Al menos un articulo cientifico revisado o
una participacion como jurado en una
tesis sustentada

** El docente debera justificar el cumplimiento de los requisitos, presentando segun sea el caso, el articulo
cientifico o la aceptacion del editor, actas de sustentacion de tesis y constancias emitidas por la Direccion
de Gestion de la Investigacion™* indicando los proyectos en los que el investigador participa, grupo o circulo
de investigacion. La constancia de revision de articulo cientifico es brindada por el editor de la revista o por
la Unidad de Investigacion de la Facultad respectiva.

*** Las constancias de la DGI, se solicitan a través de la Unidad de Investigacion de cada Facultad



