UNIVERSIDAD NACIONAL

AGRARIA LA MOLINA

"
LA
Z
o
T
2
=
A
>
2

y &

ORGANIZACI

re




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

INDICE
| DENOMINACION | Art.N° |
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza Jurdica 1

Jurisdiccién 2

Funciones Generales de la UNALM 3

Base legal 4

Estructura Organica 5

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION 6

Asamblea Universitaria 7-8

Consejo Universitario 9-10
Rectorado 11-12
Vicerrectorado Académico 13-14
Vicerrectorado de Investigacion 15-16

02 ORGANOS ESPECIALES , 17
Comisién Permanente de Fiscalizacion 18-19
Tribunal de Honor Universitario 20-21
Defensoria Universitaria 22-23

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional 24-25

04 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO 26
Oficina de Asesoria Juridica 27-28
Oficina de Gestion Interinstitucional 29-30
Oficina de Calidad y Acreditacion 31-32
Oficina de Planeamiento 33-35
» Unidad de Planes y Proyectos 36-37
= Unidad de Presupuesto 38-39
= Unidad de Modernizacion y Estadistica 40-41
Oficina de Imagen Institucional 42-43
Oficina de Gestién Ambiental 44-45
» Unidad de Gestion de Residuos Sélidos y Emisiones 46-47

05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO 48
Secretaria General 49-51
= Unidad de Grados y Titulos 52-53
= Archivo Central 54-55
1§ owoe %0 Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones 56-58
—f RACIOHALIZAC i = Unidad de Tecnologia y Operaciones 59-60.
\OA./OYES“% » Unidad de Sistemas de Informacion 61-62
e =7 * Unidad de Soporte Tecnologico 63-64
s Direccién General de Administracién 65-67
= Unidad de Abastecimiento 68-69
= Unidad de Contabilidad 70-71
= Unidad de Tesoreria 72-73
= Unidad Ejecutora de Inversiones 74-75
= Unidad de Recursos Humanos 76-77
= Unidad de Servicios Generales 78-79

Unidad de Racionalizacién y Estadistica de la Oficina de Planeamiento



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

» Unidad de Seguridad Integral
06 ORGANOS DE LINEA

Consejo de Facultad
Decanato
» Departamento Académico
» Escuela Profesional
= Unidad de Investigacion
= Unidad de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
Escuela de Posgrado
» Secretaria Académica
Direccion de Estudios Generales
Direccion de Servicios Educativos y de Extension
= Unidad de Servicios Educativos y de Extension
= Unidad de Editorial Agraria

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO
Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social
» Unidad de Gestion de Programas y Proyectos de Proyeccion Social
= Unidad de Capacitacion y Certificacion
» Unidad de Centro Cultural
Direcciéon de Formacion Continua
Direccion de Estudios y Registros Académicos
= Unidad de Registro
» Unidad de Programacién y Servicio Académico
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
Direccion de Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”
= Unidad de Desarrollo de Coleccion
= Unidad de Servicios Bibliotecarios
Direccion de Bienestar Universitario
» Unidad de Asuntos Estudiantiles
» Unidad de Servicio Médico
= Unidad de Actividades Deportivas
= Unidad de Servicios Alimenticios

™2

i Direcciéon de Admisién

Direccién de Capacitacion Pedagogica

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION
Direcciéon de Fomento de la Investigacion
/: i\ » Institutos de Investigacion
' w0t %t Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica
= rrcionalzACON S w Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnolégica

¥ Y ESTAPISTICA 3‘ h =
> % ,,i;,/ = Unidad de Innovacion

A

BT * Unidad de Incubadora de Empresas
Direccion de Gestion de Investigacion
= Unidad de Administracion de Proyectos de Investigaciéon
= Unidad de Registro de Investigacion y Bibliometria

= Unidad de Promocién de la |+D+i+e

80-81
82
83-84
85-87
88-90
91-93
94-95
96-97

98-99
100-101
102-103
104-105
106-108
109-110

111

112-114
115-116
117-118
119-120
121-122
123-125
126-127
128-129
130-131
132-134
135-136
137-138
139-141
142-143
144-145
146-147
148-149
150-151
152-153

154

155-156
157-158
159-161
162-163
164-165
166-167
168-170
171-172
173-174
175-176

Unidad de Racionalizacién y Estadistica de la Oficina de Planeamiento




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM), es una comunidad académica
integrada por docentes, estudiantes y graduados, orientada a la investigacién y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como una realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial.

La Universidad Nacional Agraria La Molina, es una persona juridica de derecho publico,
con autonomia académica, econémica, normativa, administrativa y de gobierno que se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica del Pert, la Ley
Universitaria N° 30220, su Estatuto y normas conexas.

Articulo 2.- Jurisdicciéon

El ambito territorial en el cual ejerce sus competencias académicas, de investigacion y

» administrativas de la Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) es el Distrito de

. La Molina, Provincia de Lima, Departamento de Lima y fuera de ella en el Peru, segin
sus influencias académicas y de investigacion.

Articulo 3.- Funciones Generales de la UNALM

La formacion universitaria de excelencia de profesionales, cientificos y humanistas.
Desarrollar la investigacién y la innovacién tecnolégica universitaria.

Desarrollar la extension cultural y proyeccién social.

Promover y ejecutar servicios de educacién continua.

Contribuir al desarrollo humano y sostenibilidad ambiental; y

Las demas que le sefiala la Constitucién Politica del Peru, la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto y otras normas conexas.

Articulo 4.- Base legal
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Constitucion Politica del Peru.

La Universidad Nacional Agraria La Molina tiene sus origenes en la Escuela
Nacional de Agricultura y Veterinaria, fundada el 22 de Julio de 1902; en 1960, la
Ley N° 13417 le reconoci6 su rango universitario, con la denominacién que en la
actualidad ostenta, Universidad Nacional Agraria La Molina.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto de la UNALM aprobado mediante Resolucién de Asamblea Estatutaria N°
001-2015-AE-UNALM.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestiéon del Estado y su
modificatoria el Decreto Legislativo N° 1446.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de
Organizacién del Estado”.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que
aprueban las modificaciones de los “Lineamientos de Organizaciéon del Estado”
aprobados con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Unidad de Racionalizacién y Estadistica de la Oficina de Planeamiento
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i) “Lineamientos para la Formulacion de los Reglamentos de Organizaciéon vy
Funciones - ROF de las Universidades Publicas” aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

j) Directiva N° 002-2021-SGP, sustento técnico y legal de proyectos normativos en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, aprobada con
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM/SGP.

k) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sistematizada en el texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N°
043-2013-PCM y modificatorias.

[) Decreto Legislativo N° 1442 - Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico.

m) Decreto Legislativo N° 1439 - Sistema Nacional de Abastecimiento.

n) Decreto Legislativo N° 1438 - Sistema Nacional de Contabilidad.

o) Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

p) Decreto Legislativo N° 1441 - Sistema Nacional de Tesoreria.

g) Decreto Legislativo N° 1252 - Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

r) Decreto Legislativo N° 1446 - modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado.

s) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y sus modificatorias.

t) Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

u) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, Aprueban los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el
marco de los sistemas administrativos”.

v) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP, orientaciones sobre el ROF y el MOP.

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA'Y FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 5.- Estructura Organica

La Universidad Nacional Agraria La Molina, para el cumplimiento de sus fines y
objetivos, establece la siguiente Estructura Organica:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico
01.5 Vicerrectorado de Investigaciéon

02 ORGANOS ESPECIALES
02.1 Comision Permanente de Fiscalizacion
02.2 Tribunal de Honor Universitario
02.3 Defensoria Universitaria
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03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional

04 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Gestion Interinstitucional
04.3 Oficina de Calidad y Acreditacion
04.4 Oficina de Planeamiento
04.4.1 Unidad de Planes y Proyectos
04.4.2 Unidad de Presupuesto
04.4.3 Unidad de Modernizacion y Estadistica
04.5 Oficina de Imagen Institucional
04.6 Oficina de Gestién Ambiental
04.6.1 Unidad de Gestién de Residuos Sélidos y Emisiones

05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
05.1 Secretaria General
05.1.1 Unidad de Grados y Titulos
05.1.2 Archivo Central
05.2 Oficina de Tecnologia de Informaciéon y Comunicaciones
05.2.1 Unidad de Tecnologia y Operaciones
05.2.2 Unidad de Sistemas de Informacién
05.2.3 Unidad de Soporte Tecnolégico
05.3 Direccién General de Administracion
05.3.1 Unidad de Abastecimiento
05.3.2 Unidad de Contabilidad
05.3.3 Unidad de Tesoreria
05.3.4 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.3.5 Unidad de Recursos Humanos
05.3.6 Unidad de Servicios Generales
05.3.7 Unidad de Seguridad Integral

6 ORGANOS DE LINEA

! 06.1 Consejo de Facultad

06.2 Decanato
06.2.1 Departamento Académico
06.2.2 Escuela Profesional
06.2.3 Unidad de Investigacion
06.2.4 Unidad de Posgrado

ORGANO DEPENDIENTE DEL RECTORADO

Escuela de Posgrado

06.3.1 Secretaria Académica

Direccion de Estudios Generales

Direccion de Servicios Educativos y de Extension
06.5.1 Unidad de Servicios Educativos y de Extensién
06.5.2 Unidad de Editorial Agraria

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
06.6 Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
06.6.1 Unidad de Gestion de Programas y Proyectos de Proyeccion Social
06.6.2 Unidad de Capacitacién y Certificacion
06.6.3 Unidad de Centro Cultural
06.7 Direccion de Formacién Continua
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06.8 Direccion de Estudios y Registros Académicos
06.8.1 Unidad de Registro
06.8.2 Unidad de Programacioén y Servicio Académico
06.9 Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
06.10 Direccion de Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”
06.10.1 Unidad de Desarrollo de Coleccion
06.10.2 Unidad de Servicios Bibliotecarios
06.11 Direccién de Bienestar Universitario
06.11.1  Unidad de Asuntos Estudiantiles
06.11.2 Unidad de Servicio Médico
06.11.3 Unidad de Actividades Deportivas
06.11.4 Unidad de Servicios Alimenticios
06.12 Direccion de Admision
06.13 Direccion de Capacitacion Pedagégica

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
06.14 Direccién de Fomento de la Investigacién
06.14.1 Institutos de Investigacion
06.15 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
06.15.1 Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica
06.15.2 Unidad de Innovacion
06.15.3 Unidad de Incubadora de Empresas
06.16 Direccion de Gestion de Investigacion
06.16.1 Unidad de Administracién de Proyectos de Investigacion
06.16.2 Unidad de Registro de Investigacién y Bibliometria
06.16.3 Unidad de Promocién de la 1+D+i+e

CAPITULO lI
01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Organos de Alta Direccién
Los 6rganos que conforman la Alta Direccion de la UNALM son:
01.1 Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico
01.5 Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 7.- Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es la maxima instancia de gobierno de la UNALM y, como
organo colegiado, representa a la comunidad universitaria y se encarga de dictar las
politicas generales de la UNALM.

Articulo 8.- Funciones de la Asamblea Universitaria:

a) Formulary aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b) Aprobar el plan de desarrollo y fortalecimiento institucional.

c) Reformar el Estatuto de la UNALM con la aprobacién de por lo menos dos tercios
del numero total legal de miembros y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

d) Velar por el adecuado cumplimiento de las politicas y de los instrumentos de
planeamiento y gestiéon de la UNALM, aprobados por el Consejo Universitario.

Unidad de Racionalizacion y Estadistica de la Oficina de Planeamiento
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e)

9)

0)

P)
Q)
r

»

Cautelar y aprobar el uso de los bienes inmuebles de la UNALM a propuesta del
Consejo Universitario.

Exigir al Consejo Universitario la accion diligente sobre el saneamiento y
preservacion de los bienes inmuebles de la UNALM.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y Vicerrectores de acuerdo con las
causales expresamente sefialadas en la Ley 30220 y a través de una votacién
calificada de dos tercios del niumero total legal de miembros de la Asamblea
Universitaria.

Nombrar a los integrantes del Comité Electoral Universitario para los procesos
electorales.

Elegir anualmente a los integrantes del Tribunal de Honor Universitario y de la
Defensoria Universitaria.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente de Fiscalizacion, encargada de fiscalizar la gestion académica,
administrativa y econémica de la UNALM, los resultados de dicha fiscalizacion se
informan a la Contraloria General de la Republica.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién y el informe de
rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucion, fusién, reorganizacién, separacién y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Ratificar, a propuesta del Consejo Universitario, el modelo educativo de la UNALM.
Declarar en receso temporal a la UNALM o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
instancia oficial superior correspondiente.

Ratificar las modificaciones al Reglamento General de la UNALM, aprobadas por el
Consejo Universitario.

Acordar la creacion de comisiones para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Publicar las actas aprobadas y resoluciones de la Asamblea Universitaria.

Ratificar a propuesta del Consejo Universitario el reconocimiento oficial de la
Asociacion de Graduados de la UNALM; y

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley, y el Estatuto.

Articulo 9.- Consejo Universitario

El

Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccién y ejecuciéon

académica y administrativa de la UNALM.

Articulo 10.- Funciones del Consejo Universitario

9)

Organizar la vida académica, administrativa y econémica de la UNALM.

Aprobar a propuesta del Rector los instrumentos de planeamiento y gestién de la
UNALM.

Dictar el Reglamento General de la UNALM y aprobar sus posibles modificaciones.
Dictar el Reglamento de Elecciones, los reglamentos especiales de administracién
y disposicién de los bienes de la UNALM, asi como otros reglamentos internos
especiales, y vigilar su cumplimiento.

Ratificar los reglamentos de las Facultades, la Escuela de Posgrado, la Direccién
de Estudios Generales, los Centros e Institutos de Investigacion y Centros de
Produccién de Bienes y Servicios, asi como sus posibles modificaciones.

Aprobar el presupuesto general de la UNALM dentro del plazo que estipula la ley y
el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios, y darlos a conocer a través del
portal electrénico institucional de la UNALM.

Administrar y cautelar los bienes y rentas de la UNALM.

Unidad de Racionalizacion y Estadistica de la Oficina de Planeamiento
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0)
p)

aa)

Autorizar los contratos que deba suscribir el Rector, las cuentas de la UNALM, las
transferencias y habilitaciones, las asignaciones del presupuesto y otros aspectos
que le autoricen la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

Aceptar las herencias, legados y donaciones hechos a favor de la UNALM.

Decidir sobre la adquisicién de nuevos bienes inmuebles o valores a titulo oneroso.
Proponer a la Asamblea Universitaria la creaciéon, fusién, supresiéon o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.

Aprobar, a propuesta del Vicerrectorado Académico, el modelo educativo de la
UNALM.

Ratificar los curriculos de estudio y planes operativos de las Facultades y Escuela
de Posgrado, asi como el plan de estudios y el plan de actividades de la Direccién
de Estudios Generales.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la UNALM, asi como sefalar
anualmente el nimero de vacantes para el acceso ordinario de admision, previa
propuesta de las Facultades y de la Escuela de Posgrado, en concordancia con el
presupuesto y el plan operativo institucional anual.

Aprobar el calendario académico.

Conferir los grados académicos, los titulos profesionales y otras certificaciones
aprobados por las Facultades, asi como los grados académicos y certificados
aprobados por la Escuela de Posgrado; distinciones honorificas; asi como
reconocer y revalidar los grados y titulos profesionales de universidades extranjeras
cuando la UNALM esté autorizada por la instancia oficial superior correspondiente.
Nombrar al Secretario General y al Director General de Administracién a propuesta
del Rector.

Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal no
docente, a propuesta de los 6rganos pertinentes, en concordancia con la Ley 30220
y el Estatuto de la UNALM.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes
y trabajadores de acuerdo a ley.

Ratificar la vacancia del Decanato, declarada por el respectivo Consejo de Facultad.
Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes
y personal no docente, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.
Celebrar convenios con entidades nacionales y extranjeras, sobre investigacion
cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de
la UNALM.

Resolver todos los demds asuntos que no estan encomendados especificamente a
otras autoridades universitarias.

Ratificar el acuerdo del Consejo de Facultad que aprueba los resultados del
concurso publico de méritos para el ingreso a la docencia en la UNALM.

Aplicar la sancién que corresponda en mérito a la propuesta formulada por el
Tribunal de Honor Universitario.

Establecer el régimen de administracion y asignacién de los bienes provenientes de
donaciones, herencias y legados, so6lo en el caso que el donante no defina el
régimen de administracion y asignacion de dichos bienes; y

Otras funciones que le delegue la Asamblea Universitaria y aquellas que le otorguen
la Ley y el Estatuto

Articulo 11.- Rectorado
Es el 6érgano de alta direccién responsable de la direccién, conduccién y gestion de la
UNALM

Articulo 12.- Funciones del Rectorado

a)

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos.

Unidad de Racionalizacion y Estadistica de la Oficina de Planeamiento
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b)

9)
h)

i)

Dirigir las actividades académicas de la UNALM y su gestiéon administrativa,
economica y financiera de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y en el presente
ROF.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias que confiere el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional como las cédulas de cesantia,
jubilacién y montepio del personal docente y no docente de la UNALM.

Presentar, a la Asamblea Universitaria, el informe semestral de su gestién y la
memoria anual, donde se resalta los resultados de las autoevaluaciones con fines
de mejora y de acreditacién, y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto
anual ejecutado.

Transparentar la informacién académica, econémica y financiera de la UNALM.
Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo Universitario.

Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas que atafien a la UNALM y
plantear las soluciones correspondientes.

Velar por la seguridad integral de la UNALM.

Proponer la politica de calidad de la UNALM para su aprobacién del Consejo
Universitario, asi mismo disponer su publicacion en el portal de transparencia de la
UNALM.

Desarrollar el plan estratégico de la UNALM.

Promover la certificacién de los procesos de la UNALM como mecanismo de
reconocimiento ante la sociedad de que estos se desarrollan con niveles adecuados
y de reconocimiento internacional; y

Otras funciones que le delegue la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario,
y aquellas que se establezcan en el Estatuto o las que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 13.- Vicerrectorado Académico
El Vicerrectorado Académico es el Organo de Alta Direccion dependiente del Rectorado,
es responsable de dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la

\ UNALM.

Articulo 14.- Funciones del Vicerrectorado Académico

a)
b)

c)

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNALM.
Proponer el modelo educativo de la UNALM al Consejo Universitario y actualizarlo
periédicamente.

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar su calidad y su
concordancia con la misién y metas establecidas en el plan estratégico institucional
dentro del marco del Estatuto.

Promover y organizar la difusion de los procesos formativos de la UNALM, a través
de su portal electrénico institucional y medios de comunicacion social, revistas
especializada nacional y extranjera, asi como de la publicacion de un resumen
anual informativo de sus actividades.

Atender las necesidades de capacitacién permanente de los docentes.

Planificar, organizar, promover, conducir, apoyar y supervisar las actividades
académicas, culturales y deportivas a través de las dependencias de su
competencia.

Reemplazar al Rector en caso de ausencia o impedimento temporal, y de vacancia.
Participar como representante de la UNALM ante los organismos encargados de
formular la politica nacional de educacién superior.

Promover la participacion de la UNALM en la actividades académicas, culturales y
deportivas.
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)

k)

z)

Presidir la Comisién Permanente de Ingreso encargada de la planificacion,
supervision y evaluacién de los procesos de admisién, ingreso y matricula en
pregrado.

Orientar, coordinar y supervisar las actividades de extensién universitaria y
proyeccion social de la UNALM e informar a la sociedad el impacto de estas
actividades.

Elaborar el plan de proyeccion social extension cultural que integra las actividades
que como programas o proyectos realizan las facultades a través de sus respectivas
unidades.

Conducir las actividades del Fondo de Becas y Subvenciones de Estudios e
Investigacion para los estudiantes destacados y de escasos recursos, docentes y
personal no docente y su administraciéon lo ejerce a través de la Direcciéon de
Bienestar Universitario.

Coordinar y consolidar el nimero de vacantes para el ingreso por semestre que
proponen las Facultades para los procesos de admision a realizar y elevar al
Consejo Universitario para su aprobacion.

Elaborar y proponer el calendario académico anual que regiran las actividades
académicas de Pregrado.

Gestionar la aprobacién del calendario académico anual propuesto por la Escuela
de Posgrado que regiran las actividades académicas de dicha Escuela.

Proponer, en coordinaciéon con las instancias que corresponda, las politicas y
estrategias de desarrollo de la proyeccién social de la Universidad, acorde con la
mision y vision institucional, para ser aprobadas por el Consejo Universitario.
Desarrollar instrumentos y mecanismos para mostrar el impacto de las tareas de
proyeccion social, en términos de desarrollo sostenible, en beneficio de la sociedad.
Aprobar las normas, reglamentos, procedimientos y directivas para el cumplimiento
de la politica, planes y proyectos de la extensién universitaria y proyeccion social a
ser propuestos al Consejo Universitario para su ratificacion.

Promover la participacién de la universidad en los eventos y actividades
relacionados con la extension universitaria y proyeccién social.

Apoyar la organizacién de eventos internos a fin de divulgar y discutir con la
comunidad universitaria las actividades de extensiéon universitaria y proyeccién
social.

Aprobar el otorgamiento de distinciones, premios y reconocimientos a los miembros
de la comunidad universitaria, vinculados a acciones exitosas y de impacto de
extension universitaria y proyeccion social, propuestos por las facultades.

Instituir un premio anual a la Facultad y al docente de mayor relevancia en las
acciones de extensién y proyeccién social desarrolladas por la universidad.
Proponer anualmente los montos de las becas, subvenciones y bolsas de trabajo y
de investigacion.

Formular, proponer, promover y supervisar la aplicacion de politicas y normas para
la implementacion de la responsabilidad social orientada a lograr una gestion ética
y eficaz de la UNALM, en el desarrollo de sus funciones sustantivas: académica, de
investigacion, de servicios de extensién y de participacion en el desarrollo nacional
en sus diferentes niveles y dimensiones, contribuyendo al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad; y

Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

Articulo 15.- Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el érgano de Alta Direccion en el ambito de la
investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento dependiente del Rectorado,
responsable de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas de la UNALM. Organiza la
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difusion del conocimiento y promueve la aplicacién de los resultados de la investigacion,
asi como la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las entidades del Estado.

Articulo 16.- Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

a) Dirigir y ejecutar la politica de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+l) en la
UNALM.

b) Asegurar la gestién efectiva del sistema de investigacion (1+D+i) de la UNALM.

c) Planificar, organizar, promover, conducir y supervisar las actividades de
investigacion en la UNALM y garantizar su calidad y su concordancia con la misién
y metas establecidas en el plan estratégico institucional.

d) Promover y organizar la generacién y difusion del conocimiento de los procesos de
[+D+l de la UNALM mediante el portal electronico institucional, medios de
comunicacioén social, revistas indizadas nacionales y extranjeras, y la publicacion
del resumen anual informativo de sus actividades.

e) Gestionar el financiamiento de los procesos de |+D+|l ante las entidades vy
organismos publicos y privados.

f)  Promover la generacion de recursos para la UNALM a través de la produccion de
bienes y prestacion de servicios y la transferencia de los resultados de [+D+i
generados, derivados de actividades de investigacion y desarrollo en coordinacién
con los Centros de Produccién de Bienes y Servicios, asi como la obtencién de
regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

g) Participar como representante de la UNALM ante los organismos encargados de

formular la politica nacional de ciencia, tecnologia e I+D+l, asi como coordinar la

participacién de la institucion en los eventos y actividades de su competencia.

Proponer la creacién de Institutos de Investigacion, a solicitud de una o varias

Facultades, destinados a desarrollar las actividades de generacién y difusion de

conocimientos en las areas de investigacion definidas por la UNALM, aplicando

investigacién cientifica, tecnoldgica y otras formas del saber.

Elaborar el plan de investigacion, que integra las actividades que realizan los

docentes, estudiantes, jefes de practica, para generar y difundir conocimientos con

libertad, rigurosidad y absoluto respeto a la Ley, en los diferentes niveles de
investigacioén, a corto, mediano y largo plazo.

Orientar, coordinar, organizar y supervisar los proyectos y actividades que

desarrollan los programas de estudios de pregrado como investigacion formativa, y

los equipos de investigacion dentro del sistema de investigacion de la UNALM.

Asimismo, desarrollar actividades de difusién y promocién de la aplicacion del

conocimiento generado y la transferencia tecnolégica.

Promover a través de fondos concursables, premios, distinciones y estimulos a la

producciéon cientifica, la conformacion de los equipos denominados «circulosy,

«programas», «centros» e «institutos» de investigacion con la participacién de los

docentes, estudiantes, jefes de practica, ayudantes de catedra y laboratorio que

realizan investigacion.

Apoyar a la comunidad universitaria en la consecucién del registro de derechos de

propiedad intelectual derivados de I[+D+i; asi como, el escalamiento y la

comercializacién de tecnologias desarrolladas por la UNALM.

Proponer las medidas aplicables al reparto y uso de los beneficios derivados de la

venta de publicaciones, patentes y servicios de transferencia de tecnologia

generados por el sistema de investigacion de acuerdo a Ley y al Estatuto de la

UNALM.

n) Fomentar la vinculacién de investigadores con los diversos sectores productivos
para el desarrollo u optimizacién de productos, procesos o servicios.

0) Promover el emprendimiento de los estudiantes y egresados de la UNALM para la
creacion de startups.
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p) Evaluar cada afio la labor de los docentes para su permanencia como docente
investigador, informar y proponer al Rectorado, las medidas que sean aplicables.

g) Nombrar una comisiébn ad hoc encargada de la seleccién de los docentes
investigadores. El reglamento respectivo define el proceso de seleccién.

r) Informar al Rectorado los resultados de la evaluacién del cumplimiento del plan de
investigacién y la memoria del Vicerrectorado de Investigacion al finalizar cada afio,
los cuales seréan difundidos en el portal de transparencia de la UNALM.

s) Monitorear y evaluar la eficacia y eficiencia de las actividades de investigacion de
la Universidad, para lo cual elabora mantiene un sistema de evaluacién de la
investigacion.

t)  Proponer la aprobacién del Comité de Etica de Investigacion de la UNALM.

u) Presidir el Comité Técnico de Investigacion de la UNALM; y

v) Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

CAPITULO 1l
02 ORGANOS ESPECIALES

Articulo 17.- Organos Especiales

Los Organos Especiales de la UNALM estan constituidos por:
02.1 Comisién Permanente de Fiscalizaciéon
02.2 Tribunal de Honor Universitario
02.3 Defensoria Universitaria

Articulo 18.- Comisién Permanente de Fiscalizacion

La Comisién Permanente de Fiscalizacién es el Organo Especial dependiente de la
Asamblea Universitaria encargada de asesorar y de emitir opinién en materia de
fiscalizacion, que solicite la Alta Direccion.

Articulo 19.- Funciones de la Comisiéon Permanente de Fiscalizacion

a) Vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de la UNALM.

b) Solicitar informacion a toda instancia interna de la UNALM.

c) Guardar obligatoriamente la debida confidencialidad de la informacion
proporcionada.

d) Elaborar su reglamento para la aprobacién por parte de la Asamblea Universitaria.

e) Fiscalizar las dependencias de la UNALM, que incluye averiguar y emitir opinion.

f)  Pronunciarse en caso de que se detecte una gestion académica, administrativa y
econdmica que vaya en contra de los fines y objetivos de la UNALM, asi como de
los procedimientos que infrinjan las leyes del pais; y

g) Otras funciones que le asigne la Asamblea Universitaria en el marco de sus
competencias.

Articulo 20.- Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario es un Organo Especial dependiente del Consejo
Universitario encargado de asesorar y de emitir opinion sobre toda cuestion de ética,
gue solicite la Alta Direccién.

Articulo 21.- Funciones del Tribunal de Honor Universitario

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado
algin miembro de la comunidad universitaria de la UNALM.

b) Proponer, segun sea el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.
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c) Elevar al Consejo Universitario el dictamen fundamentado correspondiente, previa
confrontacién con los involucrados en la falta.

d) Pronunciarse sobre la sancién a que se hace acreedor el alumno y/o docente,
debiendo constar incluso el dictamen en minoria.

e) Integrary coordinar el sistema de denuncias y reclamos; y

f) Otras funciones que le asigne el Consejo Universitario en el marco de sus
competencias.

Articulo 22.- Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es un Organo Especial dependiente del Consejo
Universitario encargada de asesorar y de emitir opinion sobre la tutela de los derechos
de la comunidad universitaria, que solicite la Alta Direccién.

Articulo 23.- Funciones de la Defensoria Universitaria

a) Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria de la UNALM.

b) Velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

c) Conocer y pronunciarse sobre las denuncias y reclamaciones que formulen los
miembros de la UNALM vinculadas con la infracciéon de derechos individuales.

d) Conducir el sistema de denuncias y reclamos de la UNALM, que se articula con el
sistema de tutoria y consejeria en lo pertinente; y

e) Otras funciones que le asigne el Consejo Universitario en el marco de sus
competencias.

CAPITULO IV
03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar el control gubernamental
de la UNALM de conformidad con las normas legales que rigen al Sistema Nacional de
Control, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
UNALM, cautelando la legalidad, eficiencia de sus actos y operaciones y el logro de sus
. resultados. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Republica, sin perjuicio de ello, hace de conocimiento del titular de la UNALM sus
requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control realizadas.

Articulo 25.- Funciones del Organo de Control Institucional

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el

Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita

la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion

correspondiente.

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones

establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas

emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas

Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

f)  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
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g)
h)

la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicaciéon de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control
o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR, y

Otras funciones que le asigne la Contraloria General de la Republica o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

CAPITULO V

04 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- Administraciéon Interna: Organos de Asesoramiento
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Constituyen Organos de Asesoramiento de la UNALM los siguientes:
04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Gestion Interinstitucional
04.3 Oficina de Calidad y Acreditacion
04.4 Oficina de Planeamiento
04.4.1 Unidad de Planes y Proyectos
04.4.2 Unidad de Presupuesto
04.4.3 Unidad de Modernizacion y Estadistica
04.5 Oficina de Imagen Institucional
04.6 Oficina de Gestion Ambiental
04.6.1 Unidad de Gestion de Residuos Soélidos y Emisiones

Articulo 27.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica depende del Rectorado, es responsable de asesorar y
emitir su pronunciamiento legal sobre los asuntos de caracter juridico a la Alta Direccion
y a los demas organos de la UNALM vy ejercer la defensa legal de los intereses
institucionales.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

a) Asesorar al Rectorado y autoridades universitarias en asuntos de naturaleza juridica
y legal de la UNALM.

b) Conocer y patrocinar los procesos contenciosos de la UNALM.

c) Absolver consultas a los miembros de la comunidad universitaria en asuntos
institucionales; y

d) Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

Articulo 29.- Oficina de Gestion Interinstitucional

La Oficina de Gestion Interinstitucional depende del Rectorado, es responsable de
gestionar las acciones de becas y convenios destinadas al desarrollo de la gestion
académica de la UNALM.

. Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Gestion Interinstitucional

a) Asesorar al Rectorado en asuntos de becas y convenios.

b) Gestionar la movilidad académica nacional e internacional.

c) Gestionar la oferta y demanda, nacional e internacional, de becas en favor de la
comunidad universitaria de la UNALM.

d) Gestionar los convenios, nacionales e internacionales, que fortalezcan el desarrollo
sostenible de la UNALM.

e) Promover, gestionar y apoyar el otorgamiento de becas para la capacitacion
continua de los docentes de la UNALM; y

f)  Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

Articulo 31.- Oficina de Calidad y Acreditacion
La Oficina de Calidad y Acreditacion depende del Rectorado, es responsable de
asegurar la gestion efectiva del sistema de gestion de la calidad institucional.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Calidad y Acreditacion

a) Ejecutar los procesos de autoevaluacioén y acreditacion institucional, asi como de
los programas de pregrado y posgrado en coordinacion con las Facultades y demas
dependencias de la UNALM.

b) Brindar orientacién y apoyo al desarrollo de los procesos de autoevaluacién con
fines de acreditacion que se realizan por cada programa de formacién que brinda la
UNALM a nivel de pregrado y posgrado.

c) Proponery aplicar programas de autoevaluaciéon con fines de mejora continua de
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9)

h)

)

sus procesos o de acreditacion en coordinaciéon con los érganos y programas de
estudios de la UNALM, con el que se retine informacién, se analiza y contrasta con
sus propositos declarados y los estandares de un modelo de calidad.

Proponer la politica de calidad de la UNALM en concordancia con el Manual del
Sistema de Gestion de Calidad para el mejoramiento de sus procesos, alineados
con los mas altos estandares de calidad y normas vigentes, orientada a responder
a las expectativas de estudiantes, grupos de interés y la sociedad.

Implementar programas de difusién y comprensién de la politica de calidad
institucional en todos los niveles de la UNALM, en cumplimiento de los procesos
transversales del sistema de gestion de calidad.

Supervisar y analizar el cumplimiento y los avances del Plan estratégico y los
objetivos institucionales que integra el Sistema de Gestién de Calidad.

Promover y gestionar la participacion de la UNALM en programas u otros
mecanismos de obtencién de recursos para la mejora de la calidad de sus procesos
académicos y administrativos, asi como para solventar los procesos de acreditacién
y mantenimiento del licenciamiento institucional.

Implementar el sistema de gestién Integral de Calidad, Informacién vy
Comunicaciones, Gestion Ambiental y Seguridad Integral.

Coordinar en representacion de la UNALM, con la SUNEDU, el SINEACE vy otras
instituciones que gestionan o supervisan los procesos de licenciamiento y de
acreditacion institucional y por programas.

Ejecutar las actividades necesarias para mantener el Licenciamiento institucional
de la UNALM, en coordinaciéon con las areas responsables de cumplir con los
indicadores de las condiciones bésicas de calidad del Modelo de Licenciamiento
emitidos por la SUNEDU.

Revisar y visar todo documento relacionado a los procesos de Licenciamiento,
Acreditacion y Sistema de Gestion de Calidad.

Organizar reuniones de coordinacioén, sensibilizacion, capacitacién vinculados a la
calidad, autoevaluacién, acreditaciéon, licenciamiento institucional y auditorias
Internas, con el propoésito de la mejora continua; y

m) Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

Articulo 33.- Oficina de Planeamiento

La Oficina de Planeamiento depende del Rectorado, es responsable de asesorar y
conducir la gestion de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico e
inversiones publicas, presupuesto publico y modernizacion de la gestién institucional de
la UNALM.

Articulo 34.-Funciones de la Oficina de Planeamiento

a)

d)

Asesorar, formular y proponer las politicas institucionales, programas, proyectos y
estrategias, para el cumplimiento de los fines y objetivos de la UNALM.

Proponer y conducir la aplicacién de las politicas, objetivos y estrategias de
desarrollo fisico de la UNALM en funcién a los lineamientos de fortalecimiento,
mejoramiento, estimulo, sostenibilidad y competitividad.

Dirigir la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacién, ejecucion, evaluacion y control del gasto, de conformidad con las Leyes
de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién
Nacional del Presupuesto Publico.

Conducir el desarrollo de la gestion de modernizacién, simplificacién administrativa
y mejora continua de los procesos de la gestién institucional, organizacién y
funciones y resultados estadisticos de las actividades académicas y administrativas
de la UNALM.

Asesorar y participar en la elaboracién de Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucional y la Programacién Multianual de Inversiones de la UNALM.
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f) Apoyar a las unidades presupuestales de la UNALM en la elaboracion de su
presupuesto y consolidar sus requerimientos en el presupuesto de la UNALM.
g) Emitirinforme técnico sobre asuntos de su competencia.
h) Planificar, organizar y dirigir la gestion por procesos de la UNALM, brindando la
asistencia técnica correspondiente; y
i)  Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.
Articulo 35.- Unidades organicas de la Oficina de Planeamiento
La Oficina de Planeamiento para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:
a) Unidad de Planes y Proyectos
b) Unidad de Presupuesto
¢) Unidad de Modernizacién y Estadistica

Articulo 36.- Unidad de Planes y Proyectos

La Unidad de Planes y Proyectos depende de la Oficina de Planeamiento, es
responsable de disefiar y proponer las politicas, objetivos y estrategias de desarrollo
fisico de la UNALM en funcién a los lineamientos de fortalecimiento, mejoramiento,
estimulo, sostenibilidad y competitividad.

Articulo 37.- Funciones de la Unidad de Planes y Proyectos

a) Elaborar y proponer el Plan de Desarrollo Fisico de la UNALM, Plan Director,
Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo de corto, mediano y largo plazo.

b) Asesorar y participar en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional, Plan

Operativo Institucional y la Programacién Multianual de Inversiones y ejercer su

seguimiento.

Supervisar, monitorear y evaluar permanentemente las actividades que realizan los

érganos involucrados en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y el Plan

Operativo Institucional y proponer las medidas para orientar la gestion institucional

a la consecucién de los objetivos y metas propuestas.

Elaborar los términos de referencia para los estudios de preinversion.

Procesar y mantener actualizada la informacién referente a la UNALM, registrada

en el banco de inversiones.

Realizar el seguimiento a los programas de inversién publica en la fase de inversion.

Ejecutar la fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo de Inversion.

Aplicar los contenidos, metodologias y parametros de formulacion, aprobados por

la Direccion General de Programaciéon Multianual de Inversiones — DGPMI o por los

Sectores respectivos, para la formulacion y evaluacién de los proyectos de inversion

cuyos objetivos estén directamente vinculados con la UNALM.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de preinversién, a

fin de sustentar la concepcioén técnica y el dimensionamiento de los proyectos de

inversion, para determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos,

metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion

Multianual; asi como, los recursos para la operaciéon y mantenimiento de los activos

generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones

de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizaciéon, ampliacién marginal, reposicion y

rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de

inversion.

Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de

reposicién y de rehabilitacion.

m) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

n) Emitir opinién técnica, en asuntos de su competencia; y

Unidad de Racionalizacién y Estadistica de la Oficina de Planeamiento
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o) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento en el marco de
sus competencias.

Articulo 38.- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto depende de la Oficina de Planeamiento, es responsable de
ejecutar las fases del Proceso Presupuestario de la UNALM, sujetandose a las
disposiciones legales que regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico y a las
qgue emita la Direccién General de Presupuesto Publico como su ente rector.

Articulo 39.- Funcicnes de la Unidad de Presupuesto

a) Ejecutar las fases de programacion, formulacion, aprobacién, ejecucion, evaluacion
y el control del gasto, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico
y las disposiciones que emita la Direccion Nacional del Presupuesto Publico.

b) Elaborary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual de la UNALM y
gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

¢) Conducir la programacién multianual presupuestaria de la UNALM.

d) Gestionar la aprobacién de la Programaciéon de Compromisos Anualizada (PCA) de
la UNALM y ejecutar el seguimiento y actualizacion.

e) Realizar el seguimiento de. la ejecucion presupuestal del pliego institucional
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras a fin de
evaluar su ejecucion real en los ingresos y egresos y de ser necesario ejecutar la
modificacion presupuestal correspondiente.

f) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
UNALM.

g) Informary emitir la conformidad sobre la disponibilidad presupuestaria, de acuerdo
a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

h) Elaborar la Memoria Anual Institucional de la UNALM y el Informe Anual y Final de
Rendicion de Cuentas.

i)  Emitir opinién técnica en asuntos de su competencia; y

j)  Oftras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento en el marco de
sus competencias.

Articulo 40.- Unidad de Modernizacién y Estadistica

La Unidad de Modernizaciéon y Estadistica depende de la Oficina de Planeamiento, es
responsable de conducir los procesos de modernizacion de la gestién institucional,
elaborar y proponer normas para regular la organizacién y funciones y emitir el informe
estadistico de la gestién académica y administrativa de la UNALM.

Articulo 41.- Funciones de la Unidad de Modernizacién y Estadistica

a) Proponer, evaluar e implementar las politicas de modernizaciéon de la gestion
institucional de la UNALM.

b) Ejecutar el enfoque de la gestion por procesos y verificar su implementacion en la
UNALM.

ic) Promover y desarrollar el proceso de simplificacién administrativa y mejora continua

de los procesos, en el marco de la normativa vigente.

d) Elaborar y actualizar el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, y otros documentos normativos
de la gestion administrativa de la UNALM.

e) Organizar, elaborar y mantener actualizados los inventarios de los documentos de
gestion, reglamentos, directivas y toda norma de caracter interno, que regulan la
gestion institucional de la UNALM.

f)  Formular, elaborar, actualizar y proponer documentos normativos internos para

regular los procesos de los sistemas de organizacion, modernizacion, estadistica y

funcionamiento de las actividades institucionales de la UNALM.

Unidad de Racionalizacion y Estadistica de la Oficina de Planeamiento
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g) Sistematizar, consolidar, evaluar y formular la informacion estadistica institucional
y poner a disposicién de la Alta Direccién y deméas dependencias de la UNALM.

h) Participar en la formulacion de los planes y programas estadisticos de la UNALM,
coordinando con el Instituto Nacional de Estadistica, la SUNEDU y otros.

i)  Organizar y mantener actualizado la base de datos estadistico de la UNALM.

j)  Elaborar el boletin estadistico en forma anual.

k) Coordinar y sistematizar el procedimiento de recopilacién, tabulacion y analisis
estadistico de las actividades académicas y administrativas de la UNALM,
manteniendo la informacioén actualizada.

I) Asesorary emitir opinién técnica sobre asuntos de su competencia; y

m) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento en el marco de
sus competencias.

Articulo 42.- Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Imagen Institucional depende del Rectorado, es responsable de organizar
y ejecutar los planes de comunicacion, informacién, difusién y de relaciones publicas de
la UNALM.

Articulo 43.-Funciones de la Oficina de Imagen Institucional

a) Asesorar al Rectorado en asuntos de prensa, imagen y promocion institucional.

b) Proponer los lineamientos de gestidén estratégica de las comunicaciones e imagen
institucional de la UNALM.

Planificar y supervisar las actividades de relaciones publicas y de desarrollo de
protocolo en ceremonias oficiales de la UNALM.

d) Gestionar la proyeccién positiva de la imagen y calidad universitaria a través de los
medios de comunicacién social y otras formas o espacios de expresion que
coadyuven al fortalecimiento de la marca La Molina.

Proponer lineamientos técnicos para estandarizar, emitir opinién y supervisar los
disefios y buen uso de los signos distintivos que representen la imagen institucional,
tales como imagotipo, logotipo, eslogan.

Monitorear las comunicaciones oficiales en los medios de comunicacién, redes
sociales, virtuales.

Gestionar y producir contenidos informativos en el periédico Gaceta Molinera y otros
medios y plataformas de comunicacién que administra la Oficina de Imagen
Institucional.

Organizar y coordinar las visitas al campus universitario de los funcionarios,
personalidades, delegaciones de instituciones educativas, entre otras, velando por
la imagen positiva institucional.

Formular y desarrollar el Plan Anual de las Actividades Universitarias de la Oficina
de Imagen Institucional.

Participar o representar en delegaciones a nombre de la Universidad.

Orientar a las unidades organicas de la UNALM en el desarrollo de actividades de
comunicacién y desarrollo de materiales de difusion.

Promover la cultura organizacional y de paz en la comunidad universitaria; y

m) Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

c)

Articulo 44.- Oficina de Gestion Ambiental
La Oficina de Gestién Ambiental depende del Rectorado, es responsable de dirigir la
politica de responsabilidad ambiental y el sistema de gestién ambiental de la UNALM.

Articulo 45.- Funciones de la Oficina de Gestion Ambiental

a) Asesorar al Rectorado sobre la politica y gestion ambiental de la UNALM.

b) Promover internamente la discusiéon y el pronunciamiento de la comunidad
universitaria en temas ambientales.
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h)

i)
)

Apoyar la realizacién del diagnéstico ambiental institucional.

Impulsar la implementacion de medidas de ecoeficiencia para minimizar el impacto
de las actividades de la universidad en su entorno.

Integrar y participar en la Red Ambiental Interuniversitaria.

Formular la agenda ambiental de la UNALM, incorporando la adaptacion al cambio
climatico en el plan estratégico institucional.

Desarrollar una cultura ambiental en la comunidad universitaria para lograr un
ambiente sano y ordenado que garantice el desarrollo éptimo de las actividades
académicas y administrativas de la UNALM.

Aplicar el concepto de economia circular dentro de la Universidad, el cual implica
cerrar los ciclos de procesos, mediante el uso de productos re-aprovechables y
diserio de sistemas que faciliten la recuperacion de los residuos que generan.
Elaborar y proponer normas internas sobre gestién ambiental; y

Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

Articulo 46.- Unidad de Gestion de Residuos Sélidos y Emisiones

La Unidad de Gestion de Residuos Soélidos y Emisiones depende de la Oficina de
Gestién Ambiental, es responsable de proponer e implementar politicas de gestion
ambiental integral destinadas a lograr un 6ptimo manejo de los residuos sélidos y
emisiones dentro del campus de la UNALM.

Articulo 47.- Funciones de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos y Emisiones
a)

Coordinar, programar y ejecutar actividades en funciéon al Programa Piloto de
Gestion Integral de Residuos Sélidos y Emisiones (PPGIRSE).

Elaborar y proponer directivas para el disefio de manuales y/o documentacion
relevante de las actividades del PPGIRSE.

Dirigir y supervisar la ejecucién del Programa Piloto de Gestién Integral de
Residuos Soélidos y Emisiones (PPGIRSE).

Monitorear el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos y Emisiones.

Elaborar y proponer normas para regular la labor de los trabajadores, en el manejo
de los residuos sélidos y emisiones.

Establecer medios de articulaciéon con los 6rganos y unidades organicas de la
UNALM para lograr el manejo eficaz de los residuos sélidos y emisiones.
Desarrollar un Plan de Concientizacién a toda la comunidad universitaria con
relacion a la gestion adecuada de los residuos sélidos y emisiones.

Organizar talleres de capacitacion dirigidos a los representantes de las areas
generadoras de residuos solidos.

Realizar visitas inopinadas como medida de prevencion.

Determinar las responsabilidades por los casos de incumplimiento de las
disposiciones sobre la gestion de residuos sélidos y emisiones.

Elaborar la Ficha de Fiscalizacion para cada uno de los actores involucrados en el
sistema; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Gestién Ambiental en el marco
de sus competencias.

CAPITULO VI

05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 48.- Administracion Interna: Organos de Apoyo
Los Organos de Apoyo de la UNALM son:

05.1 Secretaria General
05.1.1 Unidad de Grados y Titulos
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05.1.2 Archivo Central

05.2 Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
05.2.1 Unidad de Tecnologia y Operaciones
05.2.2 Unidad de Sistemas de Informacién
05.2.3 Unidad de Soporte Tecnoldgico

05.3 Direccién General de Administraciéon
05.3.1 Unidad de Abastecimiento
05.3.2 Unidad de Contabilidad
05.3.3 Unidad de Tesoreria
05.3.4 Unidad de Ejecutora de Inversiones
05.3.5 Unidad de Recursos Humanos
05.3.6 Unidad de Servicios Generales
05.3.7 Unidad de Seguridad Integral

Articulo 49.- Secretaria General

La Secretaria General depende del Rectorado, es responsable de brindar asistencia
técnico administrativa al Rectorado, al Consejo Universitario y a la Asamblea
Universitaria, dirige la gestibn de otorgamiento de grados académicos y titulos
profesionales, el archivo central y el sistema de tramite documentario, transparencia y
acceso a la informacién publica.

Articulo 50.- Funciones de la Secretaria General

a)

P)

o))

Brindar asesoramiento al Rectorado en los asuntos técnicos y administrativos
vinculados a la gestion de la UNALM.

Certificar oficialmente los actos y acuerdos de la UNALM en su condicién de
fedatario de la Universidad.

Preparar la agenda, redactar y custodiar las actas de las sesiones de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Universitario.

Expedir las certificaciones del ambito de su competencia.

Publicar y velar por el cumplimiento de los acuerdos aprobados por la Asamblea
Universitaria y por el Consejo Universitario.

Mantener actualizado el archivo histérico de la UNALM.

Gestionar la documentacién oficial del despacho del Rectorado y de la UNALM.
Gestionar las reuniones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
Registrar, archivar y notificar las resoluciones emitidas por los dérganos
competentes.

Disefiar, elaborar y actualizar el portal institucional, el Portal de Transparencia de la
Universidad y el Portal del Servicio al Ciudadano y Empresas.

Gestionar, administrar y registrar los Grados Académicos, Titulos Profesionales,
Duplicados y Revalidaciones que otorga la UNALM.

Orientar e implementar mecanismos para la atencién oportuna y eficiente en la
gestion de tramite y procesos académicos que generan los estudiantes.

Coordinar y elaborar los informes de procesos académicos y administrativos y
elevar al Consejo Universitario.

Tramitar el registro de los Grados Académicos y Titulos Profesionales, Duplicados
y Revalidaciones que otorga la UNALM, ante la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria — SUNEDU.

Administrar el Archivo Central de la UNALM, ejecutar, controlar y supervisar todas
las fases de los procesos técnicos archivisticos de conformidad con lo establecido
en la normatividad del Sistema Nacional de Archivo.

Dirigir, organizar y supervisar las actividades y procedimientos técnicos del sistema
de trdmite documentario de la UNALM; y

Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.
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Articulo 51.- Unidades organicas de la Secretaria General
La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

a) Unidad de Grados y Titulos

b) Archivo Central

Articulo 52.- Unidad de Grados y Titulos

La Unidad de Grados y Titulos depende de la Secretaria General, es responsable de la
gestion de los procesos y procedimientos para la expedicion de los Grados Académicos,
Titulos Profesionales, Duplicados y Revalidaciones que otorga la UNALM.

Articulo 53.- Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

a) Organizar, evaluar, controlar, supervisar, orientar, y gestionar los procesos y
procedimientos destinados al otorgamiento de los Grados Académicos, Titulos
Profesionales, Duplicados y Revalidaciones conferidos por la UNALM.

b) Recibir, revisar, organizar y archivar los expedientes digitales de los usuarios que
solicitan la obtencién de Grados Académicos o Titulos Profesionales.

c) Elaborar la agenda de Grados y Titulos para su ratificacion por el Consejo
Universitario.

d) Elaborar los diplomas de Grados y Titulos conferidos por el Consejo Universitario.

e) Registrar en los Libros correspondientes la informacion referida a los Grados y

Titulos otorgados por la UNALM, asi como el archivo de los mismos.

Coordinar las firmas de los diplomas con las autoridades.

Custodiar los sellos oficiales que figuran en los diplomas que expide la UNALM.

Controlar y supervisar la implementacién y actualizacién de la base de datos de

Grados y Titulos.

Procesar y gestionar la informacioén requerida para solicitar el registro de los Grados

y Titulos en la SUNEDU.

Garantizar el cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos.

Emitir certificaciones sobre la verificaciéon de la autenticidad de los Grados

Académicos, Titulos Profesionales, otorgados por la UNALM.

Elaborar reportes e informacion estadistica de los grados y titulos conferidos; y

Otras funciones quele asigne el Secretario General en el marco de sus

competencias.

Articulo 54.- Archivo Central

El Archivo Central depende de la Secretaria General, es responsable de dirigir la
ejecucioén de los procesos técnicos archivisticos y del sistema de tramite documentario
de la UNALM.

‘VO’
%

Rw‘ﬂ&i‘?ﬁim»«%\, Articulo 55.-Funciones del Archivo Central . N

Y ESTADISTICA 5// a) Plan_lflca_r, organizar, d.ll’lgl.r, normar, coordinar, ejecutar y control_ar las actividades
,‘ w‘.’\‘;/f archivisticas a nivel institucional, asi como de la conservacién y uso de la

Wt documentacién proveniente de los archivos de gestién y periféricos de la UNALM.

b) Conducir la transferencia y eliminacién de documentos en coordinacién con el
Archivo General de la Nacién.

c) Formular y elaborar el Plan Anual de Trabajo Archivistico de la universidad en el
ambito de su competencia, conforme a la normativa vigente.

d) Coordinar con el Comité Evaluador de Documentos la aprobacién del programa de
control de documentos, la eliminacién de documentos y la aplicacién de tecnologias
de informacién, conforme a la normativa vigente.

e) Elaborary velar por el cumplimiento del Programa de Control de Documentos en lo
referido a los periodos de retenciéon documental y la programacién de transferencia

de un archivo a otro.
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9)

h)

t)

Elaborar el cronograma anual de eliminacion de documentos conforme a la
normatividad vigente y el cronograma anual de transferencia en la UNALM.
Asesorar, evaluar y participar en la implementacién de proyectos vinculados a la
gestion, tratamiento, conservacion, servicio y sistematizaciéon de la documentacion
e informacion.

Elaborar y gestionar un plan anual de capacitaciones y desarrollo de las personas
en materia de archivos, en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos.
Supervisar las actividades de los archivos de gestién y periféricos, asi como al
personal a cargo de la gestién documental para identificar problemas en materia
archivistica y procesar las soluciones.

Implementar medidas de prevencién para la conservacion de los documentos.
Administrar los sistemas que permitan el acceso a la informacién y a documentos.
Evaluar y supervisar los procesos de digitalizacion de documentos a nivel
institucional.

Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el 6rgano rector del Sistema
Nacional de Archivos en el ambito de su jurisdiccion.

Efectuar los servicios de restauracién y reprografia de los documentos que custodia.
Organizar, controlar y conducir el sistema de tramite documentario automatizado e
integrado en toda la Universidad.

Coordinar y brindar informacioén a los. usuarios que lo soliciten conforme a la Ley
27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Orientar y brindar informacién al ciudadano sobre el estado de los tramites o
pedidos iniciados ante la UNALM.

Organizar y administrar la ventanilla Unica, en coordinacién con los 6rganos y
unidades organicas de la UNALM.

Administrar el registro de las resoluciones dictadas por las autoridades competentes
de la UNALM, asi como de las normas administrativas internas y proceder a su
publicacion y su notificacion segun sea el caso; y

Otras funciones que le asigne el Secretario General en el marco de sus
competencias.

Articulo 56.- Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
La Oficina de Tecnologia de Informaciéon y Comunicaciones, depende del Rectorado, es
responsable de conducir el Sistema de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 57.- Funciones de la Oficina de Tecnologia de Informaciéon y
Comunicaciones

a)

h)

Asesorar al Rector en asuntos de sistemas informaticos y de comunicacién masiva
convencional y electrénica.

Asegurar la gestion efectiva del sistema de informaciéon y comunicacion
institucional.

Implementar y administrar el sistema de tecnologia de la informacion vy
comunicaciones y brindar servicios a todas las dependencias de la UNALM,
destinados a la produccion, ejecucion, soporte técnico, seguridad, estandarizacion
y actualizacién de dicho sistema.

Apoyar las actividades de actualizacion institucional en el avance de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

Desarrollar, actualizar y mantener el software y el hardware institucional.
Organizar, supervisar, controlar, desarrollar e implementar, los requerimientos y el
uso racional de las tecnologias de la informacién, soporte y comunicaciones.
Supervisar y emitir conformidad sobre el desarrollo e implementacion de proyectos
informaticos que sean encargados a terceros.

Aplicar medidas de seguridad informatica, e implementar soluciones de proteccion
de las redes, equipos y sistemas de informacion de la UNALM.
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i) Capacitar al personal usuario en la utilizacion de los sistemas informaticos.

j)  Analizar, opinar y dar conformidad al desarrollo de sistemas y/o aplicaciones.

k) Programar, dirigir, supervisar y ejecutar las acciones de mantenimiento preventivo
y correctivo de las unidades de computo, copias de respaldo de datos y de
contingencias de soporte y de comunicaciones; y

I)  Ofras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

Articulo 58.- Unidades organicas de la Oficina de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones
La Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a) Unidad de Tecnologia y Operaciones

b) Unidad de Sistemas de Informacion

¢) Unidad de Soporte Tecnolégico

Articulo 59.- Unidad de Tecnologia y Operaciones

La Unidad de Tecnologia y Operaciones depende de la Oficina de Tecnologia de
Informaciéon y Comunicaciones, es responsable brindar asistencia técnica a los usuarios
de la UNALM, en la prevencién o mantenimiento operativo del hardware o software de
una computadora, de un servidor de Internet, de los periféricos, o de cualquier otro
equipo o dispositivo.

Articulo 60.- Funciones de la Unidad de Tecnologia y Operaciones

a) Organizar, dirigir y controlar la infraestructura de tecnologia de informacion vy
comunicaciones de la UNALM.

b) Monitorear la funcionalidad de los servicios de tecnologia de informacién y

comunicaciones y la diversidad de la plataforma tecnolégica en uso.

Elaborar y administrar en forma permanente, el inventario de toda la infraestructura

de Hardware y Software existente en la UNALM.

Conducir la instalacion y funcionamiento de equipos, sistemas, redes y soluciones

tecnolégicas, adquiridos o desarrollados por la Oficina de Tecnologia de Informacién

y Comunicaciones.

Impartir adiestramiento a los usuarios sobre la operacién y funcionamiento de los

cambios efectuados a la plataforma tecnoldgica.

f) Investigar y evaluar permanentemente los productos y servicios de tecnologia de la
informacion y comunicaciones, asi como los riesgos de seguridad en la
infraestructura informatica.

g) Mantenery operar la plataforma de servicios telefénicos y afines.

h) Evaluary disefiar medios integrados de comunicacién que centralicen y garanticen
la integridad de la informacion corporativa y la interconexiéon de las unidades de
procesamiento de datos de las dependencias de la UNALM.

\i) Corregir fallas complejas que existan en la infraestructura basica de

comunicaciones, en los servicios de informacion y los sistemas operativos basicos

que permitan la funcionalidad de los servicios de tecnologia de informacion vy

comunicaciones.

j)  Opinar y dar conformidad a la adquisicién de nuevos equipos, partes y repuestos
informaticos, asi como a los servicios prestados por terceros.

k) Opinar sobre la adquisiciéon de licencias de software segin normas de control y
registrar la documentacion de las licencias mediante correo electrénico.

I) Opinary dar conformidad al desarrollo de sistemas y/o aplicaciones; y

m) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Tecnologia de Informacién y

Comunicaciones en el marco de sus competencias.

Articulo 61.- Unidad de Sistemas de Informacion
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La Unidad de Sistemas de Informacién depende de la Oficina de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones, es responsable de conducir el desarrollo de los
procesos de analisis y disefio de los sistemas de informacién de la UNALM.

Articulo 62.- Funciones de la Unidad de Sistemas de Informacion

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Organizar, dirigir y controlar el desarrollo de los procesos de andlisis y disefio de
los sistemas de informacién de la Universidad.

Analizar y evaluar permanentemente los sistemas de informacién ejecutando las
modificaciones correspondientes.

Mantener y actualizar los sistemas de informacién garantizando su adecuacion a
las necesidades de los usuarios, su continuidad y/o correcta operatividad.

Disefiar, desarrollar e implementar las aplicaciones informaticas que permitan
integrar y dinamizar la gestion de la UNALM.

Proponer normas, metodologias, estandares y técnicas, para optimizar los procesos
de planeamiento, desarrollo e implementacién de los sistemas de informacion.
Formular y aplicar planes de contingencia y de mantenimiento que garanticen la
continuidad de las operaciones del sistema de informacion.

Coordinar con las diversas areas de la UNALM las necesidades de formulacién y/o
modificacion de software acorde con los cambios de procesos o tecnologias; y
Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones en el marco de sus competencias.

Articulo 63.- Unidad de Soporte Tecnoldgico
La Unidad de Soporte Tecnolégico depende de la Oficina de Tecnologia de Informacion
y Comunicaciones, es responsable de brindar asistencia técnica y apoyo a la Direccion
de Estudios y Registros Académicos y a la Direccién de Biblioteca Agricola Nacional
“Orlando Olcese” del Vicerrectorado Académico.

Articulo 64.- Funciones de la Unidad de Soporte Tecnolégico

a)

h)
i)

Actualizar, mejorar e innovar los sistemas de: intranet de alumnos y docentes,
formularios y reportes desarrollados para la Direccion de Estudios y Registros
Académicos, Direccion de Bienestar Universitario, Escuela de Posgrado y otros.
Actualizar y controlar las bases de datos Mysql, garantizando la alta
disponibilidad, el soporte al equipo de desarrollo y seguridad informatica.
Configurar y monitorear los servidores que alojan las aplicaciones cliente
servidor y aplicaciones web (Amauta, Maipi y Matricula), ante cualquier caida
del servicio.

Disefiar y mejorar la aplicacion web Maipi (Intranet del alumno), la aplicacion
web Amauta (Intranet del docente) y la aplicacién web Matricula, que
contiene las transacciones y los procesos de matricula de cursos de los
alumnos.

Elaborar y controlar las cuentas y roles (docentes y personal administrativo)
para el acceso a la aplicacion web Amauta.

Elaborar y controlar las cuentas y roles (alumnos) para el acceso a la
aplicacion web Maipi.

Administrar los médulos web de SUNEDU y MINEDU para la generacion de
carné, ingresando a los postulantes, ingresantes y matriculados de cada ciclo
activo.

Emitir informes, reportes y cuadros estadisticos a medida.

Brindar el soporte tecnolégico a los equipos de auto préstamo y auto devolucion de
libros.
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j) Brindar los servicios bibliotecarios a la comunidad universitaria y publico usuario a
través del portal web de la UNALM, que facilite la transmisién del conocimiento, el
acceso a la informacion y el incentivo de la investigacion.

k) Implementar y actualizar la Biblioteca Virtual de la UNALM Yy facilitar el acceso de
los estudiantes, docentes y publico en general a la informacién bibliografica.

I) Conducir la elaboracién en soporte electrénico o digital, la base de datos, catalogos
bibliograficos, colecciones digitales, adquisiciones recientes de libros y revistas y
otros.

m) Gestionar el Repositorio Institucional de la UNALM.

n) Gestionar el desarrollo de proyectos de Innovaciéon Tecnolbgica a traves de las
areas de Prototipado y en Centro de Aprendizaje Abierto de la biblioteca.

o) Garantizar el servicio de la sala Multimedia que permita a los docentes y alumnos
de la UNALM interactuar en un espacio virtual; y

p) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones en el marco de sus competencias.

Articulo 65.- Direccion General de Administracion

La Direccion General de Administraciéon depende del Rectorado, es responsable de
conducir los procesos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, recursos humanos, asi como ejecutar los servicios de mantenimiento de la
planta fisica, transporte, el desarrollo de proyectos de inversion y la seguridad integral
de la UNALM.

. Articulo 66.- Funciones de la Direccion General de Administracion

. a) Asesorar al Rectorado en materias de su competencia.

. b) Elaborar y proponer normas de caracter administrativo.

c) Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades de las unidades

administrativas a su cargo.

Administrar de acuerdo al marco legal los recursos necesarios para el cumplimiento

eficiente y eficaz de los procesos y actividades planificadas, y la consecucion de

objetivos cuantitativos de servicios, asi como el manejo econémico-financiero.

Gestionar la publicaciéon cada tres meses en el portal electrénico de la UNALM, y

en detalle, los ingresos y gastos que realizan las unidades de operacion

presupuestal establecidas el Estatuto y otras dependencias que tengan actividades

gue generen recursos econémicos para la institucion, asi como el balance general

institucional y la eficacia de la ejecucion del presupuesto asignado a la UNALM.

f) Conducir y consolidar el proyecto del presupuesto de la universidad, a nivel de

cuenta general y controlar su ejecucion.

g) Informar trimestralmente al Rector y a la comisiéon de presupuesto sobre el estado
de la ejecucion presupuestal; y

) Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

# Articulo 67.- Unidades organicas de la Direccion General de Administracién
La Direccién General de Administraciéon para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

a) Unidad de Abastecimiento

b) Unidad de Contabilidad

c) Unidad de Tesoreria

d) Unidad Ejecutora de Inversiones

e) Unidad de Recursos Humanos

f)  Unidad de Servicios Generales

g) Unidad de Seguridad Integral

Articulo 68.- Unidad de Abastecimiento
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La Unidad de Abastecimiento depende de la Direccion General de Administracién, es
responsable de conducir los procesos técnicos de adquisicion de bienes y servicios,
garantizar su almacenamiento y efectuar el control, saneamientos e inventario fisico de
los bienes patrimoniales de la UNALM.

Articulo 69.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento

a) Programar, supervisar y ejecutar los procesos técnicos del sistema de
abastecimiento y asegurar la provisién de bienes, servicios y contratacién de obras
que los érganos de la UNALM requieran, en las condiciones de calidad, cantidad,
oportunidad, asi como ejecutar el registro, administracién, supervision y disposicién
de los bienes de propiedad de la UNALM y de los que se encuentren bajo su
administracion.

b) Coordinar, consolidar, elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades y el Plan
Anual de Contrataciones y Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obras a nivel
Institucional, asi como efectuar el seguimiento sobre su cumplimiento y proponer
medidas correctivas.

c) Conducir los procedimientos de contrataciéon y adquisicién de bienes, servicios,
arrendamientos y ejecucion de obras que requieran los 6rganos de la UNALM y
garantizar su debido cumplimiento y proponer las sanciones por incumplimiento.

d) Apoyary asesorar a los Comités Especiales encargados de efectuar los procesos
de seleccién de la Universidad y formalizar el otorgamiento de la buena pro.

e) Elaborar y actualizar el Catalogo de Bienes, Servicios y Obras, con informacion

homogénea y ordenada de los bienes, servicios y obras de la UNALM.

Programar el flujo de pagos a proveedores de acuerdo al calendario de

compromisos de la UNALM.

Conducir las actividades de desaduanaje de bienes destinados a la Universidad.

Verificar las condiciones de calidad, cantidad, oportunidad y precios de los bienes

adquiridos que ingresan al almacén, de acuerdo a los términos de referencia.

Registrar, almacenar, controlar, conservar y distribuir oportunamente las

existencias fisicas y realizar periddicamente el inventario fisico de los mismos.

Supervisar e identificar la existencia fisica y buen estado de conservacion de los

bienes patrimoniales de propiedad la UNALM y de los que se encuentren bajo su

administracion.

Desarrollar los procesos técnicos del Sistema Nacional de Bienes Estatales,

destinados a la administracién, control, identificaciéon, registro, disposicion,

codificacion, recuperaciéon, mantenimiento, custodia, conservacién, distribucion,

supervision, inscripcién, saneamiento, alta, baja, sustraccion y disposicién final, y

otros de los bienes patrimoniales de la UNALM.

Codificar, identificar, y asignar valor monetario de acuerdo a sus caracteristicas a

los bienes muebles que ingresan bajo cualquier forma o modalidad a la UNALM.

Conducir el proceso de elaboracion del inventario fisico valorizado anual, de los

bienes muebles, como sustento al patrimonio mobiliario de la UNALM y cumplir con

su presentacién a la SBN.

Elaborar y proponer los términos de referencia para gestionar la contrataciéon de

pélizas de seguros para los bienes de propiedad de la UNALM y de los que se

encuentren bajo su administracion.

o) Realizar inspecciones técnicas coordinadas o inopinadas de los bienes de la
Universidad, asi como, de los que se encuentren bajo su administraciéon, para
verificar el uso y destino.

p) Coordinary ejecutar el saneamiento de bienes muebles e inmuebles, de los bienes
patrimoniales de la UNALM, efectuar su inscripcién en el Registro de la Propiedad
Inmueble de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP) y
tramitar su ingreso al Sistema de Informacién Nacional de Bienes de Propiedad
Estatal (SINABIP).
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q) Coordinar y elaborar el expediente técnico y gestionar su aprobacion, respecto de
los actos de administracién, adquisiciéon y saneamiento de los bienes de propiedad
de la UNALM y de los que encuentren bajo su administracion.

r) Elaborar y sustentar el expediente técnico vinculados a los actos de disposicion de
los bienes de la UNALM, y gestionar la opinién técnica de la SBN; y

s) Ofras funciones que le asigne el Director General de Administracion en el marco de
sus competencias.

Articulo 70.- Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad depende de la Direccién General de Administracion, es
responsable de Organizar y conducir el proceso contable de acuerdo a las disposiciones
emitidas por la Contaduria Publica de la Nacién y las normas técnicas conexas.

Articulo 71.- Funciones de la Unidad de Contabilidad

a) Consolidar y elaborar los estados financieros y presupuestales de la UNALM y
asegurar la presentacion y sustentacién ante la Contaduria Publica de la Nacioén.

b) Elaborary presentar el Balance General del ejercicio, consolidar mensualmente los

balances a nivel pliego, preparar los resultados estadisticos, informes de gestién y

los demas estados y reportes econémicos y financieros de la UNALM.

Consolidar y elaborar la Cuenta General de la UNALM.

Elaborar los analisis de los saldos de las cuentas del Balance.

Presentar la informacién econdmico-financiera, de acuerdo a las directivas y

requerimientos de los sectores de Economia y Finanzas, Contaduria Publica de la

Nacion y de la propia Universidad.

Elaborar los analisis contables sobre la situacién financiera, econémica, patrimonial

y presentar los informes sobre los resultados de gestion de la UNALM.

Ejercer una eficiente y eficaz administracion de los recursos financieros y

presupuestarios asignados a la UNALM, racionalizando el uso y destino.

Efectuar el registro contable y fiscalizar las transacciones administrativas vy

financieras, asi como la ejecucién presupuestal de la institucién, cautelando la

correcta aplicacién legal y presupuestal del egreso.

Ejercer el control interno previo y concurrente de las operaciones que afecten

fondos de la Universidad.

Controlar, revisar, registrar e informar las operaciones contables en sus fases de

compromiso, devengado, girado, determinado y recaudado en la ejecucién de

ingresos y gastos de la Universidad.

Organizar, controlar y mantener actualizado los Registros Contables por las

operaciones econdmicas, financieras y presupuestarias de la UNALM.

Controlar la disponibilidad de los recursos presupuestarios y el incremento o

variacion del estado financiero presupuestal o patrimonial.

Conducir, coordinar y controlar el funcionamiento operativo del Sistema Integrado

de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF).

Supervisar, controlar, asesorar y brindar apoyo técnico contable, a los érganos y

unidades organicas de la Universidad.

Registrar, formular y controlar las declaraciones tributarias que se presentan a la

SUNAT, incluyendo la preparacién de los libros tributarios exigidos segun lo

disponen las normas tributarias vigentes; y

p) Otras funciones que le asigne el Director General de Administracién en el marco de
sus competencias.

Articulo 72.- Unidad de Tesoreria
La Unidad de Tesoreria depende de la Direccion General de Administracion, es
responsable de organizar y conducir los procesos técnicos de tesoreria destinados a la
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gestion de los fondos de la UNALM respecto a los ingresos y egresos que administra,
conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria.

Articulo 73.- Funciones de la Unidad de Tesoreria
a)

Recibir, registrar y controlar la programacién e informacion de los ingresos, egresos
del movimiento de los fondos provenientes del Tesoro Publico y de los recursos
propios.

Girar comprobantes de pago e ingresar la informacion al sistema SIAF.

Aperturar, cerrar y manejar las cuentas bancarias de la UNALM.

Ejecutar el giro de cheques de acuerdo al programa de pagos establecido y
controlar, registrar y efectuar el pago de las obligaciones de la UNALM y elaborar
los reportes de gestiéon correspondientes.

Coordinar y controlar la ejecucion de los calendarios de compromiso mensuales.
Realizar la recaudacion y cobros de los ingresos propios que generan las diversas
dependencias, efectuar el depésito en la cuenta de UNALM e informar de sus
resultados.

Efectuar las conciliaciones bancarias, verificando los reportes de los bancos con los
registros contables.

Conducir y controlar las rendiciones de fondos para pagos en efectivo y fondo fijo
para caja chica.

Mantener actualizadas las fianzas y garantias, asi como controlar los fondos vy
valores dejados en custodia.

Elaborar y evaluar los flujos de caja.

Registrar la informacién del sistema de tesoreria en el SIAF.

Realizar arqueos sorpresivos y periédicos de fondos y valores, e informar los
resultados.

Informar oportunamente sobre el Sistema de Tesoreria, con la sustentacién técnica
respectiva, en los plazos establecidos o cuando sea requerida.

Supervisar, controlar, asesorar y brindar apoyo técnico de tesoreria, a los 6rganos
y unidades organicas de la Universidad; y

Otras funciones que le asigne el Director General de Administraciéon en el marco de
sus competencias.

Articulo 74.- Unidad Ejecutora de Inversiones
La Unidad Ejecutora de Inversiones depende de la Direccién General de Administracion,

es responsable de Planificar, administrar, conducir la ejecuciéon de las obras de los
proyectos de inversion publica en infraestructura que se lleven a cabo por administracién
directa o los que se ejecuten por un tercero, en la UNALM.

a)
UNIDAD DE

ZACION

STICA
b)
c)
d)
e)

Articulo 75.- Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Elaborar los estudios definitivos o los expedientes técnicos detallados de los
proyectos de inversién publica declarados viables de la UNALM y supervisar su
elaboracion si ha sido encomendado a un tercero.

Revisar y recomendar su aprobacién de los estudios o expedientes técnicos
elaborados por terceros sobre proyectos de inversion publica o privada.

Conducir la ejecucion de las obras de los proyectos de inversién publica,
sujetandose a las condiciones, parametros y cronograma establecido en el estudio
definitivo o expediente técnico detallado.

Efectuar la refaccion, remodelacion, adecuaciéon y conservacion preventiva y
permanente de las edificaciones de la infraestructura fisica de la UNALM.

Informar periédicamente sobre el avance fisico y financiero de la ejecucion de los
proyectos de inversion, asi como de las valorizaciones y liquidaciones.
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f) Llevar a cabo el seguimiento de ejecuciéon de los proyectos de inversion y su
culminacion, dentro de los plazos previstos e informar sobre el cierre de dicho
proyecto de inversion y su transferencia al 6rgano usuario correspondiente.

g) Llevar el control fisico, econémico y contable de la obra, efectuando las mediciones
de los trabajos ejecutados, en forma oportuna, detallada, sistematica y progresiva
para la elaboracién de las valorizaciones mensuales de las obras.

h) Coordinar con Defensa Civil para la evaluacién periédica y sefializacion de las
zonas de seguridad de las diferentes edificaciones de la UNALM y propiciar charlas
educativas para casos de emergencia.

i) Participar en el saneamiento fisico-legal de la infraestructura de la UNALM e
inscripcion en los registros publicos y en la activacién del margesi de bienes.

j) Participar en el acto de entrega de terreno para el inicio de la obra.

k) Supervisar la oportuna apertura del Cuaderno de Obra y su adecuada conduccion.

I) Verificar diariamente, durante la etapa de construccién que los trabajos se ejecuten
estrictamente de acuerdo a los planos y especificaciones técnicas ejerciendo el
control y la fiscalizacién de la obra.

m) Revisar el calendario de avance de obra, debiendo de informar sobre las
observaciones y proponer medidas correctivas.

n) Supervisar y evaluar los controles de calidad de los trabajos, materiales e
instalaciones con los ensayos de campo y laboratorio en los procesos de ejecucion
de la obra.

o) Elaborar el informe técnico para la designacién de la Comisién de Recepcion de la
obra.

p) Coordinar la elaboracion del expediente de liquidacion técnica financiera de la obra,
debiendo realizar la revisiéon y validacion de la documentacion alcanzada por el
residente y presentar el informe respectivo para su aprobacién.

g) Brindar apoyo y asesoramiento a los 6rganos administrativos y académicos en
materia de estudios y proyectos de inversion publica; y

r) Otras funciones que le asigne el Director General de Administracion en el marco de
sus competencias.

Articulo 76.- Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos depende de la Direccién General de Administracion,
es responsable de conducir los procesos técnicos del sistema administrativo de personal
de: seleccion, ingreso, contrataciones, remuneraciones, legajos, asistencia,
permanencia, desplazamientos, desarrollo profesional, bienestar social, sanciones,
condiciones laborales y seguridad y salud en el trabajo, del personal de la UNALM.

Articulo 77.-Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a) Elaborar, proponer y aplicar el Plan de Trabajo de Gestion de Personas,

Reglamento Interno de Servidores Civiles, Presupuesto Anual de Recursos

Humanos, Cuadro de Indicadores de Gestiéon de Recursos Humanos y otros.

Elaborar y proponer el informe de anélisis de necesidad de personal, el mapeo y la

dotacién de puestos.

Realizar la descripcién y andlisis de los puestos identificados y la elaboraciéon de los

perfiles de puestos que se integran en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP).

Ejecutar la valorizacién de puestos y elaborar el Cuadro de Puestos de la Entidad

— CPE y ejercer la administracién de dicho CPE.

e) Conducir el proceso de seleccion de personal y formalizar mediante resolucién o
suscripcion de contrato el inicio del vinculo laboral del servidor civil con la UNALM,
asi como proceder a formalizar la extincién de dicho vinculo laboral.

f)  Elaborar, registrar y aplicar los planes de induccién, respecto a la informacién sobre
el Estado, la UNALM y normas internas; y la induccion especifica referida al puesto,
asi mismo evaluar el periodo de prueba del servidor que inicia su vinculo laboral.
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9)
h)

)
k)

s)

t)

u)

Organizar el Legajo de Personal y realizar el registro, la actualizacion, la
conservacioén y el control de los documentos del servidor de la UNALM.

Asegurar el cumplimiento de la presentaciéon de las Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas de parte de los servidores obligados de la UNALM y su posterior
envio a la Contraloria General de la Republica.

Controlar el registro de asistencia y tiempo de permanencia de los servidores en su
centro de trabajo, y procesar el uso de vacaciones, licencias, permisos, refrigerio,
trabajo en sobretiempo, compensaciéon con periodos equivalentes de descanso,
tardanzas, inasistencias injustificadas y otros.

Conducir los procesos de desplazamientos por designacion, rotacion, destaque,
encargo de funciones y comision de servicios y otros.

Gestionar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, destinado determinar la
responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor de la UNALM, a través de
la Secretaria Técnica.

Elaborar, proponer y desarrollar el Plan Anual de Evaluacién del Desempefio
Laboral y el Plan de Mejora de los servidores de la UNALM.

Gestionar las compensaciones econémicas; ejecutando la elaboracién de la planilla
mensual de pagos, la liquidacion de beneficios sociales, pagos de aportes,
retencién de impuestos, resoluciones de beneficios, boletas de pago y otros.
Ejecutar el pago de pensiones de los ex servidores sujetos a la Ley 20530, lo cual
incluye el procedimiento de reconocimiento del otorgamiento de la pensién, la
verificacién de sobrevivencia, registro de pensiones y otros.

Elaborar, proponer y desarrollar el Plan de Desarrollo de las Personas en base al
diagnéstico de las necesidades de capacitacién de los servidores y alineados a los
objetivos institucionales de la UNALM.

Desarrollar el proceso de progresion en la carrera civil, en base a los méritos de los
servidores de la UNALM.

Conducir el proceso de relaciones laborales individuales y colectivas de los
servidores con la UNALM.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan y Programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Plan de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, Registro de
Incidentes por Seguridad y Salud en el Trabajo y el Diagnéstico de Seguridad y
Salud en el Trabajo y otros.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Bienestar Social, destinado a desarrollar
programas de bienestar social: asistenciales, recreativos, culturales, deportivos,
celebraciones, cuna infantil, convenios con instituciones y otros que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores de la UNALM.

Elaborar, proponer, implementar, evaluar y supervisar el Plan de Accion de Cultura
Organizacional, Plan de Accién de Clima Organizacional y Plan de Comunicacién
Interna Cultura y Clima Organizacional aplicable a los; y

Otras funciones que le asigne el Director General de Administracion en el marco de
sus competencias.

Articulo 78.- Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales depende de la Direcciéon General de Administracion,
es responsable de conducir los servicios de limpieza, mantenimiento de la planta fisica
de la UNALM, asi como el mantenimiento preventivo y reparacién de las unidades de
transporte y el servicio de transporte de personas.

Articulo 79.- Funciones de la Unidad de Servicios Generales

a)

Ejecutar el mantenimiento preventivo y reparacién de la infraestructura,
instalaciones de agua y electricidad, mobiliario, equipos, veredas y pistas de la
UNALM.
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9)

h)
i)
)
k)

Asegurar la limpieza permanente de los edificios, pisos, veredas, pistas, cisternas,
pozos, redes de desagle y equipos.

Programar y ejecutar la fumigaciéon, desratizacion y desinfeccion de la
infraestructura fisica de la UNALM.

Conducir los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria, cerrajeria,
albaiiileria y otros, y garantizar la reparaciéon oportuna de la infraestructura,
sanitarios, instalaciones de agua y eléctricas, mobiliario, equipos y otros.
Conservar y mantener el ornato, limpieza y estética de los jardines.

Realizar el mantenimiento preventivo y reparacién de las unidades de transporte y
el servicio de transporte de personas de la UNALM.

Asegurar el manteniendo en estado de operatividad y disponibilidad de los
vehiculos al servicio de los requerimientos de las dependencias de la UNALM.
Garantizar el servicio oportuno y seguro de transporte de personal y materiales.
Organizar y actualizar el registro de los vehiculos de transporte.

Dirigir el uso correcto de los desplazamientos de los vehiculos de transporte; y
Otras funciones que le asigne el Director General de Administracion en el marco de
sus competencias.

Articulo 80.- Unidad de Seguridad Integral
La Unidad de Seguridad Integral depende de la Direccion General de Administracion, es
responsable garantizar la seguridad integral de las personas, bienes patrimoniales,

instalaciones, recursos econémicos de la UNALM.

Articulo 81.- Funciones de la Unidad de Seguridad Integral

Velar por la seguridad integral de las personas, bienes patrimoniales, instalaciones,
recursos econémicos de la UNALM.

Garantizar, mantener y restablecer el orden y la seguridad integral en la UNALM.
Proteger y salvaguardar la vida, la integridad fisica, los derechos humanos vy el
patrimonio de los integrantes de la comunidad universitaria.

Custodiar, controlar y supervisar los desplazamientos en el campus universitario,
ingreso, salida de las personas y condiciones del patrimonio, equipos y recursos de
la comunidad universitaria.

Proponer, ejecutar e innovar politicas y estrategias que disminuya la comisién de
infracciones, faltas y delitos, generando lineamientos para fomentar una conciencia
colectiva de seguridad y proteccion entre los integrantes de la UNALM; y

Otras funciones que le asigne el Director General de Administraciéon en el marco de
sus competencias.

CAPITULO VI

06 ORGANOS DE LINEA

Articulo 82.- Organos de linea

Los Organos de Linea de la UNALM estan constituidos por:

06.1 Consejo de Facultad

06.2 Decanato
06.2.1 Departamento Académico
06.2.2 Escuela Profesional
06.2.3 Unidad de Investigacion
06.2.4 Unidad de Posgrado

Articulo 83.- Consejo de Facultad
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El Consejo de Facultad es el é6rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la Facultad.

Articulo 84.- Funciones del Consejo de Facultad

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universitario.

b) Aprobar el plan estratégico y el plan operativo anual del Consejo de Facultad.

c) Aprobar y modificar el reglamento interno de la Facultad y elevarlo al Consejo
Universitario para su ratificacion, el que comprende las responsabilidades de los
estudiantes y de los docentes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion,
promocion y sanciones, dentro de lo establecido por el Estatuto de la UNALM.

d) Formular, aprobar y ejecutar oportunamente el presupuesto del Consejo de
Facultad.

e) Ratificar y velar por el cumplimiento de la programacién académica del Consejo
Facultad.

f)  Aprobar y velar por el cumplimiento de la programacién administrativa del Consejo

de Facultad.

Aprobar y velar por el cumplimiento de los planes de investigacion, extension

universitaria y proyeccion social del Consejo de Facultad.

Aprobar la propuesta de los Departamentos Académicos el nombramiento de los

docentes extraordinarios y elevar al Consejo Universitario.

Evaluar el funcionamiento de las dependencias de la Facultad en concordancia con

sus objetivos y metas.

Proponer, al Consejo Universitario, la creacién, fusién o supresion de las nuevas

carreras profesionales, escuelas profesionales, los departamentos académicos, las

unidades y demas dependencias de la Facultad.

Proponer a la Escuela de Posgrado la creacién, fusién o supresién de programas

de posgrado en las areas de su competencia.

Aprobar los curriculos de estudios de los programas de pregrado y posgrado que

oferta la Facultad, que, cuando corresponda, son propuestos por las Escuelas

Profesionales y la Unidad de Posgrado de la Facultad.

m) Proponer al Consejo Universitario, el nimero de vacantes de la Facultad para el
proceso de admision.

n) Promover las practicas preprofesionales en coordinaciéon con entidades publicas y
privadas, y asegurar el apoyo necesario para su eficiente implementacion.

0) Aprobar el otorgamiento del grado académico de bachiller, titulos profesionales y

otras certificaciones o menciones de segunda especializacion.

Determinar las equivalencias de estudios y certificados obtenidos en otras

universidades en las areas de su competencia.

Proponer al Consejo Universitario, el reconocimiento y la revalidacion de los titulos

profesionales y los grados académicos de bachiller, expedidos por las

universidades extranjeras.

Proponer al Consejo Universitario, cuando corresponda, la contratacion,

nombramiento, ratificacion, ascensos y remocién de los docentes, jefes de practicas

y ayudantes de catedra de sus respectivas areas, previa ratificacion del respectivo

informe, elevado por la Comisién de Evaluacién Docente.

s) Tomar conocimiento de la renuncia del Decano, pronunciarse sobre esta y declarar
la vacancia del puesto.

t)  Aplicar las sanciones a que se haga acreedor el personal docente, estudiantes y
servidores dependientes del Consejo de Facultad, previo proceso administrativo.

u) Tomar conocimiento de la elecciéon de los directores de cada departamento,
elegidos por sus propios docentes ordinarios.

v) Aprobar el jurado de tesis, previa ratificacion del informe de la Unidad de
Investigacion.
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w)

bb)

Aprobar el jurado de revision del trabajo de suficiencia profesional, previa
ratificacion del informe del departamento académico pertinente.

Nombrar comisiones permanentes o especiales para el mejor cumplimiento de sus
fines, las que rinden cuenta al Consejo de Facultad sobre las tareas encomendadas.
Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo de Facultad.

Aprobar los resultados del concurso publico de méritos para el ingreso a la docencia
en la UNALM y el acuerdo es elevado al Consejo Universitario para su ratificacion.
Aplicar las sanciones por las faltas e infracciones de acuerdo con lo establecido en
el reglamento de sanciones de la UNALM; y

Otras funciones establecidas en el Estatuto o las que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 85.- Decanato

Es

el érgano de linea responsable de representar a la facultad ante el Consejo

Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en la ley universitaria.

Articulo 86.- Funciones del Decanato

a)

b)

)
k)
)

Convocar y presidir la sesién del Consejo de Facultad, asi como cumplir y hacer
cumplir sus acuerdos y los de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario,
y tiene voto dirimente en los casos de empate.

Ejercer la gestién académica, de investigacion y extension de la Facultad a través
de los directores de los Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales,
Unidad de Posgrado y Unidad de Investigacion, a través de la Extensién
Universitaria y Proyeccién Social, Calidad y Acreditacién, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto, el Reglamento General y el Reglamento Interno de la
respectiva Facultad.

Supervisar el funcionamiento de las diferentes dependencias de la Facultad.
Ejercer la gestiéon administrativa, econdmica y financiera de la Facultad de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto, el Reglamento General y el Reglamento Interno
de la Facultad de la UNALM.

Integrar la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de Investigacién,
Unidades de Investigacion y las Unidades de Posgrado.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan estratégico y el plan
operativo anual de la Facultad, y velar por su cumplimiento.

Presentar al Consejo de Facultad, su informe anual de gestién.

Transparentar la informaciéon académica, econémica y financiera de la Facultad a
través del portal electrénico institucional.

Promover y gestionar los procesos de autoevaluaciéon con fines de mejora y de
acreditacion de las carreras de la Facultad.

Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo de Facultad.

Elevar al Rectorado oportunamente el plan operativo anual de la Facultad, previa
aprobacién del Consejo de Facultad.

Elevar a la Escuela de Posgrado la propuesta del Director de la Unidad de
Posgrado, el curriculo de estudios del programa de Posgrado que se ha de ofertar
para su ratificacién por su directorio.

Promover y desarrollar, a través del sistema de tutoria y consejeria académica, el
mejoramiento de la comunicacién y colaboracién entre docentes y estudiantes.
Proponer, al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes, estudiantes y personal
no docente que incurran en faltas conforme lo sefiala la ley y el Estatuto.

Aplicar las sanciones por las faltas e infracciones de acuerdo con lo establecido en
el reglamento de sanciones de la UNALM.

Promover y desarrollar el plan de capacitacién docente y no docente de la Facultad.
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r) Conducir y garantizar la aplicacién de politicas y hormas para la implementacion de
la responsabilidad social orientada a lograr una gestion ética y eficaz de la UNALM,
en el desarrollo de sus funciones sustantivas: académica, de investigacion, de
servicios de extension y de participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes
niveles y dimensiones, contribuyendo al desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociedad.

s) Supervisar que las actividades de investigacion de la facultad sean ejecutadas en
coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion; y

t) Otras funciones que le asigne el Estatuto o las que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 87.- Decanatos
La Universidad Nacional Agraria La Molina cuenta con los siguientes Decanatos:
a) Decanato de la Facultad de Agronomia
b) Decanato de la Facultad de Ciencias
c) Decanato de la Facultad de Ciencias Forestales
d) Decanato de la Facultad de Economia y Planificacién
e) Decanato de la Facultad de Industrias Alimentarias
f) Decanato de la Facultad de Ingenieria Agricola
g) Decanato de la Facultad de Pesqueria
h) Decanato de la Facultad de Zootecnia

Articulo 88.- Departamento Académico

EL Departamento Académico es la unidad organica de linea, dependiente del Decanato
que relnen a los docentes de disciplinas afines, con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los silabos por
cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada departamento
se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras
facultades.

\ Articulo 89.- Funciones del Departamento Académico

\ a) Estudiar, investigar y actualizar contenidos, conocimientos y saberes para el
proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar estrategias pedagdgicas.

b) Preparar silabos de cursos, médulos o materias.

c) Brindar servicio académico a la Facultad a la que pertenece, a las Escuelas
Profesionales y demas Facultades, a la Direccion de Estudios Generales, a la
Escuela de Posgrado y a otras unidades que asi lo requieran.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la UNALM, los
acuerdos del Departamento Académico, del Consejo de Facultad y del Consejo
Universitario en lo que fuera concerniente.

e) Convocar y presidir las reuniones de los miembros del Departamento, que deben
realizarse por lo menos una vez al mes en sesion ordinaria.

f) Liderar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el ambito del Departamento.

g) Elaborar el plan de actividades del Departamento, el mismo que debe ser aprobado
en reunién de docentes.

h) Coordinar la actividad de sus miembros en el campo de la ensefanza.

i)  Apoyar la ejecucion de la investigacion disciplinaria y transdisciplinaria, la extension
universitaria y la proyeccion social de los docentes.

j)  Coordinar con los docentes del Departamento, la elaboracion, aplicacion vy
actualizacién de los silabos y programas de las diversas asignaturas o moédulos; y
evaluarlos y aprobarlos en reunién de Departamento.

k) Elevar al Consejo de Facultad los nombramientos, ascensos, ratificaciones y
contrataciones de los miembros del Departamento, previo acuerdo del mismo.

[) Promovery apoyar la capacitacion de los docentes del Departamento.

LA
C 2? &
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m) Evaluar al personal docente y no docente a su cargo.

n)

0)

P)

q)
r

Atender las demandas de los estudiantes en cuanto al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Garantizar el cumplimiento obligatorio de los silabos, asi como efectuar el
monitoreado y evaluacién correspondiente.

Solicitar al respectivo Consejo de Facultad, la convocatoria a concurso publico para
ocupar una plaza de docente ordinario, de conformidad con el procedimiento
establecido en el Reglamento General.

Programar las licencias para estudios de posgrado de sus docentes, en el extranjero
o en el pais, y por afio sabatico.

Vigilar y evaluar la ensefianza de las asignaturas y el desarrollo de los planes de
investigacién y proyeccion social que le corresponden al departamento,
coordinando la labor docente.

Presentar al Decanato la memoria anual del departamento.

Evaluar los informes semestrales de los profesores en el plazo establecido; y
Otras funciones que le asigne el Decano en el marco de sus competencias.

Articulo 90.- Departamentos Académicos
La Universidad Nacional Agraria La Molina cuenta con los siguientes Departamentos
Académicos:

a) Facultad de Agronomia
- Departamento Académico de Entomologia
- Departamento Académico de Fitopatologia
- Departamento Académico de Fitotecnia
- Departamento Académico de Horticultura
- Departamento Académico de Suelos
b) Facultad de Ciencias
- Departamento Académico de Biologia
- Departamento Académico de Fisica y Meteorologia
- Departamento Académico de Ingenieria Ambiental
- Departamento Académico de Matematica
- Departamento Académico de Quimica
c) Facultad de Ciencias Forestales
- Departamento Académico de Industrial Forestales
- Departamento Académico de Manejo Forestal
d) Facultad de Economia y Planificacién
- Departamento Académico de Ciencias Humanas
- Departamento Académico de Economia y Planificacién
- Departamento Académico de Estadistica e Informatica
- Departamento Académico de Gestion Empresarial
- Departamento Académico de Sociologia Rural
e) Facultad de Industrias Alimentarias
- Departamento Académico de Ingenieria de Alimentos y Productos
Agropecuarios
- Departamento Académico de Tecnologia de Alimentos y Productos
Agropecuarios
f) Facultad de Ingenieria Agricola
- Departamento Académico de Mecanizacién y Energia
- Departamento Académico de Ordenamiento Territorial y Construccién
- Departamento Académico de Recursos Hidricos.
g) Facultad de Pesqueria
- Departamento Académico de Acuicultura e Industrias Pesqueras.
- Departamento Académico de Manejo Pesquero y Medio Ambiente
h) Facultad de Zootecnia
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- Departamento Académico de Nutricion
- Departamento Académico de Produccion Animal

Articulo 91.- Escuela Profesional

La Escuela Profesional, es la unidad organica de linea dependiente del Decanato que
se encargan del disefio y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como
de dirigir su aplicacion para la formacion profesional y capacitacion pertinente, hasta la
obtencién del grado académico y el titulo profesional correspondiente.

Articulo 92.- Funciones de la Escuela Profesional

a) Disefar, aplicar, evaluar y actualizar el curriculo de una carrera profesional, asi
como de dirigir su aplicacién para la formacién y capacitacion pertinente de los
estudiantes que optaran por el grado académico y titulo profesional correspondiente
para el caso de la formacién universitaria, y la certificacién en el caso de la
formacion técnica.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la UNALM vy los
acuerdos del Consejo de Facultad y del Consejo Universitario en lo que le sea
concerniente.

c) Elaborar el plan de actividades de la escuela profesional, en coordinacion con los
directores de Departamentos Académicos cuyos docentes prestan servicios a la
escuela, para su aprobacion por el Consejo de Facultad.

d) Convocar y presidir las reuniones de los docentes de la escuela profesional, que |
deben realizarse por lo menos una vez por semestre académico.

e) Convocar y presidir las reuniones con los Directores de los Departamentos
Académicos cuyos docentes prestan servicios a la escuela, que deben realizarse
por lo menos una vez al mes.

f)  Elaborar la memoria anual de la Escuela Profesional.

g) Coordinar y monitorear el estudio de la demanda de mercado de la carrera.

h) Ccoordinar y participar activamente en el desarrollo y mantenimiento de la

& acreditacion de la carrera, y

N\ i) Otras funciones que le asigne el Decano en el marco de sus competencias.

Articulo 93.- Escuelas profesionales:

La UNALM cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales:

a) Escuela Profesional de Agronomia

b) Escuela Profesional de Biologia

c) Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

d) Escuela Profesional de Ingenieria Meteorologia y Gestion de Riesgos
Climaticos

e) Escuela Profesional de Ingenieria Forestal

f) Escuela Profesional de Economia

g) Escuela Profesional de Estadistica Informatica

h) Escuela Profesional de Ingenieria en Gestion Empresarial

i)  Escuela Profesional de Industrias Alimentarias

j)  Escuela Profesional de Ingenieria Agricola

k) Escuela Profesional de Pesqueria

I) Escuela Profesional de Zootecnia

Articulo 94.- Unidad de Investigacién

La Unidad de Investigacion depende del Decanato, es responsable de integrar y
ejecutar las actividades de investigacion de la Facultad en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 95.- Funciones de la Unidad de Investigacion
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v)

Integrar las actividades de investigacion de la Facultad y representar a los circulos,
grupos y centros de investigacion establecidos oficialmente en ella.

Promover, organizar los circulos de investigacién y orientar el desarrollo de sus
actividades.

Integrar el sistema de investigacion.

Organizar y conducir los subsistemas de monitoreo y evaluacién de la investigacién
gue se realicen en su ambito.

Coordinar las politicas y acciones de promocién de I+D+i+e, con el Vicerrectorado
de Investigacion.

Fomentar y apoyar a la postulacion de proyectos de investigacion, a fin de obtener
fondos nacionales e internacionales.

Proponer, en coordinacién con el comité de investigacion, las lineas y el plan de
investigacién de la Facultad.

Actualizar el registro de docentes que hacen investigacion, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion.

Mantener una base de datos de las labores de investigacién que incluya tesis,
informes de investigacién, publicaciones cientificas, entre otros.

Asesorar el proceso publicacion y difusién de los resultados de la investigacién en
revistas, libros y repositorios: articulos, comunicaciones en congresos, semanas
cientificas, simposios, entre otros.

Apoyar, promover y difundir las revistas cientificas de la Facultad.

Coordinar y proponer los miembros jurado de proyectos de tesis y trabajos de
investigacion.

Gestionar las actividades de investigacion que el Vicerrectorado de Investigacion
proponga para cada Facultad.

Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y gestionar la aprobacién de la
creacién y permanencia del centro de investigacion de la Facultad.

Apoyar a los Centros de Investigacion.

Organizar, dirigir y supervisar las actividades de investigacion que realizan los
Centros de Investigacién y de los laboratorios de investigacion.

Elaborar, proponer y aplicar el plan de investigacion, como instrumento normativo
para focalizar las actividades de investigacion de no graduados y docentes.
Elaborar la memoria anual de la ejecucién de la labor disciplinaria, multidisciplinaria,
interdisciplinaria y transdisciplinaria de investigacion.

Articular acciones de promocién de la I1+D+i con la Direccion de Gestion de
Investigacion, Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, y la Direccién
de Institutos de Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion.

Apoyar en la gestion y revision de los convenios de investigacion.

Promover la realizacion trabajos de investigacion para la obtencion del grado de
bachiller.

Coordinar y participar en las actividades de la investigacion formativa; y

w) Oftras funciones que le asigne el Decano en el marco de sus competencias.

Articulo 96.- Unidad de Posgrado
La Unidad de Posgrado depende del Decanato, es responsable de integrar las
actividades de posgrado de la Facultad.

Articulo 97.- Funciones de la Unidad de Posgrado

a)
b)
c)

Representar a los programas de Posgrado establecidos oficialmente en ella.
Integrar el sistema de Posgrado.

Desarrollar una gestién coordinada de los programas de Posgrado, a nivel
académico, administrativo y econdémico, de acuerdo a sus necesidades y al
presupuesto asignado.
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d) Dirigir, en concordancia con las politicas de la Facultad y de la EPG de la UNALM
las Maestrias y los Doctorados.

! e) Supervisar la calidad de la ensefianza, la investigacion y la proyeccién social de

; Posgrado.

? f) Convocar, regularmente, a los coordinadores de las especialidades de Posgrado de
la Facultad, para conocer su situacion, tomar decisiones acerca de ciertos temas
especificos y disponer la ejecucion de las acciones necesarias para el cumplimiento

| de sus objetivos.

i g) Informar regularmente al Decanato y al Consejo de Facultad sobre la situacion

| académica, administrativa y contable de las Maestrias y Doctorados.

h) Proponer al Decanato y elevar a la instancia respectiva, la creacién, suspension,
funcionamiento, fusién o cancelacion de los Programas de Posgrado: Maestrias y
Doctorados.

i)  Asistir a las reuniones de la Escuela de Posgrado en representacién de la Facultad
e integrar las comisiones que le sean encomendadas.

j)  En coordinacién con el Decanato, proponer a la Escuela de Posgrado el nimero de
vacantes de las Maestrias y Doctorados en los procesos de admisién, para su
aprobacién.

k) Elaborary evaluar el plan operativo de la Unidad de Posgrado, en coordinacién con
los representantes de las especialidades.

I)  Supervisar el proceso de acreditacion de las Maestrias y Doctorados.

m) Informar permanentemente al Decanato y a la Escuela de Posgrado, sobre todos
los acuerdos y actividades de la Unidad de Posgrado.

n) Elaborar, en coordinacién con los programas de posgrado, la memoria anual de la
Unidad de Posgrado y presentarla, en version fisica y virtual, a su Facultad, con
copia ala EPG;y

o) Otras funciones que le asigne el Decano en el marco de sus competencias.

ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
06.3 Escuela de Posgrado
06.3.1 Secretaria Académica
06.4 Direccion de Estudios Generales
06.5 Direccion de Servicios Educativos y de Extension
06.5.1 Unidad de Servicios Educativos y de Extension
06.5.2 Unidad de Editorial Agraria

Articulo 98.- Escuela de Posgrado
La Escuela de Posgrado depende del Rectorado, es responsable de conducir los
estudios de posgrado como diplomados, maestrias y doctorados.

Articulo 99.- Funciones de la Escuela de Posgrado

a) Ejecutar la actividad académica transdisciplinaria de formacién y calificacién de
investigadores, especialistas y docentes universitarios del mas alto nivel
académico, cientifico y pedagdgico.

b) Regular los estudios y pasantias de posgrado que pueden llevarse a cabo como
parte de las coordinaciones interuniversitarias.

c) Establecer los planes de estudios a propuesta de las unidades de posgrado de las
facultades.

d) Desarrollar las actividades académicas de conformidad con lo estipulado en el
calendario académico elaborado por la Direccion de Estudios y Registros
Académicos y aprobado por el Consejo Universitario, de acuerdo con lo establecido
por la propia Escuela de Posgrado.
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9)
h)

Promover el funcionamiento y la apertura de maestrias y doctorados conducentes
a la obtencién de grados académicos avanzados de maestro y doctor, de maestrias
profesionales y diplomados con las certificaciones correspondientes.

En coordinacién con las Unidades de Posgrado de las Facultades administrar los
recursos de los programas de estudios que imparten, los que estan orientados para
la mejora continua de la calidad de los referidos programas.

Realizar el seguimiento de sus graduados.

Gestionar la promocién, admisién, ensefianza-aprendizaje, investigacion, y gestién
logistica y administrativa de las actividades de los alumnos, en su educacion
formativa.

Otorgar certificaciones de diplomados ofrecidas por la EPG en coordinacién con las
Unidades de Posgrado que la integran, conforme al reglamento de la EPG.

Apoyar el desarrollo de programas de responsabilidad social universitaria, que
contribuyen al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

Gestionar fondos, en los diferentes niveles de los sectores publicos y privados, para
desarrollar actividades de perfeccionamiento especializado y para el estimulo de
los estudiantes y los profesores.

Organizar y dirigir revistas cientificas indexadas con contenido especializado.
Participar, promover y liderar redes universitarias, cientificas, tecnolégicas,
empresariales y de escuelas de posgrado nacionales e internacionales; y

Ofras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

Articulo 100.- Secretaria Académica

La

Secretaria Académica depende de la Escuela de Posgrado, es responsable de

.. brindar asistencia técnica a la Escuela de Posgrado.

Articulo 101.- Funciones de la Secretaria Académica

a)

Convocar a los Directores de las Unidades de Posgrado de las Facultades, a
sesiones de la Escuela de Posgrado.

Llevar el Libro de Actas respectivo y transcribir los acuerdos de las sesiones de la
Escuela de Posgrado a las autoridades universitarias.

Organizar y mantener actualizado el registro de las Tesis de Grado a nivel graduado
de la Universidad.

Coordinar y supervisar las actividades de admisiéon, matricula, traslados,
reincorporacion, readmision y otros, de los alumnos graduados.

Mantener actualizado el registro sobre la situacién académica de los alumnos para
fines de matricula, traslado, grados y ayudas econémicas.

Emitir constancias de la situacién académica de los alumnos, refrendadas por la
Direccion de la EPG.

Dar conformidad a los comités consejeros de los alumnos.

Programar y proponer el examen de idiomas de los alumnos de posgrado.
Formulara y elaborar la Memoria Anual de la Escuela de Posgrado; y

Otras funciones que le asigne el Director de la Escuela de Posgrado en el marco de
sus competencias.

Articulo 102.- Direccién de Estudios Generales
La Direccién de Estudios Generales depende del Rectorado, es responsable de conducir
la formacion integral del estudiante.

Articulo 103.- Funciones de la Direccion de Estudios Generales

a)

b)

Ejecutar las actividades académicas destinadas a lograr la formacién integral del
estudiante de pregrado.

Trabajar en conjunto con las facultades para establecer y aplicar el plan de estudios
generales.
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c) Establecer el Plan de Estudios Generales de la UNALM en coordinacién con las
Facultades segun el Estatuto y el Reglamento correspondiente.

d) Coordinar los horarios, la distribucién de los grupos de estudiantes por carreras, el
requerimiento de aulas y laboratorios y, principalmente, los docentes necesarios
para los diversos requerimientos de los cursos y las demas actividades académicas.

e) Elaborar, ejecutar, evaluar, mantener y actualizar el plan operativo de la Unidad.

f) Coordinar las actividades y contenidos del curso propedéutico o taller de trabajo
universitario con el Vicerrectorado Académico; y

g) Oftras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

Articulo 104.- Direccion de Servicios Educativos y de Extension

Es el 6rgano de linea dependiente del Rectorado, responsable de proponer y supervisar
el cumplimiento de las politicas, normas, reglamentos que regulan el funcionamiento,
planes, metas y el presupuesto autofinanciado de las Unidades de Servicios Educativos
de Extensién.

Articulo 105.- Funciones de la Direccién de Servicios Educativos y de Extensién
a) Proponer las politicas y lineamientos de gestién, operacion, evaluacion y

| rendicién de cuentas de los recursos econémicos que usen y generen las

| unidades de servicios educativos de extension.

| b) Proponer la politica de servicios educativos de extension en el marco de las
actividades académicas, de investigacion y la responsabilidad social.

c) Proponer al Rectorado, directivas, reglamentos y/o normas de funcionamiento
de las Unidades de Servicios Educativos de Extension.

d) Supervisar el cumplimiento de las directivas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de las Unidades de Servicios Educativos de Extension.

e) Supervisar el cumplimiento de las metas y planes de las unidades de servicios
educativos de extension.

f) Promover la creacién y desarrollo de unidades de servicios educativos de
extension

g) Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica
para las Unidades de Servicios Educativos de Extension.

h) Realizar el seguimiento y monitoreo de la programacion de las metas fisicas y
economicas de las unidades de servicios educativo de extension, a fin de que se
cumpla el principio del autofinanciamiento.

i) Promover y proponer al Rectorado alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para la prestacion de servicios que
generen recursos economicos.

j) Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Control Interno en
el marco de las funciones y competencias de la Direccién; y

k) Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

& uniDADDE
Z RACIONALIZACION

) "wj‘“'“ Articulo 106.- Unidad de Servicios Educativos y de Extensién

; %DEP |7 La Unidad de Servicios Educativos y de Extensién depende de la Direccion de Servicios
5 Educativos y de Extension, es responsable de brindar servicios educativos de extension

de calidad, y cumplir con las metas fisicas y econémicas de la Unidad para garantizar la

sostenibilidad de los servicios que brinda.
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Articulo 107.- Funciones de la Unidad de Servicios Educativos y de Extensién
a) Elaborar, proponer, ejecutar y controlar el cumplimiento de las metas vy
actividades de prestacion de servicios educativos de extension.
b) Ofertar a la comunidad servicios educativos de extensién competitivos en
calidad, costo y oportunidad.
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c) Cumplir con las politicas y lineamientos de gestién, operacién, evaluaciéon y
rendiciéon de cuentas de los recursos econémicos que usen y generen.

d) Proponery cumplir con las directivas, reglamentos y/o normas de funcionamiento
de la Unidad de Servicio Educativo de Extension.

e) Ejecutar las alianzas estratégicas o convenios que permitan la prestaciéon de
servicios educativos de extensién que generen recursos econdémicos para la
Universidad.

f) Cumplir con la programacién y ejecucion de las metas fisicas y metas
econdémicas de la unidad; y

g) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Servicios Educativos y
de Extension en el marco de sus competencias.

Articulo 108.- De la Unidad de Servicios Educativos y de Extensién
Las Unidades de Servicios Educativos y de Extensién son los siguientes:

/
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a) Campo Agricola Experimental

b) Centro de Exposicién

c) Centro de Idiomas

d) Centro de Servicios

e) Instituto de Desarrollo Agroindustrial

f) Instituto la Molina Calidad Total Laboratorios
g) Institutos Regionales de Desarrollo

h) Laboratorio de Panificacién

i) Planta Piloto de Leche

Articulo 109.- Unidad de Editorial Agraria

La Unidad de Editorial Agraria, depende de la Direccién de Servicios Educativos y de
Extension, es responsable de promover y publicar la produccion intelectual, cultural y de
investigaciones desarrolladas por docentes y estudiantes de la Universidad, asi como
de autores en general.

Editar, publlcar y promocionar la venta de libros, textos, obras, revistas y otras
publicaciones, asi como la divulgacion, difusion cientifica y cultural, que por su valor
cientifico y humanistico son de utilidad de la comunidad académica de la UNALM y
la cultura nacional.

Planear, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades administrativas, de
produccion de bienes y/o prestacion de servicios del Fondo Editorial.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la produccién grafica de la Universidad.
Gestionar, fortalecer y promover la indizacién de los libros.

Organizar periédicamente ferias de libros.

Promover y desarrollar la reproduccion de material bibliografico de obras
académicas e investigacion, asi como apoyar la edicién de aquellas producidas por
los docentes de la UNALM.

Asesorar la elaboracion y edicién de revistas y libros especializados de los
Departamentos Académicos y Especialidades de la Escuela de Posgrado.
Controlar y evaluar la calidad de las publicaciones impresas o virtuales que se
produzcan en cualquier dependencia de la Universidad.

Promover las obras publicadas con el sello de la Universidad.

Elaborar el catalogo de publicaciones.

Cumplir las normas legales respecto a la propiedad intelectual y el derecho de autor.
Proponer convenios de coedicion y distribucién con otros fondos editoriales; y
Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Servicios Educativos y de
Extensién en el marco de sus competencias.
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CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 111.- Organos de linea dependientes del Vicerrectorado Académico
Constituyen érganos de linea dependientes del Vicerrectorado Académico los
siguientes:
06.6 Direccién de Extension Cultural y Proyecciéon Social
06.6.1 Unidad de Gestion de Programas y Proyectos de Proyeccién Social
06.6.2 Unidad de Capacitacion y Certificacion
06.6.3 Unidad de Centro Cultural
06.7 Direccién de Formacién Continua
06.8 Direccion de Estudios y Registros Académicos
06.8.1 Unidad de Registro
06.8.2 Unidad de Programacién y Servicio Académico
06.9 Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
06.10 Direccion de Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”
06.10.1 Unidad de Desarrollo de Coleccion
06.10.2 Unidad de Servicios Bibliotecarios
06.11 Direccion de Bienestar Universitario
06.11.1 Unidad de Asuntos Estudiantiles
06.11.2 Unidad de Servicio Médico
06.11.3 Unidad de Actividades Deportivas
06.11.4 Unidad de Servicios Alimenticios
06.12 Direccion de Admision
06.13 Direccién de Capacitacién Pedagoégica
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Articulo 112.- Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social
La Direccion de Extension Cultural y Proyecciéon Social depende del Vicerrectorado
Académico, es responsable de asegurar la gestiéon efectiva de la extension cultural y

Articulo 113.- Funciones de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
/ a) Promover, dirigir y supervisar el desarrollo de programas o proyectos de extension
X e\w_',\h,t i cultural y proyeccién social con los estudiantes, docentes y personal no docente en
B beneficio de la comunidad aportando mejoras y soluciones a problemas sociales en
materia de lo que se ensefia e investiga en la UNALM.

Promover, dirigir y supervisar el desarrollo de actividades de extension cultural y

proyeccion social destinadas a la socializacién de conocimientos y tecnologias en

coordinacion con las facultades y otras dependencias de la UNALM.

Promover y organizar el desarrollo de programas de servicio social universitario,

destinados a la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecutan los

estudiantes, de manera descentralizada, sobre iniciativas tendientes a la aplicacion
de los conocimientos que hayan obtenido.

Apoyar el desarrollo de programas o proyectos orientados a integrar la extension

con la formacion e investigacion.

e) Impulsar y orientar las acciones de los grupos, organizaciones y las iniciativas
individuales de la UNALM que realizan actividades de voluntariado universitario.

f) Establecer relacién con las instituciones cientificas, tecnolégicas, culturales
sociales y econdémicas con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento
reciproco.

g) Coordinar y establecer convenios de extension cultural y proyeccion social con
instituciones nacionales y extranjeras.
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h) Coordinar y planificar la programaciéon a nivel institucional, las actividades de
extension cultural y proyeccion social.

i)  Supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas y actividades de extensién
cultural y proyeccion social de la UNALM.

i) Implementar y administrar en sistema virtual de seguimiento y gestiéon de las
actividades de extension cultural y proyeccién social.

k) Registrar y certificar las actividades extension cultural y proyeccion social que se
realizan en la UNALM.

I) Coordinar con las facultades, elaborar y proponer normas internas para regular el
desarrollo de eventos, cursos y seminarios, con la participaciéon de profesores,
administrativos y estudiantes.

m) Elaborar la directiva para el otorgamiento del premio anual de extensién cultural y
proyeccion social, que sera propuesta por el Vicerrectorado Académico, para
aprobacion del Consejo Universitario y otorgado en acto publico por el Rector, a la
accién mas relevante realizada por una de las Facultades.

n) Elaborar los planes y memorias anuales de la Direccién de Extension Cultural y
Proyeccién Social, que en el mes de febrero de cada afio seran presentados, por el
Vicerrector Académico al Consejo Universitario, para su aprobacion.

o) Difundir a través de la web de la UNALM y otros medios de comunicacién masiva
las actividades de extension cultural y proyeccion social, desarrolladas por las
facultades y otras dependencias de la universidad: y

p) Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

Articulo 114.- Unidades organicas de la Direccion de Extensiéon Cultural y
Proyeccién Social
La Direccién de Extensiéon Cultural y Proyeccién Social para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a) Unidad de Gestion de Programas y Proyectos de Proyecciéon Social

b) Unidad de Capacitacién y Certificacion

¢) Unidad de Centro Cultural

Articulo 115.- Unidad de Gestion de Programas y Proyectos de Proyeccion Social
La Unidad de Gestiéon de Programas y Proyectos de Proyeccién Social depende de la
Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social, es responsable de promover,
organizar y ejecutar los programas y proyectos de proyeccién social de la UNALM.

Articulo 116.- Funciones de la Unidad de Gestion de Programas y Proyectos de

Proyeccién Social

a) Planificar los programas y proyectos de extensién cultural y proyeccién social en
coordinacioén con los estudiantes, docentes y personal no docente en beneficio de
la sociedad, bajo el enfoque de la responsabilidad social universitaria.

b) Promover la Implementacién de programas y proyectos de extensién cultural y
proyeccion social, a nivel institucional.

c) Apoyar el desarrollo de programas de extensiéon cultural y proyeccién social
planificados por las facultades.

d) Apoyar la implementacién de programas y proyectos orientados a integrar la
extension con la formacion e investigacion.

e) Implementar actividades de extensién cultural y proyeccién social con los grupos,
organizaciones y estudiantes voluntarios de la UNALM.

f)  Monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas y actividades de extension
cultural y proyeccion social de la UNALM.

g) Gestionar el sistema virtual de seguimiento y monitoreo de las actividades de
extensién cultural y proyeccion social.
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h)

)
k)

Coordinar con las Facultades, la organizacién y conduccion de actividades de
extension cultural y proyeccién social a favor de las entidades publicas, privadas y
publico en general en temas vinculados a los sectores agropecuario, forestal,
pesquero, alimentario y ambiental.

Coordinar la conformacién de grupos multidisciplinarios integrados por docentes de
las facultades, para el desarrollo de programas o proyectos en beneficio de la
comunidad.

Promover las relaciones interinstitucionales articulando a los diferentes actores con
el fin de promover el desarrollo de la comunidad; y

Otras funciones que le asigne la Jefe de la Direccién de Extensiéon Cultural y
Proyeccioén Social En el marco de sus competencias.

Articulo 117.- Unidad Capacitacion y Certificacion

La Unidad de Capacitacion y Certificacién depende de la Direccién de Extension Cultural
y Proyeccion Social, es responsable de Promover las actividades de capacitacion
vinculadas con la actividad agropecuaria, forestal, pesquera, alimentaria y ambiental

Articulo 118.- Funciones de la Unidad Capacitacién y Certificacién
a)

Promover la programacién de las actividades de capacitacion vinculadas con la
actividad agropecuaria, forestal, pesquera, alimentaria y ambiental.

Coordinar la conformacién de grupos multidisciplinarios integrados por docentes de
las facultades, para el desarrollo de programas o proyectos de capacitacion.
Promover ante los organismos publicos y privados vinculados a las actividades de
la UNALM los requerimientos de capacitacion.

Apoyar el desarrollo de actividades académicas y cientificas como congresos, foros,
conferencias, jornadas, simposios, talleres, entre otros, en coordinacién con las
diferentes dependencias de la UNALM.

Gestionar y garantizar el uso del auditorio principal y anexos para la realizacién de
eventos académicos, cientificos y otros.

Registra en la base de datos con numero y secuencia de certificados otorgados en
las actividades de extensién cultural y proyeccion social.

Administrar el sistema virtual de monitoreo y seguimiento de las actividades de
capacitacion.

Promover y organizar cursos o actividades de capacitacién para los grupos de
interés de la UNALM; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Extensiéon Cultural y
Proyeccién Social en el marco de sus competencias.

Articulo 119.- Unidad de Centro Cultural

La Unidad de Centro Cultural depende de la Direccién de Extensién Cultural y
Proyeccion Social, es responsable de conducir la gestion de las actividades culturales
de la UNALM, destinadas al desarrollo artistico de los estudiantes, personal docente y
administrativo, fomentando la participacién activa en las distintas manifestaciones

artisticas.

Articulo 120.- Funciones de la Unidad de Centro Cultural

a)

b)

Brindar la ensefianza de los cursos culturales con creditaje en cada ciclo
académico.

Proponer las politicas y estrategias de desarrollo cultural de la UNALM y ejecutar
las actividades de identificacion, conservacion, preservacion, promocion, difusién y
puesta en valor de su patrimonio cultural, artistico y cientifico de los pueblos del
Peru y del mundo.
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c)

d)

e)

9)

h)

Promover y organizar cursos, talleres, teatro, danza, musica, cine, exposiciones de
arte y conferencias, entre otras con la finalidad de fomentar el aprecio por la
identidad, el pensamiento, el arte y la cultura.

Organizar actividades en otros espacios y presentar simultdneamente varios
eventos con la finalidad de descentralizar sus actividades y acercarse a un mayor y
diverso publico.

Promover la creacién, produccion y difusién de elementos culturales, abarcando en
lo posible sus diferentes componentes, contenidos y diversidad, y que ademés busca
vincular al publico con las fuentes de la creaci6n cultural.

Proponer, cada cinco afos, el plan estratégico de desarrollo concordante el plan
estratégico de la UNALM, y efectuar su evaluacién anualmente.

Desarrollar proyectos y programas culturales de naturaleza tangible e intangible,
orientados preferentemente a la juventud, con objetivos formativos que fomenten el
disfrute y la practica de diferentes expresiones culturales.

Velar por la conservacién, mantenimiento y exposicién del patrimonio cultural que se
le asigne por la UNALM vy por entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales bajo custodia.

Proponer las normas que regulen la operacién, acceso, uso de las instalaciones y
servicios que presta el centro cultural.

Elaborar y proponer, en febrero de cada afo, el plan operativo anual y la memoria
anual del afo precedente.

Conducir las actividades del Museo Nacional de Antropologia, Biodiversidad,
Agricultura y Alimentacion — MUNABA.

Administrar las instalaciones culturales de la UNALM; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Extensiéon Cultural y
Proyeccién Social en el marco de sus competencias.

Articulo 121.- Direccion de Formacién Continua

La

Direccion de Formacion Continua depende del Vicerrectorado Académico, es

. responsable de ejecutar programas y cursos de especializacion destinados a actualizar
% los conocimientos de egresados, bachilleres y estudiantes de la UNALM.

Articulo 122.- Funciones de la Direccion de Formacién Continua

a)

b)

Proponer, organizar y ejecutar nuevos programas de especializacién, cursos:de
especializacion y cursos dirigidos a egresados, bachilleres, y estudiantes.
Desarrollar habilidades y competencias a los egresados, bachilleres, y estudiantes
en los conocimientos profesionales teéricos y practicos de una determinada
disciplina.

Otorgar certificaciones de formacién continua de la UNALM como Direccién y
también en coordinacion con las Facultades y la EPG.

Monitorear y coordinar el proceso de formacién continua en la UNALM.

Evaluar y mostrar el impacto de las tareas de formacién continua, a través de
instrumentos y mecanismos adecuados.

Coordinar el programa de formacién y continua de la UNALM en coordinacién con
las Facultades y la EPG.

Sistematizar el banco de datos de formacién continua de la UNALM.

Implementar mecanismos para complementar la labor que realiza la Direccién de
Formacién Continua y/o en coordinacién con las Facultades y la EPG; y

Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

Articulo 123.- Direccién de Estudios y Registros Académicos

La

Direccion de Estudios y Registros Académicos depende del Vicerrectorado

Académico, es responsable de coordinar, programar y conducir las actividades
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destinadas al funcionamiento académico de la UNALM y ejecutar el registro académico
de los estudiantes y egresados.

Articulo 124.- Funciones de la Direccién de Estudios y Registros Académicos

a) Proponer el calendario académico y el horario de clases, en coordinaciéon con las
Facultades, Direccion de Estudios Generales.

b) Mantener actualizados los registros de matricula, actas de calificaciones y
certificados de estudios de los programas de estudios de la UNALM.

c) Informar y publicar oportunamente a la comunidad universitaria sobre la marcha
educativa de los programas de pregrado semestralmente.

d) Mantener actualizado en el sistema, los planes de estudio, de acuerdo a las
disposiciones del Consejo Universitario.

e) En coordinacion con la Direccién de Bienestar Universitario, las Facultades y los
programas de tutoria y consejeria, adoptar medidas para orientar el desempefio
académico del estudiante, destinadas a guiar su desarrollo como persona de bien
en el marco de los principios y valores de la UNALM.

f) Mantener actualizado el registro y control de egresados y graduados.

g) Coordinar con las Facultades, la Direccién de Estudios Generales y la Escuela de
Posgrado el uso de aulas fisicas, virtuales y laboratorios, para el desarrollo de
clases.

h) Racionalizar el uso y mantenimiento de las aulas y sus equipos y materiales de
ensefianza, en coordinacion con las Facultades, Direcciéon de Estudios Generales
y Escuela de Posgrado.

i) Mantener actualizados los registros de los graduados para efectos de su
convocatoria a fin de que ejerzan el derecho de participacién en los organismos de
gobierno de la UNALM; y

j) Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

Articulo 125.- Unidades organicas de la Direccién de Estudios y Registros
Académicos

La Direccién de Estudios y Registros Académicos para el cumplimiento de sus funciones
¢ cuenta con las siguientes unidades orgéanicas:

a) Unidad de Registro

b) Unidad de Programacion y Servicio Académico

Articulo 126.- Unidad de Registro

La Unidad de Registro depende de la Direccién de Estudios y Registros Académicos,
es responsable de ejecutar el registro académico y emitir la informacién académica de
los estudiantes y egresados.

Articulo 127.- Funciones de la Unidad de Registro

a) Coordinar con la Unidad de Programacién y Servicios Académicos la propuesta del
Calendario Académico anual de pregrado de la Universidad.

b) Organizar, coordinar, validar y controlar la ejecucién de los diferentes procesos de
matricula regular, extemporanea, reinscripcion de cursos, retiro de cursos y retiro
de ciclo de los estudiantes de pre grado.

c) Apoyar a otras unidades académicas de la UNALM en sus requerimientos de
informacion.

d) Registrar, en coordinacion con los encargados, la actualizacion del plan curricular
de las carreras,

e) Mantener actualizado el avance curricular de los estudiantes (cursos aprobados,
cursos habiles para matricula).

RACIONALIZACION
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g)

h)

i)
)

n)

0)

p)
q)

Expedir los certificados académicos de Pregrado y Posgrado, Formacién Continua,
Diplomados y constancias de estudios de estudiantes de pregrado.

Atender y remitir a nombre de la UNALM y a solicitud de los estudiantes vy
graduados, los documentos académicos para gestiones en Instituciones
Extranjeras.

Emitir informes de cursos dirigidos, retiro de ciclo excepcional, traslado interno,
reincorporaciones, grado de bachiller y titulo, de estudiantes de la UNALM.

Llevar el control de los registros de matricula y actas de notas.

Mantener actualizado el médulo de tutoria, tutores y tutorados, elaborar reportes a
solicitud de los coordinadores de tutoria.

Determinar el orden de meérito por Facultad, Especialidad y niveles, de los
estudiantes regulares de Pre Grado.

Determinar el orden de mérito por Facultad, Especialidad y Promocion de los
graduados.

Encargarse de los tramites ante la SUNEDU, para la emisién de los Carnés
Universitarios para los estudiantes de pregrado y posgrado, asi como su entrega.
Atender los requerimientos de informacién académica sobre los estudiantes.
Custodiar, organizar y mantener actualizado el archivo fisico de los programas
curriculares de las carreras profesionales y los silabos de los cursos, actas de notas
y files personales de los estudiantes.

Elaborar cuadros estadisticos solicitados por las dependencias de la UNALM; y
Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Estudios y Registros
Académicos en el marco de sus competencias.

Articulo 128.- Unidad de Programacion y Servicio Académico

La Unidad de Programacion y Servicio Académico depende de la Direccion de Estudios
y Registros Académicos, es responsable de realizar la programacion de las actividades
académicas, administrar y garantizar el 6ptimo mantenimiento de los ambientes de
estudios y brindar apoyo al desarrollo de funcién docente.

Articulo 129.- Funciones de la Unidad de Programacién y Servicio Académico

a)

b)

9)

h)

Programary proponer el Calendario Académico anual de pregrado de la UNALM en
coordinacion con la Unidad de Registro.

Recibir y procesar la informacién procedente de las Facultades y Escuela de
Posgrado correspondiente a la programacion académica, distribucién de carga
lectiva y otras, y efectuar su registro en el Sistema Integrado de Gestién
Universitaria (SIGU).

Planificar, organizar y coordinar la ejecucién del proceso de programaciéon y
regularizacion de los cursos en los ciclos regulares de las Facultades y Escuela de
Postgrado.

Organizar y coordinar con las Facultades la ejecucién del proceso de programacion
y regularizacion de los cursos de nivelacion para los estudiantes de pregrado.
Programar los cursos y asignar los horarios de clases para los estudiantes
ingresantes a la UNALM en coordinacion con la Direccion de Estudios Generales y
los Departamentos Académicos.

Elaborar y publicar la Guia del Estudiante y el Boletin virtual de cursos en la pagina
web institucional.

Planificar, programar y publicar los horarios de clases para los docentes y
estudiantes matriculados en la UNALM.

Planificar, programar y publicar las evaluaciones Parciales y Finales en
coordinacioén con las Facultades.

Elaborar y actualizar la carga académica semestral e histérica de los profesores e
informar a la unidad correspondiente
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j)  Planificar y ejecutar el programa anual de encuestas estudiantiles para la mejora
continua en cada semestre.
k) Planificar, administrar y brindar un servicio eficiente en los ambientes fisicos y
| virtuales designados para el dictado de las clases de nivel Pregrado y Posgrado, a
| través del Sistema de Gestion Universitaria (SIGU) y la plataforma Zoom.
| I) Elaborary publicar las directivas, procedimientos y comunicados de las actividades
| académicas de los diferentes procesos de la Direccion de Estudios y Registros
Académicos.
m) Elaborar reportes informes y cuadros estadisticos solicitados por las dependencias
académicas y administrativas de la UNALM;
n) Programar y gestionar las necesidades de mobiliario, equipos, materiales de
limpieza, utiles de escritorio y otros, para las aulas, servicios higiénicos y oficinas.
0) Programar y gestionar la permanente renovacion tecnologica de los servicios
académicos y equipos orientados a su automatizacion.
| p) Planificar y ejecutar el programa anual de encuestas que tiene como finalidad
| determinar el nivel de satisfaccién del servicio brindado en la atenciéon de aulas,
como insumo para la mejora continua; y
gq) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Estudios y Registros
Académicos en el marco de sus competencias.

Articulo 130.- Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria depende del Vicerrectorado
Académico, es responsable de establecer la politica y los procedimientos para la
implementacién y gestion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la
UNALM.

Articulo 131.- Funciones de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

a) Disefar la Politica de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la UNALM

de conformidad con la Mision y Visién institucional.

Difundir, sensibilizar, motivar y concientizar a la comunidad universitaria su

desempefio socialmente responsable, en el marco de la Ley universitaria.

Determinar los objetivos y las metas de la RSU en la UNALM.

Elaborar y proponer el plan anual de la RSU al Consejo Universitario.

Promover el enfoque de la RSU en los procesos de planificacién, académico,

investigacion, extension, relaciones interinstitucionales y comunicacion.

Elaborar los indicadores para el monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de los

impactos generados por la universidad en la sociedad, debido al ejercicio de su

gestion y de sus funciones sustantivas.

g) Difundir a la comunidad interna y externa, los resultados en RSU que han
contribuido al desarrollo sostenible de la sociedad y a los ODS.

O

| § h) Promover, gestionar y velar por la vinculaciéon permanente con los Egresados y
| g o 2))  Graduados de la UNALM.
t_R AQISHCA Disefiar y ejecutar programas, planes, estrategias, acciones para consolidar la

vinculacion y el soporte necesario para los egresados de la UNALM.

j) Realizar permanentemente estudios relacionadas con la situaciéon profesional,
académica, laboral de los ex alumnos de la UNALM, y la relacién entre el empleo y
la oferta académica en el ambito regional.

k) Administrar la informacion de los cuadros estadisticos de los egresados de la
UNALM, a través del sistema informatico, que permita procesar una serie de
reportes.

I) Operar eficazmente el sistema de Empleabilidad y Networking que facilite a los
egresados insertarse en el mercado laboral.

| m) Organizar actividades que favorezcan la inserciéon laboral tales como bolsa de

| empleo, ferias laborales, talleres, y charlas de empleabilidad.

|
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P)

Organizar actividades que favorezcan la insercion laboral tales como bolsa de
empleo, ferias laborales, talleres, y charlas de empleabilidad.

Apoyar con informacién de los egresados en el proceso de la acreditacién de las
carreras profesionales de la UNALM; y

Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

Articulo 132.- Direccién de Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”

La Direccion de Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese” depende del

Vicerrectorado Académico, responsable de dirigir los sistemas de gestién de la
| informacién y comunicacion bibliotecaria y contribuir en forme efectiva al aprendizaje, la
| docencia y la investigacion de la UNALM.

Articulo 133.- Funciones de la Direccién de Biblioteca Agricola Nacional “Orlando
Olcese”

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Administrar y brindar un servicio eficiente de la biblioteca, informacién vy
comunicacion a los usuarios internos y externos.

Supervisar la ejecucién de desarrollo de las colecciones.

Disponer medidas para el mantenimiento, conservaciéon y seguridad de la
infraestructura de la biblioteca y acervo bibliografico.

Evaluar mejoras propuestas por las unidades de la Biblioteca mediante los
indicadores y estandares de bibliotecas universitarias.

Gestionar el presupuesto anual de biblioteca segun las necesidades de los
usuarios.

Hacer el seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca;
y

Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

Articulo 134.- Unidades organicas de la Biblioteca Agricola Nacional “Orlando
Olcese”
La Direccion de Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese” para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a) Unidad de Desarrollo de Coleccion

b) Unidad de Servicios Bibliotecarios

Articulo 135.- Unidad de Desarrollo de Coleccién

La Unidad de Desarrollo de Coleccién depende de la Direccién de Biblioteca Agricola
Nacional “Orlando Olcese”, es responsable de adecuar, en cantidad y calidad suficiente
el material bibliografico fisico y digital, en concordancia con el presupuesto asignado
acorde con las necesidades informativas de estudiantes, docentes e investigadores.

*If Articulo 136.- Funciones de la Unidad de Desarrollo de Coleccion

a)

b)

c)

Aplicar los lineamientos y politicas de desarrollo de las colecciones de la UNALM,
a fin de poner al servicio de los usuarios.

Administrar y ejecutar los procesos de catalogacion, indizacién y clasificaciéon de las
colecciones sean fisicas o digitales, segun las normas que rigen sobre la materia.
Elaborar y controlar la informacién en las bibliografias seleccionadas por
especialidades, a solicitud de las facultades y especialidades de la Escuela de
Posgrado, orientados a consolidar el desarrollo de las colecciones en sus
presentaciones fisicas o digitales, en su adquisicion y/o suscripcion respectiva.
Conducir los procesos de seleccién y adquisicién en el desarrollo de las
colecciones, asi como las suscripciones a bases de datos de libros, publicaciones
periddicas y otros.

Unidad de Racionalizacién y Estadistica de la Oficina de Planeamiento

50



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

i)
)

Coordinar, verificar y emitir los reportes de ingreso/egreso del material bibliografico
procesado.

Asesorar en el funcionamiento de desarrollo de las colecciones de los centros de
documentacion, bibliotecas de las facultades y escuela de posgrado de la UNALM.
Difundir las nuevas adquisiciones mediante las Alertas Bibliograficas.

Gestionar el descarte/expurgo del material bibliografico bajo los estandares
actuales en el desarrollo de colecciones en coordinaciéon con las unidades de la
Biblioteca.

Gestionar el Repositorio Institucional de la UNALM; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Biblioteca Agricola Nacional
“Orlando Olcese” en el marco de sus competencias.

Articulo 137.- Unidad de Servicios Bibliotecarios

La Unidad de Servicios Bibliotecarios depende de la Direccién de Biblioteca Agricola
Nacional “Orlando Olcese”, es responsable de brindar a los usuarios internos y externos
los servicios bibliotecarios de la UNALM.

Articulo 138.- Funciones de la Unidad de Servicios Bibliotecarios
a)

Planificar, normar, proponer y ejecutar la prestacién de los servicios bibliotecarios a
la comunidad universitaria y publico usuario de manera eficiente, uniforme y
oportuna.

Brindar a los usuarios los servicios de lectura interna, préstamo de libros, préstamo
domiciliario, reprografia y consulta de bases de datos.

Orientar al usuario en el uso efectivo de los servicios de la biblioteca, de tal forma
que estimulen el estudio, la investigacion y la difusién de la cultura.

Adaptar progresivamente los servicios a las nuevas tecnologias de la informacién
para la transmisién y transformacion del conocimiento cientifico.

Evaluar los servicios bibliotecarios que brinda la BAN mediante encuestas de
satisfaccion.

Brindar asesoria permanente a los usuarios sobre el uso de informacion.

Realizar el inventario de la coleccién en coordinacion con las demas unidades de la
Biblioteca; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Biblioteca Agricola Nacional
“Orlando Olcese” en el marco de sus competencias.

Articulo 139.- Direccion de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario depende del Vicerrectorado Académico, es
responsable de los sistemas de tutoria y consejeria, asi como de los servicios de salud,
alimentacién, recreacién, asistencia social y deporte en beneficio de los estudiantes y

d)

personal docente y administrativo de la UNALM.

Articulo 140.- Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

Asegurar la gestion efectiva del sistema de tutoria y consejeria.

Administrar los programas de alimentacion, asistencia, prevencion médico-dental,
psicopedagogia y orientacion; seguro contra accidentes para el estudiante,
asistencia social, cuna infantil, deportes, actividades deportivas, sociales vy
recreativas.

Fomentar y apoyar la organizacién de las asociaciones estudiantiles con fines
educativos, cientificos, culturales, sociales, deportivos u otra indole similar.
Proponer y ejecutar programas de tutoria y consejeria para orientar el desarrollo
académico del estudiante como persona de bien en el marco de los principios y
valores de la UNALM. Cuando es el caso, ésta se dirige a superar la problematica
que impide el normal desenvolvimiento de los estudiantes aplicables a los
programas de pregrado que oferta.
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9)

h)

i)
)

.

n)

La

es

a)
b)

c)

d)

Brindar los servicios de atencion y prevencion de salud, seguro anual estudiantil de
salud y accidentes, comedor universitario, asistencia social, deporte y recreacion,
cuna infantil, consejeria y tutoria, orientacién psicopedagdgica, reconocimiento y
apoyo a las agrupaciones estudiantiles, Capilla San Isidro Labrador, asi como otros
servicios que se creen o se amplien por propia iniciativa y esfuerzo de los
estudiantes, docentes y personal no docente.

Promover y ejecutar el Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC). El
PRODAC debe contar como minimo con tres (3) disciplinas deportivas en cada
categoria y lo demas dispuesto en el Estatuto y su respectivo Reglamento Interno.
A través del PRODAC, convocar a las diversas disciplinas deportivas de la UNALM
a participar en eventos deportivos inter-universitarios, otorgando el apoyo necesario
en la inscripcion, entrenamiento, traslado y alimentacioén de los deportistas.
Propiciar la creacién de becas integrales, parciales y otras formas de apoyo para
los estudiantes y propiciar para sus otros miembros y servidores becas de estudio
y perfeccionamiento segun lo estipula el reglamento correspondiente.

Administrar el seguro estudiantil que tiene caracter obligatorio.

Organizar y promover los servicios de autoseguro médico estudiantil y seguro
contra accidentes, y la atenciéon médica de los estudiantes a través de la Unidad de
Servicio Médico y en convenio con organizaciones de salud.

Brindar apoyo material a través de subvenciones a los organismos o gremios
estudiantiles reconocidos por la UNALM, como representantes de los estudiantes.
Integrar la Comisiéon de Supervision del Sistema Alimentario, encargada de la
supervision de los kioscos, minikioscos y cafeterias de la UNALM, a fin de garantizar
la inocuidad y calidad, elevando un informe semestral al Vicerrectorado Académico.
Procesar el reconocimiento de los grupos culturales de la UNALM y administrar el
registro y acreditacion de dichos grupos culturales; y

Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

Articulo 141.- Unidades organicas de la Direccién de Bienestar Universitario

Direccion de Bienestar Universitario para el cumplimiento de sus funciones cuenta

con las siguientes unidades organicas:
a) Unidad de Asuntos Estudiantiles
b) Unidad de Servicio Médico
c) Unidad de Actividades Deportivas
d) Unidad de Servicios Alimenticios

Articulo 142.- Unidad de Asuntos Estudiantiles
La Unidad de Asuntos Estudiantiles depende de la Direccién de Bienestar Universitario,

responsable conducir los servicios de asistencia social, ayuda espiritual, becas,

subvenciones, tutorias y otros destinados al bienestar de los estudiantes.

Articulo 143.- Funciones de la Unidad de Asuntos Estudiantiles

Brindar el servicio de asistencia social orientado a lograr el bienestar estudiantil.
Administrar el servicio de la cuna infantil destinada a la atencién de los hijos de los
estudiantes y trabajadores de la UNALM.

Administrar el servicio de la capilla y organizar programas de apoyo y ayuda
espiritual a la comunidad universitaria.

Coordinar, en forma transversal con la Unidad de Servicio Médico, Unidad de
Servicios Alimenticios, Unidad de Actividades Deportivas y con la administracion,
para cumplir con los programas de apoyo a los estudiantes y a las diversas
actividades realizadas para el bienestar de la comunidad molinera.
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9)

| h)

Proponer la relacién de alumnos, que en cada semestre académico se hacen
acreedores a las subvenciones, bolsas de trabajo e investigacion, de acuerdo al
informe de la Unidad de Asuntos Estudiantiles.

Fomentar y apoyar la organizaciéon de las asociaciones estudiantiles con fines
educativos, cientificos, culturales, deportivas o de otra indole similar.

Evaluar y proponer, el otorgamiento de la subvencion (beca) estudiantil completa o
parcial, facilitando la permanencia del estudiante en la UNALM para la culminacion
de sus estudios.

Propiciar la creacion de becas integrales, parciales y otras formas de apoyo para
los estudiantes de la UNALM; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Bienestar Universitario en
el marco de sus competencias.

Articulo 144.- Unidad de Servicio Médico

La Unidad de Servicio Médico depende de la Direccién de Bienestar Universitario, es
responsable de brindar a los estudiantes, docentes y personal administrativo los
servicios de medicina general, odontolégica y psicopedagdgica.

Articulo 145.- Funciones de la Unidad de Servicio Médico
a)

Administrar el centro médico con sus servicios y brindar atencién médica,
odontoldgica, psicolégica y psicopedagégica a los estudiantes, docentes y
servidores administrativos, asi como, realizar camparias de control y prevencion.
Administrar el funcionamiento adecuado del seguro estudiantil y otros conexos, en
coordinacién con la Direccién de Bienestar Universitario.

Realizar el chequeo médico a los estudiantes que ingresan a la UNALM.
Programar, proponer y ejecutar acciones destinadas a velar por la prevencién de
enfermedades fisicas y mentales de los estudiantes, mediante la suscripcién de los
convenios correspondientes.

Brindar atencién de urgencias y emergencias médicas o por accidente, brindando
los primeros auxilios a toda la comunidad universitaria.

Evaluar el estado de salud del alumno ingresante.

Ejecutar programas de prevencién y deteccion de enfermedades y promover estilos
de vida saludable en la poblaciéon estudiantil, docente y administrativa de la
Universidad. con el personal a su cargo y/o mediante convenios con la participacion
de instituciones publicas y privadas relacionadas con la salud.

Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de los servicios de seguro y autoseguro
médico estudiantil y contra accidentes, sobre la atencién médica de los estudiantes
que se realicen en convenio con organizaciones de salud; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Bienestar Universitario en
el marco de sus competencias.

Articulo 146.- Unidad de Actividades Deportivas

La Unidad de Actividades Deportivas depende de la Direccion de Bienestar

Universitario, es responsable de conducir el desarrollo de la practica de las distintas
= disciplinas deportivas de los estudiantes, docentes y trabajadores administrativos de la

| UNALM.

Articulo 147.- Funciones de la Unidad de Actividades Deportivas

a)
b)

c)
d)

Administrar las instalaciones deportivas de la UNALM.

Coordinar y brindar la ensefianza de los cursos deportivos de creditaje y
selecciones por ciclo académico.

Promover y ejecutar la participacion de la UNALM en las olimpiadas universitarias.
Coordinar, proponer y conducir la realizacion de las competencias deportivas
interfacultades, en forma anual, al menos en tres disciplinas deportivas.
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9)

h)

)
k)

Promover y ejecutar el Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), el
mismo que debe contar como minimo con tres (3) disciplinas deportivas en cada
categoria y acorde con el Estatuto y su Reglamento Interno.

Convocar a través del PRODAC, a las diversas disciplinas deportivas de la UNALM
a participar en eventos deportivos inter-universitarios, otorgando el apoyo necesario
en la inscripcién, entrenamiento, traslado y alimentacién de los deportistas.
Organizar e impulsar la practica deportiva de los estudiantes, docentes y
administrativos de la UNALM, propiciando la formacién de cuadros y equipos
representativos en las diferentes disciplinas deportivas.

Organizar y llevar a cabo a nivel interno, competencias de todas las disciplinas
deportivas.

Proponer y poner en practica el otorgamiento de estimulos a los estudiantes que
destaquen en las practicas deportivas.

Velar por el mantenimiento y conservacion de las diferentes instalaciones
deportivas; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Bienestar Universitario en
el marco de sus competencias.

Articulo 148.- Unidad de Servicios Alimenticios

La Unidad de Servicios Alimenticios depende de la Direccién de Bienestar Universitario,
es responsable de garantizar que se otorgue alimentaciéon que cubra las diversas
demandas y necesidades nutricionales de los estudiantes, docentes y trabajadores
administrativos de la UNALM.

Articulo 149.- Funciones de la Unidad de Servicios Alimenticios

Administrar, controlar y supervisar el funcionamiento del comedor universitario.
Supervisar y coordinar con las comisiones y oficinas encargadas de la gestién
ambiental y seguridad integral, el adecuado servicio del expendio de alimentos
dentro del campus universitario.

Garantizar que se otorgue alimentacion que cubra las diversas demandas y
necesidades nutricionales de los usuarios del servicio que se ofrece en la UNALM.
Coordinar y apoyar a la Comisiéon de Supervisiéon del Sistema Alimentario de la
Direccion de Bienestar Universitario, en los actos de supervisién de kioscos,
minikioscos y cafeterias del campus universitario, que ofrecen alimentos; para
garantizar la inocuidad y calidad.

Evaluar el estado nutricional de los estudiantes; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Bienestar Universitario en
el marco de sus competencias.

Articulo 150.- Direccion de Admision
La Direccion de Admision depende del Vicerrectorado Académico, es responsable de
promover y ejecutar el proceso de admisién en sus distintas modalidades.

Articulo 151.- Funciones de la Direccion de Admision

Promocionar las carreras profesionales que ofrece la UNALM.

Apoyar a la Comisiéon Permanente de Admision en la planificacion, supervision y
evaluacion de los procesos de admisidn e ingreso.

Ejecutar lo planificado por la Comision Permanente de Admision.

Llevar el registro de postulantes y admitidos a la UNALM, de todas las modalidades
de ingreso.

Realizar la convocatoria publica para el proceso de admisiéon de los postulantes
para su ingreso a la UNALM; acorde con las disposiciones del Estatuto y el
Reglamento General.

Coordinar y formular la guia del postulante para cada proceso de admisién.
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g) Difundir el proceso de admision y los requisitos de inscripcion.

h) Realizar el proceso de inscripcion de postulantes por cada modalidad de ingreso.

i) Recepcionar los documentos, organizar los expedientes y administrar la base de
datos de los postulantes.

j) Proveer de local, materiales, documentos, impresos, equipos informaticos y de
impresién para el proceso de admision.

k) Expedir constancias de ingresos.

I)  Proporcionar una formacion complementaria a la obtenida en la educacion
secundaria, preparando para el ingreso a la UNALM, a los estudiantes del Centro
de estudios Preuniversitarios.

m) Gestionar el programa preuniversitario de la UNALM.

n) Organizary actualizar el registro de estudiantes y egresados del Centro de Estudios
Preuniversitarios, asi como de las publicaciones e instrumentos que genera y usa
para los procesos de ensefianza; y

o) Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

Articulo 152.- Direccién de Capacitacion Pedagdgica

La Direccién de Capacitacién Pedagogica depende del Vicerrectorado Académico, es
responsable de promover y ejecutar las estrategias para implementar la innovacién en
la docencia para la mejora permanente de la calidad del proceso de ensefianza—
aprendizaje de la Universidad, a través de la capacitacién pedagégica.

Articulo 153.- Funciones de la Direccién de Capacitacion Pedagdgica

a) Capacitar y asesorar pedagoégicamente a los docentes de la UNALM en relacién al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Capacitar y asesorar a los docentes sobre el proceso de evaluacién formativa para
promover el logro de competencias en los estudiantes.

Divulgar nuevas tendencias en tecnologias educativas y estrategias de ensefianza
y aprendizaje.

Asesorar a las autoridades universitarias en temas de planificacion educativa para
la formacién continua de los docentes de la UNALM.

Brindar acompafnamiento pedagégico y asegurar la calidad del desempeiio
docente.

Proponer politicas de mejora y perfeccionamiento del sistema de evaluaciéon
docente.

Apoyar la implementacién del modelo educativo institucional.

Implementar un plan de formacién continua docente que responda al desarrollo del
modelo educativo institucional.

Apoyar a las facultades en la elaboracién de sus planes de capacitacién docente; y
Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

CAPITULO IX

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Articulo 154.-Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
Constituyen érganos de linea dependientes del Vicerrectorado de Investigacion los
siguientes:
06.13 Direccion de Fomento de la Investigacion
06.13.1 Institutos de Investigacion
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06.14 Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
06.14.1 Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnolégica
06.14.2 Unidad de Innovacion
06.14.3 Unidad de Incubadora de Empresas

06.15 Direccién de Gestion de Investigacion
06.15.1 Unidad de Administracion de Proyectos de Investigacién
06.15.2 Unidad de Registro de Investigacion y Bibliometria
06.15.3 Unidad de Promocion de la [+D+ite

Articulo 155.-Direccion de Fomento de la Investigacién

La Direccion de Fomento de la Investigacion depende del Vicerrectorado de
Investigacién, es responsable de promover, normar y dirigir el desarrollo de la
investigacién en la UNALM, con la participaciéon de los docentes y alumnos.

Articulo 156.- Funciones de la Direccién de Fomento de la Investigacion

a)

b)

Proponer normas internas para regular el desarrollo de la investigaciéon en la
UNALM y supervisar su cumplimiento.

Fomentar la investigacion a los miembros de la comunidad universitaria asesorando
en la presentacion de proyectos de investigacién a convocatorias de fondos
concursables internos y externos, a través de los investigadores agrarios de cada
facultad.

Lograr la inclusién de docentes y estudiantes en el sistema de investigacion de la
UNALM, a traves de su participacion en equipos de investigacion (circulos, grupos
de investigacion).

Proponer, evaluar, modificar y formular las convocatorias internas de Investigacion.
Articular el trabajo de los laboratorios de pregrado, Centros de Investigacion en
concordancia con las lineas de investigacion aprobadas por la UNALM.

Orientar y coordinar, los proyectos y actividades que desarrollan los programas de
estudios de pregrado como investigacion formativa, y los equipos de investigacion
dentro del sistema de investigacion de la UNALM.

Participar en el monitoreo y evaluacién de la eficacia y eficiencia de las actividades
de investigacion de la UNALM, empleando el sistema de evaluacién de la
investigacion.

Coordinar con los organismos encargados de formular la politica nacional de
ciencia, tecnologia e |+D+l, sobre aspectos relacionados a su competencia.
Establecer vinculos con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo
de actividades de investigacion.

Otras funciones que le asigne el Vicerrector de Investigacién en el marco de sus
competencias.

Articulo 157.- Institutos de Investigacién

aacon i | os Institutos de Investigacion dependen de la Direccion de Fomento de la Investigacion,

son responsables de dirigir y proponer las politicas y lineamientos para el adecuado
desarrollo de los objetivos de los Institutos de Investigacion.

Articulo 158. - Funciones de los Institutos de Investigacion

a)

Planificar, promover, organizar y aplicar estrategias de caracter interdisciplinaria y
colaborativa de investigacion entre los grupos de investigacién del instituto, inter-
institutos de la UNALM vy otras instituciones del ambito nacional e internacional
fomentando el establecimiento de equipos multidisciplinarios para potenciar la
investigacién dentro de sus ambitos de competencia.

Involucrar a representantes de los ambitos de inferencia de la investigacion que se
desarrolla en los Institutos en el disefio y evaluaciéon del Plan de Trabajo para
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d)

e)

9)

h)

asegurar que su demanda por informacién y conocimiento en los ambitos
tecnoldgicos, organizativos, politicos y econdmicos sean atendidos.

Promover y difundir las acciones y resultados de investigaciones que se realizan en
los Institutos de Investigacion.

Elaborar y aprobar el reglamento interno del instituto para el mejor cumplimiento de
sus funciones buscando la articulacién de la infraestructura cientifica de la UNALM.
Proponer y promover la generacién de convenios con énfasis en las lineas
prioritarias de investigacion del pais, en los ambitos nacional e internacional con
instituciones afines. nacionales o extranjeras para desarrollar los objetivos de
investigacion, intercambio de informacién y conocimientos que ejecutan los
Institutos de Investigacion para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Mantener relaciones con institutos similares de las universidades del pais y del
extranjero.

Fomentar la transferencia de conocimientos y contribuir con la formacién de
recursos humanos altamente especializados mediante la articulacion de un
programa de cursos de posgrado, talleres, seminarios, simposios y congresos
dentro del ambito de su competencia.

Participar y propiciar acciones que permitan obtener recursos para financiar
investigaciones en el ambito de su competencia por parte de entidades nacionales
e internacionales.

Poner a disposicién de la comunidad universitaria los equipos existentes en los
Institutos para el desarrollo de la 1+D+i; y

otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Fomento de la Investigacion
en el marco de sus competencias.

Articulo 159.- Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica depende del Vicerrectorado de
Investigacién, es responsable de gestionar la innovacioén, transferencia tecnolégica,
propiedad intelectual, los emprendimientos y la produccién de bienes y servicios.

Articulo 160.- Funciones de la Direccion de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica

a)

b)

Disefiar estrategias que promuevan la propiedad intelectual y transferencia
tecnolégica de los productos de investigacion desarrollados por la UNALM.
Articular con diversos actores publicos y privados, nacionales e internacionales,
para conformar alianzas estratégicas, promover el trabajo en redes y la cooperacion
para fortalecer el ecosistema de la UNALM en materia de propiedad intelectual,
transferencia e innovacion tecnolégica.

Apoyar a la comunidad universitaria en la consecucion del registro de derechos de
propiedad intelectual derivados de I+D+i.

Promover el proceso de madurez y escalamiento de tecnologias desarrolladas por
la UNALM.

Promover la busqueda de aliados estratégicos para la comercializacién de
tecnologias desarrolladas por la UNALM.

Transferir y licenciar tecnologias desarrolladas por la UNALM.

Asesorar y apoyar la creacién de emprendimientos de base cientifico tecnolégico
en la comunidad universitaria (spin off).

Fomentar la vinculacion de investigadores con los diversos sectores productivos
para el desarrollo u optimizacioén de productos, procesos o servicios.

Promover el emprendimiento de los estudiantes y egresados de la UNALM para la
creacion de startups.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacién la politica productiva de bienes y
servicios relacionados con las especialidades, areas académicas o trabajos de
investigacién de la Universidad.
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k) Promover la creacion y desarrollo de Centros de Produccion de Bienes y Servicios
gue generen recursos para la Universidad.

) Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de desarrollar centros de
produccién de bienes y servicios.

m) Promover la transferencia al mercado de los resultados de |+D+i generados en la
UNALM, a través de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios; y

n) Otras funciones que le asigne el Vicerrector de Investigacion en el marco de sus
competencias.

Articulo 161.- Unidades organicas de la Direcciéon de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica
La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a) Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnologica

b) Unidad de Innovacion

¢) Unidad de Incubadora de Empresas

Articulo 162.- Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnolégica

La Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnolégica depende de la
Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica, es responsable de garantizar el
reconocimiento formal de la propiedad intelectual y gestionar la transferencia
tecnoldgica.

Articulo 163. - Funciones de la Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia
Tecnoldégica

" a) Proponer, desarrollar y difundir las politicas, estrategias y normas que promuevan

la actividad inventiva, la institucionalizacion de la propiedad intelectual y la

transferencia tecnolégica en la UNALM, para potenciar los beneficios de las

actividades de |+D+i en la sociedad y el sector productivo.

Promover y desarrollar una cultura de respeto y uso de la propiedad intelectual en

los miembros de la comunidad universitaria de la UNALM que realizan actividades

de 1+D+i en forma independiente o asociada.

Definir y ejecutar las estrategias mas convenientes de proteccién de derechos de

propiedad intelectual y transferencia tecnolégica de los resultados del desarrollo

experimental o desarrollo tecnolégico que realicen los miembros de la comunidad
universitaria de la UNALM.

d) Generar espacios de inversiéon y colaboracién basados en activos de propiedad

intelectual, con especial consideracion en las patentes, para promover la innovacion

tecnolégica e impactar positivamente en la sociedad y el sector productivo a través
de las diversas modalidades de transferencia tecnolégica.

Organizar eventos para promover el registro y gestion de la propiedad intelectual y

orientar a los miembros de la UNALM.

Establecer y administrar el portafolio de activos intelectuales derivado de

actividades de [+D+i de la UNALM que sean susceptibles de transferirse a los

diferentes sectores productivos.

Evaluar y promover el avance o escalamiento tecnolégico de las tecnologias

desarrolladas en la UNALM para propiciar su transferencia, brindando soporte en la

realizaciéon de estudios de mercado, formulacién del plan de negocios y busqueda
de fuentes de financiamiento.

h) Apoyar la puesta en valor de los activos de propiedad intelectual de la UNALM y
participar activamente en los procesos de negociacion de licencias u otras formas
de comercializacion.

i) Gestionar la transferencia tecnolégica y la propiedad intelectual de los resultados

de los proyectos de I+D+i colaborativa y contratos en los que participe la UNALM.
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| i) Establecer los lineamientos para el uso de los intangibles institucionales por

| empresas de base tecnoldgica.

| k) Promover el uso de herramientas de vigilancia e inteligencia tecnolégica para la

| toma de decisiones estratégicas en I|+D+i y el fortalecimiento de la actividad
inventiva de los miembros de la comunidad universitaria de la UNALM.

I) Promover la suscripcion de autorizaciones y contratos de acceso a recursos
genéticos y obtener la autorizacién de uso de los conocimientos ancestrales, en los
casos en donde corresponda.

| m). Coordinar con las instancias competentes, la planificaciéon, implementacion,
evaluacion y mejora de las acciones de transferencia tecnolégica y propiedad
intelectual en la universidad; y

n) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Innovacion y Transferencia

Tecnolégica en el marco de sus competencias.

Articulo 164.- Unidad de Innovaciéon

La Unidad de Innovacién depende de la Direccién de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica, es responsable de promover la vinculaciéon de la comunidad universitaria
con diversos actores socioeconémicos para la identificacion de necesidades técnicas
| que requieran soluciones a partir del desarrollo de proyectos conjuntos de I+D+i o
| servicios especializados que conlleven a la generacién de innovacion tecnolégica.

Articulo 165.- Funciones de la Unidad de Innovaciéon

a) Promover una cultura de innovacion tecnolégica en la UNALM, considerando el rol

de la universidad como agente de desarrollo econdémico y social, para el incremento

de la innovacion del territorio y la competitividad del sector productivo.

Desarrollar politicas, estrategias y normas que faciliten el desarrollo de la

innovacién tecnolégica en la UNALM.

Coordinar con las instancias correspondientes, la planificacién, implementacion,

evaluacion y mejora de las acciones de innovacioén tecnolégica en la universidad.

Gestionar la vinculacion universidad — sector productivo mediante mecanismos de

transferencia como Proyectos y servicios tecnolégicos de [+D+i

Identificar las necesidades de los sectores productivos para proponer soluciones

tecnoldgicas que permitan el desarrollo de investigaciones conjuntas.

Registrar las actividades de vinculacién y transferencia tecnolégica e innovaciéon

tecnoldgica realizadas con el sector productivo y la sociedad.

g) Establecer alianzas estratégicas para la comercializacion de tecnologias
desarrolladas por la UNALM.

h) Fomentar la vinculacion de la comunidad universitaria con la sociedad y los
diferentes sectores productivos para el desarrollo u optimizaciéon de productos,
procesos o servicios.

i) Establecer vinculos con las diferentes instituciones estatales, empresariales,
académicas nacionales y extranjeras para el posicionamiento de la UNALM en el
ecosistema de innovacion nacional e internacional.

j)  Asesorar y apoyar para la creacién de emprendimientos de base cientifico
tecnolégico en la comunidad universitaria (spin off).

k) Ejecutar la politica productiva de bienes y servicios relacionados con las
especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion de la Universidad.

I) Ejecutar acciones con los docentes, a fin de desarrollar centros de produccién de

| bienes y servicios.

| m) Promover la transferencia al mercado de los resultados de |+D+i generados en la

| UNALM, a través de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios; y

n) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Innovacién y Transferencia

Tecnoldgica en el marco de sus competencias.
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Articulo166.- Unidad de Incubadora de Empresas

La Unidad de Incubadora de Empresas depende de la Direccién de Innovacion y
Transferencia Tecnolbgica, es responsable de promover y gestionar la generacion de
emprendimientos de propiedad de los estudiantes y egresados de la UNALM; brinda
programas de preincubacién e incubacion para la validacion de ideas de
negocios, asimismo, proporciona el acceso a una red de profesionales expertos
en temas empresariales que conforman la red de mentores y acceso a
laboratorio especializado (Incubalab) para el desarrollo de productos minimos
viables. Ademas, genera espacios de networking entre emprendedores y
acompafiamiento para la canalizacion de fondos de financiamiento.

Articulo 167.- Funciones de la Unidad de Incubadora de Empresas

a)

b)

Planificar, desarrollar y ejecutar programas de preincubaciéon e incubacion para
emprendimientos de propiedad de los estudiantes y egresados de la UNALM.
Organizar y desarrollar talleres y cursos especializados para fortalecer las
capacidades de los emprendedores y mentores.

Ejecucion de concursos de emprendimiento y desafios de innovacion.

Realizar convocatorias para la captacién de emprendimientos que formen parte de
los programas de preincubacién e incubacion.

Crear y gestionar la Red de Mentores de la incubadora, conformados por
profesionales expertos en temas empresariales.

Gestionar el laboratorio especializado, Incubalab, para el desarrollo de productos
minimos viables por parte de los emprendedores.

Fomentar una cultura de emprendimiento dentro de la comunidad universitaria a
través del desarrollo de eventos, webinars, netoworking, entre otros.

Facilitar los espacios de coworking y cocreacién para los emprendedores.
Asesorar y apoyar a los emprendimientos para la captacion de fondos de
financiamiento publico y privado.

Establecer vinculos a través de acuerdos y convenios con instituciones nacionales
e internacionales relacionadas al emprendidurismo.

Elaborar y proponer politicas, estrategias y normas para promover el
emprendimiento en la UNALM.

Brindar servicios y postular a fondos de financiamiento con la finalidad de contribuir
a la sostenibilidad de la incubadora.

Promover el desarrollo de emprendimientos de estudiantes y egresados (startups),
a partir de las actividades de |+D+i de la UNALM y en coordinacién con las unidades
competentes; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Innovacion y Transferencia
Tecnol6gica en el marco de sus competencias.

UNIDAD DE Articulo 168.- Direccién de Gestion de Investigacién

RACIONALIZACION

ISTICA La Direccion de Gestion de Investigacion depende del Vicerrectorado de Investigacion,

es responsable de promover y desarrollar politicas para el desarrollo de las actividades
de investigacion con la participacion de los docentes, estudiantes, jefes de practica,

ayudantes de catedra y ayudantes de laboratorio.

Articulo 169. - Funciones de la Direcciéon de Gestién de Investigacion

a)

Proponer y elaborar el marco normativo para el funcionamiento de 1+D+i.
Fomentar la investigacién formativa a nivel de pre y posgrado.

Fortalecer y promover la indizacién de las revistas cientificas de la UNALM.
Promover la produccién técnica-cientifica de calidad segun las normas vigentes.
Gestionar la base de datos de proyectos de investigacion, tesis, publicaciones,
proyectos de fondos concursable, patentes y registro de investigadores.
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f) Gestionar y monitorear la ejecucién de los proyectos de investigacion con
financiamiento interno y externo.

g) Evaluary cuantificar los resultados I+D+i de la UNALM

h) Difundir los resultados de I1+D+i en la sociedad; y

i) Otras funciones que le asigne el Vicerrector de Investigacién en el marco de sus
competencias.

Articulo 170.- Unidades organicas de la Direccion de Gestion de Investigacion
La Direcciéon de Gestion de Investigacion para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades orgéanicas:

a) Unidad de Administracién de Proyectos de Investigacion.

b) Unidad de Registro de Investigaciéon y Bibliometria.

c) Unidad de Promocion de I+D+ite

Articulo 171.- Unidad de Administracién de Proyectos de Investigacion

La Unidad de Administracién de Proyectos de Investigacién depende de la Direccion de
Gestion de Investigacion, es responsable de supervisar la ejecucion de los proyectos de
investigacién con financiamiento.

Articulo 172.- Funciones de la Unidad de Administracién de Proyectos de
Investigacion

a) Proponer y elaborar el marco normativo para la gestion de la ejecuciéon de los
proyectos de investigacién con financiamiento.

Asesorar a investigadores a nivel de pre y posgrado en la gestion administrativa de
los proyectos de investigacion con financiamiento.

Gestionar y monitorear la ejecucion técnica y financiera de los proyectos de
investigaciéon con financiamiento interno y externo, en coordinacién con la Oficina
de Planeamiento, la Direccién General de Administracién y la Escuela de Posgrado.
Verificar y reportar el cumplimiento de indicadores comprometidos con la entidad
financiadora, en coordinacion con los investigadores; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direcciéon de Gestién de Investigacion
en el marco de sus competencias.

Articulo 173.- Unidad de Registro de Investigacion y Bibliometria

La Unidad de Registro de Investigacién y Bibliometria depende de la Direccién de
Gestién de Investigacién, es responsable de gestionar la base de datos de proyectos de
investigacion, tesis, publicaciones, proyectos de fondos concursable y registro de
investigadores de la UNALM.

Articulo 174.- Funciones de la Unidad de Registro de Investigacion y Bibliometria

CIONALIZACION

VESZDiSTK:A 2 a)

b)

c)

9)

Elaborar y proponer las normas internas para el funcionamiento del registro de
investigacion y bibliometria en la UNALM.

Reportar indicadores bibliométricos para fomentar la investigacién formativa a nivel
de pre y posgrado.

Gestionar la base de datos de proyectos de investigacion, tesis, publicaciones,
proyectos de fondos concursable.

Gestionar la base de datos del registro de investigadores con identificadores Unicos
persistentes (CTVITAE, ORCID, SCOPUS y otros).

Disefiar, implementar y mantener operativos las plataformas tecnoldgicas para
soporte de la gestion técnica y administrativa de |+D+i.

Evaluar, cuantificar y reportar los indicadores bibliométricos de los resultados e
investigadores del sistema |1+D+i; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direcciéon de Gestién de Investigacion
en el marco de sus competencias.
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Articulo 175.- Unidad de Promocion de la I+D+i+e

La Unidad de la Promocién de la I+D+i+e depende de la Direccion de Gestién de
Investigacién, es responsable de promocionar la investigacion, desarrollo y
emprendimiento de los estudiantes y docentes.

Articulo 176.- Funciones de la Unidad de Promocion de la I+D+i+e

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

ANEXO 1

Proponer y elaborar el marco normativo para la promocion de la |+D+i+e.
Fortalecer las capacidades de investigacion a nivel de pre y posgrado para
incrementar y mejorar la calidad de las publicaciones.

Gestionar, fortalecer y promover la indizacion de las revistar cientificas de la
UNALM.

Promover la produccién cientifica de calidad en cumplimiento a normas
vigentes.

Ejecutar estrategias de difusién de los resultados [+D+i+e en diferentes
ambitos de la sociedad.

Anunciar las convocatorias internas y externas de fondos concursables
disponibles a los estudiantes y docentes, y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccién de Gestién de
Investigacion en el marco de sus competencias.

Organigrama Estructural de la Universidad Nacional Agraria La Molina.
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