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Senor:

Presente.-

Con fecha 11 de abril de 2025, se ha expedido la siguiente resolucion:
“RESOLUCION N.° 0178-2025-R-UNALM. - La Molina, 11 de abril de 2025.
VISTO: La Comunicacion N.° 3434-2024/DIGA de la Direccién General de
Administracion, el Informe N.° 055-URH-RYP/2025 de la Unidad de Recursos Humanos
y el Memorandum N.° 275-2025-OAJ/UNALM que contiene el Informe Legal N.°187-
2025-OAJ-UNALM de la Oficina de Asesoria Juridica, y; CONSIDERANDO: Que, el
articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las leyes; en concordancia con la Ley Universitaria 30220 y el
Estatuto de la UNALM; Que, el articulo 1° del Estatuto de la Universidad Nacional
Agraria La Molina (UNALM), aprobado mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria N.° 0014-2023-AU-UNALM, establece que la “Universidad Nacional
Agraria La Molina es una comunidad académica integrada por docentes, estudiantes y
graduados que asume la educacion como derecho fundamental y como servicio publico
esencial. Asimismo, tiene como finalidad la formacion humanista, cientifica vy
tecnologica, la generacion y difusion de conocimientos, asi como la realizacién de
actividades de extension universitaria y proyeccion social, con una clara conciencia del
Perti como realidad multicultural y biodiversa. Realiza estas actividades en un marco
de mejora continua, de principios éticos y de responsabilidad social y ambiental”’; Que,
mediante Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la misma que tiene como objetivo general
contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la
probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la
prevencién y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local con la
participacion actividad de la ciudadania; Que, mediante Decreto Supremo N.° 042-2018-
PCM, se establecieron medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la
corrupcién, con el objeto y finalidad de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuaciéon de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo I del
titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a fin de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia
de integridad publica como parte de las acciones de prevenciéon y lucha contra la
corrupcién para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno; Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP “DIRECTIVA PARA LA
INCORPORACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION DE INTEGRIDAD EN LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”, la cual establece las funciones
que le corresponden a las Oficinas de Integridad Institucional o maximas autoridades
administrativas y a los Oficiales de Integridad. Que, la funcion de integridad tiene la
finalidad de asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las
entidades de la administraciéon publica a través de la implementacion del Modelo de
Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados a
combatir la corrupcion;
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Que, el mismo cuerpo legal en su numeral 8.1.2. sobre la incorporacién de la funcién de
integridad en la entidad; sefiala que la incorporacion de la funciéon de integridad se
formaliza en las entidades con Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) a través
de la Oficina de Integridad Institucional, Unidad de Integridad al interior de la maxima
autoridad administrativa o Unidad organica de Recursos Humanos o Administracion;
y los numerales 6.4 y 8.3.2 sefialan las funciones de la unidad de organizacion que ejerce
la funcién de integridad; Que, con Comunicacién N.° 3434-2024/DIGA, de fecha 27 de
diciembre de 2024, en referencia al Oficio N.° D000180-2024-PCM-SSMIP de la
Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de
Ministros, el Ing.Econ. Jestis Salazar Albino, director general de administracién remite
a la Secretaria General de la UNALM, la informacion de contacto de los siguientes
servidores: Abogado Ronald Ivan Yrigoin Pérez, Jefe Unidad de Recursos Humanos y
el Sr. Renzo Ivan Caceres Caceres, Asistente Administrativo de la Direccién General de
Administracién (DIGA), quienes han sido designados para realizar labores de
coordinacién y acompafamiento para el proceso de implementacion del modelo de
integridad en la UNALM; Que, mediante Informe N.° 055-URH-RYP/2025, de fecha 24
de marzo de 2025, 1a Unidad de Recursos Humanos, indica que es indispensable brindar
prioridad a la Integridad; puesto que, se encuentra dirigido al fortalecimiento de la
gobernanza, conservacién de los valores y principios éticos de la funcién publica,
generando una cultura de integridad, siendo la implementacién del modelo de
integridad, un proceso gradual y que sera permanente en la UNALM; Que, con Carta
N.° 381-2025-R-UNALM, de fecha 28 de marzo de 2025, el Rectorado autoriza la
emision de la resolucién, aceptando la designacion del Abogado Ronald Ivan Yrigoin
Pérez, Jefe Unidad de Recursos Humanos, como responsable de ejercer la funcion de
integridad en la Universidad Nacional Agraria La Molina, cuyo objetivo es impulsar el
modelo de integridad publica, asi como articular esfuerzos para la promociéon de la
integridad y la lucha contra la corrupcién dentro de la UNALM; Que, mediante
Memorandum N.° 275-2025-OAJ/UNALM, de fecha 09 de abril de 2025, la Oficina de
Asesoria Juridica deriva el Informe Legal N.°187-2025-OAJ-UNALM, donde concluye
que corresponde realizar la designacién de la funcién de integridad con la finalidad de
impulsar el modelo de integridad y la lucha contra la corrupcion dentro de la UNALM;
Que, de conformidad con el Decreto Supremo N.°092-2017-PCM, el Decreto Supremo
N.°042-2018-PCM, la Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-
PCM/SIP, y con lo establecido en el literal b) del articulo 314 del Reglamento General
de la UNALM, estan las atribuciones conferidas al sefior rector, como titular del pliego;
SE RESUELVE: ARTICULO 1°.- DELEGAR la funcién de integridad a la Unidad de
Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.3.4 de la Directiva
N.°001-2024-PCM/SIP. Aprobada por la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N.? 001-2024-PCM/SIP, con el objeto de impulsar el modelo de integridad publica y
articular esfuerzos en la promocién de la integridad y lucha contra la corrupcién dentro
de la entidad. ARTICULO 2°.- PRECISAR que el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos es el responsable del rol de Oficial de Integridad y debe cumplir con las
funciones establecidas en el numeral 6.4 de la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades
de la Administraciéon Publica” y deméas que correspondan en la normativa aplicable.
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ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la Pagina
Web de la Institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacién. Registrese, comuniquese y archivese. Fdo.- Américo Guevara Pérez-
Rector- Fdo.- Jorge Pedro Calderéon Velasquez. - Secretario General. - Sellos del
Rectorado y de la Secretaria General de la Universidad Nacional Agraria La Molina".
Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

Atentamente,

c.c.: OCIL,R,0AJ,URH,DIGA



