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UNIVERSIDAD NACIONAL A'G'RAﬁIA LA-MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACFON
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DIRECTIVA N°001-2016-UNALM-ORH :

“NORMAS PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA ASIGNACION DE FUNCIONES
DE RESPONSABILIDAD”

i. FINALIDAD

Garantizar la buena marcha y gestion de la convocatoria publica, evaluacion y seleccion
de la persona idénea y competente, para asignacion de funciones en un puesto de
responsabilidad y ser incorporado al cuerpo de directivos o funcionarios de la Universidad
Nacional Agraria La Molina.

Il. OBJETIVO

Establecer normas, criterios técnicos y procedimientos en el proceso de seleccién para
asignacién de funciones de responsabilidad, sobre la base de los principios de
meritocracia, igualdad de oportunidades y transparencia.

lil. BASE LEGAL

El Proceso de seleccion para asignacion de funciones de responsabilidad en adelante
Proceso, se sustenta en las siguientes disposiciones legales:

- Constitucién Politica del Pert

- Ley Universitaria N° 30220

- Decreto Legislativo N° 276, Ley Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico :

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Regtamento de la Carrera Administrativa

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afo Fiscal correspondiente

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057.

- Presupuesto Analitico de Personal de la Universidad Nacional Agraria La Molina

- Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Universidad Nacional Agraria La
Molina

- Cuadro para Asignacion de Personal de la Universidad Nacional Agraria La Molina.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica

- Ley N° 28496, Ley que modifica la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Ftica de la Funcion’
Pubiica, y su Reglamento D.S. N°® 033-2005-PCM.

- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo, Modificatorias y Reglamento

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, D.S. N° 002-2007-JUS.

- Ley N°27942, Ley de Prevencién y Sancion del hostigamiento sexual y su Reglamento
D.S. N° 010-2003-MIMDES.

- Ley N.° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad

- Ley N° 27736, referente a la transmisién radial y televisiva de ofertas laborales del sector
publico y privado

- Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27736

- Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar

- Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE
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IV. ALCANCE

V.

A todo ciudadano de nacionalidad peruana que decida partic'i'bar--eh el Proceso de-
Seleccion para Asignacion de Funciones de Responsabilidad para ser incorporado al
cuerpo de directivos o funcionarios de la Universidad Nacional Agraria La Molina. .

DISPOSICIONES GENERALES.

A. RESPONSABILIDAD.

1.

2.

El Comité Especial para el Proceso de Seleccion para Asignacion de Funciones de
Responsabilidad es responsable de realizar:

a) La Evaluacion de Expedientes Documentarios,
b) La Entrevista Personal
c) Establecer el Orden de Méritos de los candidatos

La Oficina de Recursos Humanos, es responsable de conducir la etapa
preparatoria del Proceso de Seleccion para Asignacidn de Funciones de
Responsabilidad, publicacién de la convocatoria y resultados, recepcién de Hoja
de Vida documentada y custodia de la documentacién del Proceso.

El postulante o candidato es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacion de los resultados parciales y finales del proceso, de acuerdo al
cronograma establecido en el Anexo 1.

B. PRINCIPIOS APLICABLES AL PROCESQ

1)

2)

Designacion directa: Es aquella modalidad aplicable a la designacién de
funcionarios en cargos de confianza, dichos cargos no son parte de la carrera
administrativa.

Aprobacion de la directiva para el proceso, es el acto de formalizacién que realiza
la Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual se establece las reglas vy
requisitos necesarios para realizar la convocatoria y reclutamiento. La directiva
contiene informacién referente a:

i) Formato N° 01: Solicitud dirigida al Presidente de la Comité Especial para el
Proceso de Seleccion para Asignacién de Funciones de Responsabilidad

i) [Formato N°02: Ficha de Resumen Curricular

iiiy Formato N° 3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 3-E y 3-F: Declaraciones Juradas

iv} Anexo N° 1. Formato para el cronograma

v) Anexo N° 2: Ficha de Evaluacion

vi) Anexo N° 3. Factores de evaluacién para entrevista personal

vii) Anexo N° 4. Formato para el perfil del puesto

vili) Descripcion y condiciones para el desarrollo del Proceso de Seleccién para
Asignacion de Funciones de Responsabilidad que utilizara el comité especial.

El proceso tiene por objeto seleccionar a la persona idénea para el puesto a
designar, en base al mérito, la transparencia y la igualdad de oportunidades. Estos
principios deberan respetarse durante todas las etapas del proceso en mencion.
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a) Mérito.- busca que los puestos del servicio civil s_éan ocupa'dojs; por las
personas idoneas, en virtud de sus habilidades, aptitudes y capacidades.

b) Transparencia.- La informacién relativa a la gestion del proceso es confiable, -
accesible y oportuna, o

¢) lgualdad de oportunidades.- Las reglas objetivas, sin discriminacién alguna
por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion
econdmica o de cualquier otra indole.

VI. DEFINICIONES
Para efectos de la presente Directiva, se consideran las siguientes definiciones;

1.

Proceso de seleccion para asignacién de funciones de responsabilidad;
Convocatoria publica, en base a evaiuacién curricular y entrevista personal para
seleccionar a la persona mas idonea y competente para el puesto directivo o de
funcionario. :

Directiva para Proceso de Seleccién: Documento que establece las normas y
requisitos necesarios para realizar las etapas del Proceso.

Postulante: Persona natural que participa en el proceso de Seleccién.

Candidato: Postulante que obtiene la condicién “Califica” luego de la etapa de
evaluacion curricular,

Accesitario: Candidato que habiendo obtenido la condicion “Califica” después de
todas las evaiuaciones, no es elegido para ocupar el puesto porgue se ubica en orden
de mérito inmediato inferior del candidato elegido “Ganador”. En caso el Ganador del
proceso no acceda al puesto obtenido o no realizara las acciones establecidas para
su vinculacion con la Entidad, la Entidad puede o no cubrir el puesto con el
accesitario.

Puesto: Conjunto de funciones vy responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de la Entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio.
Perfil del Puesto: Es la informacién estructurada respecto a la ubicacién de un
puesto dentro de la estructura organica, misién, funciones, asi como también los
requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en el puesto.

Competencias: Son las caracteristicas personales que se ftraducen en
comportamientos visibles para el desempefo laboral exitoso, involucra de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor
diferenciador dentro de una organizacion y contexto determinado.

VIl. DEL COMITE ESPECIAL PARA EL PROCESO DE SELECION PARA ASIGNACION DE
FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD

La formalizacién de la constitucién del comité especial del proceso de seleccién para
asignacion de funciones de responsabilidad, se realiza mediante Resolucion Rectoral.

El Comité esta integrado por:

El Sefior Rector de [a Universidad Nacional Agraria La Molina ............. Presidente
UNDecan .....ccoooeiiee e Miembro
El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos ................................ Miembro
El Jefe del Organo de Control Institucional ............................_ Veedor




RESOLUCION N© 0688-2016-R-UNALM

Vil

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION

Oficina de Recursos Humanos

El Comité es autonomo en ei ejercicio de sus funciones:

v Realizar la calificacion de los expedientes presentados por los postulantes.

v Autoriza la publicacién de la lista de candidatos con la condicién de: “Califica” en la-
etapa de evaluacion y resultados finales del Proceso. IR

v Elaborar y suscribir el acta de instalacion, de las reuniones, del cuadro de méritos y
acta final.

" Elaborar el informe final del proceso de seleccion.

Los resultados que emita el comité especial son inapelables.

REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE
REQUISITOS GENERALES:

a} Ser ciudadano(a) peruano(a) y estar en pleno gjercicio de sus derechos civiles,

b) No estar inhabilitado para contratar con el Estado

c) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso, ni haber sido
suspendido en el ejercicio profesional

d) No haber sido destituido de la Carrera Judicial, de la Administracion Publica o de
eémpresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
faita grave laboral.

e) No tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UNALM.

f) No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM.

g) No encontrarse con inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado segln el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

h} No tener antecedentes penales y/o policiales.

) Estar fisica y mentaimente sano.

1) No haber sido condenado, sentenciade o estar procesado judiciaimente por los delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito
de drogas

k) No tener ninguna incompatibilidad sefialada por Ley

De conformidad con lo dispuesto en la Ley NP 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sera valida para la sustentacién de los puntos sefialados en sl
presente Articulo, la presentacién de las Declaraciones Juradas contenidas en los
Formatos N° 3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 3-E y 3-F que forman parte de la presente Directiva,
debidamente suscritas por el postulante.

REQUISITOS ESPECIFICOS: '

El postulante debera acreditar el cumplimiento de los requisitos segun el Perfii del
Puesto. E! cual ha sido elaborado de acuerdo a los ftems establecidos en el Anexo 4.
Formato para el Perfil dei Puesto.
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IX. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA ASIGNACION DE FUNCIONES DE
RESPONSABILIDAD

Ef proceso de seleccion para asignacion de funciones de responsabilidad, se en¢u_entra
regulado por el régimen de Ley N° 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, al Cuadro de Asignacion de Personal y al
Presupuesto Analitico de Personal de la Universidad Nacional Agraria La Molina.
Comprende las siguientes Etapas:

- Etapa Preparatoria
- Etapa de Convocatoria
- Etapa de Seleccion

Las etapas del proceso se desarrollaran de acuerdo al formato establecido en el
cronograma. (Anexo 1).

1. ETAPA PREPARATORIA

El rectorado remitira a la Oficina de Recursos Humanos el requerimiento para cubrir el
(los) puesto(s) de funcionario(s) para ser incorporado af cuerpo de directivos o
funcionarios de la Universidad Nacional Agraria La Molina, documento que sustentara
la necesidad del servicio a realizar, el perfil del puesto que debe reunir la persona
idonea para desempefiar el servicio y la justificacion de [a necesidad para designar.

. ETAPA DE CONVOCATORIA

AMBITO DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria es a nivel nacional.

La etapa de convocatoria comprende lo siguiente;

1} Publicacién de la convocatoria para el Proceso de Seleccion para Asignacion de
Funciones de Responsabilidad.

2) Recepcion de Expedientes

1) Bublicacién de la convocatoria:

Se difundira en:

- El Portal Institucional de la Universidad Nacional Agraria La Molina
(www.lamolina.edu.pe).
- La Institucién en un lugar visible y de acceso al publico.

S—
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2) Recepcidn del expediente:

La recepcion de expediente del postulante, se realizard en 'eI_‘Depérta'me'nto de
Personal No Docente-Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional _
Agraria La Molina, '

Presentacion del expediente:
Los postulantes al Proceso de Seleccion para Asignacién de Funcioneés de

Responsabilidad, deben presentar sus expedientes dentro del plazo estabiecido en
el cronograma (ver Anexo 1), adjuntando en un folder manila la siguiente
documentacién:

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comité Especial para el Proceso de
Seleccidn para  Asignacién de Funciones de Responsabilidad, segin el
Formato N°01 que forma parte de la Directiva.

b. Ficha de Resumen Curricular llenado por el postulante conteniendo foto
actualizada, seglin Formato N° 02 que forma parte de la Directiva.

c. Declaraciones Juradas de cumplimiento obligatorio gue como Formato N® 3-A,

3-B, 3-C, 3-D, 3-E y 3-F, forman parte de la Directiva.

. Copia simple del DNI (Anverso y reverso en |la misma cara de 2 copia).

€. Hoja de Vida, documentada (copia simple), que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el puesto a la cual postula materia del proceso,
debiendo estar todas ias hojas foliadas y firmadas.

o

Conteniendo segln corresponda:

» Titulo profesional o grado de Bachiller universitario, (no en tramite).

* Diplomados (no en_tramite).

« Capacitaciones, ordenados cronolégicamente (desde el més actual al méas
antiguo). _

« Constancias y/o certificados de trabajo, ordenados cronolégicamente (desde el
mas actual al mas antiguo.

3. DE LA ETAPA DE SELECCION

La etapa de seleccion esta a cargo de un Comité Especial, el proceso de seleccion
comprende la evaluacién objetiva del postulante con relacion a las necesidades del
servicio.

Sélo participaran en esta etapa aquellos postulantes que relnan los requisitos minimos
y las competencias exigidas para realizar el servicio que se requiere designar.

El postuiante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas, queda
automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Esta etapa comprende:

1. Evaluacién curricular
2. Entrevista personal

CONSIDERACIONES:

Se declarara ganador af postulante que obtenga la mayor calificacion de este proceso,
siempre que haya obtenido un puntaje igual o mayor al minimo establecido, siendo el

7
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puntaje maximo de cien (100) puntos y (60) el punta}e minimo establecu:lo en la tabla
de puntaje y peso, desagregado de ia siguiente manera: S :

TABLA DE PUNTAJE Y PESO PARA LA ETAPA DE SELECCION -

ETAPA DE SELEGCION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIM.f.J :
EVALUACION DE EXPEDIENTE 50% 30 puntos : 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 puntos 50 puntos
TOTAL 100% 50 puntos 100 puntos

Los postulantes que alcancen los cinco primeros puntajes mas aitos (mayores o
iguales al minimo), pasaran a la siguiente etapa de Evaluacion en caso la vacante por
servicio convocado sea mayor a uno témese en cuenta lo siguiente:

CANTIDAD DE PUESTOS | NUMERO DE POSTULANTES: "CALIFICA”

Una vacante S postulantes con mayores puntajes o iguales al minimo
Dos vacantes 6 postutantes con mayores puntajes o iguales al minimo
Tres vacantes 7 postulantes con mayores puntajes o iguales al minimo
Cuatrc vacantes 8 postulantes con mayores puntajes o iguales al minimo

En caso de empate, pasaran todos aquellos que hayan obtenido el maximo puntaje.
1. EVALUACION

El comité especial s6lo tomara en cuenta para la etapa de evaluacion, los documentos
presentados en el expediente del postulante.

La evaluacion curricular TIENE PUNTAJE, puntaje méximo 50 puntos.

Los Factores de Evaluacién del Proceso de Seleccion para Asignacion de Funciones
de Responsabilidad, se encuentran detallados en la Ficha de Evaluacién {Anexo 2),
los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

LOS CRITERIOS PARA ASIGNAR PUNTAJE EN LA EVALUACION

El procedimiento de evaluacion a seguir sera el siguiente;

a. El expediente de cada postulante sera evaluado para determinar si cumple los
requisitos establecidos. El resultado de la evaluacion de esta fase tendra la siguiente
calificacion:

8
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1. CALIFICA. Cuando el postulante cumple con los requisitos -minimos: de la
convocatoria. '

2. NO CALIFICA. Cuando el postulante No cumple con los requisitos rminimos de
la convocatoria. R

b. Luego se asignara los puntajes a los candidatos aplicando la tabla siguiente:

Nivel Educativo y capacitacion (25 puntos)

Experiencia Laboral

Grados académicos (22 puntos) Capacitacion (3 puntos) (25 puntos)

Titulo Grado de | Grado de Cursos de : " .
Profesional Maestria Doctor | Especializacién | Idiomas E?DZ} (a)ge: gzcg[l%ct)oasf)m ng;r:: s
(10 puntos) | {10 puntos) | (2 puntos) ?;:J;Les (1 punto) Seguin escala (hasta 3 puntos)

Tabla para el puntaje por horas de capacitacion:

DIRECTIVO O FUNCIONARIO HORAS PUNTOS
360 2

CAPACITACION 240 1.5
120 1

Escala para Experiencia Laboral {las opciones de evaluacién son excluyentes):

1) Experiencia en el cargo igual 0 mayor a 4 afios 22 puntos
Experiencia en el cargo menor a 4 afios 18 puntos
2) Experiencia en cargo afin igual o mayor a 4 afios 20 puntos
Experiencia en cargo afin menor a 4 afios 15 puntos

3) Experiencia en cargos de jefatura en el area igual o mayor a 4 afies 10 puntos
4) Experiencia en cargos de jefatura en el drea menor a 4 afios 5 puntos
Escala para Experiencia en areas afines:

3 puntos
1 punto

1) Experiencia igual o mayor a 5 afios
2) Experiencia igual o menor a 4 afios

. ENTREVISTA PERSONAL

El comité especial realizara la evaluacidn de acuerdo a tos Factores de Evaluacion
establecidos para la entrevista personal en el Anexo 3. Se evaluara:

|.  Personalidad, estabilidad emocional, integridad moral y ética

It. Capacidad de analisis, proactividad y capacidad para toma de decisiones
[ll. Capacidad de comunicacion efectiva

IV, Organizacion, capacidad para delegar tareas

V. Vision y liderazgo efectivo

W |
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El candidato sera evaluado y calificado por cada miembro evaluador y lueégo s&-sumaran
las calificaciones individuales para la obtencion del promedio y. puntaje total de.la
entrevista. o U

En la fecha anunciada de la entrevista personal, los candidatos deben prever tener una
disponibilidad de tiempo no menor a dos horas. -

La entrevista personal tiene puntaje maximo de 50 puntos. En caso el candidato no
realice la entrevista personal, se consignaré el término de DESCALIFICADO por
inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion.

DE LAS BONIFICACIONES:

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que e! postulante lo haya
indicado en su Ficha de Resumen Curricular (Formato N°02) o Solicitud {Formato N°01)
y haya adjuntado en su expediente copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento {15%), sobre el
Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la su Ficha de Resumen Curricular
(Formato N°02) o Solicitud (Formato N°01) y que acredite dicha condicién. Para ello
debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carné de discapacidad emitido por el
CONADIS.

RESULTADOS FINALES DEL PROCESO

1. Para ser declarado ganador, se fomara en cuenta los siguientes criterios:

A. El puntaje total lo conformard la suma de los puntajes de las etapas de
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal
Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

B. Sera declarado ganador del Concurso Publico, el candidato que obtenga el
puntaje total mas alto, en cada puesto convocado, siempre que haya alcanzado
o superado el puntaje minimo de acuerdo al grupo ocupacional. tal como se
detalla a continuacién:

Puntaje minimo:
Profesional: 60 puntos.

2. El puesto podra ser declarado desierto por el comité de seleccién en los siguientes

supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes a fa convocatoria del proceso.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

10
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¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos miﬁim-os,..nihguno de‘los candidatos
obtiene un puntaje total minimo de 60 puntos establecido dé acuerdo al grupo
ocupacional. ' e

3. Se cancelara el proceso de seleccidn en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.,

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otros motivos debidamente justificados.

El postulante que oculte informacion y/o consigne informacién falsa sera
automaticamente separado del proceso de seleccién de personal; en caso de haberse
producido la contratacion debera cesar por comision de falta grave con arreglo a las
normas vigentes sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que
hubiere incurrido. (Art. 4° D.S. 017-96-PCM)

Concluidas las etapas del proceso de evaluacién y seleccion, la Oficina de Recursos
Humanos procedera a publicar el Cuadro de Orden de Méritos en el Portal Institucional -
de la Universidad Nacional Agraria La Molina en la fecha que sefala el cronograma
establecido en el Anexo 1.

DISPOSICIONES FINALES

1. Culminado el Proceso de Seleccion para Asignacion de Funciones de
Responsabilidad, los ganadores, deberan acercarse a la Oficina de Recursos
Humanos, en un plazo de tres dfas a partir de la fecha inicio de labores establecido en
el cronograma. Si vencido el plazo, la persona ganadora del puesto no se presenta, la
Oficina de Recursos Humanos procedera a llamar al Accesitario, quien debera
apersonarse a la Oficina de Recursos Humanos al dia siguiente de haber sido
comunicado. En caso que esta segunda persona no se presentase, por las mismas
consideraciones anteriores, la Oficina de Recursos Humanos podra elegir a la persona
que ocupa el orden de mérito sub-siguiente.

Los postulantes que no logren alcanzar vacante, podran solicitar la devolucion de la
documentacion presentada (2) dos dias (tiles después de Ia fecha de inicio de labores
en el horario de 8:30 a.m. a 3:30 p.m.; y por el plazo de 5 dias habiles, al término del
mismo, los documentos seran eliminados.

2. El dia de inicio de labores, el Ganador del Proceso de Seleccion para Asignacién de
Funciones de Responsabilidad, debera presentar los siguientes documentos en el
Departamento de Personal No Docente de la Oficina de Recursos Humanos de la
UNALM:

* Los originales de los documentos presentados con la Hoja de Vida para la verificacion
respectiva.

» Certificado de buena salud fisica (serolégico y pulmaonar) emitido por el Ministerio de
Salud

» Certificado de antecedentes policiales y

» Certificado de antecedentes penales

11
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RESOLUCION N° 06388-2016-R-UNALM

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAC!ON
Oficina de Recursos Humanos

Anexo 1: Formato del Cronograma para el Proceso de Seleccmn para As:gnamon de
Funciones de Responsabilidad
AREA
0

N ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE |
Publicacion en el Portal Institucional de Ja Oficina de

1 | Universidad Nacional Agraria La Molina: | 5 dias habiles. Recursos
www . lamolina.edu.pe Humanos
Recepcion de Hoja de Vida documentada en Oficina de
fisico en el Departamento de Personal No | 4 dias habiles.

2 - Recursos
Docente - Oficina de Recursos Humanos , de la Humanos
Universidad Nacional Agraria La Molina.

i . De acuerdo a la . )

3 | Evaluacion de expedientes cantidad de Puestos. Comité Especial
Publicacién de los Resultados de la Evaluacion,
lista de postulantes con evaluacién “CALIFICA®
y publicacion del cronograma para la entrevista | La  (ltima fecha de Oficina de

4 | personal en Portal Institucional de la | Evaluacién Curricular. Recursos
Universidad Nacional Agraria La Moiina: Humanos
www lamolina edu.pe

. De acuerdo a la cantidad . .

5 | Entrevista Personal. de Puestos. Comité Especial
Publicacién del Resultado Final en el Portal - Oficina de

6 | Institucional dela Universidad Nacional Agraria Iéi;r“et:ﬂ;?af;c;;pnaar? la Recursos
La Molina: www.iamolina.edu.pe ; Humanos

epmeisame® | otonase

7 | Inicio de |labores. L Recursos

establezca la Oficina de Humanos

Recursos Humanos.

12
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humarios

Anexo 3

FACTORES DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION PARA ASIGNACION DE FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD

=
APELLIDOS Y @MBRES :
i
PUESTC: <1
&
UNIDAD ORGA.*E:A:
FECHA DE ENT%\HSTA :
<
2,
& PUNTAJE
Al S AL
% FACTORE 27374 56 7 m TOT.
L)
I PERSONALIDgl, ESTABILIDAD EMGCICNAL, INTEGRIDAD MORAL Y ETICA
=
[}
Medicién del grédo de seguridad, fluidez y serenidad del postulante para expresar sus ideas, frato
personal, forlalsgas y debiidades. Circunspeccion para adaptarse a determinada circunstancia. Modales.
II. CAPACIDAD DE ANALISIS, PROACTIVIDAD Y CAPACIDAD PARA TOMA DE DECISIONES
Medicidn de la capacidad para analizar la informacion, resclver conflictos y perspectiva a future,
Ill. CAPACIDAD DE COMUNICACION EFECTIVA
Medicidn de la capacidad para comunicar las necesidades, expectativas y opiniones a otras personas.
Focalizar y dirigir el fujo de trabajo resolviendo impedimentos que le surgan al equipo de trabajo.
IV. ORGANIZACKON, CAPACIDAD PARA DELEGAR TAREAS
Medicidn de la capecidad para organizar, disefiar un plan para el equipo de trabajo, defectar a
profesionales talentosos y delegar tareas & subordinados.
V. VISION Y LIDERAZGO EFECTIVO
Medicién del grade de vision sebre la direccion 2 la que quiere que crezca el equipo de trabajo,
capacidad de servicio, guiar y dirigir a hombres y mujeres a un proposite comiin, habilidad para
persuadi, convocar ¢ integrar.
PUNTAJE TOTAL I:
EVALUADORES:
RECTOR Decano Jefe (g}, Oficina de Recursos Humanos Jefs, Organe de Control Inslilcional
Universidad Nacional Agraria La Molina Representanle del Censejo Universilario MIEMBRO DEL COMITE VEEDOR
PRESIDENTE DEL COMITE MIEMBRC DEL COMITE

14
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos

Anexo 4 : Formato para el Perfil del Puesto

7 'PERFILDEL PUESTO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO!

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Daéendencia Jerdrquica Lineak:
Degendencia Jerarquica funcional:

Pudstos que supervisa:

MPEGN DEL PUESTE:-

88-2016

0§

FUNCIONES:DEL PUESTO: -

RESOLUCION N2

o

COORDINACIONES PRINCIPALES' .~ i

Coardinaclones lnterpas

Coordinaciones. Externas:

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos pa'ra el pue_stb ' .

C.) éSereguiere
Coleglatura? -

Incomplets  Completa; DEgresado(a]
DBachHler

i

!

i

} Secundaria

|

i

! Técnica Basica
j {14 2afas)

O-0-

éRequiere  Habilltacion
profesional?

|DTitulo," Licenciatura
!
=

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Duniversitarm

D Maestria
I:]fgm ,:lmumdu

RN
]

i D Doctorada
,ng,mdn Dmm

0-0-




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA .
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Recussos HL_lmanos

Anexo 4 : Formato para el Perfil del Puesto

] CONOCIMIENTUS :

A.) Conocimientos Técricos principales requeridos para el puesto {No requileren documentacion sustentaria) :

8.) Programas de especializaclén requeridos y sustentados con decumentos.

I_nge los cursos y/o programas de especiaillzacion requeridos [capacitaciones):

]
Z.
-
ad
)
—] -]
—
=
b
o
L]
=
ingdigue los cursos afines
=
Z
e
=
=]
] =]
=
C.B:onncimientos de Ofimatica e Idiemas.
= - Nivel de dominio: . <0 Lo _Nivel da dorhinia; ]
pd OFIMATICA | Noaplica | Bdsico | Intermedic| Avanzade Lo --]QIOMAS‘ Vo [No apliea Bisico § Intermedio| Avanzada
! Word Inglés
1 ’ Excel
i Pawerpeint
Otros (especificar}:

correc electrdnico

EXPERIENGIA L

Experiencia general

{ndigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sactor pablico o privado.

Experiencta especifica

A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en ef sector plblico o privado;
Practicante Auriliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistante Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea an el sector publico o privado:

C.} En base a la experiencia raguerida para el puaestc (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pikllco:

DSI’, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en ef sector pitblico.

* £n £aso que si se fequiera experiencio en el sector pubico, indique ef tiempa de experiencia en el puesto /o funciones i es.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisitc de experiencio; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

| il

- HABILIDADES O COMPETENCIAS




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLlNA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION -
Oficina de.Recursos Humanos

FORMATO N°01. -

SOLICITUD PARA EE PROCESO DE SELECCION PARA ASIGNACION _
DE FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD ' '

CODIGO PUESTO e ereses v seeseees s s oo

i NOMBRE DE PUESTG :......
5
;é. DEPENDENCIA ..ot et e or e e esr s
&
—
[~
a
€R .
8 CATEGORIA NIVEL: .............
y
Z
Z ,
S{ PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA ASIGNACION DE FUNCIONES DE
gESPONSAalLJDAD
[
3
=1
PRESENTE
. (Nombres y Apellidos) identificado{a) con
8 O » solicito a usted se admita af (a |a) suscrito(a) participar en el PROCESO DE SELECCION PARA

ASIGNACION DE FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD para Contrato Directo a Plazo indeterminado en Puesto Vacante,
convecado porla Universidad Nacional Agraria La Molina, a fin de acceder a un puesto vacante, cuya denominacién
B e ——— e e et s te r e e—er e eat et e te s em et ee eeeern sreeseesees , nivel e la

el aTelgT T-1 o OO

Para lo cual declaro bajo juramento que tengo canocimiento de la Directiva para Contrato Directo en Puestos
Vacantes, gque cumplo integramente cen los requisitos y perfil establecido en la pubficacidn correspondiente al
servicio convocade y que adjunto a la presente la correspondiente ficha resumen (formato N° 02), copia de DNI,

declaraciones juradas de acuerdo a formatos N° 3-4, 3-B, 3-C, 3-D, 3-E y 3-F, y curriculum vitae decumentado.

Lima B8l
HUELLA DACTILAR FIRMA DEL POSTULANTE
Adjunta Certificado de Discapacidad {sl} (NO)

Resolucidn Presidencial Efecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE
Licenciado de las Fuerzas Armadas (51) (NO)
Nota: Sirvase indicar marcando con un aspa {X) donde corresponda

17
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA .
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de.Recursos Humanos

FOTO

FORMATO N° 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION PARA ASIGNACION DE FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD

=
1. DATOS ‘HERSONALES
Z

PUESTO AL QUE POSTULA:

2016-R-U

DNI
ch

Nom br§y Apellido

Fecha d& Nacimiento
Z.

Direcciép

Teléforn celular

Q
Teléfortf fijo
2

Correc electronico

Medio por el cual se enterd del

proceso

~ Los datos aqui incluidos er su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el pastulante no adjunte los datos y documentos
necesarios para la evaluacién por parte de la Universidad Nacional Agraria La Molina, dicho formato rno merecerd evaluacién alguna
por parte del mismo.

2. FORMACION ACADEMICA

5 GRADO . -
FORMACION PROFESION O MES/ARC . .
ACADEMICA NOMBRE DE LA INSTITUCION ACADEMICO ESPECIALIDAD Afios de estudios
DESDE HASTA
FORMACION
SECUNDARIA
/ /
FORMACION TECNICA
/ /
FORMACION
UNIVERSITARIA
/ /
DIPLOMADO
/ /
18
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Oficina de Recursos Humanos

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

) GRADO N — TMES/ANO &
FORMACIGN PROFESION O . : . .
; NOMBRE DE LA INSTIT ‘ T tudios,
ACADEMICA UCION | ACADEMICO ESPECIALIDAD - | DESDE |- HasTA . ANCS de estudios
MAESTRIA
/ /

3da CARRERA,
ESPECIALIZACION

3 / /

Z

5
DOCTORA@

&

= / /

S
OTROS FSEODIOS
TECNICOSE

Z / /

Z,

o)

=

tdb]

sl NO OBSERVACIONES : s | NO

COLEGIATHRA ({sélo si el puesto lo requiere)
e

0
‘Es Ud. Cdiegiado?
¢Es giado

¢Se encuentra Habilitado?

PERSONA CON DISCAPACIDAD

PERSONA LICENCIADO FF.AA,

(Sirvase consignar la informacion cronoldgicamente, mis reciente)

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)

CURSOS {Idiomas, computacién, software especializado, considere

agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil)

INSTITUCION

TIEMPO DE DURACION

19




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOI__-.INA
DIRECCION G‘ENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos

FECHADE | FECHADE | TIEMPOEN |

EMPRESA Y/0 CARGO FUNCIONES PRINCIPALES
INSTITUCIGN ES PRINCIPA INICIO TERMINO EL CARGO

- o

= Y [ S R A

5

21

&

[

£

% RN Y S BT S

b

@

Z

=

S Y S S N -

-

%

=

=
O S SO Y Y
woed v | i o]
wdwid i | i ] .

NOMBRES Y APELLIDOS:

D.NLI:

FECHA ;

FIRMA: HUELLA DACTILAR

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Art. 322 - Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracidn o informacicén presentada por el administrado, la entidad
considerard no satisfecha Ja exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare [a nulidad del acto
administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho gl Ministerio Pdblico para
la denuncia correspondiente.

20




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de.Recursos Humanos

FORMATO 3-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE lEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOQS-REDAM

..., identificado con DNI N2
+ CON GOMICHTE BN .o eeirie s et s ees et ee s e e e s sen s

., declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro

&R-YNALM |

scrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N® 28970, Ley que crea
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-

S, el cual s encuentra a cargo v bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima, de _ de

RESOLUCION Ne (588201

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Art, 322 - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién presentada por el administrado, la entidad
considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo & comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acte
administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracién una muita, y de ser el easo comunicar al hecho al Ministerio Pablico para
la denuncia correspondiente,

21
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Cficina de Recursos Humanos

FORMATO 3-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES -

......................................................................................................................... con DNEN2 e ¥

micilio  fiscal en

cerenenneoe. d@claro bajo juramento no percibir ingresos por parte

| estado?!; no tener antecedentes penales ni policiales; no tener sentencias condenatorias o haber sido

1-R-UNAEM

metido a proceses disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

0688220

Bsta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley Ng

\%?444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
it

Lima, de de

RESOLUC

HUELLA DACTILAR
FIRMA DEL POSTULANTE

Art, 322 - Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacidn presentada por el administrado, Ja entidad
cansiderara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el heche para que se declare la nulidad del acto
administrativo, imponga a guien haya empleado dicha declaracién una muita, v de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico para

la denuncia correspondiente.

1 Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcion del contrata)

22
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGIiARIA‘“ LA M_OLIN_A‘_
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos

FORMATO 3-C-

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771 .
D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

..identificado con D.N.L N2 i
a] amparo deI PrInCIpIO de Veraudad senalado por eI artlculo IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dlspuesto .
gn el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO
HRAMENTO, lo siguiente:
Z

fo tener en Iz Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razon de
ﬁatrimonio, con ia facultad de designar, nombrar, contratar ¢ influenciar de manera directa o indirecta en el
ﬁgreso a laborar a la Universidad Nacional Agraria La Molina.

g}r lo cual declaro que no me encuentre incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado
m)r D.5.N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién

l@e configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

o

& CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento gue en la Universidad Nacional Agraria La Molina laboran las personas cuyos apellidos
nombres indico, a quien{es} me une la relacién o vinculo de afinidad {A} ¢ consanguinidad (C), vinculo

rmatrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacién.

Relacién, Apellidos y Nombres, Area de Trabajo

Relacion Apeliidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, gue silo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articuio 4382 dei Codigo Penal, que prevén pena privativa
de iibertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, viclando el principlo de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o aiterando la verdad intencionalmente.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Art, 329 - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacidn presentada per 2l administrado, la entidad
considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunlcar e] hecho para gue se declare la nulidad del acto
administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Plblico para
la denuncia correspondiente.
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RESOLUCION N° 0688-2015-R-

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA -L-A..IVIOLIN_A '
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos

FORMATO 3-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA -
DE LA FUNCION PUBLICA

weervmnirnnns CONDNINS i Y

5
&

MICTHO FISCAL 11 oottt sttt e vee oo eeesereseemss s eeserrn s en s arssenessenenee e, EEIATO bajo

ramento, gue tengo conocimiente de la siguiente normatividad:

Ley N* 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4°y el articulo 11° de la Ley N°® 27815, Ley
dei Cadigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la

*

Funcion Pdblica,

>

simismo, declaro gue me comprometo a observarfas y.cumplirlas en toda circunstancia.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 32¢ - Ley 27444, En caso de coemprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacidn presentada por el administrado, la entidad
considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto
administrativa, imporiga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Piblice para
fa denuncia correspondiente.
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BESOLUCION

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Recursos Humanos

FORMATO 3-E

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O HABERSELE
RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE

3 {Ley 26488)

2

=

%

e .., identificado con DNI N° ....ccoceeevvereeen, CON
L]

gébmicilio = O T SO OO YOSV o [ o] [- o B o T-1 o}
L1=]

ramento de la Ley, no haber sido: destituido, despedido y/o habérseme resuelto contrato por faita

N

ministrativa grave de mi ex centro de labores plblico y/o privado.

umoe la responsébilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que compruebe
adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignade en la presente declaracidn o de cualquier
documento o informacidn presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de los documentos
gue s& presenten posteriormente a requerimiente de la Oficina de Recursos Humanos y me someto a las

sanciones contempiadas en e Art. 427 del Cddigo Penal.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 322 - Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacion presentada por el administrado, la entidad
considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto
administrativo, imponga a quien haya empleade dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerlo PUblico para

la denuncia correspondiente.
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FORMATO 3-F

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

(LEY 27942)

............................................................................................................................... con DNI N2 e ¥
OMICITO FISCAl BN covviiit ettt es s tessrtareer eeserrarann , declarc bajo Juramento
ue NO registro antecedentes por hostigamiento sexual, ni haber sido sancionado administrativa ni

enalmente por lo antes mencionado, segln Ley N°27942, “Ley de Prevencidn y Sancién del

ostigamiento sexual” y su Reglamento D.5.N° 010-2003-MIMDES.
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%sumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualguier accién de verificacién que compruebe
[

adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracién o de cualquier
documento o informacidn presentados en mi participacién en el presente proceso, asi como de los documentos
que se presentan posteriormente a requerimiento de la Cficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional

Agraria La Molina.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 339 - Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacidn presentada por ef administrado, la entidad
considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare 1a nulidad del acto
administrativa, imponga a guien haya empleado dicha declaracién una muita, y de ser el ¢aso comunicar al hecho al Ministerio Pablico para
la denuncia correspondiente,
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

RECTORADO

RESOLUCION N° 0030-2018-R-UNALM

La Molina, FIS de enero de 2018

La comunicacién N° 0134-2018/DIGA de fecha 18 de enero de 2018, de la
Direccién General de Administracién que remite la comunicacién N° 0200-ORH-060-
DPND/18 de la Oficina de Recursos Humanos que solicita la modificacién de la
Resolucién N° 0688-2016-R-UNALM que aprueba la Directiva de “Normas para el
Proceso de Garantia de Seleccidn para Asignacién de Funciones de Responsabilidad”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 0688-2016-R-UNALM de fecha 16 de noviembre
de 20186, se aprueba la Directiva de “Normas para el Proceso de Garantia de Seleccién

para Asignacién de Funciones de Responsabilidad” de la Universidad Nacional Agraria
La Molina;

Que, de acuerdo al articulo 210.1 de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, dice: “Los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién”;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 314°, literal b) del
Reglamento General de la UNALM vy, estando a las atribuciones conferidas al sefior
rector, como titular del pliego;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Directiva de “Normas para el Proceso de Garantia
de Seleccién para Asignacién de Funciones de Responsabilidad”, aprobado mediante
Resolucidn N° 0688-2016-R-UNALM, respecto a lo siguiente:

e Numeral V. DISPOSICIONES GENERALES, parrafo B. PRINCIPIOS
APLICABLES AL PROCESO — 2, i) y i) : ; '

¢ Numeral IX. ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION PARA ASIGNACION DE
FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD, parrafo 2 ETAPAS DE CONVOCATORIA
-2)ayb.

ARTICULO 2°.- Ratificar todo lo deméas que contiene la resolucién en materia

a la modificacién.

Registrese, comuniquese y archivese.

-

c( )

Angel Ay cerra Pajuelo Enriqﬁéf Ricardo Flores Mariazza
SECRETAMEIO GENERAL RECTOR






