UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA
LA MOLINA

+
O
Q
-
O
L)
o

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO
PDP ANUALIZADO 2021

Resolucion No. 0099-2021-R-UNALM

PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS AL SERVICIOS DEL ESTADO
PDP ANUALIZADO 2021


cloayza
Texto escrito a máquina
Resolución No. 0099-2021-R-UNALM

cloayza
Texto escrito a máquina


COMITE DE LA PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

Myt

Lic. Maria Teresa Alfaro Matute
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Presidente

e i »{d_,z
7
Noris Elda Castro Acevedo
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

Miembro

Ing. Jorge edfo Calderon Velasquez
RESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCION
Miembro

(;\ (h‘\;_,_..\v: 1I;,.,,‘,-%“>-
Lic. Luz Josefina Gonzales Bringas
REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES

Miembro

pag. 2



PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS AL SERVICIOS DEL ESTADO
PDP ANUALIZADO 2021

APOYO TECNICO

Abog. GIULIANA ALESSANDRA MARTINEZ GHEZZI
Coordinadora (e), de Desarrollo y Bienestar de Personal

Mg. Lic. MARCO ANTONIO DELGADO TERRAZAS
Técnico en Recursos Humanos |l

pag. 3



V.

iINDICE

ASPECTOS GENERALES

1.1 Presentacion

1.2 Marco Legal

1.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

1.4 Mision y Vision Institucional de la UNALM
1.5 Estructura Organica

1.6 Numero de Servidores

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION

2.1 Matriz de Requerimientos de Capacitacién por Area
2.2 Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

ELABORACION DEL PROYECTO PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS (PDP)

3.1 Matriz del Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION
ANEXOS:

Anexo N° 01: RESOLUCION N° 0099-2021-R-UNALM
Anexo N° 02: ORGANIGRAMA

05
05
06
08
08
11

12

14
14

15
15
16
17

18
19

pag. 4



ASPECTOS GENERALES

1.1 Presentacion

La Universidad Nacional Agraria La Molina (en adelante UNALM) es una
comunidad académica integrada por docentes, estudiantes y graduados, que
asume la educacién como derecho fundamental y un servicio publico esencial.
Tiene como finalidad la formacion humanista, cientifica y tecnoldgica, la
generacion y difusion de conocimientos, asi como la realizacion de actividades
de extensidn universitaria y proyeccion social, con una clara conciencia del
Perd como realidad pluricultural y biodiversa. Realiza estas actividades en un
marco de mejora continua, de principios éticos y de responsabilidad social y
ambiental.

La UNALM es persona juridica de derecho publico interno, sin fines de lucro.
Su personeria y representacién legal la ejerce el rector. Se gobierna en forma
auténoma y democratica por sus miembros segun el marco de la constitucién
del Estado, la Ley N° 30220 (Ley Universitaria), el estatuto, el reglamento
general y los reglamentos internos.

La sede central de la UNALM esta ubicada en el distrito de La Molina, provincia
y region Lima, y constituye parte integral de la identidad del distrito. Cuenta con
centros y unidades ubicados en las diferentes regiones del Peru, en los cuales
se desarrollan una o mas de las siguientes actividades: (a) ensefianza, (b)
investigacion e innovacion, (c) extension universitaria, (d) proyeccion social y
(e) produccidn de bienes y servicios.

La UNALM, como entidad publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1°
de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y concordado con el articulo 3 del
Decreto Legislativo N° 1023; ha elaborado el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) al Servicio del Estado Anualizado al 2021, siguiendo las
pautas indicadas tanto en el Material de Trabajo de Gestidn de la Capacitacién
en las Entidades Publicas, como en la Resolucion Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, norma que formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

1.2 Marco Legal

« Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

¢ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

< Ley N° 30220, Ley Universitaria;

+ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;
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Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Carrera Administrativa;

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios;

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM;

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Publico;

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado;

Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento del
Sector Publico, y

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que
formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestidén del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas.

Decreto Legislativo 1505, Decreto Legislativo que Establece Medidas
Temporales Excepcionales en Materia de Gestién de Recursos Humanos
en el sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-
19.

1.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos, mediante sus actividades, definen los cambios que
la universidad apuesta lograr, sobre todo, en las condiciones de sus
estudiantes, asi como, en el entorno en el que se desenvuelven, Cuadro N° 01:

OEI-1: Asegurar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes de

pre y posgrado.

OEI-2: Fortalecer la investigacion, desarrollo e innovacion en la UNALM.

OEI-3: Fortalecer la extensidn universitaria y la proyeccion social de la UNALM.

OEI-4: Fortalecer y modernizar la gestion institucional.

OEI-5: Implementar el Sistema de Gestion del Riesgo y de Desastre.
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cODIGO

Cuadro N° 01

ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAL (OEI)

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONAL (AEI)

AEI.01.01 Modelo educativo implementado
para la formacioén profesional del estudiante.

AEI.01.02 Programa de estudios acreditados
en la UNALM.

AEI.01.03 Capacidades de especialidad y
pedagégicas fortalecidas.

AEI.01.04 Programa de implementacion y
mantenimiento de aulas fortalecidos en la
universidad.

AEIL.01.05 Programa de incubadora de
empresas fortalecido para la UNALM.

OEIl -1 Asegurar la calidad de la formacion | AEI.0O1.06 Programa de seguimiento del
profesional de los estudiantes de pre y | graduado implementado en la UNALM.
posgrado. AEI.01.07 Programa de virtualizacién y mejora

de servicios bibliograficos implementados vy
difundidos en la comunidad universitaria.
AEI.01.08 Programa de movilidad internacional
y gestidbn de convenios interinstitucionales
implementado y fortalecido para los
estudiantes y docentes de la UNALM.
AEI.01.09 Servicios de bienestar universitario
efectivos y oportunos para la comunidad.
AEI.01.10 Responsabilidad fortalecida en la
UNALM.

AEI.02.01 Marco normativo implementado para
el sistema de [+D+i de la UNALM.

AEI.02.02 Programa de apoyo para el

OEl -2 Fortalecer la investigacion, desarrollo e | fortalecimiento de capacidades para la
innovacion en la UNALM. investigacion de los miembros de la UNALM

AEI.02.03 Programa de fortalecimiento de

capacidades para la investigacién de los

miembros de la UNALM.

AEI.03.01 Proyectos de extension universitaria

y de Proyeccion Social fortalecidos en la
OEl -3 Fortalecer la extensién universitariay la | UNALM.

Proyeccion Social en la UNALM

AEI.03.02 Sistema de Proyeccién universitaria
y Proyeccién Social fortalecido en la UNALM.

AEI.04.01 Sistema de Gestidon integral
implementado.

AEI.04.02 Gestiéon del recurso humano
fortalecida.
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OEl -4 Fortalecer y modernizar la gestién

institucional.

AEI.04.03 Plan de seguridad integral
implementada en el campus.

AEI.04.04 Programa de mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura (fisica,
tecnoldgica equipamiento y mobiliario).

AEI.04.05 Gobierno digital implementado.

AEI.04.06 Servicio basicos mejorados y de
calidad para la comunidad universitaria.

AEI.04.07 Saneamiento fisico legal gestionado
para los predios de la universidad.

AEI.04.08 Centros de produccion fortalecidos

en la institucion.

AEI.04.09 Gestion por procesos
implementados.
OEI-5 Implementar el Sistema de Gestion del | AEI.05.01 Programa de gestion integral de

Riesgo y de Desastre. riesgo de desastre implementado.

1.4 Misién y Vision

Mision

La Universidad Nacional Agraria La Molina es una comunidad académica que
ofrece, a la sociedad, una formacion profesional de alta calidad, humanistica
cientifica y tecnolégica en los sectores agrosilvopecuarios, pesquero,
alimentario y econdmico; generando conocimientos y desarrollando
competencias a través de la investigacion basica y aplicada para la
innovacion, extensidn y proyeccion social en un marco de mejora continua de
principios éticos, de responsabilidad social y ambiental, contribuyendo al
desarrollo del pais.

Vision

La Universidad Nacional Agraria La Molina busca la excelencia y ser una
institucion lider, reconocida internacionalmente por su calidad econémica por
el impacto en sus investigaciones y por su contribucion al desarrollo
sostenible de la sociedad, en los sectores agrosilvopecuario, pesquero,
alimentario, econémico, educativo y social.

1.5 Estructura Organica

La estructura de la Universidad Nacional Agraria es la siguiente:
01 Organos de Alta Direccion:

01.1 Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rector

01.4 Vicerrectorado Académico
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01.5 Vicerrectorado de Investigacion
02 Organos Consultivos:

02.1 Comision Permanente de Fiscalizacion
02.2 Tribunal de Honor Universitario

02.3 Defensoria Universitaria

02.4 Asociacion de Graduados

03 Organo de Control Institucional
03.1 Oficina de Control Institucional
04 Organo de Asesoramiento

04.1 Oficina de Asesoria Legal
04.2 Oficina de Gestion Interinstitucional
04.3 Oficina de Calidad y Acreditacion
04.4 Oficina de Planeamiento
04.4.1 Unidad de Planes y Proyectos
04.4.2 Unidad de Presupuesto
04.4.3 Unidad de Racionalizacién y Estadistica

05 Organos de Apoyo

05.1 Oficina Secretaria General.
05.2 Oficina de Imagen Institucional.
05.3 Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.
05.3.1 Unidad de Tecnologia y Operaciones.
05.3.2 Unidad de Sistemas de Informacion.
05.4 Oficina de Gestion Ambiental.
05.4.1 Unidad de Gestién de Residuos Salidos.
05.5 Oficina de Seguridad Integral.
05.6 Oficina de Voluntariado.
05.7 Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial (CDEE).
05.7.1 Unidad de Incubadora de Empresas.
05.7.2 Unidad de Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
05.7.3 Instituto de Desarrollo Agroindustrial.
05.7.4 Instituto La Molina Calidad Total Laboratorios.
05.7.5 Campo Ferial.
05.8 Centro Estratégico de Proyectos para el Desarrollo
05.9 Instituto Regional de Desarrollo de Costa
05.10 Instituto Regional de Desarrollo de Sierra
05.11 Instituto Regional de Desarrollo de Selva
05.12 Fondo Editorial
05.13 Direccion General de Administracion
05.13.1 Unidad de Abastecimiento
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05.13.2 Unidad de Contabilidad

05.13.3 Unidad de Tesoreria

05.13.4 Unidad de Recursos Humanos
05.13.5 Unidad de Servicios Generales
05.13.6 Unidad Ejecutora de Inversiones

06. Organos de Linea

06.1

06.2

Dependientes del Vicerrectorado Académico

06.1.1Direccion de Estudios y Registros Académicos
06.1.1.1 Sub Direccion de Registro
06.1.1.2 Sub Direccion de Programacion y Servicio
Académico
06.1.1.3 Sub Direcciéon de Apoyo Informatico
06.2.1Direccion de Extension Universitaria y Proyeccion Social
06.2.1.1 Sub Direccion de Asistencia Técnica
06.2.1.2 Sub Direccion de Capacitacion
06.3.1Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”
06.3.1.1 Sub Direccion de Procesos Técnicos
06.3.1.2 Sub Direccion al Publico
06.3.1.3 Sub Direccion de Sistemas de Informacion
06.4.1Direccion de Bienestar Universitario
06.4.1.1 Sub Direccién de Asuntos Estudiantiles
06.4.1.2 Sub Direccion de Servicio Médico
06.4.1.3 Sub Direccion de Actividades Deportivas
06.4.1.4 Sub Direccion de Servicios Alimenticios
06.5.1Centro Cultural
06.6.1Centro de Idiomas
06.7.1Centro de Estudios Pre Universitarios
06.8.1Centro de Innovacion Educativa
06.9.1Direccion de Admision y Promocion
06.10.1Centro de Educacién Continua

Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion

06.2.1 Direccion de Coordinacion de las Unidades de
Investigacion
06.2.2 Direccion de Gestidon de Investigacion
06.2.2.1 Sub Direcciéon de Administracion de Proyectos
06.2.2.2 Sub Direccion de Promocién y Difusién
06.2.2.3 Sub Direccion de Registro de Investigacion
06.2.3 Direccion de Transferencia de Tecnologia y Propiedad
Intelectual
06.2.3.1 Sub Direccioén de Propiedad Intelectual
06.2.3.2 Sub Direccién de Transferencia de Tecnolégica
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06.2.3.3 Sub Direccién de Asesoria al Investigador
06.2.4 Direccion de Alianza Empresarial para la Investigacion
06.2.5 Direccion de Centros de Investigacion Interfacultativos
06.2.6 Direccion de Institutos de Investigacion

06.3 Facultades

06.3.1 Consejo de Facultad
06.3.2 Decanatos
06.3.2.1 Departamentos Académicos.
06.3.2.2 Escuelas Profesionales.
06.3.2.3 Unidades de Posgrado.
06.3.2.4 Unidades de Investigacion.
06.3.2.5 Unidades de Extensién Universitaria y
Proyeccién Social.
06.3.2.6 Unidades de Calidad y Acreditacion.
06.3.2.7 Programas de Investigacion.

06.4 Unidades de Estudios Generales

06.5 Escuela de Posgrado
06.5.1 Directorio de la Escuela de Posgrado.
06.5.2 Direccién de la Escuela de Posgrado.
06.5.2.1 Secretaria Técnica.
06.5.2.2 Secretaria Administrativa.

1.6. Niumero de Servidores

La Universidad Nacional Agraria La Molina, cuenta con una poblacion de 804
trabajadores administrativos, distribuidos por las modalidades:

%  Personal Administrativo Nombrado : 394
< Personal Administrativo Contratado : 45
«  Contrato Administrativo de Servicios (CAS) : 365
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Matriz de Acciones de Requerimientos o Necesidades de Capacitacidon 2021 por
Area.

Toda capacitacion tiene como meta contribuir, en primera instancia, a una mejora
en el desempefio del servidor, dado el impacto que tiene en los objetivos
estratégicos y operacionales de la UNALM, trayendo consecuencia la generacion
de valor de la institucion, con un mejor servicio al usuario (interno y externo).

En este sentido, toda necesidad de capacitacion (145), de las diferentes areas,
Cuadro N° 02, debe ir mas alla de los conocimientos operativos y desarrollar
capacidades que permitan resolver problemas, aprender continuamente, utilizar
informacion nueva y enfocar el trabajo para el logro de los objetivos.

Determinacion de la prioridad vy pertinencia de las acciones de capacitacion.

A las necesidades de Capacitacion, se le ha realizado una primera priorizacién,
teniendo en cuenta: los objetivos estratégicos, Cuadro N° 03 y una segunda segun
Prioridades de las Acciones de Capacitacion, Cuadro N° 04.

Los atributos de la prioridad y pertinencia en las acciones de capacitacion
determinados en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), serviran
de base al Comité de Planificacién de Capacitacion (CPC) para identificar la
relevancia e importancia de las acciones de capacitacién, en el momento que se
defina el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) final.

Para lo cual, se ha seguido los siguientes pasos:

+» |dentificar una Necesidad de Capacitacion

Para poder identificar una Necesidad de Capacitacion, ésta debe cumplir
con tres requisitos, Grafico N° 01:

e Tener claro los objetivos del érgano o unidad organica;

e Conocer las “acciones” o actividades que realizara el 6rgano o unidad
organica para el logro de los objetivos e

¢ Identificar si se quiere capacitar a todos o a un grupo determinado de
servidores del 6rgano o unidad organica para el logro de las iniciativas
de gestion.
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Grafico N° 01

Acciones o
actividades del Necesidad

Objetivo del érgano o ,
drgano o de

unidad organica

unidad Capacitacion
organica

Fundamentacién de la Capacitacién:

La fundamentacion de la necesidad de la capacitacion ayuda a esclarecer el
argumento y la I6gica de la capacitacidon propuesta y evaluar la pertinencia de ésta.

Pertinencia de la Fundamentacion:

Una vez que tenemos la Fundamentacion en “blanco y negro” es necesario evaluar
si los argumentos son solidos. Para ello, se sugiere utilizar dos preguntas
asociadas a dos criterios de pertinencia:

Criterios Preguntas sugeridas

La vinculacién de la accién de capacitacion

propuesta con el objetivo del 6rgano o unidad
CORRESPONDENCIA organica ¢ Es légica?

¢ Tienen actualmente las personas a quienes se

dirige la capacitacién los conocimientos y las
PROCEDENCIA habilidades que busca desarrollar la accién de
capacitacion propuesta?
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Cuadro N° 02

2.1 MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION POR AREAS UNALM - 2021
(*)

(*) Archivo adjunto en Excel — ver en anexos

Cuadro N° 03

2.2. MATRIZ DNC. (DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION) UNALM
- 2021(*)

(**) Archivo adjunto en Excel — ver en anexos

CUADRO N° 04

PRIORIDADES DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

A | Necesidades de capacitacion previstas en los Planes de Mejora de los servicios
civiles con calificacion de personal sujeto a observacion

B | Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas u otros cambios
que afecten al funcionamiento de la entidad

C | Requerimientos para cierre de brecha identificadas en:

C1: Diagndsticos institucionales

C2: Diagnosticos de conocimientos de entes rectores y

C3: Planes de Mejora de los servidores con calificacion de buen rendimiento o
rendimiento distinguido

D | Necesidades identificadas por la Alta Direccion para facilitar el cumplimiento de
los objetivos institucionales a mediano plazo

E | Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio civil
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. ELABORACION DEL PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS (PDP)

El proceso de capacitacion no se desarrolla de manera aislada, sino que se
requiere articular con algunos sistemas administrativos, en este caso con la Oficina
de Planeamiento (OP) y la Unidad de Presupuesto (UP) y La Unidad de
Abastecimiento (UA).

Concluida la Matriz PDP (Cuadro N° 05), donde se han considerado las prioridades
y la disponibilidad presupuestal. En el caso de la UNALM, el presupuesto aprobado
es de S/ 100,000.00 para el afo 2021.

Cuadro N° 05

3.1 MATRIZ PDP. (PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS) - UNALM - 2021 (***)

(***) Archivo adjunto en Excel — ver en anexos
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IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Elaborado el Proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), la Unidad de
Recursos Humanos (URH.), a través de la Coordinacion de Desarrollo y Bienestar
de Personal (CDyBP.) efectuara la convocatoria a los distintos Organos y
Unidades Organicas de la UNALM, para la designacion de los servidores en los
cursos de capacitacion, los servidores designados para inscribirse, adjuntaran
una carta compromiso donde se comprometen a asistir a todas las fechas del
evento. Para el éxito de las capacitaciones es necesario contar no solo con el
compromiso del trabajador sino también con la del jefe (a) del area o las unidades
organicas de la UNALM.

La ejecucion del PDP Anualizado 2021 se llevara a cabo de acuerdo a:

% Los lineamientos que seran establecidos por Unidad de Recursos Humanos
(URH), en concordancia con la normativa SERVIR.

+» Los pedidos de capacitacion que no se encuentren contenidos en el Plan de
Desarrollo de Personas 2021 (PDP-2021), excepcionalmente, seran
tramitados siempre y cuando cuente con el sustento correspondiente y seran
evaluados para su aceptaciéon por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado.
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V. ANEXOS
En la parte de Anexos hemos agrupado:

< Anexo N° 01: RESOLUCION N° 0099-2021-R-UNALM
¢ Anexo N° 02: Organigrama

El financiamiento de las acciones de capacitacion provendra de los recursos

procedentes del Tesoro Publico, en el marco del presupuesto asignado para tal
finalidad.

La Molina, 31 de marzo de 2021

<Hayft
Lic. Maria Teresa Alfaro Matute
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Presidente

2 ;‘s{."/’t’;

I.-’

RESPONSABLE DE LA OFICINA RESPONS ' LTA DIRECCION
DE PLANEAMIENTO Miembro
Miembro
( w.._...h. :.I'_;_:, T

& o

Lic. Luz Josefina Gonzales Bringas
REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES
Miembro
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Cuadro N° 02

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION UNALM 2021 (*)

ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U TIPO DE ACCION| PRIORIDAD DEL RANGO DE OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO
N° ORGANICA PUESTO | BENEFICIARIO DE LA | OBJETIVO DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION DE REQUERIMIENTO PERTINENCIA MODALIDAD | OPORTUNIDAD INDIVIDUAL
CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION | DE CAPACITACION De Aprendizaje | De Desempefio|
ia General - Area de . . Preparar diplomas de grados y titulos acorde a Ley Universitaria y Reglamento de Registro de Conocimiento y [Aprendizaje y . .
1 ) Varios Varios L N Curso c1 6 - M Virtual Il Trimestre
Grados y Titulos las dltimas leyes o normas. Grados y Titulos -SUNEDU. Habilidades Desempefio
ia General - Area de Aprender las formas de comunicacion y . o
N . . . . . . " o Conocimiento y [Aprendizaje y . .
2 |Transparencia y Acceso a la Varios Varios seguimiento a las observaciones que realiza la Gestion de la contraloria y auditoria Curso c1 7 . M Virtual Il Trimestre S/ 113.28
L Habilidades |Desempefio
Publica. ocCl.
ia General - Area de Conocimiento y [Aprendizaje .
3 S Varios Varios Elaborar las series documentales. Elaboracién de series documentales - Curso Cc1 6 . VA _J v Virtual Il Trimestre
Archivo Habilidades |Desempefio
N " Minimizar el tiempo en la elaboracion de . o
ia General - Area de . . N ) L o . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
4 Varios Varios documentos utilizando herramientas avanzadas |Ofimdtica nivel intermedio y avanzado Taller c1 6 . ~ Virtual Il Trimestre S/ 53.16
Computo L Habilidades |Desempefio
en ofimatica.
ia General - Area de . . Unificar la redaccion de cartas, resoluciones, y » L L Conocimiento y [Aprendizaje y . .
5 Varios Varios TR Redaccion de documentos en la gestion publica. Taller c1 6 . ~ Virtual Il Trimestre S/ 106.20]
Computo otros a nivel institucional. Habilidades |Desempefio
ia General - Mesa de . . L . ., Uso de la Mesa de partes electrénica y otras Conocimiento y [Aprendizaje y . .
6 Varios Varios Atencién acorde a la situacion actual N L Curso c2 7 . ~ Virtual Il Trimestre S/ 150.00]
Partes herramientas electrdnicas Habilidades |Desempefio
Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
producir, sino que también se trata de conocer - -
CEDEE - CENTROS DE N N L " . L Conocimiento y [Aprendizaje y N N
7 Varios Varios todos los aspectos que rodean a esa produccion, |Elaboracion de Estados de Ganancias y pérdidas Taller D 8 . ~ Virtual Il Trimestre S/ 84.00]
PRODUCCION Y PIPS y . Habilidades [Desempefio
saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccion.
Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
producir, sino que también se trata de conocer e -
CEDEE - CENTROS DE N N L L " Conocimiento y [Aprendizaje y N N
8 Varios Varios todos los aspectos que rodean a esa produccion, |Punto de Equilibrio por linea de producto Taller D 7 . o Virtual Il Trimestre S/ 84.00)
PRODUCCION Y PIPS y . Habilidades [Desempefio
saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccion.
Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
CEDEE - CENTROS DE producir, sino que también se trata de conocer Conocimiento y |Aprendizaje
- " " s 5 PR y y . "
9 Varios Varios todos los aspectos que rodean a esa produccion, [Calculo del costo unitario. Taller D 7 i Virtual Il Trimestre
PRODUCCION Y PIPS D g P . Habilidades [Desempefio
saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccion.
Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
y . también se t
CEDEE - CENTROS DE N N producir, sino que también se trata de conoc.e/r " Conocimiento y [Aprendizaje y N N
10 Varios Varios todos los aspectos que rodean a esa produccion, [Control de costos de operacion. Taller D 7 . M Virtual Il Trimestre
PRODUCCION Y PIPS . . Habilidades |Desempefio
saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccion.
Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
ducir, si tambié trata d
1 CEDEE - CENTROS DE Varios Varios ZZO:\C:): :lsnoe:t\j)es ar: r':;‘::n ;aesaa erizn:z'edrn Determinacion de la capacidad de produccién Taller D 7 Conocimientoy |Aprendizaje y Virtual Il Trimestre
. i i u uccion, inaci i ucci . . irtu i
PRODUCCION Y PIPS p g P . P P Habilidades |Desempefio
saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccion.
Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
roducir, sino que también se trata de conocer ” . . . N
CEDEE - CENTROS DE . . P d o Elaboracién de modelo de Negocios -Metodologia Conocimiento y |Aprendizaje y . )
12 Varios Varios todos los aspectos que rodean a esa produccion, Taller D 7 Virtual Il Trimestre S/ 84.00

PRODUCCION Y PIPS

saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccion.

CANVA.

Habilidades |Desempefio




1

@

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacion es fundamental para los
Centros de Produccion. Conocer los productos
con mayor demanda, porcentajes de venta,
nuevas lineas de productos a través de
investigacion de mercados. Implementar paginas
web y redes sociales, ampliar los canales de
venta.

Herramientas de Marketing Digital - Uso del
programa CANVA, creacion de logo, post,
presentaciones corporativas,etiquetas,etc.

Taller

Cc1

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Virtual

Il Trimestre

S/ 84.00)

1

=

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacion es fundamental para los
Centros de Produccién. Conocer los productos
con mayor demanda, porcentajes de venta,
nuevas lineas de productos a través de
investigacion de mercados. Implementar paginas
web y redes sociales, ampliar los canales de
venta.

Planificacion Comercial: Programacion de Ventas
Anuales y Seguimiento Mensual, Planificar metas
comerciales por zonas demograficas y por
productos, establecer un programa de incentivos al
cumplimiento de metas por escalas y/o tipos de
clientes y/o lineas de producto.

Taller

Cc1

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Virtual

Il Trimestre

S/ 84.00)
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CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacion es fundamental para los
Centros de Produccién. Conocer los productos
con mayor demanda, porcentajes de venta,
nuevas lineas de productos a través de
investigacion de mercados. Implementar paginas
web y redes sociales, ampliar los canales de
venta.

Formacién de Fuerza de Ventas de Productos y
Servicios de la UNALM

orientados a captar clientes del canal horizontal o
presencial

Taller

c2

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Virtual

Il Trimestre

S/ 84.00)

1

o

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacion es fundamental para los
Centros de Produccion. Conocer los productos
con mayor demanda, porcentajes de venta,
nuevas lineas de productos a través de
investigacion de mercados. Implementar paginas
web y redes sociales, ampliar los canales de
venta.

Elaboracién mapa demografico de clientes y
empresas que estan siendo atendidas por los
diferentes centros de produccion y PIPS de la
UNALM

Taller

c2

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Virtual

Il Trimestre

1

~

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacion es fundamental para los
Centros de Produccion. Conocer los productos
con mayor demanda, porcentajes de venta,
nuevas lineas de productos a través de
investigacion de mercados. Implementar paginas
web y redes sociales, ampliar los canales de
venta.

Técnicas de Venta.

Taller

c2

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Virtual

Il Trimestre

S/ 84.00

18

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacién es fundamental para los
Centros de Produccién. Conocer los productos
con mayor demanda, porcentajes de venta,
nuevas lineas de productos a través de
investigacion de mercados. Implementar paginas
web y redes sociales, ampliar los canales de
venta.

Exploracion de mercado e Identificacién de
oportunidades de Negocio.

Taller

c2

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Virtual

Il Trimestre

19

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Incrementar y mejorar su cartera de clientes, ya
que las empresas formales y con respaldo
financiero exigen estas certificaciones a sus
proveedores.

Implementacién de BPM, HyS y HACCP.

Taller

c2

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Virtual

Il Trimestre

S/ 84.00)
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CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Incrementar y mejorar su cartera de clientes, ya
que las empresas formales y con respaldo
financiero exigen estas certificaciones a sus
proveedores.

Creacion de Registros Sanitarios y codigos de Barra

Taller

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Virtual

Il Trimestre

S/ 84.00)

21

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Debe ser modificada la visién de los centros de
produccion y PIPS a ser unidades operativas
eficientes, sostenibles, conocedoras del
mercado. Toda investigacion se realiza para
solucionar un problema, si hablamos de
investigacion aplicada esta debe solucionar un
problema real, existente en los diferentes
sectores empresariales o gubernamentales. Si
cambiamos la visién de los centros de
produccion y PIPS, efectivamente las empresas
buscaran transferencia tecnoldgica fresca y por
ende tendran mayor demanda.

Presentacion de un Proyecto de Inversion Publica o
IOARR

Taller

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Virtual

Il Trimestre




CEDEE - CENTROS DE

Debe ser modificada la visién de los centros de
produccion y PIPS a ser unidades operativas
eficientes, sostenibles, conocedoras del
mercado. Toda investigacion se realiza para
solucionar un problema, si hablamos de
investigacion aplicada esta debe solucionar un

Procedimiento para ejecutar un proyecto de

Conocimiento y

Aprendizaje y

22 - Varios Varios ) ) ) ) 3 Taller D . ~ Virtual 11l Trimestre
PRODUCCION Y PIPS problema real, existente en los diferentes inversién con fuentes privadas dentro de la UNALM Habilidades ~[Desempefio
sectores empresariales o gubernamentales. Si
cambiamos la visién de los centros de
produccion y PIPS, efectivamente las empresas
buscaran transferencia tecnoldgica fresca y por
ende tendran mayor demanda.
Capacitacion en el disefio de pagina web , redes [Master en E-COMMERCE & Marketing Digital - Conocimiento y |Aprendizaje .
23 [Fondo Editorial Varios Varios P pae asieren B arieting Dig Curso/Taller a imIentoy | APTENEZAEY - yirgual Il Trimestre
sociales y E-COMMERCE Disefio de pagina web,redes sociales Habilidades |Desempefio
Se busca generar un valor agregado dentro del
Direccion de Estudios y g ) Breg B o . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
24 N N Varios Varios area de trabajo y tener una ventaja competitiva |Gestion en Recursos Humanos Curso/Taller c1 . M Virtual 1l Trimestre S/ 84.00)
3:4 . . Habilidades |Desempefio
sobre otras universidades
Direccion de Estudios y Atenci | | d " dres d c imient A dizai
encion a los alumnos, docentes y padres de ) . . . onocimiento rendizaje . .
25 |Registros Academicos - Unidad | Varios Varios ve Atencién al publico, curso relacionado al cliente Curso/Taller a mientoy | Aprendizaley Virtual Il Trimestre 5/ 82.26
N familia Habilidades |Desempefio
de Registro
Proporcionar conceptosy estrategias para la
Direccion de Estudios incorporacién de la gestion de las tecnologias de Conocimiento y [Aprendizaje
26 B L v Varios Varios N P . 8 ) g. . Gestion de tecnologias de Informacion Curso/Taller c1 . v (AP _J v Virtual Il Trimestre S/ 84.00]
gi A informacion (T1) y generar ventajas competitivas Habilidades |Desempefio
sobre otras universidades
Di ion de Estudi Desarrollar sélidos conocimientos necesarios, c imient A dizai
ireccion de Estudios o X . . onocimiento rendizaje . .
N b sy Varios Varios para optimizar la gestion téctica del marketing | Marketing digital y redes sociales Curso/Taller c mientoy | Aprendizajey Virtual Il Trimestre 5/84.00
gi N Habilidades |Desempefio
aplicada en el area de egresados
Lo que se busca es orientar al profesional a que
desarrolle una investigacién en el campo laboral
o de accidn, para lo cual el curso ayudara a
Direccion de Estudios roponer un disefio metodolégico que conducird Conocimiento y [Aprendizaje
28 B L v Varios Varios prop . L Blcoq Estadistica Aplicada a Trabajos de Investigacion Curso/Taller c1 . (AP _J v Virtual Il Trimestre
gi A a determinar su poblacién y muestra; lograr el Habilidades |Desempefio
uso de las técnicas y herramientas estadisticas
para el recojo, organizacion y procesamiento de
informacion del area de egresados.
Direccion de Estudios Buscar poder identificar en la UNALM nuestros Conocimiento y [Aprendizaje
29 B N v Varios Varios o P Coaching y desarrollo del talento Curso/Taller c2 . AR _J v Virtual 1l Trimestre S/ 84.00
g A principales egresados talentos. Habilidades [Desempefio
Direccion de Estudios Desarrollar aplicaciones especificas orientadas a Conocimiento v | Aprendizaie
30 | Hosy Varios Varios satisfacer necesidades tecnologicas del area de |Curso de aplicaciones con android Curso/Taller (>3 " AP ey Virtual 11l Trimestre $/96.00)
gi A Habilidades |Desempefio
egresados.
o . Actualizarse con la norma vigente del sector . . . .
Direccion de Estudios y . . N Formulacion de contratos y convenios para Conocimiento y |Aprendizaje y . .
31 R N Varios Varios publico, y saber los aspectos claves de la o . N Curso/Taller D . o Virtual Il Trimestre
gi A ) . instituciones educativas publicas Habilidades |Desempefio
clausulas obligatorias .
o . Subdireccién de Sistemas de Informacién.- Para - -
Agricola . . e . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
321, N Varios Varios generar estadisticas de uso para las Data Analytics Curso c1 . o Virtual Il Trimestre S/ 77.74
'Orlando Olcese’ Habilidades ~ [Desempefio
web.
Area de Educacién Virtual.- Como comunicadoras
encargadas de la realizacion de contenido grafico
. para las unidades de la Biblioteca Agricola - -
Agricola ) ) ) ) . ) .. Conocimiento y |Aprendizaje y . .
331, " Varios Varios Nacional. Reforzaria la imagen visual de los After Effects/Postproduccién Curso c1 . ~ Virtual Il Trimestre
'Orlando Olcese' . oo Habilidades |Desempefio
archivos audiovisuales,
debido a que hoy se estila mucho el uso de
animaciones 2D y 3D en el mundo digital.
Universidad Nacional Agraria La Molina.-
Agricola Conocer las estrategias para superar los Conocimiento y |Aprendizaje
34 |° erico Varios Varios A gias para sup ) Trabajo en Equipo Taller @ " AR Jey Virtual II Trimestre 5/82.26
'Orlando Olcese' obstaculos naturales que impiden a los equipos Habilidades |Desempefio
de trabajo desplegar su maximo potencial.
Subdireccién de Procesos Técnicos: - Realizar los
Agricola . . procesos técnicos de descripcion, clasificacion, o Conocimiento y [Aprendizaje y . .
35 Varios Varios RDA Reglas de Descripcion y Acceso a los recursos Curso c1 Virtual Il Trimestre

"Orlando Olcese"

catalogacion y registro del material bibliografico
(fisico o virtual).

Habilidades

Desempefio




Universidad Nacional Agraria La Molina.- Uso o o
Conocimiento y [Aprendizaje y

Agricola .
8 Varios Varios adecuado de la gramdtica en la redaccion de Redaccion y Habilidades en la Comunicacién Escrita Taller c1 6 . . Virtual Il Trimestre S/ 86.20)
"Orlando Olcese" textos Habilidades |Desempefio

Agricola i . . Subdireccion de Sistemas de Informacién.- Service Design: Cémo Mejorar la Experiencia de Conocimiento y [Aprendizaje y . .
" " Varios Varios - . : Curso Cc1 7 . . Virtual Il Trimestre S/ 80.58|
'Orlando Olcese' Disefio de software para usuario final. Usuario Habilidades |Desempefio

Subdireccién de Sistemas de Informacién.- Para

Agricola . . o L . . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
. " Varios Varios capacitaciones a personal administrativo y Excel Intermedio con Macros Curso c1 6 o " Virtual 11l Trimestre $/56.00
'Orlando Olcese' Habilidades |Desempefio

alumnos de la UNALM.

Subdireccién de Procesos Técnicos: - Planificar,
Agricola i . . normar, proponer y conducir las acciones y . . . . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
" \ Varios Varios PR ) " . .. |Gestion del Sistema Bibliotecario Curso Cc1 6 . . Virtual Il Trimestre

'Orlando Olcese' procesos técnicos a fin de ponerlos a disposicion Habilidades |Desempefio

de los usuarios de la biblioteca.

Area de Educacién Virtual.- Como realizadoras de
campafias digitales, es vital conocer quién es
nuestro publico no solo en redes sociales, sino
. también en plataformas de busqueda como - -
Agricola ) . Conocimiento y [Aprendizaje y
" \ Varios Varios Google, es por ello que es vital conocer mas Google Ads Curso c2 7 . ~
'Orlando Olcese' . . Habilidades |Desempefio
sobre el manejo Google Ads, para asi elaborar
campaiias mas efectivas con el fin de una claray
buena visualizacion de la biblioteca y la
universidad en conjunto.

Virtual Il Trimestre S/ 84.00]

Area de Educacién Virtual.- Obtener los
conocimientos para que la pagina de la biblioteca
sea visible tanto organicamente como de modo
Agricola i pagado es vital para la visualizacién de la misma Conocimiento y [Aprendizaje y

Vari Vari SEO/SEM C c2 7 Virtual Il Trimestre S/ 84.00)
"Orlando Olcese" anos anos a través de Google. Este curso nos brindaria / urso Habilidades |Desempefio rua /

mayor conocimiento sobre cémo elaborar una
campafia SEM y el reforzamiento para el alcance
SEO en las plataformas de busqueda.

ibli Agricola . . Biblioteca Agricola Nacional. Subdirecciones de . B e Conocimiento y [Aprendizaje y . .
" " Varios Varios >, ) A Bibliometria y evaluacién cientifica Curso c1 7 . ,_ Virtual Il Trimestre
'Orlando Olcese'’ la BAN- Gestion de la informacion cientifica. Habilidades |Desempefio

Redaccion de articulos cientificos de impacto y

Agricola . . . N . . . Conocimiento y [Aprendizaje y
Varios Varios Universidad Nacional Agraria La Molina Curso c1 6

Virtual Il Trimestre S/ 108.00)
"Orlando Olcese" visibilidad de la investigacion. Habilidades |Desempefio /

Area de Educacién Virtual.- Elaborar un disefio
3D permitira poder elaborar distintos proyectos

Agricola . . tecnologicos a base de esta nueva tecnologia y o Conocimiento y |Aprendizaje y

" B Varios Varios . . ) o Disefio 3D Curso c1 7 . .
'Orlando Olcese' reforzar la creacién de animaciones y disefios Habilidades |Desempefio

publicitarios. Hoy en dia también se utiliza

mucho en la parte el uso del disefio 3D.

Virtual 11l Trimestre

Area de Educacion Virtual.- Como parte del
equipo de comunicaciones de la Biblioteca

Agricola . . Agricola Nacional, el uso adecuado de la - Conocimiento y |Aprendizaje y
" " Varios Varios N R oy Foto publicitaria Curso c1 7 . ~
'Orlando Olcese' fotografia publicitaria permitiria el refuerzo de la Habilidades |Desempefio
identidad visual que proyecte la biblioteca y sus.

unidades.

Virtual IV Trimestre

Universidad Nacional Agraria La Molina.-
Aprender a emplear la técnica en la que se dan
instrucciones de trabajo mediante tarjetas, estas

Agricola Naci Conocimiento y [Aprendizaje .
" 8 \ Varios Varios estan hechas en funcién de los requerimientos | Taller KANBAN Taller c2 7 L VAR J v Virtual Il Trimestre $/91.70
'Orlando Olcese' ) s Habilidades |Desempefio

del cliente con el objetivo de controlar el avance

del trabajo y lograr un producto o servicio de
calidad.

Personal de la BAN.

Universidad Nacional Agraria La Molina.
Potenciar las competencias de los participantes
en la redaccién de documentos administrativos

. utilizados en la gestion publica y privada, a fin de .. . L . -
Agricola . . . N Redaccion de documentos oficiales en la gestion Conocimiento y [Aprendizaje y
Varios Varios garantizar su eficiencia en el campo de la Curso c1 7

"Orlando Olcese" N - publica Habilidades |Desempefio
comunicacién organizacional.

Asimismo, el curso servird como revisicon de las
principales reglas de ortografia y puntuacién
necesarias para conseguir una redaccion
correcta.

Virtual Il Trimestre S/ 106.20]

Vicerrectorado de . . Asistente Administrativo/ Reforzar la Gestion P Conocimiento y |Aprendizaje y . .
N Varios Varios - . Inglés Basico Curso c1 6 . ~ Virtual Il Trimestre
Administrativa Habilidades |Desempefio




Vicer de

Asistente Administrativo/ Reforzar la Gestion

Conocimiento y

Aprendizaje y

49 Varios Varios Excel Avanzado Curso c1 Virtual Il Trimestre S/ 56.00
6 Administrativa Habilidades |Desempefio /
Vicerrectorado de . . Asistente Administrativo/ Reforzar la Gestion - o . Conocimiento y |Aprendizaje y . .
50 . Varios Varios L . Presupuesto Publico, Gestion Publica, Planeamiento Curso c1 . ~ Virtual Il Trimestre
Administrativa Habilidades |Desempefio
Vicer de . . Asistente Administrativo/ Reforzar la Gestion Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Plan Conocimiento y [Aprendizaje y . .
51 N . Varios Varios L ) ) Curso c1 . ~ Virtual Il Trimestre S/ 156.00]
Administrativa Operativo Habilidades |Desempefio
VRI-Coordinacién de Unidades . . . . L, Diplomado en Desarrollo y Gestién de la Innovacion . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
52 S Varios Varios Analizar y evaluar proyectos de innovacion ) Diplomado D . M Virtual Il Trimestre
de Investigacién (Online) Habilidades |Desempefio
Orientacién a docentes en la postulacion a
VRI-Coordinacién de Unidades fondos concursables; seleccidn, redaccion, carta [Cursos de redaccién de articulos cientificos dado Conocimiento y [Aprendizaje y . .
53 . Varios Varios B . . L Curso/Taller c2 . ~ Virtual Iy IV Trimestre
de Investigacion a editor, envio de articulos a revistas cientificas, [por ENAGO Habilidades |Desempefio
entre otros.
Aporta a la Ul, préximo centro de investigacion e
innovacion y al VRI. El curso permitira adquirir
VRI-Coordinacién de Unidades competencias ializadas en intelij i Curso de E: ializacion ia Estratégica Conocimiento y |Aprendizaje y . )
54 L Varios Varios R ) -, . Curso/Taller D . M Virtual 1l Trimestre
de Investigacién estratégica desde un enfoque de direccién para Organizaciones Innovadoras» Habilidades  |Desempefio
estratégica y gestion del conocimiento en
organizaciones innovadoras.
VRI-Coordinacién de Unidades . . Apoyo para el desarrollo de metodologias para la . L L Conocimiento y [Aprendizaje y . .
55 o Varios Varios i -, i Innovacién y creatividad organizacional Curso/Taller c2 . ~ Virtual Il Trimestre
de Investigacion innovacion y la resolucién de problemas. Habilidades |Desempefio
Apoyo en el desarrollo de metodologias para
S " proyectos de innovacion, gestion de los cambios - -
VRI-Coordinacién de Unidades . . ) . » L, Conocimiento y [Aprendizaje y . .
56 L Varios Varios que impone el mercado y su aprovechamiento Programa en Gestion de la Innovacién Curso/Taller D . M Virtual Il Trimestre
de Investigacion . . Habilidades |Desempefio
para convertirlos en nuevas oportunidades para
vinculacién Universidad Empresa.
Apoyo en la elaboracion de propuestas de
o . investigacion, en la utilizacion de técnicas y N . . .- N
VRI-Coordinacién de Unidades . . _ Curso de capacitacion en estadistica aplicada a Conocimiento y [Aprendizaje y . .
57 L Varios Varios pruebas estadisticas en el desarrollo de un ) . o Curso/Taller c2 . . Virtual Iy Il Trimestre
de Investigacion ) . N ) o trabajos de investigacion Habilidades |Desempefio
trabajo de investigacion: recojo, organizacion y
procesamiento de informacion.
Apoyo en la elaboracion de propuestas de
investigacion, en las Ciencias de Datos y técnicas, - -
VRI-Coordinacién de Unidades . . g. ) ¥ N Conocimiento y |Aprendizaje y . .
58 . Varios Varios herramientas y algoritmos usados por Curso de Data Science 2016 Curso/Taller c2 . o Virtual Il Trimestre
de Investigacion ) ) . Habilidades |Desempefio
profesionales de Data Science. De SQL a Machine
Learning.
Conocer las mejores practicas para mejorar la
adaptabilidad del ser humano a nuevos entornos
VRI-Coordinacién de Unidades Conocimiento y [Aprendizaje
59 cinact Varios Varios desde la inteligencia emocional hasta la Diplomado en Habilidades Blandas (ISiL) Diplomado c jmientoy | Aprendizajey Virtual Il Trimestre §/141.60
de Investigacion N . . Habilidades |Desempefio
necesidad de comunicar de manera persuasiva e
inspiradora.
VRI - Direccién de Gestidn y negociacion de la transferencia de Conocimiento v | Aprendizaje
60 ia l6gicay Varios Varios conocimientos y tecnologias de los miembros de |Valuation and Deal-Making Curso/Taller (>3 " AP ey Virtual 11l Trimestre
> - Habilidades |Desempefio
prop la UNALM
VRI - Direccién de Gestidn y negociacion de la transferencia de Conocimiento v | Aprendizaje
61 ia l6gicay Varios Varios conocimientos y tecnologias de los miembros de |IP and Market Strategy Curso/Taller (>3 " v|Ae ey Virtual 11l Trimestre
B N Habilidades |Desempefio
prop la UNALM
VRI - Direccién de Gestidn y negociacion de la transferencia de - .
N P . . - . . . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
62 y Varios Varios conocimientos y tecnologias de los miembros de |Technology Transfer: Theory to Practice Curso/Taller c2 I - Virtual Il Trimestre
Habilidades |Desempefio
prop la UNALM
Direccion de Gestion de . . N o . Especializacion en BUSINESS ANALYTICS CON EXCEL Conocimiento y [Aprendizaje y . .
63 L Varios Varios Registros de Investigacion Tesis Curso c2 . ~ Virtual Il Trimestre
Y POWER BI Habilidades |Desempefio
Direccion de Gestion de . . Administrar y brindar soporte a la Plataforma de . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
64 L Varios Varios ) L Administrador BD Oracle Curso (o] " o Virtual Il Trimestre
Cémputo de Alto Rendimiento- HPC Habilidades |Desempefio
Direccion de Gestion de . . Registros de la Produccion Cientifica de Docentes Conocimiento y |Aprendizaje y . .
65 . Varios Varios o DATA SCIENCE FUNDAMENTALS Curso c2 . . Virtual 11l Trimestre
- UNALM (Publicaciones) Habilidades |Desempefio
Direccion de Gestion de . . Administrar y brindar soporte Informético a los . . - . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
66 . Varios Varios y . Enterprise_Linux_Administrator_Engineer Curso c2 . ~ Virtual 11l Trimestre
Sistemas de Informacion del VRI Habilidades |Desempefio
Direccion de Gestion de t diferentes platafc C imiento y [Aj dizaj :
67 | reccion e ! Varios Varios soporte en dijerentes p atalormas ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS Curso &) onocimiento'y | Aprendizaje y Virtual IV Trimestre
implementadas por el VRI para Docentes Habilidades |Desempefio
Direccion de Gestion de o - . e Conocimiento y [Aprendizaje . .
68 L Varios Varios Gestion Administrativa SDRI Certificacion OSCE Curso c1 v|oe ey Virtual 11l Trimestre

Habilidades

Desempefio




DGL. - Sub Direccién de

Especialista Administrativo/Reforzar La Gestion

Normas Y Procedimientos Para Convocatorias De

Conocimiento y

Aprendizaje y

69 Varios Varios - . Licitacion Publica Internacional De Bienes Y Curso c1 I - Virtual Il Trimestre
de y Administrativa De Proyectos . Habilidades |Desempefio
Servicios
DGI. - Sub Direccién de . . Especialista Administrativo/Reforzar La Gestion [Gestién De Procesos Y Procedimientos De Manera Conocimiento y [Aprendizaje y . .
70 N . Varios Varios L . . . . . Curso c1 . M Virtual Il Trimestre
de y Administrativa De Proyectos Virtual Y Validacion De Firmas Digitales Habilidades |Desempefio
DGI. - Sub Direccién de . . Asistente Administrativo/ Reforzar La Gestién Gestion Administrativa De Proyectos De Conocimiento y [Aprendizaje y . .
71 N . Varios Varios L o Curso c1 . M Virtual Il Trimestre
de y Administrativa De Proyectos Investigacion Habilidades |Desempefio
DGI. - Sub Direccién de Asistente Administrativo/ Reforzar La Gestién . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
72 . . Varios Varios L Excel Para Manejo De Bases De Datos Curso Cc1 . ~ Virtual Il Trimestre
de y Administrativa De Proyectos Habilidades |Desempefio
DGlI. - Sub Direccién de L, - . . o Conocimiento y [Aprendizaje y . .
73 N N Varios Varios Reforzar La Gestion Administrativa De Proyectos |Manejo Y Archivo De Documentacién Virtual Curso c1 . - Virtual Il Trimestre
A de Proyectos Habilidades |Desempefio
DGl. - Sub Direccién de Asistente Administrativo/ Reforzar La Gestion Uso De Plataformas De Gestion Del Estado Siga Y Conocimiento y [Aprendizaje y . .
74 Varios Varios . . N Curso c1 " ~ Virtual Il Trimestre
A de Proyectos Administrativa De Proyectos Siaf Habilidades |Desempefio
DGI. - Sub Direccién de L, - . L . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
75 N N Varios Varios Reforzar La Gestion Administrativa De Proyectos |Gestion Publica Curso c1 . - Virtual Il Trimestre S/ 92.72|
A de Proyectos Habilidades |Desempefio
Unidad de Recursos Humanos - . . Actualizacion de la Legislacion Laboral Publica, |Legislacion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo Conocimiento y [Aprendizaje y . X
76 Varios Varios . o ) Curso/Taller c1 . ~ Virtual Il Trimestre
CDyBP. en nuevo entorno de Pandemia. y Fiscalizacion Laboral en el SectorPublico. Habilidades |Desempefio
Unidad de Recursos Humanos - La mejora continua en el Trabajo remoto, con El Trabajo Remoto y las Nuevas Herramientas de Conocimiento y |Aprendizaje . .
7 Varios Varios ! ! ‘ ! 2o emoto ¥ ' Curso/Taller a mientoy | Aprendizajey Virtual Il Trimestre 5/ 86.96
CDyBP. nuevas herramientas virtuales. Comunicacién en Tiempos de Pandemia. Habilidades |Desempefio
Unidad de Recursos Humanos - . . Actualizacion en la Gestion de los Procesos Seguros Corporativos para Instituciones Publicas en Conocimiento y [Aprendizaje y . .
78 Varios Varios L . Curso/Taller c2 . ~ Virtual Il Trimestre
CDyBP. Administrativos en Essalud. Essalud. Habilidades |Desempefio
Unidad de Recursos Humanos - . . Facilitar la Elaboracion e Implementacion de la  |Gestion y Evaluacion de la Capacitacion en Conocimiento y [Aprendizaje y . .
79 Varios Varios N o ) . Curso/Taller c2 . ~ Virtual Il Trimestre S/ 91.74]
CDyBP. Gestion del PDP. Instituciones Publicas - Servir. Habilidades |Desempefio
Unidad de Recursos Humanos - . . Actualizacion en el Tramite Documentario en la [Tramite Documentario Electronico y la Atencion Conocimiento y [Aprendizaje y . .
80 Varios Varios N ) . ) Curso/Taller c1 . M Virtual 11l Trimestre S/ 280.00]
CDyBP. nueva Gestion Publica Eficiente al Ciudadano. Habilidades |Desempefio
B - . . - . . Sistema Siaf-Sp - Modulo Contable, Cierre Estados Conocimiento y [Aprendizaje y . .
81 JUnidad de Contabilidad Varios Varios Area de Contabilidad Patrimonial . . Curso c1 . M Virtual Il Trimestre S/ 92.68
Financieros Habilidades [Desempefio
" . : : L " ; . : : Conocimiento y [Aprendizaje y . :
82 [Unidad de Contabilidad Varios Varios Area de Contabilidad Presupuestal Tributacion-Sistema De Detracciones Y Retenciones Curso [ . . Virtual Il Trimestre
Habilidades |Desempefio
>olo Aprendizaje
83 [Unidad de Contabilidad Varios Varios Secretaria Actualizacion Secretarial Curso c1 Conocimientos Dzsempefio v Virtual 1l Trimestre
Control Previo Fase Devengado Sistema Siaf-Sp - Conocimiento y |Aprendizaje
84 |unidad de Contabilidad Varios Varios Area de Contabilidad Presupuestal © Fase Deveng P Curso ca " AP ey Virtual 11l Trimestre
Modulo Administrativo Habilidades ~[Desempefio
Proceso de Gestién Administrativo de Ejecucién Conocimiento y [Aprendizaje
85 |Unidad de Tesoreria Varios Varios . ! . s v Siga Curso/Taller . v [Ae _J v Virtual Il Trimestre S/91.74
Capacitacion de Registros de Ingresos Habilidades [Desempefio
Proceso de Gestién Administrativo de Ejecucién y|Ley De Contrataciones Con El Estado, Reglamento Y Conocimiento y [Aprendizaje .
86 [Unidad de Tesoreria Varios Varios o ! . ) vitey - ! € Curso/Taller Cc1 i v|Ae _J v Virtual Il Trimestre
Capacitacion de Registros de Ingresos Actualizaciones. Habilidades ~ [Desempefio
. . N N Proceso de Gestién Administrativo de Ejecucién y[Decreto Legislativo Del Sistema Nacional De Conocimiento y [Aprendizaje . .
87 [Unidad de Tesoreria Varios Varios I . ! Y . € Curso/Taller c1 L g J v Virtual Il Trimestre
Capacitacion de Registros de Ingresos Tesoreria. Habilidades [Desempefio
" N : N Proceso de Gestién Administrativo de Ejecucién y y Conocimiento y [Aprendizaje . N
88 JUnidad de Tesoreria Varios Varios o ) J ¥ Tributacion Curso/Taller c1 . v (AP J ¥ Virtual Il Trimestre
Capacitacion de Registros de Ingresos Habilidades |Desempefio
. . . . Proceso de Gestién Administrativo de Ejecucion y| . . . . Conocimiento y [Aprendizaje . .
89 JUnidad de Tesoreria Varios Varios o . J ¥ Diplomado Gestion Publica Diplomado c1 . v (AP J ¥ Virtual 11l Trimestre
Capacitacion de Registros de Ingresos Habilidades |Desempefio
Proceso de Gestién Administrativo de Ejecucion Conocimiento y |Aprendizaje :
90 [Unidad de Tesoreria Varios Varios i : ! Ylsiar Curso/Taller c1 " g 3 v Virtual Il Trimestre S/ 118.00
Capacitacion de Registros de Ingresos Habilidades |Desempefio
" . : : : . : : o Conocimiento y [Aprendizaje . .
91 JUnidad de Servicios Generales | Varios Varios Apoyo secretarial y administrativo a la jefatura  [Gestion Pablica Curso/Taller c1 . v (AP J ¥ Virtual Il Trimestre S/ 92.72|
Habilidades |Desempefio
Apoyo en labores administrativas (conserje, ) " . . Conocimiento y [Aprendizaje . .
92 |unidad de Servicios Generales | Varios Varios poy (conser] Office basico e intermedio Curso/Taller a V|APrendiZeY - yirgal 1Nl Trimestre 5/50.32

encargados de drea, otros)

Habilidades

Desempefio




Escuela de Posgrado -
Programa de Doctorado en

Conocimiento y

Aprendizaje y

93 ia de los Recursos Varios Varios Cargo: Asistente de Calidad y Acreditacion Acreditacién y Calidad Educativa Curso/Taller D . ~ Virtual Il Trimestre
Habilidades |Desempefio
y el Desarrollo
Facultad de Ciencias - Dpto. Para todo el personal administrativo Solo Aprendizaje
% : 1as - Bp Varios Varios Per Paradigmas y otros aprendizajes del Covid-2019 Taller a > prencizaley Virtual 11 Trimestre
de Quimica del Dpto. Quimica Conocimiento |Desempefio
Facultad de Ciencias - Dpto. Actualizacion para los técnicos de laboratorio del |_, L . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
95 . . Varios Varios L Técnicas modernas en practicas de laboratorio. Curso Cc1 . . Virtual Il Trimestre
de Quimica Dpto. de Quimica Habilidades |Desempefio
de Ciencias - Dpto. . . Para el Personal de la Secretaria del Dpto. de . Conocimiento y |Aprendizaje y . .
96 B . Varios Varios . Office 2019 Curso c1 . M Virtual Il Trimestre S/ 56.00)
Académico de Quimica Quimica Habilidades [Desempefio
Facultad de Ciencias - Dpto. Para todo el personal administrativo del Dpto. Conocimiento y [Aprendizaje .
97 i tas - Op Varios Varios 2t P P Seguridad y proteccion en el trabajo. Curso c1 " V[P ey Virtual 11l Trimestre 5/84.00
de Quimica Quimica Habilidades |Desempefio
de Ciencias - Dpto. Necesario para el conserje de la Secretaria del Conocimiento y [Aprendizaje
98 . as - bp! Varios Varios para ) Administracion documentaria y gestion de archivo. Curso c1 " (AP ley Virtual 11l Trimestre s/118.00)
Académico de Quimica Dpto. de Quimica Habilidades [Desempefio
99 de Industrias Vari Vari s taria Del Dpto. | Diplomado de Administracion y Técnica de gestion Dipl " a Conocimiento y [Aprendizaje y Virtual W Tri "
arios arios ecretaria Del Dpto. lapa iplomado irtual rimestre
Alimentarias - DPTO. IAPA P P secretarial P Habilidades |Desempefio
Facultad de Industrias Conocimiento y [Aprendizaje
100 | ) Varios Varios Secretaria Cooplad Programa Integral en Excel curso a mientoy | Aprendizaley Virtual i1 Trimestre 5/168.00
ias - COOPLAD Habilidades |Desempefio
Facultad de Industrias FORMACION DE AUDITORES EN SISTEMAS DE Conocimiento y [Aprendizaje y . .
101 N N Varios Varios Secretaria Decanato Curso Cc1 . ~ Virtual Il Trimestre S/ 108.00|
ias - Decanato GESTION Habilidades |Desempefio
de Industrias . . Técnico y Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria  |Buenas Practicas y Seguridad en el Laboratorio - Conocimiento y [Aprendizaje y . )
102 N Varios Varios ) L T Curso Cc1 . . Virtual Il Trimestre
ias de Alimentos Aplicacién y Auditoria Habilidades |Desempefio
de Industrias . . Técnico del Laboratorio de Ingenieria de L . o - Conocimiento y [Aprendizaje y . .
103 N Varios Varios ) Disefios Experimentales y Analisis Estadisticos Curso c1 . . Virtual I Trimestre
ias Alimentos Habilidades |Desempefio
de Industrias . . Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de L . . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
104 N N Varios Varios ) Buenas Practicas y Seguridad en el Laboratorio Curso c1 . . Virtual Il Trimestre
i ias Alimentos Habilidades |Desempefio
Conocer a nivel usuario las herramientas de una
de Industrias hoja de calculo para llevar registros de equipos, o o
1 " " " " . . e . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
105 ias - Planta Piloto de | Varios Varios materiales, etc, registro de capacitaciones, Curso Basico En Excel Curso/Taller c1 . M Virtual Il Trimestre S/ 56.00]
o ) Habilidades |Desempefio
(PPA) clases, servicios a terceros necesarias en las
actividad de la Planta Piloto de Alimentos.
Facultad de Industrias . . . . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
106 |, . 3 Varios Varios Secretaria Decanato Gestion Por Procesos Curso Cc1 . - Virtual Il Trimestre S/ 108.00]
ias - Decanato Habilidades [Desempefio
Facultad de Industrias Conocimiento y [Aprendizaje
1071, .. B o Varios Varios Conserje Curso online de 55 Orden y Limpieza Curso c1 . v [Ae _J v Virtual Il Trimestre
Alimentarias - Conserjeria Habilidades [Desempefio
Itad de Industrias Técnico y Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria |Interpretacion y Documentacion de la Norma Conocimiento y [Aprendizaje
108 ‘ Varios Varios cov € P v curso ) imientoy | Aprendizajey Virtual Il Trimestre 5/108.00
ia de Alimentos ISO/IEC 17025 Habilidades ~ [Desempefio
Itad de Industrias Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria de Conocimiento y [Aprendizaje
109 ) Varios Varios ' € Microsoft Excel - Intermedio curso a jmientoy | Aprendizajey Virtual Il Trimestre $/56.00
i Alimentos Habilidades |Desempefio
TETITETTaCtIOT Ue UTTSTSTENTa e GESToT:
Objetivos y beneficios de la documentacion de
un sistema de gestion. Procesos. Definicion.
Enfoque basado en procesos. Importancia del
Itad de Industrias enfoque basado en procesos y Requerimientos
de los procesos. Requisitos ISO/IEC 17025 GESTION DE CALIDAD EN LABORATORIOS ISO/IEC Conocimiento y |Aprendizaje
110 ias - LAB. Varios Varios . P d L / o / Curso/Taller c2 . v [Ae ~J v Virtual Il Trimestre S/ 108.00|
relacionados con la Politica y los Objetivos de la  [17025 Habilidades [Desempefio
BIOTECNOLOGIA N -, ) L
Calidad. Politica de la Calidad y Objetivos. -
Requisitos ISO/IEC 17025 relacionados con el
Manual de la Calidad. Manual de la Calidad.
Definicidn, Objetivos y beneficios del Manual de
Facultad de Industrias Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de Conocimiento y [Aprendizaje
11 | ) Varios Varios e fode s et BPM, POE, POES, PLAN HACCP curso a ImIERto Y | APTENCIZAIEY | yirgual I Trimestre
ias Alimentos Habilidades |Desempefio
de Industrias Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de Conocimiento y |Aprendizaje .
112 ) Varios Varios ’ € Microsoft Excel intermedio curso a imientoy |Aprendizaje y Virtual Il Trimestre $/56.00
i Alimentos Habilidades |Desempefio
de Industri Técnico del Laboratorio de | tigacio C Int I: C t fia Liquida De Alt: C imient Al dizaj .
113 le Industrias Varios Varios écnico del Laboratorio de Investigacién e urso Integral: Cromatografia Liquida De Alta Curso = onocimiento y | Aprendizaje y Virtual Il Trimestre
i Instrumentacién Performance HPLC Habilidades |Desempefio
FIAL - LABORATORIO DE Aporta en el mejoramiento del desarrollo de los Conocimiento y |Aprendizaje .
114 Varios Varios porta ! NORMA 17025 Curso/Taller o mientoy |Aprendizaje y Virtual IV Trimestre $/108.00
MICROBIOLOGIA andlisisi en las clases. Habilidades |Desempefio
FIAL - LABORATORIO DE Influye para la elaboracion de formatos , calculo, Conocimiento y | Aprendizaie
- imi iz .
115 Varios Varios aseguramiento y redaccion del informe de Excel intermedio Curso/Taller a viAe ey Virtual IV Trimestre $/56.00

MICROBIOLOGIA

ensayo.

Habilidades

Desempefio




FIAL - LABORATORIO DE

Para el buen manejo de los equipos, desarrollo

Conocimiento y

Aprendizaje y

116 Varios Varios Inglés Curso/Taller c1 Virtual IV Trimestre
MICROBIOLOGIA de instructivos y preparacién de métodos. 8 / Habilidades |Desempefio
FIAL - LABORATORIO DE Prevenir accidentes tanto del alumno y el Conocimiento y |Aprendizaje .
117 Varios Varios " v Seguridad industrial Curso/Taller c1 " (AP ey Virtual IV Trimestre
MICROBIOLOGIA personal del laboratorio. Habilidades |Desempefio
FIAL - LABORATORIO DE Para el buen manejo de seguimiento Conocimiento y [Aprendizaje :
118 varios Varios | manelo de seguimiento Ofimética Curso/Taller c ImIENto Y | APTENCIZAIEY | yirgual IV Trimestre 5/82.60
MICROBIOLOGIA documentario de la facultad y universidad. Habilidades |Desempefio
FIAL - LABORATORIO DE Conocimiento y [Aprendizaje .
119 Varios Varios Para el buen manejo de practicas del laboratorio. |BPL Curso/Taller c1 " (AP ley Virtual IV Trimestre
MICROBIOLOGIA Habilidades |Desempefio
de Industrias Técnico y Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria  |BPM, POE, POES, PLAN HACCP - Implementacién y Conocimiento y |Aprendizaje y . .
120 N Varios Varios ) o Curso Cc1 . ~ Virtual Il Trimestre
ias de Alimentos auditoria Habilidades |Desempefio
de Industrias Técnico y Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria Conocimiento y [Aprendizaje
121 ‘ Varios Varios <oy € Interpretacion de la Norma ISO 9001:2015 curso ) TmIentoy | APTEnZAEY - yirgual Il Trimestre
ias de Alimentos Habilidades |Desempefio
Facultad de Industrias Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de Conocimiento y [Aprendizaje
122 | ) Varios Varios ' € Microsoft Excel avanzando curso a mientoy |Aprendizajey Virtual Il Trimestre $/56.00
ias Alimentos Habilidades |Desempefio
PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS DE
MAQUINAS, INSTALACIONES Y EQUIPOS.
Proteccién de maquinas. - equipos de transporte
N de materiales. Seguridad en laboratorios;
Facultad de Industrias i o . : ” . 4t . .
N N N N Introduccion. - Condiciones peligrosas/ riesgos Prevencion Y Control De Riesgos En Maquinas, Conocimiento y |Aprendizaje y . .
123 ias - LAB. Varios Varios \aboratorio. -Pi pared. techos. Equi Equi iento E Instalaci Curso/Taller D Habilidad b ~ Virtual 11l Trimestre
BIOTECNOLOGIA en laboratorio. -Pisos, Paredes y techos. Equipos | Equipamiento E Instalaciones abilidades esempefio
de proteccién colectiva. - Exposicién ocupacional
a agentes quimicos. Clasificacion de las
sustancias quimicas. - Limites de exposicion 355. -|
Primeros auxilios.
de Industrias . . Técnico del Laboratorio de Investigacion e . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
1241 N Varios Varios . Curso Integral: Cromatografia de gases Curso c2 . ~ Virtual 11l Trimestre
Alimentarias Instrumentacién Habilidades |Desempefio
Facultad de Industrias . Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de Conocimiento y [Aprendizaje .
125 | ) Varios Varios ' € Interpretacin de la Norma ISO 9001:2015 curso a mientoy | Aprendizajey Virtual 10 Trimestre
ias Alimentos Habilidades |Desempefio
Facultad de Industrias . Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria de Conocimiento y [Aprendizaje .
126 | ) Varios Varios ' € Interpretacién de la Norma ISO 14001:2015 curso a mientoy | Aprendizajey Virtual Il Trimestre 5/ 108.00
ias Alimentos Habilidades |Desempefio
Facultad de Industrias Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria de Conocimiento y [Aprendizaje
27| ° 3 Varios Varios ) 8 Interpretacién de la Norma ISO 45001:2018 Curso c2 - v|ae ey Virtual 1ll Trimestre S/ 108.00
ias Alimentos Habilidades |Desempefio
Facull In i Auxiliar del Laboratori Ingenieri Conocimien Aprendizaj
128 a'cu tad df dustrias Varios Varios u ar del Laboratorio de Ingenieria de Microsoft Excel - Avanzado Curso c1 ° OC_ . entoy | Aprend a-Je v Virtual 11l Trimestre S/ 56.00
Alimentarias Alimentos Habilidades ~|Desempefio
Enfermedades ocupacionales Riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales: caracteristicas, efectos,evaluacion
y control. Epidemiologia de enfermedades
I N ocupacionales y uso de indicadores de gestion.
de Industrias Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, Conocimiento y [Aprendizaje
129 ias - LAB. Varios Varios N 8 L "’ g o Gestion De La Salud Ocupacional Y Ergonomia Curso/Taller D . v [Ae 3 v Virtual 11l Trimestre S/ 108.00
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales. Habilidades |Desempefio
BIOTECNOLOGIA A P - :
Principios metodoldgicos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores. Aplicacion de
programas de vigilancia médica especifica de los
trabajadores. Conceptos Ergondmicos.
Aplicaciones de la R.M. No 375-2008-TR.
de Industrias . Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de . Conocimiento y |Aprendizaje . .
130 N Varios Varios N 8 Interpretacion de la Norma 1SO 45001:2018 Curso c2 . v [Ap ,J v Virtual 11l Trimestre S/ 108.00
ia: Alimentos Habilidades |Desempefio
Facultad de Industrias N Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de " Conocimiento y [Aprendizaje . .
131 |7 ! Varios Varios 8 Interpretacién de la Norma ISO 14001:2015 Curso Q v[Ae ey Virtual IV Trimestre 5/108.00

ias

Alimentos

Habilidades

Desempefio




de Industrias

VALIDACION: Conceptos. Tipos. Aplicacion.
PLANIFICACION DE LA VALIDACION: Objetivo de
la Validacién. Parémetros. Procedimiento.
Verificacién de Equipos. Verificacion de
materiales y reactivos. Ensayos para el estudio.
Definicion de criterios de aceptacion.
PARAMETROS DE VALIDACION: Veracidad.
Precision (repetibilidad, reproducibilidad).
Selectividad . Especificidad. Linealidad. Limite de
deteccion. Limite de cuantificacion. Robustez.
Incertidumbre. EJECUCION DE LA VALIDACION:

HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA LA GESTION

Conocimiento y

Aprendizaje y

132 JAlimentarias - LAB. Vari Varios C I (o] 7 Virtual IV Trimest $/108.00|
! " anos Estadisticos de tendencia central. Promedio, LABORATORIOS ISO/IEC 17025 ursofTaller Habilidades |Desempefio rua rimestre /
BIOTECNOLOGIA : o
Mediana y Moda, Medidas de variabilidad o
dispersion. Varianza y Desviacion estandar.
Andlisis de la Varianza : ANOVA con un factor.
Prueba de Kruskal Wallis. Estimacion de
parametros y determinacion de los intervalos de
confianza, del modelo de regresion.
Metodologias estadisticas para la verificacion de
los parametros de validacion. Plan de Validacion
de ensayos. Ejemplos de validacién:
Gravimétrico, Volumétrico e Instrumental.
Facultad de Industrias Excel Nivel Basico - Excel Nivel Intermedio Conocimiento y [Aprendizaje
133 | i ias - LAB. Varios Varios e el A, Programa Integral de excel Curso/Taller c1 6 iy v Dp ey Virtual IV Trimestre 5/ 168.00
BIOTECNOLOGIA xcel Nivel Avanzado abilidades esempefio
formacion integral en proyectos que abarca los
L N distintos procesos que corresponden a cada una
de Ingenieria Agricola de sus fases, permitiendo al estudiante Conocimiento y [Aprendizaje
134 |- Unidad de Investigacion - Varios Varios ¢ » permitient _ Disefio y Gestion de Proyectos Curso/Taller o 7 ImIentoy | APTENCIZAEY | yirgual Il Trimestre 5/ 84.48
Funiber incorporar los conocimientos y herramientas Habilidades |Desempefio
necesarias para la formulacion de propuestas
factibles y viables de realizar.
Practicas para mejorar la adaptabilidad del ser
de Ingenieria Agricola . . humano a nuevos entornos desde la inteligencia | - . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
135 . o .| Varios Varios X N X Diplomado en Habilidades blandas Diplomado 2 7 - . Virtual 1l Trimestre S/ 84.00
- Unidad de Investigacion - Isil emocional hasta la necesidad de comunicar de Habilidades [Desempefio
manera persuasiva e inspiradora.
136 de Pesqueria - Varios Varios Redactar documentos y tramites administrativos ||\ e ge digitalizacién pdf Curso c1 7 Conocimiento y | Aprendizaje y Virtual Il Trimestre
Decanato / Dptos. varios - Secretarias (3) Habilidades [Desempefio
. . Personal administrativo de apoyo en diversas L N . Conocimiento y [Aprendizaje y . .
137 Itad de Py i V Varios Moti 6n de E - Coach Tall Cc1 7 Virtual Il Trimestre S/ 82.26
@ Pesqueria arios labores, cambiantes debido al covid-19 otivacion de tquipos - Coaching ater Habilidades [Desempefio rua /
Facul P o A e | c . A o
138 acultad de Pesqueria Varios Varios puYoAadml_mStranvo en elprocesos Oficce intermedio Curso c1 6 onoc_”_menm v prendlza_Je v Virtual Il Trimestre S/ 56.00
Decanato administrativo Habilidades [Desempefio
139 de Pesqueria - Varios Varios Reqadar docum_enms ¥ tramites administrativos Excel intermedio para ejecutivos Curso c1 6 ccnoc_"_me"m v Apre"dlzaje v Virtual 1l Trimestre S/ 56.00
Decanato / Dptos. varios - Secretarias (3) Habilidades [Desempefio
Facultad de Pesqueria - . . Redactar documentos y tramites administrativos Conocimiento y [Aprendizaje .
140 d Varios Varios N ) v v Uso de plataformas electronicas Curso c1 7 . (AP _J v Virtual Il Trimestre S/ 82.20
Decanato / Dptos. varios - Secretarias (3) Habilidades [Desempefio
Facultad de Pesqueria - . . Redactar documentos y tramites administrativos Conocimiento y [Aprendizaje
141 q Varios Varios N Y . v ' n i Tecnologia de la informacién y comunicacién - TIC Curso c1 7 .I. ! g lZJ v Virtual IV Trimestre S/ 86.20
Decanato / Dptos. varios - Secretarias (3) Habilidades |Desempefio
de Pesqueria - Redactar documentos y tramites administrativos Conocimiento y |Aprendizaje
142 9 Varios Varios N . v Comunicacién estratégica para el sector publico Curso c1 6 . v [Ap 3 v Virtual 11l Trimestre S/ 280.00
Decanato / Dptos. varios - Secretarias (3) Habilidades |Desempefio
. . Personal administrativo de apoyo en diversas . Conocimiento y [Aprendizaje . "
143 [Facultad de Pesqueria Varios Varios ‘, ' i . poy ) i Redaccion de documentos Curso c1 6 ,I . ! v (AP 2 J ¥ Virtual IV Trimestre S/ 86.20
labores, cambiantes debido al covid-19 Habilidades |Desempefio
. . C imient Al dizaj .
144 de Pesqueria Varios Varios Curso de Microbiologia - medios de cultivo Curso de Microbiologia - medios de cultivo Curso c1 7 onocimientoyy | Aprencizaje y Virtual IV Trimestre
Habilidades |Desempefio
MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION UNALM 2021 (con Recursos Propios)
NOMBREDEL | DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U TIPO DE ACCION| PRIORIDAD DEL OIETIVO DE LA CAPACITACION
Ne ORGANO O UNIDAD piieetn I reneniciavin ne1a | ArieTivn nel Arzann nininan necinica NNMRRE NE 1 A ACCIAN NE | A CADACITACIAN nE RENIIERINMIENTA RANGO DE monaninan 1 apneTiininan MONTO




ORGANICA

CAPACITACION

AL QUE APORTA LA CAPACITACION

CAPACITACION

PERTINENCIA

De Aprendizaje

De Desempefio

INDIVIDUAL

Varios

Varios (09)

Personal del Laboratorio de Panificacion

Curso Taller De Practicas De Higiene Y Limpieza
Durante La Produccion En Una Planta Panificadora
Para Evitar El Covid (Nadia).

Curso/Taller

c2

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Virtual

Il Trimestre (21y
22/04)

5/88.89
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Cuadro N° 03
MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION UNALM 2021 ( **)

saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccion.

OBJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
RO PUESTO BEN':SI'(V:IIIB:?T;IE): LA D()E;f::IB\IA()LDAEiU::(Iii:g% S:ITIF)IAL;;:gZSI\ITIg: NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION [RonE e DEDEACCION GEEEOCH | ERISDGE NIVEL DE MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION PRIORIDAD | PERTINENCIA EVALUACION
CAPACITACION AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION De Aprendizaje |De Desempeiio| (Eostos C?stos
Directos Indirectos
Secretaria General - Area de Varios Varios Preparar diplomas de grados y titulos acorde a las |Ley Universitaria y Reglamento de Registro de Formacion Curso c 6 Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony Virtual | Trimestre
Grados y Titulos dltimas leyes o normas. Grados y Titulos -SUNEDU. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Secretaria General - Area de Aprender las formas de comunicacion y . - - .
N . N o . . L . o Formacion Conocimientoy | Aprendizaje y Reacciony . N
Transparencia y Acceso a la Varios Varios seguimiento a las observaciones que realiza la Gestion de la contraloria y auditoria Curso c1 7 I o . Virtual Il Trimestre S/ 5,664.00]
., L Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Informacion Publica. ocl.
Secretaria General - Area de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
. Varios Varios Elaborar las series documentales. Elaboracién de series documentales - Curso c1 6 . v J_ v y y Virtual Il Trimestre
Archivo Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
" Minimizar el tiempo en la elaboracién de
Secretaria General - Area de . N . P | L o . Formacion Conocimientoy | Aprendizaje y Reacciony . .
Varios Varios documentos utilizando herramientas avanzadas |Ofimatica nivel intermedio y avanzado Taller c1 6 - N - Virtual Il Trimestre S/ 2,658.00
Computo L Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
en ofimatica.
Secretaria General - Area de Unificar la redaccion de cartas, resoluciones, L, L Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion . .
Varios Varios e v Redaccion de documentos en la gestion publica. Taller Cc1 6 . v P J_ v N y Virtual Il Trimestre S/ 5,400.00
Computo otros a nivel institucional. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Secretaria General - Mesa de . . L B L Uso de la Mesa de partes electrénica y otras Formacion Conocimientoy | Aprendizaje y Reacciony . N
Varios Varios Atencién acorde a la situacion actual . L Curso c2 7 - N L Virtual Il Trimestre S/ 7,500.00
Partes herramientas electrénicas Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
producir, sino que también se trata de conocer . - - .
CEDEE - CENTROS DE Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
PRODUCCION Y PIPS Varios Varios todos los asFectos que rodean a esa pr.oduccio’n, Elaboracién de Estados de Ganancias y pérdidas Laboral Taller D 8 Habilidades ¥ [?esempejﬁov Aprendizaj\; Virtual Il Trimestre S/ 4,200.00
saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccién.
Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
roducir, sino que también se trata de conocer
CEDEE - CENTROS DE Vari Vari f dos | qt d duccié punto de Equilibri i d duct Formacion Tall, b 7 Conocimientoy | Aprendizaje y Reacciony Virtual | Tri 4 $/4,200.00
arios arios 000s los aspectos que rodean a esa produccion, unto de ullibrio por linea de proaucto aller L ~ N irtua rimestre A .
PRODUCCION Y PIPS p g P . 4 P P Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccion.
Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
ducir, si tambié trata d . . A :
CEDEE - CENTROS DE Varios Varios Z;ZO:T(I;S :Isnoe:tu:s aL:"e rlsgesaen ;ae:a erzzzziiedrn Calculo del costo unitario. Formacion Taller D 7 Conocimientoy | Aprendizaje y Reacclan y Virtual Il Trimestre
PRODUCCION Y PIPS p q P X ’ : Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccién.
Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
roducir, sino que también se trata de conocer
0 CEDEE - CENTROS DE Vari Vari f dos | qt d duccié Control d tos d L Formacion Tall, b 7 Conocimientoy | Aprendizaje y Reacciony Virtual 1 Tri t
arios arios 000s los aspectos que rodean a esa produccion, ontrol de costos de operacion. aller L ~ - irtua rimestre
PRODUCCION Y PIPS P a P P Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
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CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
producir, sino que también se trata de conocer
todos los aspectos que rodean a esa produccion,
saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccion.

Determinacion de la capacidad de produccion

Formacion
Laboral

Taller

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Reacciony
Aprendizaje

Virtual

Il Trimestre

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Desarrollar las habilidades profesionales dentro
de un centro de produccién no solo se trata de
producir, sino que también se trata de conocer
todos los aspectos que rodean a esa produccion,
saber manejar sus costos, saber conquistar
mercados, innovar en procesos y en estrategias
de gestion, en formas de produccion.

Elaboracién de modelo de Negocios -Metodologia
CANVA.

Formacion
Laboral

Taller

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Reacciony
Aprendizaje

Virtual

Il Trimestre

S/ 4,200.00

i
@

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacion es fundamental para los Centros
de Produccién. Conocer los productos con mayor
demanda, porcentajes de venta, nuevas lineas de
productos a través de investigaciéon de mercados.
Implementar péaginas web y redes sociales,
ampliar los canales de venta.

Herramientas de Marketing Digital - Uso del
programa CANVA, creacién de logo, post,
presentaciones corporativas,etiquetas,etc.

Formacion
Laboral

Taller

cl

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Reacciony
Aprendizaje

Virtual

Il Trimestre

S/ 4,200.00

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacién es fundamental para los Centros
de Produccién. Conocer los productos con mayor
demanda, porcentajes de venta, nuevas lineas de
productos a través de investigacion de mercados.
Implementar péaginas web y redes sociales,
ampliar los canales de venta.

Planificaciéon Comercial: Programacion de Ventas
Anuales y Seguimiento Mensual, Planificar metas
comerciales por zonas demograficas y por
productos, establecer un programa de incentivos al
cumplimiento de metas por escalas y/o tipos de
clientes y/o lineas de producto.

Formacion
Laboral

Taller

C1

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Reacciony
Aprendizaje

Virtual

Il Trimestre

S/ 4,200.00
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CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacion es fundamental para los Centros
de Produccién. Conocer los productos con mayor
demanda, porcentajes de venta, nuevas lineas de
productos a través de investigaciéon de mercados.
Implementar péaginas web y redes sociales,
ampliar los canales de venta.

Formacién de Fuerza de Ventas de Productos y
Servicios de la UNALM

orientados a captar clientes del canal horizontal o
presencial

Formacion
Laboral

Taller

c2

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Reacciony
Aprendizaje

Virtual

Il Trimestre

S/ 4,200.00

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacién es fundamental para los Centros
de Produccién. Conocer los productos con mayor
demanda, porcentajes de venta, nuevas lineas de
productos a través de investigacion de mercados.
Implementar péaginas web y redes sociales,
ampliar los canales de venta.

Elaboracion mapa demografico de clientesy
empresas que estan siendo atendidas por los
diferentes centros de produccién y PIPS de la
UNALM

Formacion
Laboral

Taller

c2

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Reacciony
Aprendizaje

Virtual

Il Trimestre
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CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacion es fundamental para los Centros
de Produccién. Conocer los productos con mayor
demanda, porcentajes de venta, nuevas lineas de
productos a través de investigaciéon de mercados.
Implementar péaginas web y redes sociales,
ampliar los canales de venta.

Técnicas de Venta.

Formacion
Laboral

Taller

c2

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Reacciony
Aprendizaje

Virtual

Il Trimestre

S/ 4,200.00

CEDEE - CENTROS DE
PRODUCCION Y PIPS

Varios

Varios

Tener conocimientos sobre ventas y
comercializacién es fundamental para los Centros
de Produccién. Conocer los productos con mayor
demanda, porcentajes de venta, nuevas lineas de
productos a través de investigacion de mercados.
Implementar péaginas web y redes sociales,
ampliar los canales de venta.

Exploracién de mercado e Identificacion de
oportunidades de Negocio.

Formacion
Laboral

Taller

c2

Conocimiento y
Habilidades

Aprendizaje y
Desempefio

Reacciony
Aprendizaje

Virtual

Il Trimestre




CEDEE - CENTROS DE

Incrementar y mejorar su cartera de clientes, ya
que las empresas formales y con respaldo

Formacion

Conocimiento y

Aprendizaje y

Reacciony

19 Varios Varios Implementacién de BPM, HyS y HACCP. Taller c2 . N o Virtual 1l Trimestre S/ 4,200.00]|
PRODUCCION Y PIPS financiero exigen estas certificaciones a sus P >y Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje /
proveedores.
Incrementar y mejorar su cartera de clientes, ya
CEDEE - CENTROS DE . ) que las empresas formales y con respaldo . . . . Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
20 < Varios Varios Creacion de Registros Sanitarios y codigos de Barra Taller D Virtual 11l Trimestre S/ 4,200.00|
PRODUCCION Y PIPS financiero exigen estas certificaciones a sus 8 v B Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje /
proveedores.
Debe ser modificada la visién de los centros de
produccion y PIPS a ser unidades operativas
eficientes, sostenibles, conocedoras del mercado.
Toda investigacion se realiza para solucionar un
roblema, si hablamos de investigacién aplicada . o . - - .
CEDEE - CENTROS DE . . p N 6 p Presentacion de un Proyecto de Inversién Publica o Formacion Conocimientoy | Aprendizaje y Reacciony . .
21 Varios Varios esta debe solucionar un problema real, existente Taller D - ~ L Virtual 1l Trimestre
PRODUCCION Y PIPS 5 N I0ARR Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
en los diferentes sectores empresariales o
gubernamentales. Si cambiamos la vision de los
centros de produccién y PIPS, efectivamente las
empresas buscaran transferencia tecnoldgica
fresca y por ende tendrdn mayor demanda.
Debe ser modificada la visién de los centros de
produccion y PIPS a ser unidades operativas
eficientes, sostenibles, conocedoras del mercado.
Toda investigacién se realiza para solucionar un
roblema, si hablamos de investigacion aplicada . . . - . .
» CEDEE - CENTROS DE Varios Varios :sta debe solucionar un roblemi real expistente Procedimiento para ejecutar un proyecto de Formacion Taller o Conocimientoy | Aprendizaje y Reacciony Virtual Il Trimestre
PRODUCCION Y PIPS . P o inversién con fuentes privadas dentro de la UNALM Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
en los diferentes sectores empresariales o
gubernamentales. Si cambiamos la vision de los
centros de produccidn y PIPS, efectivamente las
empresas buscaran transferencia tecnoldgica
fresca y por ende tendrdn mayor demanda.
Capacitacion en el disefio de pégina web , redes [Master en E-COMMERCE & Marketing Digital - Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
23 |Fondo Editorial Varios Varios p pag L L . 8 Dig! Curso/Taller Cc1 . y P JA Y N y Virtual Il Trimestre
sociales y E-COMMERCE Disefio de pagina web,redes sociales Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Se busca generar un valor agregado dentro del
Direccion de Estudios y . . 8 . Bres A . . Formacion Conocimientoy | Aprendizaje y Reacciony N .
24 N R Varios Varios area de trabajo y tener una ventaja competitiva [Gestion en Recursos Humanos Curso/Taller c1 - . L Virtual Il Trimestre S/ 4,200.00]|
Registros Academicos . N Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
sobre otras universidades
Direccion de Estudios y Atencion a los alumnos, docentes y padres de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
25 JRegistros Academicos - Unidad Varios Varios L " yp Atencion al publico, curso relacionado al cliente Curso/Taller Cc1 = ¥ P JA ¥ N y Virtual Il Trimestre S/ 4,113.00|
N familia Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
de Registro
Proporcionar conceptosy estrategias para la
Direccion de Estudios incorporacién de la gestion de las tecnologias de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
26 N R v Varios Varios . P L. 8 ) gA N Gestion de tecnologias de Informacion Curso/Taller c1 ™ v P JN v N ‘/ Virtual Il Trimestre S/ 4,200.00|
Registros Academicos informacion (T1) y generar ventajas competitivas Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
sobre otras universidades
Desarrollar sélidos conocimientos necesarios,
Direccion de Estudios y . . L L ) . - ) Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
27 N N Varios Varios para optimizar la gestion téctica del marketing Marketing digital y redes sociales Curso/Taller c1 L o o Virtual Il Trimestre S/ 4,200.00
Registros Academicos . Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
aplicada en el area de egresados
Lo que se busca es orientar al profesional a que
desarrolle una investigacion en el campo laboral
o de accidn, para lo cual el curso ayudara a
Direccion de Estudios roponer un disefio metodoldgico que conducira Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
28 N N y Varios Varios prop! N . gicoq Estadistica Aplicada a Trabajos de Investigacion Curso/Taller c1 . v P JA Y N y Virtual 1l Trimestre
Registros Academicos a determinar su poblacion y muestra; lograr el Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
uso de las técnicas y herramientas estadisticas
para el recojo, organizacion y procesamiento de
informacion del area de egresados.
Direccion de Estudios Buscar poder identificar en la UNALM nuestros Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
29 N N v Varios Varios L P Coaching y desarrollo del talento Curso/Taller c2 . v P J" Y N ‘/ Virtual Il Trimestre S/ 4,113.00|
Registros Academicos principales egresados talentos. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Direccion de Estudios Desarrollar aplicaciones especificas orientadas a Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
30 . N v Varios Varios satisfacer necesidades tecnologicas del area de [Curso de aplicaciones con android Curso/Taller c2 . Ve JA v ) y Virtual Il Trimestre S/ 4,800.00
Registros Academicos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje

egresados.




Actualizarse con la norma vigente del sector

Direccion de Estudios y . . N Formulacion de contratos y convenios para Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
31 N B Varios Varios publico, y saber los aspectos claves de la L . N Curso/Taller D - ~ L Virtual 1l Trimestre
Registros Academicos . N instituciones educativas publicas Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
clausulas obligatorias .
Biblioteca Agricola Nacional Subdireccién de Sistemas de Informacién.- Para Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
32 |, 8! " Varios Varios generar estadisticas de uso para las aplicaciones [Data Analytics Curso Cc1 = ¥ P JA ¥ N y Virtual Il Trimestre S/ 3,887.00
Orlando Olcese' b Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
web.
Area de Educacién Virtual.- Como comunicadoras
encargadas de la realizacién de contenido grafico
ara las unidades de la Biblioteca Agricola
Biblioteca Agricola Nacional . . p A B . _ 8 L Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
33 |., " Varios Varios Nacional. Reforzaria la imagen visual de los After Effects/Postproduccion Curso ca . N . Virtual Il Trimestre
Orlando Olcese' . L Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
archivos audiovisuales,
debido a que hoy se estila mucho el uso de
animaciones 2D y 3D en el mundo digital.
Universidad Nacional Agraria La Molina.- Conocer
Biblioteca Agricola Nacional las estrategias para superar los obstaculos Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
34 |, 8! " Varios Varios 8 .p | P ) . Trabajo en Equipo Taller c2 . v P JA Y N y Virtual Il Trimestre S/ 4,113.00|
Orlando Olcese' naturales que impiden a los equipos de trabajo Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
desplegar su maximo potencial.
Subdireccion de Procesos Técnicos: - Realizar los
Agricola | rocesos técnicos de descripcion, clasificacion, . Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion N N
35 |. 8! . Varios Varios p L, ) P . L e RDA Reglas de Descripcion y Acceso a los recursos Curso c1 . v P JA Y , y Virtual Il Trimestre
Orlando Olcese' catalogacion y registro del material bibliografico Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
(fisico o virtual).
Biblioteca Agricola Nacional Universidad Nacional Agraria La Molina.- Uso Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
36 |., 8! " Varios Varios adecuado de la gramatica en la redaccion de Redaccién y Habilidades en la Comunicacion Escrita Taller Cc1 = ¥ P JA ¥ N y Virtual Il Trimestre S/ 4,310.00|
Orlando Olcese' Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
textos.
Biblioteca Agricola Nacional Subdireccion de Sistemas de Informacion.- Disefio|Service Design: Cémo Mejorar la Experiencia de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
37 & Varios Varios 2 ¢ © Desie ) P Curso c imientoy | Ap jey ony Virtual I Trimestre $/4,029.00
"Orlando Olcese" de software para usuario final. Usuario Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Subdireccién de Sistemas de Informacion.- Para
Biblioteca Agricola Nacional . . L L 3 . Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
38 |., N Varios Varios capacitaciones a personal administrativo y Excel Intermedio con Macros Curso ca . o . Virtual Il Trimestre S/ 2,800.00
Orlando Olcese' Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
alumnos de la UNALM.
Subdireccién de Procesos Técnicos: - Planificar,
Biblioteca Agricola Nacional normar, proponer y conducir las acciones . Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
39 8! Varios Varios P . p. v ] . y. .. |Gestidn del Sistema Bibliotecario Curso c1 . v P JA Y N y Virtual Il Trimestre
"Orlando Olcese" procesos técnicos a fin de ponerlos a disposicion Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
de los usuarios de la biblioteca.
Area de Educacién Virtual.- Como realizadoras de
campafias digitales, es vital conocer quién es
nuestro publico no solo en redes sociales, sino
Biblioteca Agricola Nacional también en plataformas de blsqueda como Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
40 1, 8! " Varios Varios Google, es por ello que es vital conocer mas Google Ads Curso c2 . v P JA y N y Virtual Il Trimestre S/ 4,200.00|
Orlando Olcese' . . Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
sobre el manejo Google Ads, para asi elaborar
campafias mas efectivas con el fin de una claray
buena visualizacion de la biblioteca y la
universidad en conjunto.
Area de Educacién Virtual.- Obtener los
conocimientos para que la pagina de la biblioteca
sea visible tanto orgédnicamente como de modo
Biblioteca Agricola Nacional agado es vital para la visualizacion de la misma a Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
i grico! Varios Varios paga P de s SEO/SEM curso >3 " vyne ey ony Virtual 11l Trimestre $/4,200.00
Orlando Olcese' través de Google. Este curso nos brindaria mayor Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
conocimiento sobre como elaborar una campafia
SEM y el reforzamiento para el alcance SEO en las
plataformas de busqueda.
Biblioteca Agricola Nacional . . Biblioteca Agricola Nacional. Subdirecciones de la|_. B D Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
42 1, " Varios Varios . . PPN, Bibliometria y evaluacion cientifica Curso [ox8 . o . Virtual IIl Trimestre
Orlando Olcese' BAN- Gestion de la informacion cientifica. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Biblioteca Agricola Nacional Redaccién de articulos cientificos de impacto Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
43 1, 8! " Varios Varios Universidad Nacional Agraria La Molina o ) o P y Curso Cc1 . y P JA Y N y Virtual 1l Trimestre S/ 5,400.00]|
Orlando Olcese' visibilidad de la investigacion. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Area de Educacién Virtual.- Elaborar un disefio 3D
permitira poder elaborar distintos proyectos
Biblioteca Agricola Nacional tecnoldgicos a base de esta nueva tecnologia Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
a4 8! Varios Varios 8! . N A ) ~g v Disefio 3D Curso c1 . y P JA Y N y Virtual 1l Trimestre
"Orlando Olcese" reforzar la creacion de animaciones y disefios Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje

publicitarios. Hoy en dia también se utiliza mucho
en la parte el uso del disefio 3D.




Area de Educacion Virtual.- Como parte del
equipo de comunicaciones de la Biblioteca

Biblioteca Agricola Nacional . . Agricola Nacional, el uso adecuado de la . Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
45 1, " Varios Varios . R L Foto publicitaria Curso c1 . . o Virtual IV Trimestre
Orlando Olcese' fotografia publicitaria permitiria el refuerzo de la Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
identidad visual que proyecte la biblioteca y sus
unidades.
Universidad Nacional Agraria La Molina.-
Aprender a emplear la técnica en la que se dan
Biblioteca Agricola Nacional instrucciones de trabajo mediante tarjetas, estds Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
46 |, 8! " Varios Varios estan hechas en funcién de los requerimientos Taller KANBAN Taller c2 . y P JA Y N y Virtual Il Trimestre S/ 4,585.00]
Orlando Olcese' " o Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
del cliente con el objetivo de controlar el avance
del trabajo y lograr un producto o servicio de
calidad.
Personal de la BAN.
Universidad Nacional Agraria La Molina. Potenciar|
las competencias de los participantes en la
redaccion de documentos administrativos
Biblioteca Agricola Nacional . . utilizados en la gestién publica y privada, a fin de |Redacciéon de documentos oficiales en la gestion Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
47 1., " Varios Varios . L o Curso Cc1 . o i Virtual Il Trimestre $/5,310.00
Orlando Olcese' garantizar su eficiencia en el campo de la publica Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
comunicacién organizacional.
Asimismo, el curso servird como revisigon de las
principales reglas de ortografia y puntuacién
necesarias para conseguir una redaccion correcta.|
Vicerrectorado de Asistente Administrativo/ Reforzar la Gestion Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
48 L, Varios Varios - . / Inglés Basico Curso c1 . v P JN v N ‘/ Virtual Il Trimestre
Investigaciéon Administrativa Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Vicerrectorado de Asistente Administrativo/ Reforzar la Gestion Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
49 L, Varios Varios - . / Excel Avanzado Curso c1 I~ v P JN Y N ‘/ Virtual Il Trimestre S/ 2,800.00|
Investigaciéon Administrativa Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Vicerrectorado de Asistente Administrativo/ Reforzar la Gestion Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
50 L, Varios Varios . ) / Presupuesto Publico, Gestion Publica, Planeamiento Curso c1 ™ v P JN v N ‘/ Virtual Il Trimestre
Investigaciéon Administrativa Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Vicerrectorado de Asistente Administrativo/ Reforzar la Gestion Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Plan Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion N N
51 L, Varios Varios . . / . Curso Cc1 I~ v P JN Y N ‘/ Virtual Il Trimestre S/ 7,800.00|
Investigacion Administrativa Operativo Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
VRI-Coordinacién de Unidades . . - . . Diplomado en Desarrollo y Gestion de la Innovacion Formacion . Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
52 o, Varios Varios Analizar y evaluar proyectos de innovacién ) Diplomado D . N o Virtual Il Trimestre
de Investigacion (Online) Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Orientacién a docentes en la postulacién a
VRI-Coordinacién de Unidades . . fondos concursables; seleccion, redaccion, carta a|Cursos de redaccion de articulos cientificos dado por Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
53 L Varios Varios N 3 B | L Curso/Taller c2 . . o Virtual Hly IV Trimestre
de Investigacion editor, envio de articulos a revistas cientificas, ENAGO Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
entre otros.
Aporta a la Ul, préximo centro de investigacion e
innovacién y al VRI. El curso permitira adquirir
VRI-Coordinacién de Unidades competencias especializadas en inteligencia Curso de Especializacion «Inteligencia Estratégica Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
54 L Varios Varios P . P ) 8 L, _p N 8 8 Curso/Taller D . v P JN Y N ‘/ Virtual Il Trimestre
de Investigacion estratégica desde un enfoque de direccion para Organizaciones Innovadoras» Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
estratégica y gestion del conocimiento en
organizaciones innovadoras.
VRI-Coordinacién de Unidades . . Apoyo para el desarrollo de metodologias para la » - L Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
55 . Varios Varios . . L. Innovacién y creatividad organizacional Curso/Taller c2 . o I Virtual Il Trimestre
de Investigacion innovacién y la resolucion de problemas. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Apoyo en el desarrollo de metodologias para
royectos de innovacion, gestion de los cambios . - . .
VRI-Coordinacién de Unidades . . P y. 8 . L, ., Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
56 . Varios Varios que impone el mercado y su aprovechamiento Programa en Gestion de la Innovacién Curso/Taller D . o o Virtual Il Trimestre
de Investigacion N i Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
para convertirlos en nuevas oportunidades para
vinculacion Universidad Empresa.
Apoyo en la elaboracién de propuestas de
N . investigacion, en la utilizacién de técnicas . . . . . o .
VRI-Coordinacién de Unidades . . & . M Curso de capacitacién en estadistica aplicada a Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
57 o, Varios Varios pruebas estadisticas en el desarrollo de un . N o Curso/Taller c2 - o L Virtual Il'y Il Trimestre
de Investigacion ) ) L N o trabajos de investigacion Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
trabajo de investigacion: recojo, organizacion y
procesamiento de informacién.
Apoyo en la elaboracién de propuestas de
VRI-Coordinacién de Unidades investigacion, en las Ciencias de Datos y técnicas, F . c imient A dizai R .
- Il [ [ . N N N . ormacion onocimiento rendizaje .eaccion . .
58 o, Varios Varios herramientas y algoritmos usados por Curso de Data Science 2016 Curso/Taller c2 . v P JN Y N ‘/ Virtual Il Trimestre
de Investigacion Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje

profesionales de Data Science. De SQL a Machine
Learning.




Conocer las mejores practicas para mejorar la
adaptabilidad del ser humano a nuevos entornos

VRI-Coordinacién de Unidades Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
59 o Varios Varios desde la inteligencia emocional hasta la Diplomado en Habilidades Blandas (ISIL) Diplomado 2 . Ve JA v ) y Virtual Il Trimestre S/ 4,200.00
de Investigacion . . . Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
necesidad de comunicar de manera persuasiva e
inspiradora.
VRI - Direccién de Gestién y negociacion de la transferencia de . . . .
N L . . L N . N N Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
60 [transferencia tecnoldgicay Varios Varios conocimientos y tecnologias de los miembros de [Valuation and Deal-Making Curso/Taller c2 = o ] Virtual 11l Trimestre
R N Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
propiedad intelectual la UNALM
VRI - Direccién de Gestion y negociacion de la transferencia de . - - .
N L. . . o . . Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony , .
61 [transferencia tecnoldgica y Varios Varios conocimientos y tecnologias de los miembros de [IP and Market Strategy Curso/Taller 2 L . o Virtual Il Trimestre
R N Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
propiedad intelectual la UNALM
VRI - Direccién de Gestion y negociacion de la transferencia de . . . .
N L . . L B . N Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
62 |transferencia tecnoldgica y Varios Varios conocimientos y tecnologias de los miembros de [Technology Transfer: Theory to Practice Curso/Taller c2 = o ] Virtual Il Trimestre
R N Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
propiedad intelectual la UNALM
Direccion de Gestion de . . . L . Especializacion en BUSINESS ANALYTICS CON EXCEL Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
63 . Varios Varios Registros de Investigacion Tesis Curso c2 . . . Virtual Il Trimestre
Investigacion Y POWER BI Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Direccion de Gestion de . . Administrar y brindar soporte a la Plataforma de - Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
64 o Varios Varios . o Administrador BD Oracle Curso c2 . . o Virtual Il Trimestre
Investigacion Coémputo de Alto Rendimiento- HPC Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Direccion de Gestion de Registros de la Produccion Cientifica de Docentes Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
65 o Varios Varios 8 — DATA SCIENCE FUNDAMENTALS Curso c2 I~ v P JN v N ‘/ Virtual Il Trimestre
Investigacion UNALM (Publicaciones) Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Direccion de Gestion de Administrar y brindar soporte Informético a los Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
66 o Varios Varios . v ., P Enterprise_Linux_Administrator_Engineer Curso c2 L v P JN v N ‘/ Virtual Il Trimestre
Investigacion Sistemas de Informacién del VRI Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Direccion de Gestion de soporte en diferentes plataformas Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
67 o Varios Varios sop P ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS curso Q@ rietoy | Aprendizaley oY Virtual IV Trimestre
Investigacion implementadas por el VRI para Docentes Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Direccion de Gestion de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
68 o Varios Varios Gestion Administrativa SDRI Certificacion OSCE Curso Cc1 . y P JA Y N y Virtual 1l Trimestre
Investigacion Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
DGL. - Sub Direccién de . . Especialista Administrativo/Reforzar La Gestién  |Normas Y Procedimientos Para Convocatorias De Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
69 . ., Varios Varios L . L N " . L Curso Cc1 ™ o L Virtual 1l Trimestre
Admnistracion de Proyectos Administrativa De Proyectos Licitacién Publica Internacional De Bienes Y Servicios Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
DGL. - Sub Direccién de . ) Especialista Administrativo/Reforzar La Gestion  |Gestion De Procesos Y Procedimientos De Manera Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
70 . i Varios Varios e . A . L Curso c1 o o - Virtual 1l Trimestre
Admnistracion de Proyectos Administrativa De Proyectos Virtual Y Validacion De Firmas Digitales Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
DGL. - Sub Direccién de . . Asistente Administrativo/ Reforzar La Gestién Gestién Administrativa De Proyectos De Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
71 . o, Varios Varios L . Lo Curso c1 - ~ L Virtual 1l Trimestre
Admnistracion de Proyectos Administrativa De Proyectos Investigacion Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
DGL. - Sub Direccién de . . Asistente Administrativo/ Reforzar La Gestion . Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
72 . . Varios Varios . . Excel Para Manejo De Bases De Datos Curso c1 . o I Virtual Il Trimestre
Admnistracion de Proyectos Administrativa De Proyectos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
DGI. - Sub Direccién de . . . - B . . o Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
73 . ., Varios Varios Reforzar La Gestion Administrativa De Proyectos |Manejo Y Archivo De Documentacion Virtual Curso c1 - ~ L Virtual 1l Trimestre
Admnistracién de Proyectos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
DGl. - Sub Direccién de Asistente Administrativo/ Reforzar La Gestion Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
74 N . Varios Varios - . / Uso De Plataformas De Gestion Del Estado Siga Y Siaf] Curso c1 = ¥ P JA ¥ N y Virtual 11l Trimestre
Admnistracion de Proyectos Administrativa De Proyectos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
DGI. - Sub Direccién de . . L - B L Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
75 . ., Varios Varios Reforzar La Gestidn Administrativa De Proyectos |Gestién Publica Curso c1 ™ ~ L Virtual Il Trimestre S/ 4,636.00
Admnistracién de Proyectos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Unidad de Recursos Humanos - . . Actualizacion de la Legislacion Laboral Publica, en |Legislacion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo y| Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
76 Varios Varios . e N Curso/Taller c1 I~ o . Virtual Il Trimestre
CDyBP. nuevo entorno de Pandemia. Fiscalizacion Laboral en el SectorPublico. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Unidad de Recursos Humanos - . . La mejora continua en el Trabajo remoto, con El Trabajo Remoto y las Nuevas Herramientas de Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
77 Varios Varios . . . N . Curso/Taller c2 ™ N - Virtual Il Trimestre S/ 4,348.00
CDyBP. nuevas herramientas virtuales. Comunicacion en Tiempos de Pandemia. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Unidad de Recursos Humanos - Actualizacion en la Gestion de los Procesos Seguros Corporativos para Instituciones Publicas en Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
78 Varios Varios . . 8 P P Curso/Taller c2 ™ v P JN Y N ‘/ Virtual Il Trimestre
CDyBP. Administrativos en Essalud. Essalud. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Unidad de Recursos Humanos - Facilitar la Elaboracion e Implementacion de la Gestion y Evaluacion de la Capacitacion en Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
79 Varios Varios . P N .V N N P Curso/Taller c2 ™ v P JN Y N ‘/ Virtual Il Trimestre S/ 4,587.00
CDyBP. Gestion del PDP. Instituciones Publicas - Servir. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Unidad de Recursos Humanos - Actualizacion en el Tramite Documentario en la [Tramite Documentario Electronico y la Atencion Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
80 Varios Varios . . . ) v Curso/Taller Cc1 ™ v P JA Y N y Virtual Il Trimestre S/ 14,000.00
CDyBP. nueva Gestion Publica Eficiente al Ciudadano. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Sistema Siaf-Sp - Modulo Contable, Cierre Estados Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
81 JUnidad de Contabilidad Varios Varios Area de Contabilidad Patrimonial ) ) P Curso c1 . y P JA Y N y Virtual 1l Trimestre S/ 4,634.00
Financieros Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje




Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
82 JUnidad de Contabilidad Varios Varios Area de Contabilidad Presupuestal Tributacion-Sistema De Detracciones Y Retenciones Curso c1 . y P JA Y N y Virtual 1l Trimestre
Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
i Solo izaj i
83 JUnidad de Contabilidad Varios Varios Secretaria Actualizacion Secretarial Formacion Curso c1 c imient Aprend\zaj:e Y Reacclén?/ Virtual 1l Trimestre
Laboral onocimientos [ pesempefio Aprendizaje
Control Previo Fase Devengado Sistema Siaf-Sp - Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
84 JUnidad de Contabilidad Varios Varios Area de Contabilidad Presupuestal . . s P Curso Cc1 . v P JA Y N y Virtual 1l Trimestre
Modulo Administrativo Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
R R . . Proceso de Gestion Administrativo de Ejecuciony | _. Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
85 |unidad de Tesoreria Varios Varios S . Siga Curso/Taller I o o Virtual Il Trimestre S/ 4,587.00
Capacitacion de Registros de Ingresos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Proceso de Gestion Administrativo de Ejecucidn y |Ley De Contrataciones Con El Estado, Reglamento Y Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion N N
86 |Unidad de Tesoreria Varios Varios L . . Vikey - 8 Curso/Taller Cc1 ™ v P JA Y N y Virtual Il Trimestre
Capacitacién de Registros de Ingresos Actualizaciones. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
. N . . Proceso de Gestion Administrativo de Ejecucion y |Decreto Legislativo Del Sistema Nacional De Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
87 JUnidad de Tesoreria Varios Varios S . . Curso/Taller c1 . o L Virtual Il Trimestre
Capacitacion de Registros de Ingresos Tesoreria. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Proceso de Gestion Administrativo de Ejecucion Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
88 |Unidad de Tesoreria Varios Varios I . ) v Tributacion Curso/Taller c1 ™ v P JA Y N y Virtual Il Trimestre
Capacitacion de Registros de Ingresos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
R R . . Proceso de Gestion Administrativo de Ejecuciony | . . N Formacion . Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
89 JUnidad de Tesoreria Varios Varios S . Diplomado Gestion Publica Diplomado c1 L . o Virtual 1l Trimestre
Capacitacion de Registros de Ingresos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Proceso de Gestion Administrativo de Ejecucion Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
90 |unidad de Tesoreria Varios Varios - . ! Y [siar Curso/Taller [ox8 I Ve JA v ) y Virtual Il Trimestre $/5,900.00
Capacitacion de Registros de Ingresos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
91 JUnidad de Servicios Generales Varios Varios Apoyo secretarial y administrativo a la jefatura Gestion Publica Curso/Taller c1 . y P JA Y N y Virtual 1l Trimestre S/ 4,636.00|
Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Apoyo en labores administrativas (conserje, < Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
92 |Unidad de Servicios Generales Varios Varios POy . ( ) Office bésico e intermedio Curso/Taller C1 - v P JA Y y y Virtual Il Trimestre $/2,516.00
encargados de érea, otros) Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Escuela de Posgrado -
Programa de Doctorado en F . c imient A dizai R .
ormacion onocimiento rendizaje eaccion
93 |Economia de los Recursos Varios Varios Cargo: Asistente de Calidad y Acreditacion Acreditacion y Calidad Educativa Curso/Taller D ™ v P J" Y N ‘/ Virtual 11l Trimestre
Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Naturales y el Desarrollo
Sustentable
Facultad de Ciencias - Dpto. Para todo el personal administrativo Formacion Solo Aprendizaje Reaccion
94 L. . P Varios Varios p . Paradigmas y otros aprendizajes del Covid-2019 Taller c2 o P JA Y N y Virtual Il Trimestre
Académico de Quimica del Dpto. Quimica Laboral Conocimiento Desempefio Aprendizaje
Facultad de Ciencias - Dpto. Actualizacién para los técnicos de laboratorio del Formacion Conocimientoy | Aprendizaje Reaccion
95 L. . P Varios Varios B p Técnicas modernas en practicas de laboratorio. Curso Cc1 . y P JA Y N y Virtual Il Trimestre
Académico de Quimica Dpto. de Quimica Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Ciencias - Dpto. Para el Personal de la Secretaria del Dpto. de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
9% rac 1as - op Varios Varios e P Office 2019 curso a miento ( Ap Jey ony Virtual I Trimestre $/2,800.00
Académico de Quimica Quimica Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Ciencias - Dpto. Para todo el personal administrativo del Dpto. Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
97 L. . P Varios Varios L p 4 Seguridad y proteccion en el trabajo. Curso c1 . v P JA ¥ N y Virtual 1l Trimestre S/ 4,200.00]|
Académico de Quimica Quimica Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Ciencias - Dpto. Necesario para el conserje de la Secretaria del Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
98 L. . P Varios Varios p' ) ) Administracion documentaria y gestién de archivo. Curso Cc1 . v P JA y N y Virtual 1l Trimestre S/ 5,900.00]
Académico de Quimica Dpto. de Quimica Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Diplomado de Administracion y Técnica de gestion Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
99 N R Varios Varios Secretaria Del Dpto. lapa P ) v 8 Diplomado c1 . v P JA Y N y Virtual Il Trimestre
Alimentarias - DPTO. IAPA secretarial Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
100 .. R Varios Varios Secretaria Cooplad Programa Integral en Excel Curso c1 . y P JA Y N y Virtual Il Trimestre S/ 8,400.00]|
Alimentarias - COOPLAD Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias FORMACION DE AUDITORES EN SISTEMAS DE Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
101 N N Varios Varios Secretaria Decanato Curso c1 . y P JA Y N y Virtual Il Trimestre S/ 5,400.00]|
Alimentarias - Decanato GESTION Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias . . Técnico y Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria de|Buenas Practicas y Seguridad en el Laboratorio - Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
102}, . N Varios Varios ) o o Curso c1 . . . Virtual Il Trimestre
Aimentarias Alimentos Aplicacion y Auditoria Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Técnico del Laboratorio de Ingenieria de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
103 ], N Varios Varios ) 8 Disefios Experimentales y Andlisis Estadisticos Curso Cc1 . ¥ P JA Y N y Virtual Il Trimestre
Aimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de Formacion Conocimientoy | Aprendizaje Reaccion
104 . R Varios Varios ) 8! Buenas Practicas y Seguridad en el Laboratorio Curso Cc1 . y P JA Y N y Virtual Il Trimestre
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Conocer a nivel usuario las herramientas de una
Facultad de Industrias hoja de célculo para llevar registros de equipos, Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
105 JAlimentarias - Planta Piloto de Varios Varios materiales, etc, registro de capacitaciones, clases, |Curso Basico En Excel Curso/Taller Cc1 = ¥ P JA ¥ N y Virtual Il Trimestre S/ 2,800.00|
Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje

Alimentos (PPA)

servicios a terceros necesarias en las actividad de
la Planta Piloto de Alimentos.




Facultad de Industri F i C imient Aprendizaj Reacci
106 a.cu a Ae ndustrias Varios Varios Secretaria Decanato Gestion Por Procesos ormacion Curso c1 onoc.lltnlen oy pren \zaj:e Y eacclcvzn?/ Virtual Il Trimestre S/ 5,400.00]|
Alimentarias - Decanato Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
107 N R L Varios Varios Conserje Curso online de 55 Orden y Limpieza Curso Cc1 . v P JA y N y Virtual Il Trimestre
Alimentarias - Conserjeria Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
108 Fa:cultad t.ie Industrias Varios Varios Té.cmco y Aucxiliar del Laboratorio de Ingenieria de|Interpretacién y Documentacion de la Norma Formacion Curso @ Conoc.ir.niento y Aprendizaj:a y Reacci?n y Virtual I Trimestre $/5,400.00
Aimentarias Alimentos ISO/IEC 17025 Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industri Auxiliar del Laboratorio de | ieria d F i C imient Aprendizaj Reacci
109 a.cu a Ae ndustrias Varios Varios L_m \ar def Laboratorio de Ingenieria de Microsoft Excel - Intermedio ormacion Curso c1 onoc.lltnlen oy pren \zaj:e Y eacclc?n y Virtual Il Trimestre S/ 2,800.00]
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Implementacién de un Sistema de Gestion.
Objetivos y beneficios de la documentacién de un
sistema de gestién. Procesos. Definicién. Enfoque
basado en procesos. Importancia del enfoque
basado en procesos y Requerimientos de los
R procesos. Requisitos ISO/IEC 17025 relacionados
Facultad de Industrias o L . . . o "
N N . . con la Politica y los Objetivos de la Calidad. GESTION DE CALIDAD EN LABORATORIOS ISO/IEC Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
110 JAlimentarias - LAB. Varios Varios - " . L Curso/Taller c2 ™ o - Virtual Il Trimestre S/ 5,400.00|
Politica de la Calidad y Objetivos. - Requisitos 17025 Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
BIOTECNOLOGIA .
ISO/IEC 17025 relacionados con el Manual de la
Calidad. Manual de la Calidad. Definicién,
Objetivos y beneficios del Manual de la Calidad.
Estructura. Contenido. Preparacion y Control. -
Requisitos ISO/IEC 17025 relacionados con
documentacion.
111 Faf:ultad d'e Industrias Varios Varios AL.liniar de Laboratorio de Biotecnologia de BPM, POE, POES, PLAN HACCP Formacion Curso 1 Conoc.ir.niento y AprendizajNe y Reacci?n y Virtual | Trimestre
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Auxiliar de Laboratorio de Biot logia d F i C imients A dizaj R i
112 N Y N ustrl Varios Varios L_m ar de Laboratorio de Blotecnologia de Microsoft Excel intermedio ormacion Curso c1 onoc.lr.men oy pren ‘ZaJNe Y eacc"?"_v Virtual Il Trimestre S/ 2,800.00]|
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
113 Faf:ultad d'e Industrias Varios Varios Técnico del Lfilboratorio de Investigacion e Curso Integral: Cromatografia Liquida De Alta Formacion Curso o Conoc.ir.niento y AprendizajNe y Reacci?n y Virtual Il Trimestre
Alimentarias Instrumentacion Performance HPLC Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
FIAL - LABORATORIO DE . . Aporta en el mejoramiento del desarrollo de los Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
114 Varios Varios NORMA 17025 Curso/Taller c2 Virtual IV Trimestre S/ 5,400.00]|
MICROBIOLOGIA andlisisi en las clases. Laboral /T Habilidades Desempefio Aprendizaje /
Influye para la elaboracion de formatos , calculo, . . . .
115 FIAL - LABORATORIO DE Varios Varios aseguramiento y redaccion del informe de Excel intermedio Formacion Curso/Taller Cc1 Conocimientoy | Aprendizaje y Reacciony Virtual IV Trimestre S/ 2,800.00|
MICROBIOLOGIA 8 ¥ Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje e
ensayo.
116 FIAL - LABORATORIO DE Vari Vari Para el buen manejo de los equipos, desarrollo de Inglé Formacion o /Tall a Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony Virtual W Tri "
arios arios nglés urso/Taller irtua rimestre
MICROBIOLOGIA instructivos y preparacién de métodos. 8 Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
FIAL - LABORATORIO DE . . Prevenir accidentes tanto del alumno y el . . N Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
117 Varios Varios Seguridad industrial Curso/Taller Cc1 Virtual IV Trimestre
MICROBIOLOGIA personal del laboratorio. d Laboral /T Habilidades Desempefio Aprendizaje
FIAL - LABORATORIO DE . ) Para el buen manejo de seguimiento L Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
118 \% V; Ofimat C Il C1 Virtual VT t S/ 4,130.00
MICROBIOLOGIA aros arios documentario de la facultad y universidad. imatica Laboral ursofTaller Habilidades Desempefio Aprendizaje rtua rimestre /
FIAL - LABORATORIO DE Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
119 Varios Varios Para el buen manejo de practicas del laboratorio. |BPL Curso/Taller Cc1 . v P JA Y N y Virtual IV Trimestre
MICROBIOLOGIA Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias . . Técnico y Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria de|BPM, POE, POES, PLAN HACCP - Implementacion y Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
120),. N Varios Varios ) o Curso c1 . . o Virtual Il Trimestre
Aimentarias Alimentos auditoria Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industri Técnico y Auxiliar del Laboratorio de | ieria d F i C imient Aprendizaj Reacci
121 af:u a .e ndustrias Varios Varios e.cmco ¥ Auxiliar def Laboratorio ce Ingenienia de Interpretacion de la Norma 1SO 9001:2015 ormacion Curso c2 onoc.lltnlen oy pren \zaj:e Y eacclc?n y Virtual Il Trimestre
Aimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industri Auxiliar de Laboratorio de Biot logia d F i C imient Aprendizaj Reacci
122 a.cu 2 Ae ndustrias Varios Varios L_m ar de Laboratorio de Biotecnologia de Microsoft Excel avanzando ormacion Curso c1 onoc.lltnlen oy pren \zaj:z Y eacclc?n y Virtual Il Trimestre S/ 2,800.00]
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS DE
MAQUINAS, INSTALACIONES Y EQUIPOS.
Proteccién de maquinas. - equipos de transporte
R de materiales. Seguridad en laboratorios;
Facultad de Industrias i . . . " . P . . o ;
. N . ) Introduccion. - Condiciones peligrosas/ riesgos en |Prevencion Y Control De Riesgos En Maquinas, Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
123 |Alimentarias - LAB. Varios Varios N . N . N . Curso/Taller D ™ o - Virtual 11l Trimestre
laboratorio. -Pisos, Paredes y techos. Equipos de |Equipamiento E Instalaciones Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje

BIOTECNOLOGIA

proteccion colectiva. - Exposicion ocupacional a

agentes quimicos. Clasificacién de las sustancias
quimicas. - Limites de exposicién 355. - Primeros
auxilios.




Facultad de Industrias

Técnico del Laboratorio de Investigacion e

Formacion

Conocimiento y

Aprendizaje y

Reacciony

124 R Varios Varios . Curso Integral: Cromatografia de gases Curso c2 . . o Virtual 1l Trimestre
Alimentarias Instrumentacion Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
125 N R Varios Varios ) 8! Interpretacion de la Norma ISO 9001:2015 Curso c2 . v P JA ¥ N y Virtual 1l Trimestre
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
126 | A Varios Varios ! 8 Interpretacién de la Norma ISO 14001:2015 Curso @ n V| Ap ey ony Virtual I Trimestre $/5,400.00
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
127 | A Varios Varios ! 8 Interpretacién de la Norma ISO 45001:2018 Curso o] n V| Ap ey ony Virtual il Trimestre $/5,400.00
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Auxiliar del Laboratorio de Ingenieria de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
128 . R Varios Varios ) 8 Microsoft Excel - Avanzado Curso Cc1 . v P JA Y N y Virtual 1l Trimestre S/ 2,800.00]
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Enfermedades ocupacionales Riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales: caracteristicas, efectos,evaluacion
y control. Epidemiologia de enfermedades
. ocupacionales y uso de indicadores de gestion.
Facultad de Industrias . " . . .- . .
N N . . Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, L . . Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony , .
129 JAlimentarias - LAB. Varios Varios L - N N Gestién De La Salud Ocupacional Y Ergonomia Curso/Taller D L o o Virtual 1l Trimestre S/ 5,400.00]|
bioldgicos, ergonémicos y psicosociales. Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
BIOTECNOLOGIA R L S
Principios metodoldgicos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores. Aplicacién de
programas de vigilancia médica especifica de los
trabajadores. Conceptos Ergonémicos.
Aplicaciones de la R.M. No 375-2008-TR.
Facultad de Industrias Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
1300, . N Varios Varios ) 8! Interpretacion de la Norma 1SO 45001:2018 Curso c2 ™ v P JN Y N ‘/ Virtual Il Trimestre S/ 5,400.00|
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Industrias Auxiliar de Laboratorio de Biotecnologia de Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
1310, . N Varios Varios ) 8 Interpretacion de la Norma 1SO 14001:2015 Curso c2 I~ v P JA v N y Virtual IV Trimestre S/ 5,400.00|
Alimentarias Alimentos Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
VALIDACION: Conceptos. Tipos. Aplicacion.
PLANIFICACION DE LA VALIDACION: Objetivo de
la Validacion. Parametros. Procedimiento.
Verificacién de Equipos. Verificacién de
materiales y reactivos. Ensayos para el estudio.
Definicion de criterios de aceptacion.
PARAMETROS DE VALIDACION: Veracidad.
Precision (repetibilidad, reproducibilidad).
Selectividad . Especificidad. Linealidad. Limite de
: deteccion. Limite de cuantificacion. Robustez.
Facultad de Industrias I tidumbre. EJECUCION DE LA VALIDACION HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA LA GESTION Fq i C imients Al dizaj R i
ncertidumbre. H ormacion onocimiento rendizaje .eaccion
132 |Alimentarias - LAB. Varios Varios . . . Curso/Taller c2 ™ v P JN Y N ‘/ Virtual IV Trimestre S/ 5,400.00|
BIOTECNOLOGIA Estadisticos de tendencia central. Promedio, LABORATORIOS ISO/IEC 17025 Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Mediana y Moda, Medidas de variabilidad o
dispersién. Varianza y Desviacion estandar.
Analisis de la Varianza : ANOVA con un factor.
Prueba de Kruskal Wallis. Estimacion de
pardmetros y determinacion de los intervalos de
confianza, del modelo de regresion.
Metodologias estadisticas para la verificacion de
los parametros de validacién. Plan de Validacién
de ensayos. Ejemplos de validacién: Gravimétrico,
Volumétrico e Instrumental.
Facultad de Industrias
N ) . . - Excel Nivel Basico - Excel Nivel Intermedio - Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony . .
133 JAlimentarias - LAB. Varios Varios . Programa Integral de excel Curso/Taller c1 - ~ L Virtual IV Trimestre S/ 8,400.00]|
Excel Nivel Avanzado Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
BIOTECNOLOGIA
formacion integral en proyectos que abarca los
distintos procesos que corresponden a cada una
Facultad de Ingenieria Agricola d £ P (: o al pt diant F . c imient A dizai R .
e sus Tases, permitiendo al estudiante N L. ormacion onocimiento rendizaje eaccion . .
134 JUnidad de Investigacion - Varios Varios ) P - A Disefio y Gestion de Proyectos Curso/Taller c2 . v P JN Y N ‘/ Virtual 11l Trimestre S/ 4,224.00|
incorporar los conocimientos y herramientas Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje

Funiber

necesarias para la formulacién de propuestas
factibles y viables de realizar.




Facultad de Ingenieria Agricola

Practicas para mejorar la adaptabilidad del ser
humano a nuevos entornos desde la inteligencia

Formacion

Conocimiento y

Aprendizaje y

Reacciony

135 Varios Varios Diplomado en Habilidades blandas Diplomado [} Virtual 1l Trimestre S/ 4,200.00
Unidad de Investigacion - Isil emocional hasta la necesidad de comunicar de P Laboral P Habilidades Desempefio Aprendizaje /
manera persuasiva e inspiradora.
Facultad de Pesqueria - . . Redactar documentos y tramites administrativos . o, Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N N
136 Varios Varios . N Herramientas de digitalizacién pdf Curso c1 I~ o - Virtual Il Trimestre
Decanato / Dptos. varios - Secretarias (3) Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Personal administrativo de apoyo en diversas Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
137 [Facultad de Pesqueria Varios Varios . N poy ) Motivacién de Equipos - Coaching Taller Cc1 = ¥ P JA ¥ N y Virtual Il Trimestre S/ 4,113.00|
labores, cambiantes debido al covid-19 Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Pesqueria - Apoyo administrativo en el procesos Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
138 q Varios Varios P V ) . P Oficce intermedio Curso Cc1 . v P JA Y N y Virtual Il Trimestre S/ 2,800.00]
Decanato administrativo Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Pesqueria - Redactar documentos y tramites administrativos Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
139 q Varios Varios . ) \ Excel intermedio para ejecutivos Curso c1 . v P JA Y , y Virtual 11l Trimestre S/ 2,800.00]
Decanato / Dptos. varios - Secretarias (3) Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Pesqueria - Redactar documentos y tramites administrativos Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
140 q Varios Varios . ) \ Uso de plataformas electronicas Curso Cc1 . v P JA ¥ N y Virtual 1l Trimestre S/ 4,110.00|
Decanato / Dptos. varios - Secretarias (3) Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Pesqueria - Redactar documentos y tramites administrativos Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
141 q Varios Varios . ) \ Tecnologia de la informacién y comunicacién - TIC Curso c1 . v P JA y N y Virtual IV Trimestre S/ 4,310.00|
Decanato / Dptos. varios - Secretarias (3) Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
Facultad de Pesqueria - Redactar documentos y tramites administrativos Formacion Conocimiento Aprendizaje Reaccion
142 q Varios Varios . ) \ Comunicacion estratégica para el sector publico Curso c1 . ¥ P JA Y N y Virtual 1l Trimestre S/ 14,000.00
Decanato / Dptos. varios - Secretarias (3) Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
R . . Personal administrativo de apoyo en diversas o, Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N .
143 [Facultad de Pesqueria Varios Varios N N ) Redaccién de documentos Curso c1 - o L Virtual IV Trimestre S/ 4,310.00|
labores, cambiantes debido al covid-19 Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
. " . . . . " N N N . " N Formacion Conocimientoy | Aprendizajey Reacciony N )
144 [Facultad de Pesqueria Varios Varios Curso de Microbiologia - medios de cultivo Curso de Microbiologia - medios de cultivo Curso c1 . N o Virtual IV Trimestre
Laboral Habilidades Desempefio Aprendizaje
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Cuadro N° 05
MATRIZ PDP UNALM - 2021 (***)

PO DE
CENEEITRD NOMBRE DEL CANTIDAD NOMBREDELAf N eoioe (PR MONTO TOTAL(S/)
N e PUESTO | BENEFICIARIODELA |  TOTAL DI MATERIA DE LA ACCION DE CAPACITACION ACCIONDE | 0 raCION PRORIDIAD MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS N Costos. Costos.
Directos | Indirectos
Secretaria General - Area de Loy Universitaria y Reglamento de Registro de Formacion Reacciony
1 i fimestr
Grados v Titulos Varios Varios b Grados v Ttulos -SUNEDU. Laboral Curso @ ° Aprendizaie | V1! ! Trimestre
Secretaria General - Area de Formacion Reacciony
2 e Varios Varios 50 Elaboracién de series documentales - curso a 6 Virtual I Trimestre
Archivo Laboral Aprendizzie
Secretaria Ge 1 - Area de F i Re
3 [Secretaria General-Areade |y jo5 Varios 0 Redaccion de documentos en [a gestién piblica. ormacion Taller a 6 eaccony |yl Wi Trimestre | 5/5,400.00)
computo Laboral Aprendizzie
Secretaria General - Mesa de Uso de la Mesa de partes electrénica y otras Formacion Reaccion
4 Varios Varios 50 - 20 i curso I3 7 V| virtwal WTrimestre | $/7,500.00
Partes herramientas electrénicas Laboral Aprendizzie
|siotioteca Agricola Nacional ” N Formacion Reacciony
s | o Varios Varios 50 Gestion del Sistema Bibliotecario curso a 6 virtual i Trimestre
‘Orlando Olcese’ Laboral Aprendizzie
6 |Vicerrectorado de Varios Varios 0 Gestidn Pablica, Contrataciones con el Estado Formacion curso a 6 Reacclony |yl WTrimestre | 5/7,800.00
Laboral Aprendizie
VRI-Coordinacién de Unidad Formaci R
7 oordinacion de Unidades| yarios Varios 50 Innovacién y creatividad organizacional Ormacion | cyrso/Taller c 7 eacclony Virtual 0l Trimestre
Laboral Aprendizzie
DG - Sub Direccion Formaci R
Sub Direccién de Varios Varios 0 Manejo Y Archivo De Documentacién Virtual ormacion curso a 6 2oy | yirryal 0 Trimestre
[Admnistracion de Proyectos Laboral Aprendizie
o [coordinacion de gienestar |\ Varios w© Legislacion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo | Formacion | o o R Reacciony | o I Trimestre
Personal -URH |y Fiscalzacion Laboral en el SectorPublico. Laboral Aprendizaje
10 [coordinacion de gienestar | Varios w© € Trabsjo Remotoy las Nuevas Herramientasde | Formacon | o o , Reacciony | o rom—
Personal -URH Comunicacisn en Tiempos de Pandemia. Laboral Aprendizaje
Facultad de Industrias Buenas Practicas y Seguridad en el Laboratorio - Formacion Reacciony,
1 [Feeutadd Varios Varios 50 curso a 3 virtual I Trimestre
Aplicacion. Laboral Aprendizzie
Facultad de Industrias e e e B N
12 |Alimentarias - LAB. Varios Varios 50 E'i"f:::’e"mn ::‘n;’ah:o"‘zx‘“ SR "l;'gi:‘;" Curso/Taller o 7 n ez‘:: ave Virtual il Trimestre.
|siorecnoLocia e prendiza)
13 |Unidad de Recursos Humanos | Varios Varios 50 S I T e el Formacon | - ¢, rsoTaller Q@ 7 feacciony |yl I Trimestre | /- 5,000.00
manejo de estrés) Laboral Aprendizaje
. Formacion Reacciony,
14 |Unidad de Recursos Humanos | Varios Varios 12 Elaboracion de CAPy PAP curso Q@ 7 Virtual I Trimestre | 5/.5,000.00
Laboral Aprendizzie
15 [uniod e mecusos umancs | voos | vrios 2 [SitemadeRemuneradones, s e |y | 7| oy | v | wrimesse | 40000
aboral prendizaje
Formacion Reacciony,
16 [Unidad de Recursos Humanos | Varios Varios 15 [AIRSH, PDT y SUNAT curso Q@ 7 Virtual I Trimestre | 5/.4,000.00
Laboral Aprendizie
i R
17 [unid e mecusos umancs | voos | vrios 15 |cboradneperties omsan |y | 7| oy | v | wrimesse | 40000
aboral prendizaje
Subsidios y prestaciones de la Seguridad Social Formacion Reaccion
18 |unidad de Recursos Humanos | Varios Varios 15 . U o Y curso a 7 Yol vinwal W Trimestre | 5/.4,000.00
calculo de beneficios sociales de docentes. Laboral Aprendizie

(*) EL CURSO CUENTA CON RECURSOS PROPIOS
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i Comie Electoral
Universitario

Comisién Permanente de
Fiscalizacién

Tribunal de Honor Universitario

Defensoria Universitaria

Asociacién de Graduados

]

I

Oficina de Centro et Oficina di i i i Oficina d
COficina de Direccién General de teina. o, Oficina de Gestion Cficina de Calidad y icina de
St [ nies it [t il sevsiiaon | |tennenions g
Comunicaciones T | 1 —
oriﬁ\n;’de_lmulgen Oficina de. Unidad PI u Unidad ce
nstituolona Voluntariado Fondo Editorial Centro Estratégico de Insti i mdac:Flanes y nidadde
Unidad de Instituto Regional de Pro = Racionalizacion y
Unidad de Unidad de Desarrolio yectos resupuesto ,
|| ¥ Abastecimano ﬁecursos Empresarial y Desarrollo de Costa Estadistica
|_Operaciones _ | Oficina de Gestion ihmnce Emprendimiento
Unidad de i Unidad de Instituto Regional de
L sist de cl:?ll:?l:\::d Servicios Unidad de Instituto de Desarrollo de Sierra
Informacién Unidad de Generales Incubadora de D i
Gestidn de Empresas Agroindustrial
Resid li Instituto Regional de
esiduos Sélidos Unidad de Unidad Ejecutora Unidad de Centros Instituto La Molina Desarrollo de Selva
Tesoreria de Inversiones de Produccién de Calidad Total
Bienes y Servicios Laboratorio
Campo
Feral
TO)
NVESTIGAC:IO e
1
L —— L [ ] ] | | ]
Dirsccidn de acoan.ca Biblioteca Agricala Direccion de Direccién de Flage Direccién de Direccién de
Estudios y Registros ;mnsld:n Nacional "Orlando. Bienestar Centro Cultural Centro de Innovacién Coordinacion de las | | Direccién de Gestién Tmngrermgzica Alianza Certrod de: Direccién de
Académicos ‘-'"“""ﬂ'sﬂ! : Olcese” Universitario Educativa Unidades de de Investigacién Sl ¥ ial para la ot Institutos de
Y ocial Investigacién . vesiancion Interfacultativos. Investigacién
Sub Direccio Sub Direccion de Sub Direccion de Direccion de
“S““ g"e‘i“:":" oe A Procesos M il oanes Centro de idiomas Admisién y Sub Direccion de Sub Direccion de
k. Técnica Tecnicos Estudiantiles L Promaocién - Administracion de Propiedad
Sub Direccion de Proyectos Intelectual
ub Direcci Sub Direccion de
Sub Direccion
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Sefior:
Presente.-

Con fecha 31 de marzo de 2021, se ha expedido la siguiente resolucién:

"RESOLUCION N° 0099-2021-R-UNALM.- La Molina, 31 de marzo de 2021. VISTO: La
comunicacion N° 108-URH/2021, de fecha 27 de marzo de 2021 de la Unidad de Recursos
Humanos y el Acta N° 01, de sesién ordinaria del Comité de Planificaciéon del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado — PDP UNALM; CONSIDERANDO: Que, mediante
Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Publico, que establece, entre otros, las reglas para la capacitacién y la evaluaciéon del personal al
servicio del Estado, asi como sefiala al Organismo Rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos a la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, la funcién de
planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector
publico; Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM dispone en su articulo 3° que, la planificacién del desarrollo de las personas al
servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion que las
entidades publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP, los que contienen los objetivos de
desarrollo de las personas; asimismo, las estrategias de implementacién del desarrollo de las
personas, en correspondencia con los instrumentos de gestidén respectiva, en particular, el Plan
Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la entidad; que, el referido dispositivo
establece ademas que, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP tienen
una vigencia de cinco afnos y cada ano las entidades deben presentar a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Estado — PDP anualizado,
detallando el planeamiento de la implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de
la entidad; Que, por su parte, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé el
régimen del Servicio civil, con la finalidad de que las entidades alcancen mayores niveles de
eficiencia y eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
promover el desarrollo de las personas que la integran; Que, el articulo 10° de la citada ley
establece que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempenio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperfio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; Que, en concordancia con lo
descrito, el articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administraciéon publica. La capacitaciéon es parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitaciéon; Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se formaliza la aprobaciéon de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del
proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitaciéon del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos;
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Que, en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de
gestion para la planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad, el cual se elaborara
a partir del diagndstico de necesidades de capacitacién, siendo su vigencia anual y se aprueba
mediante resolucion del titular de la entidad; asimismo, se detalla en dicho numeral, los aspectos
que debe contener el referido plan; Que, segin el numeral 5.2.7 de la Directiva en mencion, el
titular de la entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la
atribuciéon para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas.
Corresponde a dicha autoridad proveer los recursos presupuestales para su financiamiento; Que,
de acuerdo al literal b) del numeral 6.4.1.1 “Funciones del Comité de Planificacién de la
Capacitacion”, es funcién del comité validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos; Que, una vez aprobado el Plan de Desarrollo para las personas,
que se ejecutara en el presente ejercicio, éste debe ser puesto en conocimiento de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la direccibn de correo electrénico
pdp@servir.gob.pe; Que, mediante D.S. 008-2020-SA se declaré el estado de emergencia sanitaria
nacional ante el COVID-19; Que, se priorizaran aquellas relacionadas a la virtualizacién de la
ensefianza, fortalecer las competencias para realizar trabajo remoto y asegurar los sistemas a
cargo del personal informatico; Que, mediante Decreto Legislativo N° 1505 se establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestién de Recursos Humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19; Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar
el Plan de Desarrollo Anualizado 2021, realizado por la Unidad de Recursos Humanos, el mismo
que en diecisiete (17) folios se adjunta a la presente resolucién y ha sido revisado y visado por el
Comité antes referido; Que, mediante Resolucion N° 0148-2019-R-UNALM, de fecha 18 de marzo
de 2019, se conformé el Comité de Planificaciéon de la Capacitacién del Plan de Desarrollo de las
Personas de la UNALM; Que, mediante carta N° 117-2021-R-UNALM el sefior rector designa
como su representante ante dicho Comité al secretario general de la UNALM; Que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 314° literal b) del Reglamento General de la
UNALM y estando a las atribuciones conferidas al sefior rector como titular del pliego; SE
RESUELVE: ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado — 2021 de la Universidad Nacional Agraria La Molina, que en diecisiete (17)
folios se adjunta y forma parte de la presente resolucién. ARTICULO 2°.- Remitir el Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado — 2021 de la Universidad Nacional
Agraria La Molina a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de la direcciéon
de correo electrénico pdp@servir.gob.pe. Registrese, comuniquese y archivese.- Fdo.- Américo
Guevara Pérez.- Rector.- Fdo.- Jorge Pedro Calderén Veldsquez.- Secretario General.- Sellos del
Rectorado y de la Secretaria General de la Universidad Nacional Agraria La Molina". Lo que
cumplo con poner en su conocimiento.

Atentamente,
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