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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado 2014
de la Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) ha sido elaborado de
acuerdo a lo previsto en el Plan de Desarrollo Quinquenal de Personas al Servicio
del Estado de la Universidad Nacional Agraria La Molina, aprobado mediante
Resolucidn Ne 2012-R-UNALM y de acuerdo a la Directiva SERVIR.

En la UNALM se entiende a la capacitacion como la busqueda de la eficacia
teniendo como finalidad la formacién del personal administrativo (funcionarios,
directivos, profesionales, técnicos y auxiliares), mediante un plan que proyecte
adecuadamente las necesidades de capacitacion, con la finalidad de reforzar las
habilidades personales: para agregar valor y generar ventajas competitivas que
contribuyan a mejorar su desempefio laboral; ademds que coadyuve a
implementar estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas, de mejora
continua, como el trabajo en equipo, el saber delegar y asumir funciones.

Las actividades de capacitacion se daran bajo tres modalidades tales como: de
actualizacion, de perfeccionamiento y de especializacion.

w
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO

PDP ANUALIZADO - 2014

I.  ASPECTOS GENERALES

1. FINALIDAD
Permite la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas
adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y de esta forma contribuir a la
mejora continua de la Administracion Publica.

2. MARCO LEGAL
e  Constitucion Politica del Peru.
e Ley N223733, Ley Universitaria.
e Decreto Supremo N2 086-2010-PCM que incorpora la Politica Nacional del

TR Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para las

s entidades del Gobierno Nacional.

e Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1025 sobre normas de capacitacién y rendimiento para el Sector
Publico.

e Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Estado.

e Decreto Legislativo N2 1025, que aprueba normas de capacitacion vy
Rendimiento para el Sector Publico.

° Resolucion Ne 0427-2012-R-UNALM, Plan de Desarrollo Quinquenal de Personas
al Servicio del Estado de la Universidad Nacional Agraria La Molina.

° Directiva 001-2011-SERVIR-GDCR, Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado.

ALCANCE DEL PLAN

El presente plan de capacitacion es de aplicacion para el personal administrativo
nombrado y contratado del régimen del D.L. 276 y el personal bajo el régimen del
D.L. 1057 (Contratacion Administrativa de Servicios) de la UNALM.

VIGENCIA

El presente plan de capacitacion entra en vigencia a partir de su aprobacion y esta
sujeto a la aprobacion de su presupuesto. El plan no es limitativo y por ser una
herramienta dinamica estard sujeta a variaciones que seran informadas
oportunamente y serd ejecutado a lo largo del mismo afio en que se presente a
SERVIR.

5. OBIJETIVOS DEL PDP ANUALIZADO
El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2014 de la Universidad Nacional
Agraria La Molina ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el PDP
Quinquenal, los planes institucionales vigentes y de acuerdo a la Directiva de
SERVIR para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del
Estado Peruano.
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL DE LA UNALM

MISION

La Universidad Nacional Agraria La Molina es una institucion educativa universitaria
especializada en la formacién de profesionales competentes para los sectores
agrosilvopecuario, pesquero, alimentario y econémico, que se distinguen por ser
lideres, proactivos, innovadores, competitivos, con capacidad de gestion y tener
compromiso social. Genera, y aplica conocimientos obtenidos de la investigacion
basica y aplicada para el desarrollo sostenible del pais.

VISION

La Universidad Nacional Agraria La Molina pretende alcanzar el nivel de liderazgo,
basado en la ensefianza-aprendizaje, investigacién, extensidn universitaria y
proyeccion social, de calidad, y ser referente en los sectores agrosilvopecuario,
pesquero, alimentario y econdmico, promoviendo el manejo de los recursos
naturales y la conservacion del ambiente para el desarrollo del pais, con creatividad
y profesionalismo. Contara para ello, con éptimos recursos y eficientes procesos
administrativos.

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA UNALM

e Desarrollar habilidades personales para agregar valor y generar ventajas
competitivas sostenibles que contribuyan a mejorar los resultados.

e  Facilitar el aprendizaje de conocimientos relacionados con el trabajo, por
ello, el contenido debe ajustarse al trabajo realizado.

e  Establecer un plan de integracion del servidor administrativo.

e  Ejercer una gestion efectiva moderna, eficiente y eficaz.

e Generar ahorro, ya que es mas costoso contratar y capacitar nuevo personal
(aun cuando éste cumpla los requisitos para la posicién), que desarrollar las
habilidades del personal existente.

e. Invertir en la formacién continua de los servidores en dreas de bienestar
social y desarrollo personal.

OBJETIVOS DE CAPACITACION

e  Contar con personal motivado y comprometido; implementar un Sistema de
Recursos Humanos que aborde aspectos de motivacién, empoderamiento,
inteligencia emocional y aceptacion al cambio.

e Cambiar la actitud de los colaboradores con el fin de: Crear un clima mas
propicio y armonioso, aumentar su motivacion, hacerlos mas receptivos a las
técnicas de supervision y gerencia.

e Incrementar la armonia, el trabajo en equipo, la cooperacion y la
coordinacion.

e  Fortalecer la identificacion con la Universidad, el compromiso y contar con
un sistema eficiente de atencidn al cliente.

e  Mejoramiento de la Imagen Institucional

e Desarrollar las competencias de liderazgo, trabajo en equipo, proactividad,
mejora continua y orientacion al servicio.

e Mejorar el desempefio de los servidores.Brindar oportunidades para el
continuo desarrollo personal, no sélo en los puestos actuales sino también
para otras funciones en las cuales el colaborador pueda ser considerado.

e Actualizar a los servidores en el uso de programas informaticos
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9. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

e  Brindar capacitacion a los servidores en actualizacion de conocimientos y
desarrollo de competencias para mejorar el desempefio actual de los
servidores en su puesto.

e  Reconocer el trabajo de los servidores y realizar actividades de integracion.

e Establecer normas que actien en forma correlacionada desde el punto de
vista organizacional y funcional; y asegurar el buen desempefio de las
dependencias, que involucre areas de ciencia, tecnologia y administracion.

e Otorgar oportunidades de desarrollo, reconocimiento y autoestima,
mediante capacitacion especifica.

10. POBLACION BENEFICIARIA DE LA CAPACITACION
La Universidad Nacional Agraria La Molina, cuenta con una poblacion de 719
trabajadores administrativos, distribuidos por las modalidades:

e Personal Nombrado: 401

e Personal Obrero Nombrado: 02

e Personal Contratado: 79

e Contrato Administrativo de Servicios (CAS): 278

METAS DE CAPACITACION

e Capacidad de trabajo en equipo, inteligencia emocional, actitud de
aceptacion al cambio, auto-motivacion y empoderamiento.

e  Personal con alto nivel de conocimientos en gestion.

e Personal altamente motivado, comprometido con la misiéon y vision
institucional.

e  Mejores relaciones entre la institucion y el personal

e Aumento de la eficiencia en las labores desempefadas.

e  Facilidad en los cambios y la innovacion.

12. INDICADORES DE CAPACITACION
e  Mejoramiento de la imagen de la institucion.
e  Mejoramiento del clima organizacional.
e Aumento de la eficiencia.
e  Reduccion de la rotacion del personal.
e  Reduccién del ausentismo.
e Cambio de actitudes y de comportamientos de las personas.
e Mejoramiento de la calidad de los productos y servicios.
e Numero de asistentes
e  Porcentaje de capacitados por areas
e  Porcentaje de capacitados en relacién al total de trabajadores
e  Porcentaje de reduccidn de ausentismo
e Porcentaje del aumento de la eficiencia individual
e Porcentaje de reduccién del indice de accidentes
e  Mejoramiento del clima organizacional
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1. EVALUACION

EVALUACION DIAGNOSTICA

En el 2013 el procedimiento de evaluacion cuyos resultados definen el diagnostico
de necesidades se realizd a través de las evaluaciones de desempefio, siendo
éstas aplicadas en forma semestral al personal administrativo nombrado y
contratado y en forma trimestral al personal CAS.

Los resultados de esta evaluacion son bajo nivel de compromiso, responsabilidad
e identificacién por lo que se realizaran cursos-talleres orientados al desarrollo y
modificacion de actitudes.

Vivimos en una sociedad que se mueve rapidamente, donde los cambios se dan a
una velocidad creciente por lo que resulta necesario actualizar a nuestros
servidores en los conocimientos relacionados al desempefio de su puesto de
trabajo, por lo que se desarrollaran conferencias y cursos-talleres en
conocimientos especificos.

También debido a la necesidad de uso de la informatica para el buen desempefio
de labores, se realizaran cursos de actualizacidon de diversos softwares.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Se prevé como tipos de evaluacién de la capacitacion al personal:

e Prueba de conocimientos.- Para determinar el grado de captacion de los
participantes referente a las actividades de capacitacion.

e  Evaluacién de desempeiio.- Para determinar si los participantes estan aplicando
lo aprendido en sus puestos de trabajo.

Estas evaluaciones seran aplicadas de acuerdo a las acciones programadas en los
planes anuales y con los instrumentos elaborados para tal fin. De ser necesario, seran
complementadas con otras metodologias de evaluacion.

INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION

El seguimiento de las capacitaciones realizadas se realiza en base a:

e Seguimiento del cronograma de actividades de capacitacion programadas
(mediante la identificacién de actividades por unidad organica en el PDP Anual).

e  Coordinacidn con los responsables de las unidades organicas.

e  Supervision por el Departamento de Personal No Docente de la Oficina
Administrativa de Personal de la UNALM y por el representante de los
trabajadores ante el Comité del PDP UNALM.

e  Medir el impacto de la capacitacion en la Institucion, permite a los servicios de
capacitacion evaluar su tarea para que la organizacion reconozca su
contribucion. Ademads de la funcion de informacion a los involucrados de las
actividades realizadas, la evaluacion sirve también para mejorar las acciones de
capacitacion, ya que se produce una retroalimentacion.

Los procesos y actividades de capacitacion se evaltan en funcién de:

e  Cumplimiento de lo ejecutado versus lo programado.

e La aplicacion de los conocimientos, actitudes y practicas tomando muestras al
azar de personal ya capacitado para identificar fortalezas y debilidades de la
capacitacion.
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Los productos obtenidos por cada actividad desarrollada, igualmente, evaluado
mediante muestras al azar.

Revision de preparacion y técnicas de presentacion, asi como materiales, aula y
herramientas utilizadas.

La medicion de indicadores pre-establecidos a priori o posteriori que
demuestran la adquisicién de competencias.

Aplicacion de fichas de evaluacion posterior a la ejecucion de cada una de las
actividades educativas.
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CAPACITACION

En base a la informacion de las evaluaciones de desempefio del aifio 2013, el Plan de
Desarrollo de las Personas para el afio 2014 considerard las siguientes actividades:

1 CRONOGRAMA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2014

ITEMS

EVENTOS DE CAPACITACION

MAPRO
Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal de los

Disefio de cargos

Ley del Servicio Civil

Sistema Escalafonario

Actualizacidn en contrataciones y adquisiciones

Auditoria Financiera

Actualizacién en STAF

Gestién de Archivo y administracién documentaria T
Redaccidn y ortografia profesional
’AcTualxzccron secretarial ITT

1 BESARROLLO HUMA \

Motivacion, clima laboral y Liderazgo

TI"CleJO en equlpo y cultura or'gamzqcnonal
INFORMATICA *
Office Bdsico

Office Intermedio

Descrrollo de Apllcacwnes Web

Primeros auxilios

Vigilancia y Seguridad Privada

Buenas prdcticas de laboratorio IT
; G

Buenas prdcticas pecuarias

Técnicas en jardineria TT

Manejo de cultivos

PRIMER

TRIMESTRE

SEGUNDO

TRIMESTRE

TERCER

TRIMESTRE

CUARTO
TRIMESTRE

11
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23 FINANCIAMIENTO ESTIMADO

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PRESUPUESTO ANUAL 2014

SUB-TOTAL

EVENTOS DE CAPACITACION

ADIESTRAMIENTO

Mecdnica Automoriz: Motores a GNV

ADMINISTRACION ORGANIZACIONAL .
Herramientas de Gestién Institucional: MOF, CAP y MAPRO
Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal de los Servidores Piblicos

SUB-TOTAL

o\ | sue-ToTAL

ADMINISTRACIO
Disefio de cargos
Ley del Servicio Civil

Sistema Escalafonario

Actualizacidn en contrataciones y adquisiciones
Auditoria Financiera

Actualizacién en STAF

SUB-TOTAL

.

Gestién de Archivo y administracién documentaria I
Redaccién y ortografia profesional

Actualizacion secretarial IIT

DESARROLLO HUMANO

Motivacion, clima laboral y Liderazgo

Trabajo en equipo y cultura organizacional

Office Intermedio

Desarrollo de Aplicaciones Web

BUENAS PRACTICAS, ¢
Primeros auxilios
Vigilancia y Seguridad Privada

Buenas prdcticas de laboratorio IT

Buenas prdcticas pecuarias

SUB-TOTAL
7z
@ 2
S S SUB-TOTAL
Nhanl/ 6 | INFORMATICA
Office Bdsico
SUB-TOTAL
7 :
SUB-TOTAL
8 | AGROPEC

Técnicas en jardineria IT

Manejo de cultivos

SUB-TOTAL

COSsTO

UNITARIO
-

40.00
70.00
33.00

143.00

50.00
50.00

100.00

170.00
170.00
400.00

740.00

60.00
340.00
150.00

550.00

350.00
110.00
200.00

660.00

CUPO

15
30
45

15

250
150
110

200
200

400

30
30

68

150
30
40

220

30
30
30

90

ANUAL

510

PRESUPUESTO
ANUAL

6,400.00
6,400.00

5,250.00
3,000.00
8,250.00

2,450.00
6,000.00
1,750.00
10, 20000

1,800.00
2,100.00
4,500.00

8,400.00

10,000.00
10,500.00
3,630.00

24,130.00

10,000.00
10,000.00
20,000.00

5,100.00

5,100.00
3,200.00

13,400. QO

9,000.00
10,200.00
6,000.00

25,200.00

10,500.00
3,300.00
6,000.00

19,800.00

12
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ANEXOS
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ANEXO 01: RESOLUCION N2 0492-2011-UNALM
Resolucion que Conforma el Comité de elaboracién del Plan de Desarrollo de
Personas al Servicio del Estado de la Universidad Nacional Agraria La Molina.

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Tekfono 614-7000 Anexos 211 - B11 Fax 3¢2-5670* Email. sesyenersl@imoting edu.pe Apartado 12-056 - Lima-Perd

OF. AJM. PERSONAL La Molina, 13 de Junio del 2011
MESA JE PARTES TR.No.0492-2011-TINALM
RECIBIDO

Serior

Presente: g o - -
25 i AN 3

Conr fecha 13 de Junio dal 2011, se ha expedido la siguiente Resolucion:

"RESOLUCION No0.0492-2011-UNALM.- La Molina, 13 de Junio del 2011.
CONSIDERANDO: Que, el Decreto Legislative N 1025, establece las reglas para la
capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estads, como parte del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; Que, la capacitacion en las
entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico v moral del
personal que conforma el sector piblico, que contribuya a mejorar la calidad de los
servicios a los ciudadanos, consistiendo en una estrategia fundamental para aleanzar
el logro d= los objetivos institucionales, a travis de log recursos humanos capacitados;
Que, las disposiciones que vegulan la capacitacién para el sector publico estan
orentadas para que las entidades publicas aleancen sus objetivos institucionales v
mejoren la calidad de los servicios piblicos que se brinda a la sociedad, atendiendo a
las necesidades provenientes del proceso de modernizacién v descentralizacidn del
Ertado, asi camo, las necesidades de conocimiento y superacién profesional de las
personas al servicio del Bstado; Que, en cumplimienio de estos principios, se encargd
a SERVIR la fundda de planificar, desarrollar, asi como, gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el sector publicc, para cuyo efecto mediante Resclumon
de Presidencia Ejecutiva N” 041-.SERVIR/PE, se¢ aprcbd la Directiva N* 001-2011-
SERVIR/GDCR “Dhrectiva para la elakoracion del Plan de Desarrollo de las Perscnas
al Serview del Estado”; Que la Directiva dispone la conformacién de un Comite de
Elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estadc, 1a cual cebe
estar conformado por al menos cuatro miembros; uno de los cuales es representante
del personal de la entidad, clegido mediante votacion secreta por el periodo de tres
afos, asi come un alterno; Que, mediante Comunicacion N° 1168-201 1. VR ATIM | el
Vicerrecter Administrativo solicita se eonforme el Comité de Elabhoracién del Plan de
Desarrallo de las Parsonas al Servicio del Estado, en cumplimiento a la Directiva N°
001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Eetado”; Que, se ha concluido ¢l proceso de eleccion de los
representantes de la UNALM, conforme al Acta de Proclamacidén presentada por el
Comité Electoral Universitario, por lo que, €s necesariv expedir la Resolucion gue
conforme el Comité de elaboracion dzl "Plun de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Bstado” de la Universidad Nacional Agraria La Molina; De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Legisiativo N¥ 1025, la Resolucidn de Presidencia Ejecutive N’

041-2011-BERVIR/PE, in¢so k) del Articulo 158" del Reglamento Genszral de la

UNALM vy estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector, cemo Titular del

Pliegn; SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- Conformar el Comité de

Elaboracion del Plan de Desarrcllc de las Personas al Servicio del Ksrado de la

Universidad Nacional Agraria La Mclina, el cual estara integrado por: :
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Telefono 6°4-7800 Anexos 211 -811 Fax 3495670 * Email: secgeneal@lamalina.edu pe Apartado 12-056 - Lina-Pard

l.a Molina, 13 de Junia del 2011
TR.N0.0492-2011-UNALM

v SBecretario General Pres:dente

v Jefe de lz Oficing Administrativa de Planificacisn
¢ Jefe de la Oficing Administrativa de Personal

+  Sra. Elsa Jacqueline Huertas Aponte (Hepresentante del Personal - Tilularn)

Sr. Juan Virgilin Medrana Mejia (epresentanie del Personal - Alterno)
ARTICULO SEGUNDO.- El Comizé designado eercera sus funcicnes observando la
normatividad y directivas que se dicten para aplicar lax politicas nacionsles en
materia de desarrollo y capacitacion. Registrese, comuniguese y archivese. Fdo.- Jesas
Abel Majia Mareacuzen - Rector - Fdo.- Angel Fausto Becarra Pajuelo.- Secretarin
General.- Sellos del Rectorado v de la Secretaria General de la Universidad Nacional

Sacretario

Agrarvig La Molina".
Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

Atentamente,

SEC A&fﬁ%ﬁ%@’ (m :

£ Yicerrectorados -
Minmbres dal Comita
OC]
FeOHA: -
DErvAR A, AT

DPHO X 9PD.. . CRy® .. TR,
PAEA: ’

b s §

i menoen ] umsenre [
ARGCHIVY T
LEQA L--_1 ‘

[af 5 NN (=

.—“-“E_fi S

¥ GICna fcremetrativa de Sersan
Fosin . .
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ANEXO 02: RESOLUCION N2 0050-2014-R-UNALM
Resolucién que Aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP Anualizado 2014 de la Universidad Nacional Agraria La Molina.

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
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La Molina, 30 de Enero del 2014
TR. N® 0050-2014-R-UNALM

Sefior
Prasente;
Con facha 50 de Enero del 2014, se ha expedido la siguiente Resoluciin:

"RESOLUCION N¢ 0050-2014-R-UNALM.- La Molina, 30 de Enero del 2014,
VISTO: Visto el Oficio N* 279-0AP-2014 de fecha 29 de enero del 2014 de la Oficina
de Recurses Humanos, el Acta N* 2 de Sesidén del Comité de Elaboracién del Plan de
Dezarrolle de las Personas al Servicio del Estade ~PDP UNALM de focha 29 de enero
del 2014; CONSIDERANDO: Que, mediante Decreto Logislativo N71025, se aprucha
las Normas de Capacitacidn y Rendimicento para el Sector Piblico, que establece entre
atros, las reglas pava la capacitucién y la evaluacién del personal al servicio del
Estado, asi como sefiala al organismo rector del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos & la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la funcién de
planificar, desarrcllar, asi como gostionar y evaluar la politica de capacitacién para el
seetor piiblico; Que, ¢! Reglamento del Decreto Legislative N° 1025 uprobado por
Decreto Supremo N* 009-2010-PCM dispone en su Articulo 3° que dice: la planificacidn
del desarrolio de lss personas al servicio del Istado se implementa a partir de lu
elahoracidn ¥ posterior presentacién que las entidades piblicas hacen a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio dal Bstado - PDP, los gue contienen los cobjetives de desarrollo de las
personas; asimismo, las estrateging de implementacién del desarrollo de las personas,
en correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos, en particular, ol Plan
Oporativo Institucional, asi como el presupueste de la entidad; Que, el referido
dispositivo establoce ademds que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Satado ~ PDP, tienen una vigencia de cinco afos y cada aito las entidades deben
presentur a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR su Plan de Desarrollo
de Ins Poersonas al Servicio del Fstado - PDP anualizado, detallando el planesmicnto
de ls implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad;
Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprueba la Directiva N” 001-2011-
SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personus
al Servicio del Estado”, la cual establece los lineamicntos generales para la
elnboracién del PDP Quinquenal y Anualizado de alcance a las entidades de la
sdministracién phblica sefaladas en el Articulo 111 del Titulo Preliminar de la Loy N
28175 - Ley Marco del Empleo Priblico, cuyo persenal se encuentre comprendido
dentro del Sistems Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerde a lo
establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N 1023; Que, los Numeralea VI y VII de la Dirvectiva sefialada en el pérrafo
precedents dispone que en la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Eatado - PDP participa un Comité cuya conformacién os oficializado por el
titular de la entidad; ssimismo, dispone que los PDP Quinquenal y Anualizado,
validados por el Comité, son aprobados por el titular de la entidad y deben ser puestos
en conoeimiento de ln Autoridad Nacional del Servicie Civil - SERVIR, a travéa de Ia
direccion de correo electrénico pdp@scrvirgeb.pe; Que, por Resolucién Rectoral N°
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492-2011-UNALM de fecha 13 de junio del 2011 se conforma ¢l Comité encargado de
la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP dde la Universidad
Nacional Agraris La Molina; Que, por Resolucién Rectoral N* 427-2012-R-UNALM de
fecha 28 de diciembre del 2012, se aprueba el Plan Quinquenal de Desarrollo de las
Personas - PDP de la Universidad Nacional Agraria La Molina para el Periodo 2012-
2018; Que, en ese zentids, resulta necosario aprobay el Plan de Desarrollo Anwalizade
2014, realizado por la Oficina Administeativa de Personal, el mismo que en dieviocho
{18) folios se adjunta a ls presente resolucitn y ha sido revisado y visado por el Comilé
antes referido; Por lo expuesto, de conformidad con la normatividad acotada,
conténdose con la visacién de la Oficina Administrativa de Personal y de la Unidad de
Aseaoria Legal v, estando a las atribuciones conferidas al seftor Rector, come Titular
del Plisge; SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.~ Aprobar el Plan de Desarrollo
do 1as Personas al Servicio del Estado Anualizado - 2014 de la Universidad Nacional
Agraria La Malina, que en dieciocho (18) folios se adjunta v forma parte de la presente
resolucion. ARTICULO SEGUNDO.- Transeribir la presente vesolucién a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Registrese, comuniquese y archivese,
Fido. Jesis Abel Maila Marcacuzoo.- Rector. Fdo.- Angel Fausto Becerra Pajuelo.
Secretario General.- Sellos del Rectorado v de la Sceretaria General de la Univeraidad
Nagciona! Agraria La Moling”,

Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

Atentamente,

RN

ZONIVE

e Vienerestorsdos, RR HH
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