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RESOLUCION N° 0303-2015-R-UNALM

La Molina, 26 de Agosto del 2015

VISTO:

La Comunicacién N° 1244-ORH-2015 de fecha 24 de agosto 2015, del Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, que remite las Actas N® 001, N° 002 y N° 003 de las
reuniones sostenidas por el Comité PDP-UNALM, asi como el Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado 2015;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Comunicacién N° 1625-2015-DIGA de fecha 25 de agosto 2015,
el Director General de Administracién(e) solicita la emisién de la resolucién que
apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado —
2015 de la Universidad Nacional Agraria La Molina;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Plblico, que establece entre otros las
reglas para la capacitacién y la evaluacién del personal al servicio del Estado, asi
como sefiala al Organismo Rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos a la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, la funcién de
planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el
sector publico;
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Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025 aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM dispone en su Articulo 3° que, la planificaciéon del
desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la
elaboracién y posterior presentacién que las entidades piblicas hacen a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado — PDP, los que contienen los objetivos de desarrollo de las
personas; asimismo, las estrategias de implementacioén del desarrollo de las personas,
en correspondencia con los instrumentos de gestién respectiva, en particular, el Plan
Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la entidad,;

Que, el referido dispositivo establece ademas que, el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado — PDP tienen una vigencia de cinco afios, y cada afio
las entidades deben presentar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR su
Plan de Desarrcllo de las Personas al Servicio del Estado — PDP anualizado,
detallando el planeamiento de la implementacion de accmnes para el desarrollo de las
personas de la entidad;
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Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR aprueba la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado, la cual establece los lineamientos generales para la elaboracién
del PDP Quinquenal y Anualizado de alcance a las entidades de la administracién
publica sefialadas en el Articulo IIT del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175 — Ley

. a\c:o,,, Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido dentro del
ORf. v@ Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido
M\.a eohldus en la Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023;

% Miimm Castro

Que, los numerales VI y VII de la Directiva sefialada en el parrafo precedente
dispone que en la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP participa un Comité cuya conformacién es oficializado por el titular de
la entidad; asimismo dispone, que los PDP Quinquenal y Anualizado validados por el
Comité son aprobados por el titular de la entidad y deben ser puestos en conocimiento
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la direccién de
correo electronico pdp@servir.gob.pe;

Que, por Resolucién Rectoral N° 0009-2015-R-UNALM de fecha 09 de enero del
2015 se conforma el Comité encargado de la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP de la Universidad Nacional Agraria L.a Molina;

Que por Resclucién Rectoral N° 0427-2012-R-UNALM de fecha 28 de diciembre
del 2012, se aprueba el Plan Quinquenal de Desarrollo de las Personas — PDP de la
Universidad Nacional Agraria La Molina para el Periodo 2012 — 20186;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo
Anualizado 2015, realizado por la Oficina de Recursos Humanos, el mismo que en
dieciocho (18) folios se adjunta a la presente resolucién y ha sido revisado y visado por
el Comité antes referido;

Por lo expuesto, de conformidad con la visacién de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Unidad de Asesoria Legal, y estando a las atribuciones conferidas al
sefior Rector, como Titular del Pliego;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado Anualizado — 2015 de la Universidad Nacional Agraria La Molina,
que en dieciocho (18) folios se adjunta y forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos remitird el Plan

de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado — 2015 de la

_ Universidad Nacional Agraria La Molina a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
AAGID

,/'g‘b OR ','uﬂa;( SERVIR a través de la direccién de correo electrénico pdp@servir.gob.pe.
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I. PRESENTACION

La Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) ha elaberado el presente Plan de Desarrollo
de las Personas ¢l Servicio del Estade — PDP Anualizade 20135, alineado a nuestros documentos de
gestién el Plan Estratégico institucional y el Plan Operativo Institucional, de acuerdo al PDP
Quinquenal 2012 — 2016, aprobado mediante Resolucion Ne 201 2-R-UNALM y segin la Directiva
N® 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrello de las Personas

al Servicio del Estado™.

En la UNALM se entiende que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas
en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencios y capacidades para contribuir a la mefora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadancs vy las acciones del Estado y cilcanzar el

logro de los ohjetivos institucionales.

los actividades de capacitacién se dardn bajo tres modalidades tales como: actualizacion,

perfeccionamiento y desarrollo de actitudes.

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizade 2015 tiene como
objetive llevar a cabo las acciones de capacitacién orientadas a la mejora continua de la Institucion,
con lo mayor eficacia y eficiencia, cuyos resultados se encontrarén alineados a los objetivos

institucionales y a su vez generar desarrollo y bienestar o los servidores.
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Il. ASPECTOS GENERALES

MARCO LEGAL

¥ Lley N° 30057, Ley del Servicio Civil

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que apruebha el Reglamenio General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

» Decreto legislotivo N° 276, Ley de Bases de la Carrerc Administrativa y de
Remunerociones del Sector Publico

¥ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, gue aprueba el Reglamento de la Carrern
Administrativa

¥ Decreto legislativo N° 1057, que regulo el régimen especicl de contratacion
administrativa de servicios

¥ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative
N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM

» Decreto Supremo N° 00%-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative
N°® 1025 sobre normas de capocitacidén y rendimiento para el Secter Pdbklico.

» Decreto Supremo N° 086-2010-PCM que incorpora la Politica Nacional del Servicio Civil
como Politica Nacional de Obligatorioc Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional,

¥ Decreto Legislative N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como
Organisme Técnico Especializado, rector det Sistema Administrative de Gestion de Recursos
Humanes del Estado.

» Decreto Legistativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacién y Rendimiento para el
Sector Poblico.

> Directiva 001-2011-SERVIR-GDCE, Directiva para lo elaboracion del Plan de Desarrello

de las Personas al Servicio del Estado.

ALCANCE DEL PLAN

£l presente Plan de Desarrolto de Personas Anualizado aleanza a los servidores nombrados
y contratados que desarrollan sus actividades laborales en las diferentes dependencics de
la UNALM, ¥ gue se encuentran comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 2746 v al personal baojo el régimen del Decreto Legislative N° 1057, que regula el

régimen especial laborai de Contratacién Administrativa de Servicios.



VIGENCIA
El presente plan de capacitacidn entra en vigencia a partir de su aprobacion y serd

ejecutado a lo lorgo del mismo aofio en que se presente a SERVIR, estando sujeto o la

"aprobacion de su presupuesto. El plan no es limitativo y estard sujeta o variaciones previa

evaluacién de las propuestes por el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las

Personas, ante cambios relevantes en la Institucién.

OBJETIVOS DEL PDP ANUALIZADO

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2015 de la Universidad Nacional Agraria
Le Molina ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el PDP Quinquenal, los planes
instifucionales vigentes y de acverdo a la Directiva de SERVIR para la elaboracién del Plan
de Desarrclio de Personas al Servicio del Estado teniendo como objetive llevar a cabo los
acciones de capacitacién orientadas o la mejora continua de  la Institucidn, a través del
desarrollo de competencios en los servidores de la UNALM, con énfasis en el cierre
progresivo de las brechas detectadas mediante el diagnéstico de necesidades de

capacitacion.

MISION Y VISION INSTITUCIONAL DE LA UNALM

-MISION

Lo Universidod Nacional Agraria La Molina es una institucién educativa universitaria
especializada en la formacidén de profesionales competentes para los sectores
agrosilvopecuario, pesquero, olimentario y econdmico, que se distinguen por ser lideres,
progactivos, innovadores, competitivos, con capacidad de gestidn y tener compromiso social.
Generq, v aplica conocimientos obtenidos de lo investigacion bdasica y aplicada para el

desarrollo sostenible del pais.

VISION

La Universidad Nacional Agraria La Molina pretende alcanzar el nivel de liderazgo, basado
en la ensefianza-aprendizaje, investigacién, extensién universitaria y proyeccion social, de
calidad, y ser referente en los sectores agrosilvopecuario, pesquere, alimentario y econdmico,
promoviendo el manejo de los recursos naturales y la conservacion del ambiente para el
desarrolle del pais, con creatividad y profesionalismo. Contard para ello, con dptimos

recursos y eficientes procesos administrafivos.
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b. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

>

incrementar lo produccién investigadora de la UNALM parg consolidarse como la
pionera en el secior, con repercusidén que transcienda en lo regién.

Fomentar la extensién y proyeccion social en el campe de accidn de las disciplinas que
correspondan a la institucion.

Promover la integracién de la comunidad universitaria, mejorando significativamente
la identificacién y compromiso con la instituciéon.

Optimizar el apoyo al estudiante en el sistema asistencial social de servicios bésicos
médicos, servicic del comedor universitario, servicio de transporte universitario, apoyo
al alumne con residencia, servicic de educacién fisica, deportes y recreacién; que
permiten el desarrollo de la comunidad universitaria.

Invertir en la formacién continua del personal docente y administrativo, o fin de que se
asegure la actualizocién en cada una de sus dreas en clencia, tecnologia y
administracion.

Registrar y proteger ante los organismos competentes de la sociedad, la produccién
intelectual de la UNALM, o fin de desarrollar un entorno adecuado para la creacion
cientifica y la innovacién tecnclégica asi como la actyalizacién de laboratorios.
Sistematizar los procesos de la institucién a través de un Sistema de Informacién y
Comunicacidn, con el fin de optimizar fos recursos o través del use de un software

aprovechando su potenciolidad y que torne los procesos mas eficaces y eficientes.

% 7. OBJETIVOS DE CAPACITACION

» Mejorar y actualizar el desempefio loboral de los servidores, de acuerdo o as

labores que reclizan conforme a sus funciones.

Contar con personal motivado y comprometido; implementar un Sistema de Recursos
Humanos que aborde aspectos de motivacion, empoderamiento, inteligencia
emocional y aceptacién al cambio.

Desarrollar las competencias de liderazgo, trabajo en equipo, proactividad, mejora

continyg vy orientacion al servicio,

9/’ 8. METAS DE CAPACITACION

»

Capacidad de traobejo en equipo, inteligencia emocional, actitud de aceptacién al
cambio, auto-motivacidén y empoderamiento.
Mejores relaciones entre la institucion y el personal

Personal altamente motivado, comprometida con la misién y visidn insfitucional.
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INDICADORES DE CAPACITACION

»  MNimero total de personas capacitadas.
» Nimero de personas capacitadas por éreas.

» Nomero de asistentes por capacitacidn,

POBLACION BENEFICIARIA DE LA CAPACITACION

La Universidad Nacional Agraria La Moling, cuenta con una poblacion de 893 trabajadores

administrativos, distribuidos por las modalidades:

» Personal Nombrado: 393
# Personal Obrero Nombrado: 02
¥ Personal Contratado: 107
» Contrato Administrativo de Servicios (CAS): 397
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Ill. EVALUACION

1.  EVALUACION DIAGNOSTICA
Para llevar a cabo el proceso de Deteccion de Necesidades de Capocitacién se realizd un
disefio de investigacién, el cual se basa en la recopilacién de datos brindados por los jefes
de las diferentes unidades orgdnicas de la UNALM, a través del formato Matriz de
Acciones de Capacilacién.
Mediante comunicacién ta Cficina de Recursos Humanos remitié el formato en mencién a las
diferentes unidades orgénicas de la UNALM, siendo atendido nuestro requerimiento,
encargdndose la Oficina de Recursos Humanos de alcanzar los documentos remitidos al
Comité de Elaboracién del PDP.
El comité de elaboracidn del PDP, recopild y sistematizo la informacidn de los formatos
de Matriz de Acciones de Capacitacion remitidos por las diferentes unidades orgdnicas de
la UNALM, lo que nos permitid observar y evaluar de forma directa las necesidades de
cada drea v asi determinar las capacitaciones que deben ser priorizadas, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal otorgada para tal fin y segtinlo previsto en el PDP Quinguenal
de la UNALM. |

A continuacidn se adjunie modelo de Formato Matriz de Acciones de Capuacitacion:

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

OFICINA DE RECURSOS5 HUMANQS
MATRIZ ACCIONES DE CAPACITACION

DEPENDENCIA FECHA;

) ~ INSTRUCCIONES:

* INDICAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION PRIORITARIAS DEL PERSONAL A SU
CARGO

* ES IMPORTANTE QUE COMPLETE TODAS LAS COLUMNAS. NO ES NECESARIO QUE COMPLETE TODAS LAS FILAS

ACCIONES DE CAPACITACION OBJETIVO INDICADORES
[CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES) {DESCRIPCICIN DE NECESIDADES A LOGRAR) {LAS METRICAS O vaD;r;chtmgfL CUMPLIMIENTO DEL
1
2
5
NOMBRES Y APELLIDOS DEL JEFE: OBSERVACIONES:
CARGO:

FIRMA:
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

El Proceso de evaluacién correspondiente al PDP Anualizado 2015 se enmarca dentro del
modelo de Donald Kirkpatrick el cual se compone de cuatro niveles:
Dicho modelo presenta 4 niveles que son los siguientes: reaccidn, aprendizaje, comportamiento

y resultados.

Nivel 1. Reaccion.

El nivel 1 nos permite medir el grado de satisfoccidn de los participantes con respecto o la
capacitacién que acaban de recibir; normalmente esta evaluacion se suele realizar mediante
un cuestionario al acabar el curso. La evaluacién de este nivel sirve fundamentalmente paro
valorar los aspectos positivos ¥ negativos de una actividad formativa, con el fin de mejorario

en ediciones futuras.

El evaluador relne informacién sobre las opiniones de los participantes sobre determinadas
caracterfsticas basicas del curso: los objetives, contenido, utllidad, fa forma de dar clase del
capacitador y sus métodos, lo apropiado de laos instalaciones, el ritmo y claridad de los

explicaciones, materiales diddacticos utilizados, efe.

A continuacién se adjunta modelo de formato de Encuesta de Evaluacién, el cual nos permitird

medir el grado de satisfaccidon de los participantes ol finalizar lo capacitacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIALA MOLINA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ENCUESTA DE EVALUACION — CURSO XX
Fecha:

Para esta oficina es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que ha recibido,
por esta razén queremaos solicitarle gue responda la presente encuesta ANONIMA. Gracias por ayudarnos a
mejorar.

Por favor, marque con un X la opcion gue mejor refleje su opinidn

TEMA Excelentel Bueno | Regular | Malo
Metodologia - .

1-  Los objetivos de la capacitacion fueren claros.

2-  Loscontenidos de la capacitacidn fueren suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.

3-  La capacitacién fue relevante y atil.

Material e instalaciones

4-  Los materiales que recibio fueron acertados vy
suficientes.

5-  Las presentaciones fueron claras y faciles de seguir.
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6- El contenido fue oportuno y de calidad. i

7-  la capacitacién fue suficiente para implementar los
conocimientos en su trabajo.

8- La instalacion cuenta con los recursos audiovisuales
suficientes para la sesidn.

9-  Lainstalacién es cémoda para el desarrollo de 1a sesidn.

Expositor{a)
10- Inicid puntualmente la capacitacion.

11- Domina lgs temas tratados. i

12- Tienen dominio de grupe. i

13- Seresolvieron las dudas de los participantes.

14- Se estimuld la interaccién del grupo.

15- Manejo adecuadamente el tiempo de la sesion,

“Organizacion

16- La organizacion del taller y el soporte logistico fueron.
apropiados.

17- La duracion de la capacitacion fue adecuada.

18- La sesidn se cumplié en el horario dispuesto.

Autoevaluacion

19- La capacitacion me generd nuevas expectativas.

20- Participé activamente durante la capacitacion.

21- Los contenidos expuestos generan un aporte importante
para el desarrollc de mis funciones.

22- ta aplicacion de esta herramienta en mi trabajo
cotidiano serd frecuente.

SUGERENCIAS:

Nivel 2. Aprendizaje.

El nivel 2 del modelo de Kirkpairick intenta medir los conocimientos y habilidades adquiridos
por los participantes a lo largo del curse. Para conseguir este objetivo se puede realizar una
prueba de control de conocimientos antes y después de lg accién formativa o también otros
métodos como entrevistas con los participontes del curso o pruebas de habilidades, realizacion

de un trabajo de campo, etc.
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Las evaluacicnes de este nivel determinan el grado en que los participantes realmente
osimilaron lo que se les impartié, y puede estudiarse la relacién entre el aprendizaje y algunas
caracteristicas de lo accién de capacitacién, como pueden ser el contenido del curso, los
actividades de aprendizaje, lo estructura del curso, los materiales y las herramientas

empleadas, etc.

Para evaluar las capacitaciones en este nivel, se solicitard a los proveedores de los cursos de
capacitacidn realizar una prueba de conocimientos al finalizar el curso, lo cuat determinard el
grado en que los participantes asimilaren lo que se les impartiéd y o la vez, permitird identificar

las brechas que deberdn ser atendidas en las siguientes acciones de capacitacidn.

Nivel 3. Comportamiento.

Este nivel intenta medir si los participantes de un curso aplican en su frabajo los conocimientos
adquiridos, y en consecuencia se producen cambios en la prestacion de los servicios. Tenemos
que tener en cuenta que estos cambios en la prestacidn del servigio pueden no ser inmediatos,
y por tanto se deberd esperar, entre tres y seis semanas, hasta poder hacer una valoracién
adecuada. La evaluacidon habitualmente es realizada medicnte evaluaciones de desemperio

por competencias, las cuales se implementan semestral o anualmente.

En este tercer nivel de evaluacion nos preguntamaos si los participantes estdn aplicando en su
puesto de trabgio lo que aprendieron en el aula, cudles son los elementos que usan mds y por
qué hay algunos elementos del curso que no se usan en abseluto. Se podrd, por tanto, decidir
si el programa debe ser redisefiado para lograr mejores resultados, o si se deben introducir
combios en el entorno laboral, o si se deben modificar los requisitos de acceso o la

capacitacion.

Por lo que, para medir la copacitacién en este nivel se utilizardn las evaluaciones de
desempefio semestrales, las cuales nos indicardn el nivel del loegro de competencias, siendo los

jefes directos los responsables de realizar esta evaluacion.

Nivel 4. Resultados.

En este Ultimo nivel se intenta medir si los objetivos planteados en la accién de capacitacion
impactan en la organizacién. Este impacto puede ser fundamentalmente de tipo financiero,
satisfaccion del usuario, o resultados en salud, vy estd vinclado a los resultados o a la imagen

corporativa de una derta organizacién,
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La finalidad de este nivel s medir si los objetivos planificados en la accién de capacitacion se
trasladan a la organizacién de forma efectiva v eficiente, para ello, se deben disefiar estudios
que evalten los resultados de lo organizacién antes y después de recibir la capacitacion.

También como en el nivel anterior debe pasar un cierto tiempo antes de realizar los resultados.

ta evaluacién en este nivel se implementard a mediano plazo, usando como base el Plan

Operativo Institucional y el Plan Estratégico de la UNALM.

IV. CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2015 de la UNALM considera acciones de
capacitacién (ver Cuadro N° 1: Acciones de Capacitacién programadas en el marco del Plan
De Desarrollo de Personas 2015 de la UNALM], las cuales fueron evaluadas y priorizadas por
el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, de
acuerdo o las necesidades de capacitacién de las diversas unidades orgdnicas de la UNALM,

incluyendo una temdatica con incidencia directa en el desarrollo institucional y de sus unidades

organicas.

Paro el desarrollo de las capacitaciones, lo Oficing de Recursos Humanos efectuard la
convocatoria para la Inseripcién en los cursos de capacitacion, dicha inscripcidn se realizard
través de una carta de compromisc del servidor comprometiéndose a asistir @ todas las fechas
del evento. Para el éxito de las capacitaciones es necesario contar con el compromiso tanto

del trabajador como del jefe de las unidades orgdnicas.

En lo que respecta o la ejecucion del PDP Anualizado 2015, éste se llevara a cabo de acverdo

a lo siguiente:

% Los Lineamientos serdin establecidos por la Oficina de Recursos Humanos, en concordancia
con la normativa de SERVIR.

» Los pedidos de capacitacién que no se encuentren conteniclos en el Plan de Desarrollo de
la Personas - PDP 2015, excepcionaimente, serdn tramitados siempre y cuando cuenten con
el sustento correspondiente y serdn evaluados para su aceptacién por el Comité de

Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado.
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FECHA DIRIGIDO AL COSTO CUPQ INVERSION
ACCIONES DE CAPACITACION OBJETIVQ ESTIMADA | PERSONAL DE..... | UNITARIO S/. | ANUAL ESTIMADA $/.
o " . " P Oficinas
1 m:*oncnw n.u_nE_u_ de _..u._.mv. Z 27444 rm< del Impartir :mQ.QB_.m.:Em practicas para sy IE Trimestro Administrativas y P.D. 100 12,000.00
Procedimiento Administrativo General correcta aplicacion Académi
. 1CQs
. e j Oficina de Recursos 1° a nivel
Adquirir conocimientos necesarias para Humanos. Oficing de :
El Nuevo Régimen Disciplinaric y Procedimiento la aplicacién del Régi Disciplineri " masivo {100)
plicacidn del Régimen Disciplingric y . Asesoria Legal P.D. o .
2 B N - ! 1ll Trimestre 9 27 a nivel 5,800.00
Sancionador en la Ley del Servicic Civil Procedimiento Sancionador de la Ley del especifico
Servicio Civil {Autoridades)
Oficina de Servicies
3 mmm.cln_oa y mantfenimiento de méquinas y Adgquirir noso.nma._maom pora realizar I Trimestre Generales, PO, 80 12,000.00
equipos labores propias de su funcién Facultades,
Laboratorics
Ayudar a los participentes a explorer la Oficinas
4 Cultura institucional para la Paz (PEP) posibilidad de paz personal y o I Trimestre >n_35§.6..._<om Y P.D. 100 4000.00
descubrir recursos innatos Académicas
o . L - i - N Gficine de
5 d.n,um _n.:dnmmom administrativos en la administracion ﬂc:.:u_:‘ con la mejor aplicacion de los I Trimestre Planificacion y 400.00 30 12,000.00
publica registros Economia
Gestion, Saneamiento e Inventario de los Bienes Actuali | imient ab Divisién de Control de
6 | Patrimoniales de Propiedad Estatal y el Manejo crualizar los conocimientos y 1a base Il Trimestre | Bienes Patrimeniales 400.00 5 2,000.00
et iz legal en Control de Bienes Patrimoniates
del SIGA vs SIMI Gltima versidn
Regimenes de Recaudacién del IGY: . .. R U._<._m_...n.v.= de
7 Defracciones, Retenciones y Percepciones Cumplir oportuno y su aplicacién IIF Trimestre noq.wmnww_q_wn__.ﬂ.m y 400.00 15 6,000.00
" . e Adgquirir conocimientos gque permitan Oficina de Recurses
M Perfil de Puest la Ad 1
8 vou_nu_"_ummn..m ¥y Feriil e Fuestos en fa Adminlsiracion desarrollar un adecuado mapeo de Il Trimestre Humanos 400.00 10 4,000.00
puestos
‘iz s . L . s . - Oficina de Servicios
Instalacién y mantenimiento de equipos de gas Adguirir conocimientos necesarios para el .
9 GNV para vehiculos motorizados mantenimiento de vehiculos a gas GNV IV Trimestre Generales 40000 22 8,800.00
:x L . . s - Facultad de
Cperacién y Mantenimiento de sistemas de riege | Mejorar el desarrollo y €l rendimiento en . )
10 teenificado el campo IV Trimesire >m«M:o_‘dE. Ing. 250.00 30 7,500.00
gricola
Facultad de
11 | Manejo y uso seguro de plaguicidas Manipulacién correcta de plaguicidas IV Trimestre Agrenomia, ing. 380.00 30 11,400.00
Agricola
Manejo Responsable de Sustancias Quimicas Prevenir la contaminactdn y accidentes Laboraterios, Dpto.
12 | para la Prevencidn de Accidentes y generaclos por manejo de sustancias IV Trimestre Médico 200.00 30 6,000.00
Enfermedades Profesionales quimicas
. Facultades y Of.
13 | Forjando lideres ﬂOQhM__.o_n”_qaooq de Liderazgo y de Jomada IV Trimestre Administrativas y 170.00 50 8,500.00

Académicas,

IMPORTE TOTAL POR CAFACITACIONES PROPUESTAS >

5/. 100,000.00

Importe Por Definir




PLAN DF DESARROLLO DR LAS PERSONAS - PDP ANUALIZADO 2046 DE LA UNALM

El financiamiento de las acciones de capacitacién provendré de los recursos procedentes del

Tesoro Puklico, en el marco del presupuesto asignado para tal finalidad.

La Moling, 11 de agosto de 2015

TN

9/

Ing. Augusto Alejandro Guaylupo Curay
Director General (e) de la Direccién General de Administracion de la UNALM

Presidente
—
Mg. Sc. Milciades Leonidas Miguel Castro Ing. Agapito Linares Salas
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Jefele ficina de
de la UNALM Planificacign de la UNALM
Secretario Miembro

Lic. Elsa Jacqueline Huertas Aponte

Representante del Personal de la UNALM
Miembro
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V. ANEXO O1: RESOLUCION N° 009-2015-R-UNALM

Resolucién que conforma el Comité de eloboracion del Plan de Desarrollo de Personas al
Servicio del Estado de la Universidad Nacional Agrorio La Melina.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Teldfono 614-7800 Anexos 241 - 212 Fax §147116* Email: secgeneral@lamolina edu.ps Apartado 12-055 - Lima-Perd

La Molina, 09 de Enero del 2015
TR, N° (0006-2015-R-UNALM

Sefior

Fresente: -

(fon fecha 09 de Enero del 2015, se ha expedido la siguiente Resolucidn:
"RESOLUCION N° 0009-2015-R-UNALM.- La Molina, 09 de Enero del 2015
CONSIDERANTIO: Que, conforme a lo establecide on el Articulo Primero de la
Resclueitn N° 0492-2011-UNALM de fecha 13 de junio del 2011, se constituyd el
Comité de Elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
de 1a Universidad Nacional Agraria La Moling; Que, la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la Elaboraeién del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041.
SERVIE/PE, dispone la conformacién de un Comité de Elaboracidn del Plan de
Desarrolle de las Personas al Sexvicio del Iistado, el enal debe estar conformado por al
menos cuatro miembros; El Secretario General, Gerente Gensral o ¢l que haga sus
veees, gquien lo presidirvéd, ¢l Divector de la Qficina de Presupueste o el que haga sus
veges, ¥ un representante del personal adininistrativo de la entidad, elegido mediante
votacion secreta por el periode de tres afles, asi como un altérno; en los tres primeros
casos los integrantes participarin en el ¢omité a plazo indeterminado; Que, los
representantes  del personal de la Universidad Nacional Agraria La Molina
designados con Resolugidn N 0492-2011-UNALM cumplieron el pericdo por el cual
fueron elegides; GQue, el 09 de julio de 2014 se publicd en el Diariv Oficial El Peruano
la Ley Universitaria N° 30220, ¥ a la focha nos encontramos en proceso de adecuacién
ala nueva Ley, ne habiendo Comité Blectoral Universitario a fin de poder elegir a los
representantes de los trabsjadores administrativos; Que, siendo necesacio la
continuacién de lag funcienes del Comité de Flaboracidn del Plan duo Deasarrollo de las
Personns al Bervicie del Estado de la Universidad Nacional Aprarie La Molina
designado mediante Resolucién N° 0492.2011.-UNALM y no siendo posible convocay a
nuevas elecciones, se requiere la prérroga de la desipnacion de los representantes del
personal de la Universidad Nacional Agraria la Molina, hasta la cleccién de los
nuevos representantes; Que, es necesario reconformar el Comité de Elaboracidn del
Plan de TDesarrollo de las Perscnas al Servicio del Estade nombrado mediante
Resolucidén N 0482-2011-UNALM; Que, de conformidad con Io establecido en el
Articulo 158° Inciso b del Reglumento General de la UNALM y estands a las
atribuciones conferidas al sefior Rector, como Titular del Pliego; SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO - Provrogar el nombramiento de los representantes Titular y
Alterna del personal administrative de ta UNALM, designado mediante Resolucion N
0492-2011-UNALM, hasta la cleceién de los nuevos represantantes por sl Comité
Tlectornl Universitario. ARTICULO SEGUNDO.- Reconformar el Comité de
Elaborscidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Fstado de la
Univergidad Nacional Agraria La Molina, designado mediante Resolucidn N° 0492-
2011-UNALDM, de la siguicnte mancra:

¢ Director General de la Direccién General de Administracidn, Dresidente -
s Jefe de la Oficing Administrativa de Planificacion

s Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Secrelario

+  8ra. Elsa Jucqueline Huertas Aponte (Representante del Personal - Titular)
¢ Sr. Juan Virgilio Medruno Mejia (Representante del Pevsonal - Altsrno)
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Teléfono 614-7800 Anexos 211 - 212 Fax 614-7118" Email: secgeneral@lamelina.adu.pe Apariado 12056 - Lima-Perd

La Molina, 09 de Enero del 2016
TR. N° 0009-2015-R-UNALM

te

ARTICULO TERCERO.- El Comilé designado ejorcerd sus funciones observando la
normatividad y directivas gue se dicten para aplicar las peliticas nacionales en
materia de desarrollo y capacitacidn, Registrese, comuniquese y archivese. Fdo.- Jests
Abel Mejia Marcacureo.- Rector.- Fdo.- Angel Fausto Becerva Pajuelo.- Secretario
General.- Sellos del Rectorado y de la Secretaria General de lz Universidad Nacional
Agraria [.a Molina". :

Lo que cumplo con poner en su conocimiento,

Atentamente,

e MIEMBROS DT LA COMITE
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ANEXO 02: RESOLUCION N° -2015-R-UNALM
Resolucién que Aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anualizado 2015 de la Universidad Nacional Agraria La Melina.

21
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

"Afg de la Diversificacién Prodnctive y del Fortalecimiento de le Edneacidn”

La Molina, 2015 agosto 25
N° 1625-2015-DIGA

Sefior Ingeniero

WILFREDO LEVANO CARNERO
Rector (i)

PRESENTE.-

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestarle que en el marco de lo sefialado en el Decreto
Legislativo N°1025 que aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Piblico, su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 009-2010-PCM y otras normas
complementarias, elevamos a su Despacho ¢l Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado — 2015 de la UNALM, ¢l mismo que ha sido elaborado por el Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la UNALM
designado segin Resolucion N° 0009-2015-R-UNALM, con la participacion de la Oficina de
Recursos Humanos.

En el marco de lo sefialado, estimaremos se sirva autorizar la emision de Resolucidén que apruebe
el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado — 2015 de la Universidad
Nacional Agraria La Molina, que en dieciocho (18) folios se adjunta.

Igualmente, disponga la remisién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
Anualizado — 2015 de la UNALM a la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil - SERVIR.

Agradecido por su atencién a la presente, lo saluda.-

Atentamente,

C’VV/V’W % & RELTON GErER
PO CURA

ING. AUGUSTO GUAYLU
Director General de Administracion (e)
Presidente del Comité del PDP

BEAIRNSTRACION

Adj.

[ 3 Oficina de Recursos Humanos

’ LA A

rebeca

MESA DI PARTES
Reg. N .IN‘ qqg-i

Apdo. 12-056 La Molina, Lima 1-Peri &: +(51-1) 614-7800 Anexos 102 6 802 Fax: 614-7123
hitp:ifwww.lamolina edu.pe o




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

]

WA BN . - : RS i . t o1 .
A de o U deseatic soan T e duatne o del Fortalecimiento e s | duseion®

La Molina, 24 de agosto de 2015
N° /2\H -ORH-2015

Ingenisro
AUGUSTO GUAYLUPO CURAY
Presidente del Comité PDP UNALM

Presente.-

Rel.: Su comunicacion N°1516-2015-DIGA

De mi consideracion:

Es grato saludaro en atencion a su carta de la referencia, con la finalidad de remitir adjunto las Actas N°001, 002 y 603
de las reuniones sostenidas por el Comité PDP UNALM que usted preside, asi como el Proyecto de Resolucion que
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2015 de la UNALM para [a suscripcion correspondiente de su
despacho y los tramites subsiguientes a que hubiere lugar.

Sin otro particular, me despide de usted.

Atentamente,

umvsﬁsmm}NA&:iDﬂALAGRAR\ALAMOLEA

coisn GENERAL DE
Dmﬁm‘ﬁi HETRACION

{ 24 AGD. 108

Av. La Molina s/m Teléf.: 614-7800 anexo 210 — La Molina e-mail: recursoshumanbs@lamolina.e(lu.pe
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DIRECCICN GENERAL DE ADMINISTRACION
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AT

=™ OF. RECURSOS HUMAN’\?S'E
MESADE PARTES  §

| RECIBIDG
12 0 21
SRS ts (4 &

La Molina, 2013 agosto 12 HORA: =
N 1516-2015-DIGA } 5U RECEPCION NO ES SERAL DE CONFORIIDAD

Sefior Ingeniero

LEONIDAS MIGUEL CASTRO

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
PRESENTE .-

Ref.: Sucomunicacion N° 1157-ORH-20135

De mi consideracién:

Me dirijo a usted en atencién a su comunicacién de la referencia, para solicitarle se sirva anexar
al documento alcanzado el proyecto de Resolucién que apruebe el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) 2015 de la UNALM y la propuesta debidamente firmada por cada uno de los
Miembros del Comité,

Para tal efecto, con la conformidad del suscrito, devuelvo la propuesta en mencion.

Atentamente,

ING. AUGUSTO UAYLUP%I-KAY

Director General de Administracion (e)

grECHA /3/"‘9/2")/5
e E DERIVAR A: ORH -

§ DPND ... BFD.... OR

g UL DPDLLLLL GRyR, T

i PARA: R

: PREPARAL

2

bORESPUES 1

,ﬂ\-o,,v-‘u_y ——ean

Apdo. 12-056 La Moling, Lima { - Per(l 8: +{51-1) 614-7800 Anexos 102 0 5514 1123 {

hitp:/hwww.lamalina.edu pe t {,ﬁ .
W N JEFE oV
Clicina de Recurs Humanos
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

= Ao dela Dversificscion Productive 4 del Fortalocimienta de la i’j_c{ut:m”.{('}r\"‘

La Molina, 11 de agosto de 2015
N° 1153 -CRH-2015

Ingeniero

AUGUSTO GUAYLUPO CURAY
Presidente del Comité PDP UNALM
Presents.-

De mi consideracion:

Es grato saludarlo para remitie adjunto la propussta del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado — PDP Anualizado 2015, el cual ha sido formulado en mérito a las reuniones sostenidas con los miembros
dei comité y que detalla fas acciones de capacitacion a realizarse en la UNALM, conforme a las sugerencias y/o

aportes de los miembros, que consta de frece (13) eventos capacitadores, documento
suscripcion correspondiente, a fin de dar inicio a las mismas.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

gphidas Miguel Castro

o DPND

que le alcanzo para fa

UNVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GEMERAL DE
ADMINISTRACION

12 AGD. 2015 .

"RECIBIDO
FRMA:.. ..

I et 3 7

HORA:

Av. La Molina s/n Teléf.: 614-7800 anexo 210 — La Molina e-mail: recursoshumanos@lamolina.edu.pe
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COMITE - PLAN DE DESARROLLO D LAS PERSONAS AL SERVICIO
DEL BSTADO - PDP

v Pty - st ot o v -
',:\-:.-.._i:_: B b e e D e S T S AT P TN S A CHE T /_;_éa_v,:;-_—,::sg,::"

ACTA DE SESION ORDINARIA N°001

En el distrifo de La Molina, siendo las 02:30 p.m. horas del 16 de junio de 2015, se reunieron en la sala de
sesiones de la Direccidn General de Administracion, 1as siguientes personas;

ing. Augusto Guaylupo Curay Presidente del Comité PDP

Mg. Sc. Leonidas Miguel Castro Secretario del Comité PDP

Eco. Noris Castro Acevede Delegada de la Oficina de Planificacion

Lic. Elsa Huertas Aponte Representante Titular del Personal No Docente
ORDEN DEL DiA:

1. Evaluar la propuesta alcanzada por la Cficina de Recursos Humanos con la comunicacion N°0200-
ORH-496-DPND/15 respecto al Plan de Desarrolle de las Personas al Servicio del Estado - PDP
UNALM.

ACUERDOS:

1. Luego de revisada la propuesta formulada por la Oficina de Recursos Humanos, se acuerda
reastructurar la misma, consicerando las sugerencias de los miembros, referida a los puntos que se
detallan a continuacion, a fin de que sea vista en la proxima reunion:

Alcance de los cursos

Pubiico objetivo

Namero de asistentes seguin el tipo de curso
Cambio de nombre dé cursos

Revision de objetivos en coherencia con las metas
Revision de las indicadores propuesta

Mejorar la redaccion.

Entre otros.

T@ P o0 T

No tenienda mas puntos que tratar, se da por concluida esta reunion a las 03:30 p.m., suscribiendo la presente
acta en sefial de conformidad.

Co ety (fﬁ

Ing. Augusto Guaylupo Curay Mg. Sc. Leonidas Miguel Castro
Presidente del Comité PDP Secretario del Comité PDP

Eco: ‘ Acevedo Lic. Elsa Huertas Aponte
Delegada @e la Oficina de Planificacion Representante Titular del Personal No Docente

~ Av. La Molina s/ Teléf.: 614-7800 anexo 210 - La Molina
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OTFICINA DE RECURSOS TUMANOS

"Afo de la Promocion de |z tndustria Responsable y del Compromiso Climdtice”

PROYECTO DE RESOLUCION

Visto el Cficio N2 de fecha de del 2015 de lo Oficina de Recursos Humanos y el
Acta N203 de Sesion del Comité de Flaboracidn del Plan de Desarroflo de las Persenas al Servicio def
Estado — PDP UNALM de fecha 06.08.2015;

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Legislative N2 1025, se aprueba las Normas de Capacitacidn y
Rendimiento para el Sector Publico, que establece entre otros las reglas para la capacitacion y la
evaluacidn del personal ol servicio del Estado, asi como sefiala af Organismo Rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humaneos a la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR,
la funcién de planificar, desarroliar, asi come gestionar vy evaluar la politica de capacitacion para el
sector publico; Que, el Regiumento del Decreto Legisiativo N¢ 1025 aprobado por Decreto Supremo
N® 009-2010-PCM dispone en su articulo 3¢ que, la planificacién del desarrolfo de las personas al
servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que los
entidades publicas hacen o lo Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo
de las Personas ol Servicio del Estado — PDP, los que contienen los objetivos de desarrollo de las
personas; asimismo, las estrategios de implementacion del desarroflo de las personas, en
correspondencia con los instrumentos de gestidn respectiva, en particular, el Plan Operativo
Institucional, asi como el presupuesto de la entidad, Que, el referido dispositivo establece ademds
que, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado ~ PDP tienen una vigencia de cinco
afios, y cada afio las entidades deben presentar o la Autoridod Nacional del Servicio Civil — SERVIR
su Plan de Desarrolio de las Persanas al Servicio del Estado — PDP anualizado, detallando el
planeamiento de la implementacion de acciones para el desarrolio de las personas de la entidad,
Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 041-2011-SERVIR-PE la Autoridad Nacional
del Servicio Civil =SERVIR apruebg la Directiva N2 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
Elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicip del Estado, la cual establece los
lineamientas generales para la elaboracion del PDP Quinguenal y Anualizado de alcance o las

" entidades de lo administrocion publica sefialadas en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N¢

28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, cuyo personal se encuentre comprendido dentro del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la Tercera
Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N 1023; Que, fos numerales Vi y Vil de o
Directiva sefalada en el pdrrafe precedente dispone que en la elaboracion del Plan de Desarrolio de
las Personas al Servicio del Estado — PDP participa un Comité cuya conformacion es oficiolizado por
el titular de lo entidad; asimismo dispone, que los PDP Quinquenal y Anualizadao validados por el
Comité son aprobados por el tituior de lo entidad y deben ser puestos en conocimiento de la
Autoridud Nacional del Servicio Civil — SERVIR, o través de la direccion de correo electrdnico
pdp@servir.goh.pe; Que, por Resolucion Rectoral N© 0009-2015-R-UNALM de fecha 09 de enero del
2015 se conforma el Comité encargado de o Elaborocion del Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP de lo Universidad Nacional Agraria La Molina; Que por Resolucion Rectoral N2 0427-2012-R-
UNALM de fecho 28 de diciembre del 2012, se aprueba ef Plan Quinguenal de Desarrollo de las
Personas — PDP de la Universidad Nacional Agrario La Molina para el Periodo 2012 — 2016; Que, en
ese sentido, resufta necesario aprobar ef Plan de Desarrollo Anualizado 2015, reafizado por la
Oficing de Recursos Humanos, el mismo qgue en dieciocho (18) folios se adjunta a la presente
resolucion y ha sido revisado y visado por el Comité antes referido; Por lo expuesto, de conformidad
con lg visacién de la Oficing de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesorio Legal, y estando a las
atribuciones conferidas al sefior Rector, como Titular del Pliego; SE RESUELVE:

Av. La Molina s/n Telef.: 614-780¢ anexo 210 - La Molina E-mail: recursoshumanos@lamolina.edu.pe
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’ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

S
* Ty "Afio de [a Promocidn de b Industria Responsable y del Compromise Climatico”

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrolio de laos Personas ol Servicio del Estado
Anualizado — 2015 de la Universidad Nacional Agraria La Molina, que en dieciocho {18) folios se
adjunta y forma parte de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir el Plan de Desarroflo de las Personas al Servicio del Estado
Anualizado — 2015 de la Universidad Nacional Agraria La Molina a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR a través de la direccién de correo electrdnico pdp@servir.qob.pe.

Revisado y Confirmado.

-
(<
a

| Av, La Molina s/n Telef.: 614-7800 anexo 210 — La Molina E-mail: recursoshumanos@lamolina.edu.pe
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6] D@ Delegada de fa: Oﬁcma de Planificacién
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos: ﬁ
Perdonal (Titular) L
gsentante-del Personal (Alterno) .
riediante Resolucion N°:0009-2015-R-UNALM

b - de la Comisién. nomla;t'

De mi consideracion:

Me dirijjo 2 usted para mamfestarle que estando programada una  Sesién del Censejo -

Universitario en la fecha, 1a relinién convocada para tratar el tema de la Elaberacién del Plan-de
Desarrollo de las Personas al'Servicio del Estado.de la UNALM se posterga para‘el. M_A_,‘, LES 16
DEL MES EN CURSO a horas 2:30-p.m., en la Direccién General de Admtinistracién.

Agradecido por su comprension, quedamos  la espera de su asistencia el 16 de los corrientes.

Atentamerite,

.

C

ING. AUGUSTO GUAYLUPS CURAWSN,

Director General de Administracidn (e)
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

COMITE - PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO
DEL ESTADO - PDP*

de a7 ducacion”

® Agier Ao e 1) vir s Aed T artalochimen

ACTA DE SESION ORDINARIA N°002

En el distritc de La Molina, siendo las 02:30 p.m. horas del 23 de julio de 2015, se reunieron en la sata de
sasiones de la Direccion General de Administracicn, las siguienies personas:

Ing. Augusto Guaylupo Curay Presidente del Comité PDP

Mg. Sc. Leonidas Miguel Castro Secretario del Comité PDP

Eco. Noris Castro Acevedo Deiegada de la Oficina de Planificacién

Lic. Elsa Huertas Aponte Representante Titular del Personal No Docente

ORDEN DEL DiA:

1, Revisar la propuesta reformulada del Plan de Desarrollo para las Personas al Servicio del Estado de
la UNALM, para el afio 2015.

2. Solicitar a la Alta Direccion que se incremente el importe para capacitaciones en un 2%, equivalente
al costo de la planilla de remuneraciones del personal no docente.

3. Que a partir del mes de setiembre 2015, se inicie la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas &l Servicio del Estado de la UNALM para &l afio 2016.

ACUERDOS:

1. Se reviso el Plan de Desarrollo para las Personas al Servicio del Estado de la UNALM, para el afio
2015, del cual, se sugiric replantear fechas para la dacidn de las capacitaciones.

2. Cursar comunicacion a fa Alta Direccion solicitando se incremente el importe para capacitaciones en
un 2%, equivalente al coste de la plarilla de remuneraciones de! personai no docente.

3. Solicitar a la Oficing de Recursos Humianos que a partir dei Setiembre 2015, inicie la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estade de la UNALM para el afio 2016

No teniendo mas puntos que tratar, se da por concluida esta reunion alas 03:30 p.m., suscribiendo la presente
acta en sefial de conformidad.

Cz\ APy
Ing. Augusto Guaylupo Curay My. Sc. Leonidas Migtel Castro
Presidente del Comité POP Secretaric del Comité PDP

< L]
; Lic. Elsa Huertas Aponte
Delegada de la Qficina de Planificacion Representante Titular del Personal No Docente

Av. La Molina s/n Teléf.: 614-7800 anexo 210 — La Molina
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EPO, De!egada de 1a'Oficina de Planifieacién 7

Jefede 1t na de Recursos Humanos -
Personal (Titular)
sonal-(Alterne)

G@-Z@]B-R—UNALM

‘Be mi consideracion:

Meotiva la presente saly
Elaberacion del Plan
‘conforime con lo encomi
la reunitn a Hevarse 4 i
Direccién General de Admm ,

Atentamente,
G

ING. AUGUSTO GUAYLUPO CURAY

Director General de Administracion (e)
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

COMITE -PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO
DEL ESTADO - DY

s Am T 1 3 P . L 1w -
» Adio de e Dliverntianmon Vot g del Uorfireammieato siafa | ducacian”

ACTA DE SESION ORDINARIA N°003

En el distrito de La Mclina, siendo las 09:00 a.m. horas del 06 de agosto de 2015, se reunieron en la sala de
sesiones de la Direccion General de Administracion, las siguientes personas:

Ing. Augusto Guaylupo Curay Presidente del Comite PDP

Mg. Sc. Leonidas Miguel Castro Secretario del Comité PDP

Eco. Noris Castro Aceveda Delegada de la Oficina de Planificacion

Lic. Elsa Huertas Aponte Representante Titular det Personal No Docente

ORDEN DEL DiA:

1. Evaluar ia propuesta replanteada de las fechas del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado de la UNALM - Afio 2015

ACUERDOS:

1. Aprobar la propuesta del Plan de Desarrollc de las Personas &l Servicio del Estado de la UNALM -
Afio 2015.

No teniendo mas puntos que tratar, se da por concluida esta reunion a las 10:00 a.m., suscribiendo la presente
acta en sefial de conformidad.

Crorg /7

Ing. Augusto Guaylupo Curay Mg. Sc. Leonidas Miguel Castro
Presidente del Comite PDP Secretario del Comité PDP

- g Lic. Elsa Huertas Aponte
Delegadafde la{Oficina de Planificacion Representante Titular del Personal No Docente

Av. La Molina s/n Feléf.: 614-7800 anexo 210 — La Molina



UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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SRA. NORIS‘CASTROQ ACEVEDO, Delegada de la Oficina de Planificacion:
ING. LEONIDAS MIGUEL CASTRO, Jefe de Ia Oficina de Recursos Humianos o
SRA. ELSA HUERTAS APONTE, Representante def Pérsonat (Titular) o
SR. JUAN MEDRANO MEJIA, Representante del Personal (Alternoy

Miembros de la Comiision nombrada mediante- Reso]ucmn N° 0009-2015- R-UNALM

PRESENTE.-

De mi conSIderaqiénz_

Me dirijo a usted para manifestarle que encontrandose en uso de Comisién defS""r\:}lélb's'el' Jefe de .

ia Oficina de Recirsos Humanos, la reunién convecada para tratar"el tema dé la:E
Plan de Desal tollo de Ia; Personas al Servicio del Estado de la UNALM s€ po
5 EN CURSO -a: lisras: 9‘00~ am., en la’

'laborac:on -del

Agradecido por su comprension, quedamos a la espera de su asistencia el 06 de los corrientes.

Atentamente,

ING. AUGUSTO GUAYLUPO CURA

Director General de Administracion (e)
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