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. PRESENTACION

La Universidad Nacional Agraria La Molina {UNALM) ha elaborado el presente Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado 2018, de acuerdo a la Resolucidn
Presidencia Ejecufiva N° 141-2016-SERVIR-PE que formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas

para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Piblicas”.

En la UNALM se entiende que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas

en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir o la mejora
-
. } ) de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanes, a las acciones del Estado y a alcanzar el
k/u logro de los objetivos institucionales.

las actividodes de capacitacién se dardn bajo tres modalidades tales como: actualizacion,

g ‘perfeccionamiento y desarrollo de acfitudes.

Ei Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado 2018 tiene como
objetivo llevar a cabo las acciones de capacitacidn orientadas o la mejora continua de la Institucién,
' con la mayor eficacia y eficiencia, cuyos resultados se encontrardén alineados a los objetivos

institucionales y @ su vez generar desarrollo y bienestar a los servidores.
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Il.  ASPECTOS GENERALES

1. MARCO LEGAL
> ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
> Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
- 30057, Ley del Servicio Civil
> Décre’ro Legislutivo. N° 276, Ley de Bases de lo Carrera Administrative y de
Remuneraciones del Sector Publico
/ } > becreto Supremo N° 005-90-PCM, que apruebca el Reglamento de la Carrera
Administrativa
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de confratacién
administrativa de servicios
5 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglomento del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM
» Decreto Supremo N° 009-201 0-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Législaﬂvo
N° 1025 sobre normas de capacitacién y rendimiento para el Sector Piblico.

@/ > Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado.

> _ Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacién y Rendimiento para el
Sector Pblico. |

% Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que formaliza la aprobacién

de la Directiva “Normas para la Gestidén del Proceso de Capacitacion en las Entidades

Publicas™.

2. ALCANCE DEL PLAN
Ei presente Plan de Desarrolio de Personas Anualizado alcanza a los servidores nombrados
y contratados que desarrollan sus actividades laborales en las diferentes dependencias de
la UNALM, y que se encuentran comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276 y al personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el

régimen especial laboral de Contratacion Administrativa de Servicios.
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VIGENCIA
El presente plan de capacitacién entra en vigencia a partir de su aprobacién y seré

ejecutado a lo largo del mismo afio en que se presente a SERVIR, estando sujeto a la

“aprobacion de su presupuesto, El plan no es limitative y estard sujeto a variaciones previa

evaluacién de las propuestas por el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Plan

de Desarrollo de las Personas, ante cambios relevantes en la Institucién,

OBJETIVOS DEL PDP- ANUALIZADO

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2018 de la Universidad Nacional Agraria
La Molina ha side elaborado de acuerdo a los planes institucionales vigentes y de acuerdo
a la Directiva de SERVIR para la elaboracién del Plan de Desarrolio de Personas al Servicio
del Estado teniendo .como objetivo llevar a cabo las acciones de capacitacion orientadas a
la mejora continua de la Institucidn, a través del desarrolle de competencias en los
servidores de la UNALM, con énfasis en el cierre progresivo de las brechas detectadas

mediante el diagndstico de necesidades de capacitacion,

MISION INSTITUCIONAL DE LA UNALM
LA UNALM es und comunidad académica dedicada ‘a la formacién de profesionales de alto
ni‘vél, enfocados a la invesi‘igc‘ci.én cientifica, tecnolégica y humanistica, v a la integracién

social que contribuya con el desarrollo sostenible de la sociedad y el medic ambiente.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estralégico Institucional 1: Brindar una alta. calidad en la ensefianza -
" aprendizaje -universitario. Formar profesionales integros, competitivos, con espiritu
crifico y creativo, lideres en su especialidad, emprendedores, con valores y
comprometidos con el desarrollo de la sociedad. Para ello contaremos con una plana
“docente de alto nivel académico pedagdgico, con compromiso ético, moral y social,

* que contribuya a ia formacién de profesionales integrales,

Objetivo Esiratégico Institucional 2: Producir investigacién basica y aplicada de
calidad que responda a las necesidades nacionales. Generar y difundir conocimiento
con énfasis en -la investigacién cientifica, techolégica y humanistica come eje
fundamental para el desarrollo agrarie y con medio para las organizaciones asi como

para el pais.

Objetive Estratégico Institucional 3: Transferir conocimiento y - tecnologios a la

sociedad para contribuir -al desarrolle ndacional. Establecer y mantener contacto
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permanente con los diferentes actores involucrados en el desarrollo agrario del pais,
estableciendo canales de interaccién permanente enire las empresas privadas y el

estado con el fin de contribuir a lograr el desarrollo integral y sostenible del pais.

Obijelivo Estratégico Institucional 4: Contar con un sistema administrativo eficiente y
eficaz. Desarrollar una cultura organizacional de excelencia basada en principios y
valores que permita una gestion eficiente, eficaz y de alta calidad que contribuyan al
mejor desempefic de las ofras unidades de la organizacién y faciliten el logro de los

objetivos estratégicos institucionales.

Objetivo Estratégico Institucional 5: Incorporar las tecnologias de informacién y
comuhicacién en todos los procesos de la UNALM, Dotar de tecnologias de informacién
y comunicacién que faciliten todos los procesos de la organizacién y fundamentalmente
los proceses ensefianza - aprendizaje, investigacion, proyeccidn social y extensién

universitaria y gestién administrativa.

Obijetivo Estraiégico Institucional 6: Brindar servicios adecuados para el Bienestar
Universitario. Proporcionar las condiciones de bienestar y coﬁfort o la comunidad
universitoria a través de bienes y servicios que permitan el mejor desempefio
académico, investigador y Iaboral en estudiantes, docentes y administrativos

respectivamente,

7.  OBJETIVOS DE CAPACITACION

>

>

>

Meiorar y actualizar el desempefio laboral de los servidores, de acuverdo a las
labores que realizan conforme a sus funciones.

Contar con personal motivado y comprometido; implementar un Sistema de Recursos
Humanos que aborde aspectos de motivacién, empoderamiento, inteligencia
emocional y aceptacién al cambio.

Desarrollar las competencias de liderazgo, trabdjo en equipe, proactividad, mejora

‘continua y orientacién al servicio,

8. METAS DE CAPACITACION

»

Capacidad de frabajo en equipo, inteligencia emocional, acfitud de aceptaciéon al
cambio, avio-motivacion y empoderamiento.
Mejores relaciones entre la institucidn y el personal

Personal altamente motivado, comprometido con la misidén y visién institucional.
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9.

INDICADORES DE CAPACITACION

» NoOmero total de personas capacitadas.
» Ndmero de personas capacitadas por dreas.

> Nimero de asistentes por capacitacion.

@/ 0. POBLACION BENEFICIARIA DE LA CAPACITACION

La Universidad Nacional Agraria La Molina, cuenta con una poblacién de 810 trabcqc:dores

&

i

administrativos, distribuidos por las modalidades:

» Persondl Nombrado: 371
% Personal Contratado: - ' : 111

> Contrato Administrative de Servicios (CAS): 328
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ll. EVALUACION

1.  EVALUACION DIAGNOSTICA

Para llevar a cabo el proceso de Deteccion de Necesidades de Capacitacién se realizé un
disefio de investigacion, el cual se basa en la recopilacién de datos brindados por los jefes
de las diferentes unidades orgdnicas de la UNALM, o través del formato Matriz de
Accio_ﬁes de Capacitacion.

Mediante comunicacién fa Oficina de Recursos Humanos remitio el formato en mencién a las
diferentes unidades orgédnicas de la UNALM, siendo atendido nuestro requerimiento,
encargdndose la Oficina de Recursos Humanos de alcanzar los documentos remitidos al
Comité de Copacitacién del PDP.

El comité de Capacitacién del PDP, recopilé y sistematizé la informacién de los formatos de
Matriz de Acciones de Capacitacién remitidos por las diferentes unidades orgdnicas de la
UNALM, lo que nos permitié observar y evaluar de forma directa las necesidades de cada
drea y asi determinar las capacitaciones que deben ser priorizadas, de acverdo ‘a la

disponibilidad presupuestal otorgada para tal fin.

A continuacién se adjunta modelo de Formato Matriz de Acciones de Capacitacion:

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MATRIZ ACCIONES DE CAPACITACION

FECHA:
DEPENDENCIA _, :

INSTRUCCIONES:
* INDICAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION PRIORITARIAS DEL PERSONAL A SU CARGO

* 5 IMPORTANTE QUE COMPLETE TODAS LAS COLUMNAS: NO ES NECESARIQ QUE COMPLETE TODAS 1AS FILAS

ACCIONES DE CAPACITACION OBIETIVO N° PARTICIPANTES
{CURS0S, SEMINARIOS, TALLERES) {DESCRIPCION DE NECESIDADES A LOGRAR) '
1
2
5

NOMBRES Y APELLIDOS DEL JEFE:

CARGO:

FIRMA:

RESOLUCION N° 0162-2018-R-UNALM
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2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

El Proceso de evaluacion correspondiente ai PDP Anualizado 2018 se enmarca dentro del
modelo de Donald Kirkpatrick el cual se compone de cuatro niveles:
Dicho modelo presenta 4 niveles que son los siguientes: reaccién, aprendizaje, comportamiento

y resuliados.

Nivel 1. Reaccién.
El nivel 1 nos permite medir el grado de satisfaccion de los participantes con respecto a la
capacitacién gue acaban de recibir; normalmente esta evoluacion se suele realizar mediante

un cuestionario al acabar el curso. La evaluacidn de este nivel sirve fundamentalmente para

R

valorar los aspectos positivos y negativos de una actividad formativa, con el fin de mejeorarlo

en ediciones futuras.

. . El evaluador redne informacion sobre las opiniones de los participantes sobre determinadas
, caracteristicas bdsicas del curso: los objetivos, contenido, utilidad, la forma de dar clase del
capacitador y sus métodos, lo apropiado de las instalaciones, el ritmo y claridad de las

explicaciones, materiales didacticos utilizados, etc.

A continuacién se adjunta modelo de formato de Encuesta de Evaluacién, el cual nos permitira

medir el grado de satisfaccién de los participantes al finalizar la capacitacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOQS

ENCUESTA DE EVALUACION — CURSO XX
Fecha:

Para esta oficina es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de la capacitacién que ha recibido,
por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta ANONIMA. Gracias por ayudarnos a
mejorar.

Por favor, marque con un X la opcién que mejor refleje su opinion

Excelente

31

1- Los objetivos de la capacitacién fueron claros.

2- Loscontenidos de la capacitacion fueron suficientes para
alcanzar los objetivos propuestos.
3-  La capacitacién fue relevante y atil.

effalelinstalacighe

4- Los materiales
suficientes.

5~ Las presentaciones fueron claras y faciles de seguir.

R
i

recibid fueron acertados vy

“que

6- El contenido fue oportuno y de calidad.

7- La capacitacién. fue suficiente para implementar log
conocimientos en su trabajo.

RESOLUCION N° 0162-2018-R-UNALM
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8- Lla instalacion cuenta con los recursos audiovisuales
suficientes para la sesion.

9-  Lainstalacién es cdmoda para el desarrollo de la sesién.

10- lnicié puntualmente la capacitacién.

11- Domina los temas tratados.

12- Tienen dominio de grupo.

13- Se resolvieron las dudas de los participantes.

14- Se estimuld la interaccion del grupo.

Manejé adecuadamente el tiempo de la sesién. -

16- La organizacion del taller y el soporte '1og|stico fueron
apropiados.

17- La duracidn de la capacitacion fue adecuada.

18- La sesidn se cumplié en el horaric dispuesto.

19- La capacitacién me generd nuevas expectativas.

20- Participé activamente durante la capacitacion.

21- Los contenidos expuestos generan un aporte importante
para ¢! desarrollo de mis funciones.

22- La aplicacion de esta herramienta en mi trabajo
cotidiano serd frecuente,

SUGERENCIAS:

Nivel 2. Aprendizaije.

El nivel 2 del modelo de Kirkpatrick intenta medir los conocimientos y habilidades adquiridos
por los participantes a lo largo del curso. Para conseguir este objetive se puede realizar una
prueba de control de conocimientos antes y después de fo accién formativa o también otros
métodos como entrevistas con los participantes del curso o pruebas de.habilidodes, realizacién

de un trabaijo de campo, etc.

Las evaluaciones de este nivel determinan el grado en que los parficipantes redlmente
asimilaron lo que se les imparfis, y puede estudiarse la relacién entre el aprendizaje y algunas
caracteristicas de fa accién de capacitacion, como pueden ser el contenido del curso, las
actividades de dprendizuie, la estructurg del curso, los materiales y las herramientas

empleadas, etfc.
RESOLUCION N° 0162-2018-R-UNALM
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Para evaluar las capacitaciones en este nivel, se solicitard o los proveedores de los cursos de
capacitacién realizar una prueba de conocimientos al finalizar el curso, lo cval determinard el
grado en que los participantes asimilaron lo que se les impartié y o la vez, permitird identificar

las brechas que deberén ser atendidas en las siguientes acciones de capacitacion.

Nivel 3. Comportamiento.

Este nivel intenta medir si los participantes de un curso aplican en su trabaijo los conocimientos
ddqﬁiridos, y en consecuencid se producen cambiocs en la prestacién de los servicios. Tenemos
que tener en cuenta que estos cambios en la prestacién del servicio pueden no ser inmediatos,
y por tanto se deberd esperar, entre tres y seis semanas, hasta poder hacer una valoracion
adecvada. La evaluacién habitualmente es realizada mediante evaluaciones de desempeiio

por competencias, las cuales se implementan semestral o anualmente.

En este tercer nivel de evalvacién nos preguntamos si los participantes estén aplicando en su
puesto de trabaijo lo que aprendieron en el aula, cudles son los elementos que usan mas y por
qué hay algunos eleménfos del curso que no se usan en absoluto. Se podrd, por tanto, decidir
si'el programa debe ser redisefiado para lograr mejores resultados, o si se deben infroducir
cambios en el entorno laboral, o si se deben modificar los requisitos de acceso o la

capacitacion.

Por lo que, para medir la capacitacién en este nivel se utilizarén las evaluaciones de
desempeiio semestrales, las cuales nos indicarédn el nivel del logro de competencias, siendo los

jefes directos los responsables de realizar esta evaluacién.

Nivel 4. Resultados.

En este Gltimo nivel se intenta medir si los objetivos planteados en la accion de capacitacion
impaémn en la organizacién. Este impacto puede ser fundamentalmente de fipo financiero,
satisfaccién del usuario, o resultados en salud, y estd vinculado a los resultados o a la imagen

corporativa de una cierta organizacion.

La finalidad de este nivel es medir si los objetivos planificados en la accién de capacitacion se
trasladan a la organizacién de forma efectiva y eficiente, para ello, se deben disefiar estudios
que evalien los resultados de la organizacién antes y después de recibir la capacitacién.

También como en el nivel anterior debe pasar un cierto tiempo antes de realizar los resultados.

La evaluacién en este nivel se implementard a mediano plazo, usando como base el Plan

Operativo Institucional y el Plan Estratégico de la UNALM.
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IV. CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de Personas Anualizade 2018 de la UNALM considera acciones de
capacitacién (ver Cuadro N° 1: Acciones de Capacitacién programadas en el marce del Plan
De Desarrollo de Personas 2018 de la UNALM), las cuales fueron evaluadas y priorizadas por
el Comité de Planificacién del Plan de Desarrollo de las Personas ol Servicio del Estado, de
acverdo a las necesidades de capacitacién de las diversas unidades orgdnicas de lo UNALM,
incluyendo una temdtica con incidencia directa en el desarrollo institucional y de sus unidades

orgdanicas.

Para el desarrollo de las capacitaciones, la Oficina de Recursos Humanos efectuard lo
convocatoria para la inscripcién en los cursos de capacitacién, dicha inscripcidn se realizard a
través de una carta de compromiso del servidor comprometiéndose a asistir a todas las fechas
del evento. Para el éxito de las capacitaciones es necesario contar con el compromiso tanto

del trabajador como del jefe de las unidades orgdnicas.

En lo que respecta a la ejecucién del PDP Anvalizado 2018, éste se llevara a cabo de acverdo

a lo siguiente:

% Los Lineamientos serdn establecidos por la Oficina de Recursos Humanos, en concordancia
con la nermativa de SERVIR.

» Los pedidos de capacitacién que no se encuentren contenidos en el Plan de Desarrolio de
Iu_rPersoncxs - PDP 2018, excepcionaimente, seran tramitados siempre y cuando cuenten con
el sustento correspondiente y serdn evalvados para su aceptacién por el Com'i'.ré de
Planificacién de la Capacitacidn del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del

Estado.
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PLAM DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP ANUALIZADO 2017 DE LA UNALM

Bl financiamiento de las acciones de capacitacion provendrd de los recursos procedentes del

Tesoro Piblico, en el marco del presupuesto asignado para tal finalidad.

La Moling, 28 de marzo de 2018

Sr. Luis Bringas Llontop
Director General de la Direccion General dé Administracion de l[a UNALM
Presidente
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Lic. LuikMakia Agtila nte Ing. Alberto Enriarcel Remond

Jefa{e) de la Oficinade-Recursos Humanos lefe de 1a Oficina de
de la UNALM Planificacion de la UNALM
Secretario Miembro

Representante del Personal de {a UNALM
Miembro

RESOLUCIGN N° 0162-2018-R-UNALM
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V. ANEXO 01: RESOLUCION N° 160-2018-R-UNALM

Resolucién que reconforma el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Plan de
Desarrollo de Personas al Servicio del Estado de la Universidad Nacional Agraria La
Molina.

S

RESOLUCION N° 0162-2018-R-UNALM
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RESOLUCION N° 0160-2018-R-UNALM

La Molina, 26 de marzo de 2018

VISTO:

La: Resolucién N°0826-2017-R-UNALM de fecha 13 de diciembre de 2017,
mediante la cual se proclamé ganadores en las elecciones de los representantes de los
servidores para el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Plan de Desarrollo de

-las Personas de la Universidad Nacional Agraria la Molina para el periodo octubre
2017- octubre 2020 a los siguientes miembros: Sra. Luz Josefina Gonzales Bringas,
Representante Titular y Sra. Gloria Iisther Caceres Santa Cruz De Escudero,
Representante Suplente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de
fecha 08 de agosto de 2016 que aprobd la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacién en las Entidades Publicas, sefiala en el numeral 6.4.1.1. Fase 1.
Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién, que esta conformado por
el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside
el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamientoy Presupuesto o quien haga sus
veces, el representante de la Alta Direccidén que sera responsable de un érgano de linea
designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles;

_ Que, asimismo, se establece en el mismo numeral, inciso a) Eleccién del
representante de los servidores. “Los servidores civiles eligen a dos representantes por
un perfodo de 3 afios. La eleccién se efectia mediante votacién secreta en cada entidad.
El candidato que obtenga mayoria simple tendri la condicién de titular y el segundo
con mayor votacion, tendra la condicién de suplente”;

Que, en ese sentido mediante Resolucién Rectoral TR. N 0467-2017-R- UNALM
se aprobo la conformacion del Comité Electoral encargado del proceso de eleccién para
\ titulary suplente que representaran a los servidores civiles de la Universidad Nacional

Agraria la Molina ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién; asi como el
/ Reglamento de dicho Proceso de Eleccién, el mismo que consta de ocho (8) numerales y
dos (2) disposiciones finales; : '

- Que, en virtud a ello el pasado 10 de octubre de 2017 se realizd las elecciones, y
a través de la Resolucién N°0826-2017-R-UNALM de fecha 13.12.2017 se proclamé
ganadores a la Sra. Luz Josefina Gonzales Bringas (Titular) y Sra. Gloria Esther
Caceres Santa Cruz De FEscudero (Suplente) como Representantes de los servidores
ante el Comité de Planificacién de la Capacitacién del Plan de Desarrollo de las
Personas de la Universidad Nacional Agraria la Molina; '

- Que, es necesario la continuacidén de las funciones del Comité de Planificacién
de la Capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas de la Universidad Nacional
Agraria la Molina, y en virtud a ello se reconforma dicho Comité nombrado mediante la
‘Resolucién N°0009-2015-R-UNALM; ' '
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RESOLUCION N° 0160-2018-R-UNALM

La Molina, 26 de marzo de 2018
9.

: Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
. N°141-2016-SERVIR-PE, articulo 314° inciso b) del Reglamento General de la UNALM,
- y.estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector, como titular del pliego; -

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconformar el Comité de Planificacién de la Capacitacién del

- Plan de Desarrollo de las Personas de la Universidad Nacional Agraria la Molina,

_ designado mediante Resolucién N°0009-2015-R-UNALM, el cual estara 1ntegrad0 de
1a siguiente manera:

| Director General de la Direccién General de | Presidente
Administracién
Jefe de la Oficina Administrativa de Planeamiento Miembro
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Secretario
Sra. Luz Josefina Gonzales Bringas (Representante de los servidores -
. ' -| Titular)

1 Sra. Gloria Esther Céaceres Santa Cruz de Escudero (Representantes de los servidores-

: : Suplente)

ARTICULO 2°.- El comité designado ejercera sus funciones observando la
normatividad vigente. '

Registrese, comuniquese y archivese.

Enfiaue Ricardo Flores Mariazza
RECTOR
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ANEXO 02: RESOLUCION N°Q162-2018-R-UNALM
Resolucién que Aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
Anualizado 2018 de la Universidad Nacional Agraria La Molina.

RESOLUCION N° 0162-2018-R-UNALM
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RESOLUCION N° 0162-2018-R-UNALM

La Molina, 28 de marzo de 2018

VISTO:

La Comunicacién N° 345-ORH-2018 de fecha 28 de marzo de 2018 de la Oficina
de Recursos Humanos y las Actas N° 01 y N° 02, de sesién ordinaria del Comité de
Planificacién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP
UNALM de fechas 26 y 28 de marzo de 2018;

CONSIDERANDO:

) Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las Normas de
< ) Capacitacién y Rendimiento para el Sector Pablico, que establece, entre otros, las reglas
' para la capacitacién y la evaluacién del personal al servicio del Estado, asi como sefiala
al Organismo Rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos a la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar,

asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector pablico;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM dispone en su articulo 3° que, la planificacién del desarrollo
de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y
posterior presentacidn que las entidades ptblicas hacen a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil— SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
— PDP, los que contienen los objetivos de desarrolle de las personas; asimismo, las
estrategias de implementacién del desarrollo de las personas, en correspondencia con
los instrumentos de gestién respectiva, en particular, el Plan Operativo Institucional,
asi como el presupuesto de la entidad;

— PDP tienen una Vlgenc1a de cinco anos, y cada afio las
entidades deben presentar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR su Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado ~ PDP anualizado, detallando el
planeamiento de la implementacién de acciones para el desarrollo de las personas de la
entidad;

Que, por su parte, mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé el
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades alcancen mayores
niveles de eficiencia y eficacia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas que la integran;

Que, el articulo 10° de la citada ley establece que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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La Molina, 28 de marzo de 2018
9.

Que, en concordancia con lo descrito, el articulo 9° del Reglamento de la Ley
N"30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
dispone que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado
y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracién pablica. La capacﬂ:acmn @s parte del
Subsistema de Gestién del Desarrollo y 1a Capacitacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Pablicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestién del

-Desarrollo y Capacitaciéon del Sistema Administrativo de Recursos Humanos;

Que, en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacién en las Entidades Pablicas”, sefiala que el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de
capacitacién de cada entidad, el cual, se elaborard a partir del diagnéstico de
necesidades de capacitacién, siendo su vigencia anual, y se aprueba mediante
resolucion del titular de la entidad; asimismo, se detalla en dicho numeral, los aspectos
que debe contener el referido plan;

Que, segtin el numeral 5.2.7 de la Directiva en mencidn, el titular de la entidad
o'la autoridad que de conformidad con los documentos de gestidén tenga la atribucién

para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas.

Corresponde a dicha autoridad prever los recursos presupuestales para su
financiamiento;

Que, de acuerdo al literal b) del numeral 6.4.1.1 “Funciones del Comité de
Planificacién de la Capacitacién”, es funcién del comité validar el Plan de Desarrollo de
las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos;

Que, una vez aprobado el Plan de Desarrollo para las personas, que se ejecutara
en el presente ejercicio, éste debe ser puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional
del Servicic Civil — SERVIR, a través de la direccién de correo electrénico
pdp@servir.gob.pe;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo Anualizado
2018, realizado por la Oficina de Recursos Humanos, el mismo que en dieciocho (18)
folios se adjunta a la presente resolucién y ha sido revisado y visado por el Comité antes
referido;
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Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 314°, literal b) del
Reglamento General de la UNALM vy, estando a las atribuciones conferidas al sefior
rector, como titular del pliego; - '

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado — 2018 de la Universidad Nacional Agraria La Molina, que en
dieciocho (18) folios se adjunta y forma parte de la presente resolucién.

- ARTICULO 2°.- Remitir el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado — 2018 de la Universidad Nacional Agraria La Molina a 1a Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de la direccién de correo electrdnico
pdp@servir.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

S )

erra Pajuelo arique Ricardo Flores Mariazza
ENERAL RECTOR





