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Sefor

Presente:
Con fecha 29 de Mayo del 2013, se ha expedido la siguiente Resolucién:

"RESOLUCION N° 0216-2013-R-UNALM.- La Molina, 29 de Mayo del 2013.
CONSIDERANDO: Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueba las
Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, que establece entre
ofros, las reglas para la capacitacién y la evaluacién del personal al servicio del
Estado, asi como sefiala al organismo rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la funcién de
planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el
sector pUblico; Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM dispone en su Articulo 3° que dice: la planificacién
del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de Ia
elaboracion y posterior presentacién que las entidades publicas hacen a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado - PDP, los que contienen los objetivos de desarrollo de las personas
; asimismo las estrategias de implementacién del desarrollo de las personas, en
correspondencia con los instrumentos de gestién respectivos, en particular, el Plan
Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la entidad; Que, el referido
dispositivo establece ademds que, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado - PDP tienen una vigencia de cinco afios, v cada afio las entidades deben
presentar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR su Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado - PDP anualizado, detallando el planeamiento
de la implementacidn de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad;
Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprueba la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolle de las Personas
al Servicio del Estado", la cual establece los lineamientos generales para la
elaboracién del PDP Quinquenal y Anualizade de alcance a las entidades de la
administracién piblica sefialadas en el articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico, cuyo personal se encuentre comprendido dentro
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo
establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N® 1023; Que, los numerales VI y VII de la Directiva sefialada en el parrafo
precedente dispone que en la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado - PDP participa un Comité cuya conformacién es oficializado por el
titular de la entidad; asimismo dispone, que los PDP Quinquenal y Anualizado
validados por el Comité son aprobados por el titular de la entidad y deben ser puestos
en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de la
direccién de correo electrénico pdp@servir.gob.pe; Que, por Resolucién Rectoral N°
492-2011-UNALM de fecha 13 de junio del 2011 se conforma el Comité Encargado de
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la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la Universidad
Nacional Agraria La Molina; Que, la Oficina Administrativa de Personal ha elaborado
el proyecto de PDP Anualizado para el afio 2013, el mismo que se adjunta a la
presente resolucion y ha sido revisado y visado por el Comité antes referido; Por lo
expuesto, de conformidad con la normatividad acotada, contidndose con la visacién de
la Oficina Administrativa de Personal y de Ia Unidad de Asesoria Legal y, estando a
las atribuciones conferidas al sefior Rector, como Titular del Pliego; SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado Anualizado - 2013, de la Universidad Nacional Agraria La Molina, que se
adjunta y forma parte de la presente resoluciéon. ARTICULO SEGUNDO.-
Transcribir la presente resolucién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR. Registrese, comuniquese y archivese. Fdo.- Jestis Abel Mejia Marcacuzco.-
Rector.- Fdo.- Angel Fausto Becerra Pajuelo.- Secretario General.- Sellos del
Rectorado y de la Secretaria General de 1a Universidad Nacional Agraria La Molina".
Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

Atentamente,

SEC O GENERAL
Distribucion: OPL,OPE
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Agraria La Molina, en adelante la UNALM, es un Ceniro de Educacidn
Superior, integrado por profesares, estudiantes y graduados dedicados al estudio, la investigacion
y la ensefianza, asi come a la difusién, extensidn y proyeccién social del saber v la cultura e la
comunidad nacional.

La UNALM tiene autonomia aéadémica, econdmica, normativa y administrativa dentro de la Ley.

El Plan de Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional Agraria La Moline (PDP-UNALM),
constituye un documento de gestién de Recursos Humanos cuye respaldo institucional se
encuentra en los diferentes documentos normativos como son el Reglamento de Organizacién y
Funciones, el Plan Estratégico Institucional 2010-2015, Plan Operativo Institucional 2011,

El PDP-UNALM surge del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién realizado al Personal de les
diferentes drganos y unidades orgdnicas que comprenden la estructura orgdnica de la institucidn;
cor el nico objetivo de identificar la brecha existente entre los requerimientos de un personal
para desarrollar sus tareas y labores eficientemente y sus competencias actuales y/o futuras.

Por otro lado, el PDP-UNALM, constifuye una herramienta de gestién que facilita la ejecucién de
las actividades consideradas en el Plan, para el fortalecimiento de los conocimientos, actitudes y
destrezas del personal que labora en la UNALM.

Finalmente, nos permite recorrer desde nuestro propdsito y razdn de ser (MISION) hacia un
estado ideal de cdmo nos veremos en el futuro (VISION) con metas en el mediano y largo plazo,
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO

 PDP ANUALIZADO - 2013

1. FINALIDAD

El Plan de Desarrcllo de las Personas permitird la implementacién de estrotegias de
desarrollo de copacidades més adecuadas a las necesidades de las UNALM y de esta forma
contribuird a la mejora continua de su administracion.

2, MARCO LEGAL

e Constitucidn Pelitica del Perd,

e Ley N° 23733, Ley Universitaria.

¢ Decreto Legislative N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrative de Gestién de
Recursos Humanos del Estade.

« Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacién y Rendimiento para ef .
Sector Piblico.

%

- - Denlse% * Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE que aprueba la "Directiva
L \D Ml Perainds ) s L. “
A para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”.
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3. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de Personas de la UNALM para el afic 2013, alcanza a todos los
servidores v funcionarios de los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N® 1057 (CAS).

4. VIGENCIA

El PDP Anualizado 2013 tiene una duracién de un afie y serd ejecutado a lo largo del mismo
afio en que se presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

5. DEFINICIONES

» Acciones de Capacitacién: Procesos y actos que buscan el desarrollo profesional y
técnico de las personas al servicic del Estade. La capacitacién deberd contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios y actividades del Estado y a la mejora de la calidad
de vida del servido. Se consideran como acciones de capacitacidn, la formacién
profesional, la formacidn laboral y de desarrollo de habilidades.

» Brecha: Es la diferencia enfre las competencias contenidas en el perfil del puesto y las
del ocupante del puesto.

» Capacitacion interinstitucional y pasantias: Capocitacién en el trabajo tedrica y/o
practica que reciben las personas al servicie del Estado en otra entidad pdblica. Dicha
capacitacién es impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por
personal designado para tal fin dentro de la entidad donde se estuviere recibiendo la
capacitacién. Esta (hima exigencia no se aplica en el caso de pasantics internacionales.
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» Competencias: Caracteristicas personales que se tfraducen en comporiamientos
observables para el desempefio laboral que supera los estdndares previstos. Se refieren
especificamente a conocimientos, habilidades y actitudes de las personas al servicio del
Estado.

¢ Puesto: Conjunto de requisitos minimos que debe reunir y funciones generales que se le
asighan ¢ una persona en la entidad,

e Estructura del puesto: Es el disefio del puesto y estd conformada por la descripeidn y
el perfil del puesto.

« Descripcién del puesto: Parte de la estructura del puesto en donde se establecen las

] relaciones, funciones, responsabilidades y condiciones de trabajo que corresponden al
puesto,

« Perfil del puesto: Parte de la estructura del puesto en donde se definen los requisitos
que debe cumplir el ocupante para desempefiar las funciones que el puesto requiere. Se
dividen en: a) formacién académica, b) experiencia, ¢} habilidades técnicas y d)
competencias y/o destrezas.

o Evaluacién del desempefo: Instrumento de gestién para la mejora continua de la

calidad del desempefio de las personas al servicio del Estado. Existen dos tipos da

evaluacidn que son complementarias: i} de medicién de competencias y ii) de logro de

- metas,

s Formacién laboral: Incluye le capacitacidn tedrica y/o prdctica que reciben las
personas al servicio de! Estado en la entidad en la que laboran v que es impartida
durante la jornada laboral. Dicha capacitacién debe ser supervisada por personal
designado para tal fin dentro de la entidad donde las personas al servicio del Estado
estuvieran recibiendo la capacitacidn,

6, PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP ANUALIZADG 2013

El PDP Anualizado de la Universidad Nacional Agreria La Molina ha sido elaborade de
acuerdo a lo previsto en el PDP Quinquenal, los planes institucionales vigentes y de acuerdo
a los lineamientos establecidos en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°® 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, que busca enire
ofros mejorar las acciones de capacitacion y evaluacién.

6.1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
6.1.1. Mision institucional de la UNALM: La Universidad Nacional Agraria La
Molina es una institucidn educativa universitaria especializada en la
formacién de  profesionales  competentes parac  los  sectores
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agrosilvopecuario, pesquero, alimentaric y econdmico, que se distinguen por
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ser lideres, proactives, innovadores, competitivos, con cepacidad de gestién
y fener compromise social. Gerera, y aplica conocimientos obtenidos de la
investigacién bdsica y aplicada para el desarrollo sestenible del pais.

6.1.2. Visién institucional de la UNALM: La Universidad Nacional Agraria La
Molina pretende alcanzar el nivel de liderazgo, basade en la ensefianza-
aprendizaje, investigacidn, extensidn universitaria y proyeccidn social, de
calidad, v ser referente en los sectores agresilvopecuario, pesquers,

alimentario v econdmico, promoviendo el manejo de los recursos naturales y
la conservacién del ambiente para el desarroilo del pais, con creatividad y
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profesionalismo. Contard para ello, con dptimos recursos y eficientes
procesos administrativos.

6.1.3. Objetivos institucionales de la UNALM:

s Desarrollar habilidades personales para agregar valor y generar ventajas
competitivas sostenibles que contribuyan a mejorar los resultades.
e Establecer un plan de integracién del servidor administrative.
"+ Ejercer una gestion efectiva moderna, eficiente y eficaz.
¢ Invertir en la formacidn centinua de los servidores en dreag de bienestar
social y desarrolle personal.

6.1.4. Principios y Valores de la UNALM

s Democracia

+ Bidsqueda de la verdad

¢ Honestidad

¢ Tolerancia

» Respeto por la dighidad de la persona

* Responsabilidad social y compromiso con la comunidad

» Solidaridad
¢+ Justicia

+ |ibertad
6.2. EVALUACION DIAGNOSTICA

» Bajo nivel de compromise, responsabilidad e identificacion.
» Poco capital humano identificado con habilidades de liderazgo.

» Inadecuado clima laboral,
» No existe un sistema de gestion por competencias en la institucidn.
. Insatisfaccién remunerativa,

6.3, DEFINICION DEL M_émbo DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El método de evaluacidn de competencias a aplicarse en el presente POP, consiste en
las Evaluaciones de Desempelo, el cual se desarrollard mediante un proceso
sistemdtico y periédico para estimar cuantitativa y cualitativamente el grade de
eficacia y eficiencia de las personas en el desempefio de sus puestos de trabajo,
mostrdndoles sus fortalezas y debilidades.

Lo que pretende la evaluacidn es identificar los aspectos que necesitan ser
mejorados para establecer planes de formacién, reforzar sus técnicas de trabajo y
gestionar el desarrollo profesional de sus trabajodores.
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6.4. COMPETENCIAS A FORTALECER

» Capacidad de frabajo en equipo, inteligencia emocional, actitud de aceptacién al
catbio, auto-motivacién y empoderamiento,

o Personal con alto nivel de conocimientos en gestidn,

¢ Personal altamente motivado, comprometido con la misién y visién institucional.

6.5. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION
6.5.1. Objetivos de la capacitacidn

s Contar con personal motivado y comprometido; Implementar un sistema de
RRHH, que aborde aspectos de motivacidn, empoderamiento, inteligencia
emocional y aceptacién al cambio; Fortalecer la identificacidn con ia
Universidad: y Contar con un sistema eficiente de atencién al cliente.

+ Desarrollar competencias en las personas para que sean mds productivas,
creativas e innovadoras,

» Fortalecer la identidad y compromiso cor la ingtitucién,

6.5.2. Estrategias de la capacitacidn

¢ Reconocer el trabajo de los servidores y realizar actividades de
integracion,

+ Establecer normas que acttien en forma correlacionada desde el punto de
vista organizacional v funcional; v asegurar el buer desempebio de las
dependencias, que involucre dreas de ciencia, tecnologia y administracidn,

s Otorgor oportunidades de desarrollo, reconocimiento y autoestimag,
mediante capacitacién especifica.

Q 6.6. ACCIONES DE CAPACITACION
2 6.6.1, Desarrollo de personas:

» Capacitar e incrementar el desarrolio profesional v personal del personal
administrativa,

s Valoracidn de la autoestima Personal de nuestros servidores para que se
deserpefien como seres humanos que inspiren fortaleza, fe, sabiduria,
amor al préjime, que proyecte transparencia en sus acciones, saludables y
lideres transformadores e innovadores,
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6.6.2. Competencias personales:

» 5Se desarrollarén las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo, una
actitud de bidsqueda por la excelencia,

6.6.3. Mantenimiento de conceptos:

¢ Talleres orientados a la elaboracién del presupuesto institucional,
articulacidn del plan estratégico y plan operativo,

+ Talleres de trabajo para contar con mecanismc para establecer en la
UNALM un archivo general institucional,
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6.6.4. Martenimiento de actitudes:

= Talleres de sensibilizacidn y motivacidn a través de ello aceptar el cambio.
o Desarrollar comportamientos positivos, creativos contribuyende a la
mejora de la calidad de los servicios.

6.7. POBLACION BENEFICIARIA DE LA CAPACITACION

La Universidad Nacional Agraria La Melina, cuenta con un total de 719 trabajadores
administrativos, distribuidos por modalidad de conirato:

« Nombrados: 409

+ Obreros nombradoes: 02

e Contratados en Planilla: 38

+ Contrato Administrativo de Servicios (CAS): 270

6.8. METAS DE LA CAPACITACION

6.8.1. Plan de Capacitacién de Administrativos: El éxito de una institucidn
educativa es invertir en la formacidn continua de sus integrantes; a fin de
que se asegure la actualizacién en cada una de sus drees en ciencia -
techologia y administracion.

Meta 01: A fines del 2013, establecer un sistema de gestién de formacidn
continua o capacitacién permanente del administrativo. Este sistema
asegurard que por lo menos cada afic un administrativo de cada
departamento académico o unidad participe de un evento cientifice en su
drea {nacional o internacional),

Logros previstos:

° Se cuenta con administrativos actualizados en sus dmbitos de
| trabajo.

. Mejorard la produccién cientifica y la ensefianza en la UNALM.
‘ ‘ . . Mejorard la eficiencia en la parte administrativa.
i

&.8.2. Nueve Plan de Gestibn de Recursos Humanos: La UNALM, como toda
ingtitucién, estd conformada por personas, por lo fanto es humano-
dependiente en sus actividades, de ahi estd supeditada al estado psicoldgico
y fisico de los trabajadores, pues son ellos los que toman a diario decisiones
que inciden directamente en el resultado final de las actividades que se
realiza en la universidad. Desde este nuevo enfoque, se requiere que los

personas que conforman el Capital Humano de fa UNALM desarrollen al
méximo sus habilidades personales para agregar valor y generar ventajas
competitivas sostenibles que confribuyan a mejorar los resultados en la
universidad.

Meta 02: A Fines del 2013, realizar un diagndstico de la disponibilidad de
recursos humanos existentes en la UNALM. Esto serd la linea base para la
reestructuracién de la plana administrativa de la universidad.

Logro previste:
: ¢ Se cuenta con la real disponibilidad de recursos humanos
! existentes en ia UNALM.

19



PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP ANUALIZADO 2013 DE LA UNALM

6.9.

6.10.

Meta 03: Establecer e impiementar un sistema de gestidn de recursos
humanos, Este sistema abordard aspectos como la evaluacién permanente
del desempefio de los trabajadores, motivacidn, empoderamiento,
inteligencia emocional, aceptacidn al cambio.

Logros previstos:

= Recurso Humano identificado con la UNALM.

* Mejora en el sistema de atencién al cliente.

* Mayor eficiencia en la labor desarrollada por los trabajadores.

6.8.3. Plan de Mejoramiento de la Gestibn Administrativa: La gestién
administrativa de una institucién es la que se encarga de ofrecer el soporte
para el adecuado desenvolvimiento de las actividades de la UNALM. Contar
con la implementacion de un sistema de gestidn administrativo, asegura la
méjom continua en este aspecto,

Meta 04: Establecer e implementar un sistema de gestidn de calidad en la
administracién de la UNALM,

Logro previsto:
* Se tiene una mejora en los procesos administrativos de la UNALM.

INDICADORES DE LA CAPACITACION

6.9.1. Porcentaje de Ndmero de Asistentes

6.9.2. Porcentaje de capacitados por drea

6.9.3. Porcentaje de capacitados en relacién al total de trabajadores
6.9.4. Porcentaje de reduccidn de ausentismo

6.9.5. Porcentaje del aumento de la eficiencia individual

6.9.6. Porcentaje de reduccidn de indice de accidentes

6.9.7. Porcentaje del nivel de satisfaccién de los cursos de capacitacidn
6.9.8. Porcentaje del mejoramiento del clima laboral

6.9.9. Porcentaje de trabajadores que reciben capacitacién

NIVELES DE CAPACITACION

- Nivel de Reaccién:
Permite medir la satisfaccidn con respecto a la formacién que acaba de recibir. Se
realizard a través de un cuestionario al acabar el curso.

- Nivel de Aprendizaje:
Busca medir los conocimientos adquirides a lo largo del curso. Se debe realizar una
prueba de control antes y después de la accién formativa.

- Nivel de Resultados:
Busca medir si los objetivos planteados en la accidn formativa se utilizan en la
institucién de forma efectiva y eficiente. Se debe realizar exdmenes y entrevistas
antes y después de recibir la informacion. Debe pasar un cierto tiempo para realizar
fas pruebas y entrevistas.

11
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6.11. MECANLISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION
6.11.1. €l seguimiento de las capacitaciones realizadas se realiza en base a:

* Seguimiento del cronograma de actividades de capacitacién programadas
{mediante la identificacién de actividades por unidad orgdnica en el PDP
Anual)

* Coordinacién con los responsables de las unidades orgdnicas.

6.11.2. Los procesos y actividades de capacitacién se evaltian en funcién de:

» Cumplimiente de lo ejecutado vs. lo programado.

* La aplicacién de los conocimientos, actitudes y prdcticas tomando
muestras al azar de personal ya capacitado para identificar formalezas y
debilidades de la capacitacidn.

* Los productos obfenidos por cada actividad desarrollada, igualmente,
evaluade mediante muestras al azar,

*+ La medicidn de indicadores pre-establecidos a priori o posteriori que
demuestran la adquisicién de competencias.

* Aplicacidn de fichas de evaluacién posterior a la ejecucién de cada una de
las actividades educativas.

6.12. TIPO DE EVALUACION A SER APLICADO
Se prevé como tipos de evaluacién del personal:

6.12.1. Prueba de conocimientos: Para determinar si los participantes aprendieron
log contenidos de las actividades de capacitacidn,

6.12.2. Evaluacién de desempefio: Para determinar si los participantes estdn
aplicando lo aprendido en sus puestos de trabajo.

Estas evaluaciones serdn aplicadas de acuerdo a las acciones programadas en los
planes anuales' y con los instrumentos elaborados para tal fin, De ser necesario,
serdn complementadas con otras metodologias de evaluacién,

12



: PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP ANUALIZADO 2013 DE LA UNALM

6.13. CRONOGRAMA DE CAPACTTACION

Herramientas de Gestidn Institucionak
! ROF, MOF, CAP, MAPRG y TUPA X

Responsabilidad Administrativa, Civil y
Penal de los Servidores Piblicos X

Disefio de cargos X

Sistema Escalafonario : X

Normas de Control Interno X

Auditoria Financiera X

Gestion de Archivo y administracidn
documentaria o X

Redaccidn v ortografia profesional X

Motivacidn, clima laboral y Liderazgo X

Inteligencia emocional y Gestidn del
tiempo X

Comunicacion efectiva y relaciones
inferpersonales

Buenas Précticas de Laboratorio X
La conducta del ser humano ante un
movimiento sismico. X

Técricas de Jardineria, use y
mantenimiento de equipos agricolas X X
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6.14. FINANCIAMIENTO ESTIMADO

Herramientas de Gestidn Institucional: ROF, MOF, CAP, MAPRO y TUPA
Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal de los Servidores Piblicos

SUB-TOTAL

300
100
400

Disefio de cargos

Sistema Escalafonario

% Logistica: gestion de almacenes. Aplicacién de las 5 5

SUB-TOTAL

i

Nortnas de Contral Interno

N P% N
\ 4 Auditoria Financiera
T o) SUB-TOTAL

Gestién de Archive y administracién documentaria
Redaccién y ortografia profesional

SUB-TOTAL

F T

Meotivacién, clima faboral y Liderazgo
Inteligencia emocional y Gestién del tiempo

Comunicacidn efectiva y relaciones interpersonales

SUB-TOTAL
ECltMa

Actudlizacion en ‘Office

SUB-TOTAL

Ub € HiotE

Buenas Précticas de Laboratoerio

La conducta del ser humano ante un movimiente sismico,

SUB-TOTAL

Técnicas de Jardinerfa, use y mantenimiento de equipos agricolas

SUB-TOTAL

4,200.00
15,000,060
19,200.00

2,100.00
3,200.00

7,750.00

B

120

50
40
73.33

200
200

250
100

350

280
250
300

130
130

50
200

250

40
40

6,000.00
1,960.00

7,960.00
gl q‘?
12,500.00
7.000.00
19,500.00

12,500.00
10,000.00
21,999.00
44,499 00
=g
19,500.00
19,500.00
15

12,500.00
10,000.00

2¢,500.00
o

8,000.00
8,000.00
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ANEXO 01: RESOLUCTION TR N° 0492-2011-UNALM
Resolucién que Conforma el Comité de elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio
del Estado de la Universidad Nacional Agraria La Moling,

o H B Tk A

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Tekfono 614-T000 Aasxes 211 - 811 Fax 3468-5870" Emalt sesgenerdi@maeling.ede.pe Apariado 12-056 - Lima-Perd

A SONAL La Molina, 13 de Junie del 2411
°Fmé§§‘*?:.23§ms TR.Na.0492-20711.UUINALM

RECIBIDO

Seﬁox‘ - 23({‘” %Hp} : |
v 0T ,/,j

S0 REL WH"E“'*JLK“:}-

Prezente:

Cou [echig 18 de Junie del 2011, se ha expedido 13 giguients Resolucion:

"RESOLUCION No.0492-2011-UNALM.- La Mbplina, 13 de Junio del 2011.
CONSIDERANDO: Que, el Decreto Legisiative N° 1025, establece las reglas para la
A capacitacion y la evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del
— Sigtema Administrative de Gestidn de Recursos Humanes; Que, la capacitacionen lag
‘ entidades pblicas tiene como finalided el desarrollo profesional, téenico ¥ moral del
personal que conforma el sector piblico, que contribuya a mejorar la calidad de los
servieios a los ciudadanos, consistiendp en una estrategia fundamental para aleanzar
el logro d= los objetivos institucionales, a travéa de loa recursos humanos capacitados;
Que, las disposiciones gue regulan la capacitacidn para el sector pablice cstdn
ovientadas para ¢ue las entidades pablicas aleencen sus objetivos insstucionalss v
majoren la ealidad de los sexvicios pablicoa que se brinda a la sociedad, atendiendo 2
lns noccsidades provenientes del proceso de modernizacién y descentralizaciin del
Estado, asi como, las necesidades de conocimiente y superaciOn profesional de las
personas al serviciv del Bxlado; Que, en cumplimiento de estog principiss, se encargd
4 SERVIR la funcién de planificar, desarrcllar, asf como, gestionar vy evaluar la
politica de capacitacidn para el sector piblice, para suyo efecto mediante Hesolucién
de Presidencia Ejecutiva N” (41-SERVIR/PE, se aprcbhd la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GUCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estade”; Que, la Directiva dispone la conformacitn de un Comité de
Ilaboracitn del Plan de Desarrollo de las Pereonas al Servicio del Bstade, 12 cusl debe
estar conformado por al menos cuatro miembros; uno de los cuales es representante
del personal de la entidad, elegide mediante votaciim secreta por el periodo de tres
afios, asi come un alterno; Que, mediante Comunicaciéon N° 1168-2011.VR.ATIM,, el
Vicerrecter Administrativa salieita se eonforme el Comité de Elaboracién del Plan de
DNesarrolls de las Psraonas sl Servicio del Estado, en cumplimiento a la Dirvectiva N°
001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para lo elaboracién del Plan de Desnrrolle de las
Personas al Servicio del Estado™; Que, s ha concluido o} prosese de elecsitn de los
reproscntantes de la UNALM, conforme al Acta de Proclamacidn presentada por el
Comité Blectoral Universitario, por lo que, es necesario expedir la Resulucidn gue
conforme ol Comité de elaborncidn del “Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
~ del Estado” de la Universidad Nacional Agraria La Molina; De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Legislative IN” 1025, la Reaclucién de Presidencia Ejecutiva N°
N 041-2011-8ERVIR/PE, incgo k) del Articulo 158° del Reglamento Gensral de la
P UNALM y sstando a las atribuciones conferidas al sefior Rector, como Titular del
‘ Pliego; SE RESUELVE: ARTICULO. PRIMERO,. Conformar el Comité de
Elaboracién del Plan de Desarrcllc de-las Personas'al Servicio del Estado de la.
- Universidad Nacional Agraria La Mclina, el cual estara integrado por: -
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W HOMINE A

T&léfam 614 ?500 Anexcs 211 811 Fax J43-L070 * Emal: secgeneral@motinaedy pe Apartado 12028 - Lme-Fen)

La Molina, 13 de Junio del 2011
TR.No,(0492-201 1-UNALM

Sacretarino Genaral Prasidents
Jofe do lo Oficine Adminiatrativa de Planificacidn
Jefe de 1a Oficing Administrativa de Personal Seoratario

Bra. Elsa Jacgueline Huerias Aponte (Representante del Parsonal . Titular}

Sy, Juan Virgiho Medrane Mejia (Reprasentante del Perapnal - Alterno)
ARTICULO SEGUNDO.- El Cumité designado ejercera sus funciones observando la
normatividad v directivas gue se dicten para apliear las politicas nacienales on
nraberia de desarcollo y capacitacion, Registrese, comuniquese ¥ archivese. Fdo.- Jesis
Abel Mejia Mareacuzeo.- Reotor- Fdo- Angal Fausto Becerra Pgjuelo.. Secrstario
General- Sellos del Rectorado ¥ de la Secretaria Genem] de la ‘Uﬂwermdanl Nuvivnal
Agraria La Molina®,

Lo que cumplo ton pener en su conocimients.

" e " 88

Atontamentc,

£.4.r Vicerrectorsdos -
Miembros dal Comité
|5 |

¥ e R
oERARA AT

OPNG. 9P DR
S o OPD o DRYP ..., TR ..

PiE
vn::':;fﬁ? .#Eﬁggnm mmr&D
S [ (] e

CORDET
HIERT u

I OBh.:
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ANEXO 02: ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARTA LA MOLINA,

ACTA DE CONFORMACION

DEL COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL
SERVICIO DEL ESTADO — PDP, DISPUESTO EN EL DECRETO LEGISLATIVO NO. 1025,
Resolucién N¢ 0482-2011-UNALM |

En el Campus Universitarlo dela UNALM, stendo las 10:30 a.m. del 15 de junio del 2011, s¢
reunleron el Comité.de Elaboracidn- del Plan de Desarrcllo de fas Persenas al Serviclo del
Estado de-la Universidad Necional Agraria La fioling - UNALM nombrada mediante
Resolucén N8 0492-2011-UNALM de fecha 13 de junio del 2011, encargada de elaborar e
Plan de Desarrofio de las Personas’ “PDP-UNALMY, Brestdido. por ei Ing. Angel Fauste
Becerra Pajuelo, Secratario Génerald2ta UNALY iy tense Tello Peramds, Jefa da.
la Oficing Adrministrativa dé Personal,-Sectetarla del Tomité, ing. Agapito Linares. Salas,
Jgfe de ta Oficina Adminjstrativa de: Planificacion, -Miembro del. Comité, y Lic. Hisa
- Jacqueline Huerfas Aponte; Represantante Titular.dél Pérsonal de fa UNALM.-

El Presidente del Comité del PDP, procedié a su instalaclén para realizar las acclones para
lasigjite han sido encomeandados mediantea Resolucidn mencionada.

Siendolas 11:00 a.m. del quincé de junio tel dos mil once; se levantd |3 sesidn,

L2
Ing: Agaplfo Bnares Salas’ g Lie. Eisa Huertay Aponte

JeFe dw 1z OF, Adm, de Planificacion Representante Titular dalf Persanat de la UNAEM

Migmbro Miemhro
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ANEXO 03: RESOLUCTION TR N° 216-2013-R-UNALM
Resolucién que Aprueba el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado Anualizado - 2013
de la Universidad Nacional Agrarie La Molina.

paApanado 1205 -Linaerd

'”ﬁco Ansxoﬁﬁ ?axan-?m Emaal ssogmara!@lwminaadu

La Molina, 29 de Mayb del 2013‘
TR, N° 0216-2018-R-UNALM .

+ Que; medisnte Daoreto’ Legislative N° :

de Ckpeim‘ cidrs 'y Reridimionto para el Sactor Publido, qué eatableco entys
glas citacitn y la svalilacin del- pérsonal al servido del

) m’ei ‘rector del Bistoma Adiministrativo de Gestitn de

aciorial del Servicio Civil - SERVIR, Ia fincién de

_‘ yevsluar Is politica da e&ﬁamtae:éﬁ pars el

nmArtieulo unardiee* 1 planifieacidn .~ -
el Esta&o 8 mplementa  partir ele la

steatogles ;qsplemeg;aaan del aemwno

Hirn, N Gﬁl-%il— :
1o de iaa Paraenaa .

o dispoile; qiie 168 PDP -.Quinqusna}. ¥
; baaoé ptm el htu}ar efe le:

& ndn@anmn.zolwﬂ. Que, ‘por Resoluvion. B@ct:émi
492-2011 UNALM de fenha 18 de jurdo del 2011 se conformia. 91 aomitg Encargado’ dé
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\ i Agr Lﬁ;M“Bn quese
rosoluciéni, ARTICULO' SEGUNDO.-
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