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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. — Finalidad del Reglamento
El presente Reglamento define la estructura orgénica y las funciones generales y especificas de
los organos y unidades organicas de la Universidad Nacional Agraria La Molina, de
conformidad con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto Aprobado
mediante Resolucion N° 01-2015-AE-UNALM y el Reglamento General aprobado con
Resolucion N° 0001-2017-AU-UNALM.

Articulo 2°.- Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional Agraria La Molina - UNALM, es persona juridica de derecho publico
interno. Su personeria y representacion legal la ejerce el Rector. Se gobierna auténomamente y
democréticamente por sus miembros, en el marco de la Constitucién Politica del Pert, la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto, el Reglamento General y los Reglamentos Internos.

Articufo 3°.- Jurisdiccién
La jurisdiccion en la que ejerce sus competencias y atribuciones la Universidad Nacional
Agraria La Molina, es dentro del 4mbito nacional.

Articulo 4°.- Finalidad de la Universidad Nacional Agraria La Molina

La Universidad Nacional Agraria La Molina - UNALM es una comunidad académica integrada
por docentes, estudiantes y graduados, que asume la educacién como derecho fundamental y un
servicio piblico esencial. Tiene como finalidad la formacién humanista, cientifica y
tecnologica, la generacion y difusion de conocimientos, asi como la realizacién de actividades
de extensién universitaria y proyeccion social, con una clara conciencia del Perti como realidad
multicultural y biodiversa. Realiza estas actividades en un marco de mejora continua, de
principios éticos y de responsabilidad social y ambiental.

Articulo 5°.- Funciones Generales de la UNALM
Seon funciones de la Universidad Nacional Agraria La Molina, las siguientes:

a) Formacidn universitaria, profesional, cientifica, y técnica.

b) Investigacidén, desarrollo e innovacion.

¢) Extensién universitaria y proyeccion social.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrotlo humano; y

f} Lasdemas que le sefiala 1a Constitucidn Politica del Perq, la ley y otras normas conexas.

Articulo 6°.- Base legal
El sustento legal del presente Reglamento de Organizacién y Funciones, lo constituye la
siguiente normatividad:

a) Constitucidn Politica del Pert.
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b) La Universidad Nacional Agraria La Molina tiene sus origenes en la Escuela Nacional de
Agricultura y Veterinaria, fundada el 22 de Julio de 1902; en 1960, ia Ley N° 13417 le
reconocid su rango universitario, con la denominacién que en la actualidad ostenta,
Universidad Nacional Agraria La Molina.

c) Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

d) Ley Universitaria N° 30220.

e) Estatuto de la UNALM aprobado mediante Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-
2015-AE-UNALM.

f) Reglamento General de la UNALM, aprobado mediante la Resolucion N° 0001-2017-AU-
UNALM.

g) Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de Organizacion del
Estado”,

TITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULOI
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°.- Estructura organica
La estructura organica de la Universidad Nacional Agraria La Molina es la siguiente:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1  Asamblea Universitaria
01.2  Consejo Universitario
01.3  Rectorado
014  Vicerrectorado Académico
01.5  Vicerrectorado de Investigacion

02 ORGANOS CONSULTIVOS
02.1  Comision Permanente de Fiscalizacion
02.2  Tribunal de Honor Universitario
02.3  Defensoria Universitaria
02.4  Asociacién de Graduados

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1  Oficina de Control Institucional

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1  Oficina de Asesoria Legal
04.2  Oficina de Gestion Interinstitucional
04.3  Oficina de Calidad y Acreditacién
044  Oficina de Planeamiento
04.4.1 Unidad de Planes y Proyectos
04.4.2 Unidad de Presupuesto
04.4.3 Unidad de Racionalizacién y Estadistica

05 ORGANOS DE APOYO
05.1  Oficina de Secretaria General
05.2  Oficina de Imagen Institucional
05.3  Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones

Unidad de Racionalizacién y Estadistica de fa Oficina de Planeamiento 5
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05.4

05.5
05.6
05.7

05.8
05.9
05.10
05.11
05.12
05.13

05.3.! Unidad de Tecnologia y Operaciones
05.3.2 Unidad de Sistemas de Informacién
Oficina de Gestion Ambiental
05.4.1 Unidad de Gestion de Residuos Solidos
Oficina de Seguridad Integral
Oficina de Voluntariado
Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y Emprendimiento (CEDEE)
05.7.1 Unidad de Incubadora de Empresas
05.7.2 Unidad de Centros de Produccién de Bienes ¥ Servicios
05.7.3 Instituto de Desarrollo Agroindustrial
05.7.4 Instituto La Molina Calidad Total Laboratorios
05.7.5 Campo Ferial
Centro Estratégico de Proyectos para el Desarrollo
Instituto Regional de Desarrollo de Costa
[nstituto Regional de Desarrollo de Sierra
Instituto Regional de Desarrollo de Selva
Fondo Editorial
Direccion General de Administracion
05.13.1 Unidad de Abastecimiento
05.13.2  Unidad de Contabilidad
05.13.3 Unidad de Tesoreria
05.134 Unidad de Recursos Humanos
05.13.5 Unidad de Servicios Generales
05.13.6 Unidad Ejecutora de Inversiones

06 ORGANOS DE LINEA

06.1 Dependientes del Vicerrectoraglo Académico

06.1.1

06.1.2

06.1.3

06.1.4

06.1.5
06.1.6
06.1.7
06.1.8
06.1.9

Direccion de Estudios y Registros Académicos

06.1.1.1 Sub Direccion de Registro
06.1.1.2 Sub Direccién de Programacion ¥ Servicio Académico
06.1.1.3  Sub Direccién de Apoyo Informatico

Direccion de Extensién Universitaria ¥ Proyeccidn Social
06.1.2.1 Sub Direccién de Asistencia Técnica
06.1.2.2 Sub Direccién de Capacitacion

Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”
06.1.3.1 Sub Direccion de Procesos Técnicos
06.1.3.2 Sub Direccién de Atencién al Publico
06.1.3.3 Sub Direccién de Sistemas de Informacidn

Direccién de Bienestar Universitario
06.1.4.1 Sub Direccién de Asuntos Estudiantiles
06.1.4.2 Sub Direccidn de Servicio Médico
06.1.4.3 Sub Direccién de Actividades Deportivas
06.1.4.4 Sub Direccién de Servicios Alimenticios

Centro Cultural

Centro de [diomas

Centro de Estudios Preuniversitarios

Centro de Innovacién Educativa

Direccién de Admision y Promocion

(66.1.10 Centro de Educacién Continua

06.2 Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

06.2.1

Direccién de Coordinacién de las Unidades de Investigacion

Unidad de Racionalizacién v Estadistica de la Oficina de Planeamiento
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06.22  Direccion de Gestion de Investigacion
06.2.2.1 Sub Direccién de Administracién de Proyectos
06.2.2.2 Sub Direccion de Promocion v Difusion
06.2.2.3 Sub Direccidn de Registro de Investigacion
06.2.3  Direccion de Transferencia Tecnoldgica y Propiedad Intelectual
06.2.3.1 Sub Direccién de Propiedad Intelectual
06.2.3.2 Sub Direccion de Transferencia Tecnologica
06.2.3.3 Sub Direccion de Asesoria al Investigador
06.2.4  Direccion de Alianza Empresarial para la Investigacion
06.2.5 Direccién de Centros de Investigacion Interfacultativos
06.2.6  Direccion de Institutos de Investigacion

06.3 Facultades

06.3.1 Consejos de Facultad
06.3.2 Decanatos

06.3.2.1 Departamentos Académicos

06.3.2.2 Escuelas Profesionales

06.3.2.3 Unidades de Posgrado

06.3.2.4  Unidades de Investigacion

06.3.2.5 Unidades de Extensién Universitaria y Proyeccion Social
06.3.2.6 Unidades de Calidad y Acreditacion

06.3.2.7 Programas de Investigacién

06.4 Unidad de Estudios Generales

06.5 Escuela de Posgrado

06.5.1 Directorio de la Escuela de Posgrado

06.5.2 Direccion de la Escuela de Posgrado
06.5.2.1 Secretaria Académica
06.5.2.2 Secretaria Administrativa

CAPITULOII

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 8°.- Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es la méxima instancia de gobierno de la UNALM y, como érgano
colegiado, representa a la comunidad universitaria y se encarga de dictar las politicas generales
de la Universidad.

Articulo 9°.- Funciones de la Asamblea Universitaria:
Las Funciones de la Asamblea Universitaria son Ias siguientes;

a)
b)
c)
d)

€)

Formular y aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Aprobar el plan de desarrollo y fortalecimiento institucional.

Reformar el Estatuto de la UNALM con la aprobacion de por lo menos dos tercios del
nimero total legal de miembros y remitir el Estatuto a la instancia oficial superior
correspondiente.

Velar por el adecuado cumplimieato de las politicas y de los instrumentos de planeamiento
de la UNALM, aprobados por el Consejo Universitario.

Cautelar y aprobar el uso de los bienes inmuebles de la UNALM a propuesta del Consejo
Universitario.

Unidad de Racionalizacidn y Estadistica de la Oficina de Planeamiento 7
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g)

h)

i)

k)

r)
s)
t)

u)

v)

Exigir al Consejo Universitario la accién diligente sobre el sancamiento ¥ preservacion de
los bienes inmuebles de la UNALM.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y Vicerrectores de acuerdo con las causales
expresamente sefialadas en la Ley 30220 y a través de una votacion calificada de dos
tercios del nimero total legal de miembros de la Asamblea Universitaria,

Nombrar a los integrantes del Comité Electoral Universitario para los procesos electorales.
Elegir anualmente a los integrantes de! Tribunal de Honor Universitario y de la Defensoria
Universitaria.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente de
Fiscalizacion, encargada de fiscalizar la gestién académica, administrativa y econdmica de
la UNALM, los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la
Republica y a la instancia oficial superior correspondiente.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion y el informe de
rendicion de cuentas del presupuesto anuat ejecutado.

Acordar, a propuesta del Consejo Universitario, la constitucién, fusién, reorganizacion,
separaciGn y supresion de Facultades y sus Escuelas Profesionales, Escuela de Posgrado,
Unidad de Estudios Generales, Departamentos Académicos, Unidades de Posgrado,
Investigacion, Extension Universitaria y Proyeccion Social, Centros e Institutos, y oftras
unidades creadas al amparo del Estatuto.

Ratificar, a propuesta del Consejo Universitario, el modelo educativo de la UNALM.,
Declarar en receso temporal a la UNALM o a cualquiera de sus unidades académicas,
cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la instancia oficial superior
correspondiente.

Ratificar las modificaciones al Reglamento General de la UNALM, aprobadas por el
Consejo Universitario.

Acordar la creacion de comisiones para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas nacionales segin los fines y
objetivos sefialados en el Estatuto. _ ’

Publicar las actas aprobadas y resoluciones de la Asamblea Universitaria.

Integrar ¢! Sistema de Gobierno.

Ratificar a propuesta del Consejo Universitario el reconocimiento oficial de la Asociacion
de Graduados de la UNALM.

Ratificar los reglamentos especiales que regulen los actos de administracion y disposicion
de acuerdo a ley de los bienes que constituyen patrimonio de la UNALM segun el articulo
4° del Estatuto, que sean dictados y aprobados por el Consejo Universitario; Nj

Las demds atribuciones que le otorgan la Ley, el Estatuto y el Reglamento General de la
UNALM.

Articulo 10°.- Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestién, direccion y ¢jecucion académica y
administrativa de la UNALM.

Articulo 11°.- Funciones del Consejo Universitario
Las funciones del Consejo Universitario son las siguientes:

a)
b)
c)
d)

Organizar la vida académica, administrativa y economica de la UNALM.

Aprobar a propuesta del Rector los instrumentos de planeamiento de la UNALM.

Dictar el Reglamento General de la UNALM y aprobar sus posibles modificaciones.

Dictar el Reglamento de Elecciones, los reglamentos especiales de administracion y
disposicion de los bienes de la UNALM, as{ como otros reglamentos internos especiales, y
vigilar su cumplimiento.

Unidad de Racionalizacion y Estadistica de la Oficina de Planeamiento 8




O

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

g

i)
)
k)

I

n)

0}
p)

Q)
r)

s)
t)

u)

v)

X)

¥)

Ratificar los reglamentos de las Facultades, la Escuela de Posgrado, la Unidad de Estudios
Generales, los Centros ¢ Institutos de Investigacion y Centros de Produccion de Bienes y
Servicios, asi como sus posibles modificaciones.

Aprobar el presupuesto general de la UNALM dentro del plazo que estipula la ley y el plan
anual de adquisiciones de bienes y servicios, y darlos a conocer a través del portal
electronico institucional de la UNALM.

Administrar y cautelar los bienes y rentas de la UNALM.

Autorizar los contratos que deba suscribir el Rector, las cuentas de la UNALM, las
transferencias y habilitaciones, las asignaciones del presupuesto y otros aspectos que le
autoricen la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

Aceptar las herencias, legados y donaciones hechos a favor de la UNALM.

Decidir sobre la adquisicién de nuevos bienes inmuebles o valores a titulo oneroso.
Proponer a la Asamblea Universitaria la constitucion, fusion, reorganizacién, separacion y
supresion de Facultades y sus Escuelas Profesionales, Escuela de Posgrado, Unidad de
Estudios Generales, Departamentos Académicos, Unidades de Posgrado, Investigacion,
Extensi6n Universitaria y Proyeccion Social; Centros e Institutos, y otras unidades creadas
al amparo del Estatuto.

Aprobar, a propuesta del Vicerrector Académico, el modelo educativo de la UNALM.
Ratificar los curriculos de estudio y planes operativos de las Facultades y Escuela de
Posgrado, asi como el plan de estudios y el plan de actividades de la Unidad de Estudios
(Generales.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la UNALM, asi como sefialar
anualmente el niimero de vacantes para el acceso ordinario de admision, previa propuesta
de las Facultades y de Ia Escuela de Posgrado, en concordancia con el presupuesto y el plan
operativo institucional anual.

Aprobar el calendario académico.

Conferir los grados académicos, los titulos profesionales y otras certificaciones aprobados
por las Facultades, asf como los grados académicos y certificados aprobados por la Escuela
dé Posgrado; distinciones honorificas; asi como reconocer y revalidar los grados y titulos
profesionales de universidades extranjeras cuando la UNALM esté autorizada por la
instancia oficial superior correspondiente.

Nombrar al Secretario General y al Director General de Administracion a propuesta del
Rector.

Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal no docente, a
propuesta de los drganos pertinentes, en concordancia con la Ley 30220, el Estatuto vy el
Reglamento General de la UNALM.

Fijar las remuncraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

Ratificar la vacancia del Decanato, declarada por el respectivo Consejo de Facultad, asi
como de la Direccion de la Escuela de Posgrado, declarada por el Directorio de la Escuela
de Posgrado.

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal no docente, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con entidades nacionales y extranjeras, sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la UNALM.
Formular proyectos para las modificaciones de las leyes relacionadas con la UNALM o del
Estatuto, y presentarlos por intermedio del Rector a los poderes del Estado o a la Asamblea
Universitaria, segin sea el caso.

Resolver todos los demds asuntos que no estan encomendados especificamente a otras
autoridades universitarias.

Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas nacionales segin los fines y
objetivos sefialados en el Estatuto.

Integrar el sistema de gobierno que es el conjunto de procesos que contribuyen a la
planificacion, direccion, control y administracion de [a UNALM,

Unidad de Racionalizacién v Estadistica de la Oficina de Planeamiento 9

4k

ol RACIDWALIZACION 5
ho, Y EsTigisTIcA o
B,

% 4a A
Rl fh




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

)

Ratificar el acuerdo del Consejo de Facultad que aprueba los resultados del concurso
publico de méritos para el ingreso a la docencia en la UNALM,

Calificar las faltas o infracciones por incumplimiento de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, atendiendo la naturaleza
de la accion u omistén, asi como a su gravedad, en el marco de las normas vigentes y de los
articulos 92°, 93°, 94° y 95° de la Ley 30220; de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento General de la UNALM,

Aplicar la sancién que corresponda en mérito a la propuesta formulada por el Tribunal de
Honor Universitario.

Aprobar los reglamentos especiales que regulen los actos de administracién y disposicién
de acuerdo a ley de los bienes que constituyen patrimonio de la UNALM segun el articulo
4° del Estatuto y elevar a la Asamblea Universitaria para su ratificacion.

Establecer el régimen de administracion y asignacion de los bienes provenientes de
donaciones, herencias y legados, con la participacién del Centro Estratégico de Desarrollo
Empresarial y Emprendimiento, s6lo en el caso que el donante no defina el régimen de
administracion y asignacion de dichos bienes; y

Las otras funciones especificas que delegue la Asamblea Universitaria y aquellas que le
otorguen la ley, el Estatuto y el Reglamento General de la UNALM.

Articulo 12°.- Rectorado

El Rectorado estd a cargo del Rector quien es el personero y representante legal de la UNALM.
Tiene a su cargo, y a dedicacién exclusiva, la direccion, conduccion, y gestion del gobierno de
la institucion en todos sus dmbitos, dentro de los limites de la Ley 30220, el Estatuto y el
Reglamento General.

Articulo 13°.- Atribuciones del Rector
Las atribuciones del Rector son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)}

m)

n)

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario,
asi como hacer cumplir sus acuerdos.

Dirigir fas actividades académicas de la UNALM y su gestion administrativa, econdémica y
financiera de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y lo que sefiala el Reglamento
General de la UNALM.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento.
Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias que confiere ¢l Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de cardcter previsional como las cédulas de cesantia, jubilacién y
montepio del personal docente ¥ no docente de la UNALM.

Presentar, a la Asamblea Universitaria, el informe semestral de su gestion y la memoria
anual, donde se resalta los resultados de las autoevaluaciones con fines de mejora y de
acreditacion, y el informe de rendicidn de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Transparentar la informacion académica, econdmica y financiera de la UNALM.

Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo Universitario.

Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas nacionales segin los fines y
objetivos sefialados en ¢l Estatuto.

Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas que atafien a la UNALM y plantear
las soluciones correspondientes.

Asegurar la gestion efectiva del sistema de gobierno.

Velar por la seguridad integral de la UNALM.

Proponer la politica de calidad de la UNALM para su aprobacion del Consejo
Universitario, asi mismo disponer su publicacion en el portal de transparencia de la
UNALM,

Desarrollar el plan estratégico de la UNALM.
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p)

Q)

Promover la certificacion de los procesos de la UNALM como mecanismo de
reconocimiento ante la sociedad de que estos se desarrollan con niveles adecuados y de
reconocimiento internacional.

Coordinar el sistema de gobierno, asi mismo integrar los siguientes sistemas: de gestion de
la calidad institucional, de informacién y comunicaciones, de gestion ambiental, de
seguridad integral, de voluntariado, de administracion y de denuncias y reclamos.

Aplicar la sancién que corresponda en mérito a la propuesta formulada por ef Tribunal de
Honor Universitario; y

Las demas afribuciones que le deleguen la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario, y aquellas que se establezcan en el Estatuto y el Reglamento General de la
UNALM o las que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 14°.- Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico, es el Organo de Alta Direccién dependiente del Rectorado y en
concordancia con las directivas impartidas por el Rector es responsable de dirigir y ejecutar la
politica general de formacion académica en la UNALM.

Articulo 15°- Funciones del Vicerrectorado Académico
Las funciones del Vicerrectorado Académico son las siguientes:

a)
b}

¢)

dy

€)

2
h)

h);

k)

D)

Asegurar la gestion efectiva del sistema de ensefianza-aprendizaje.

Proponer el modelo educativo de la UNALM al Consejo Universitario y actualizarlo
periédicamente,

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar su calidad y su
concordancia con la mision y metas establecidas en el plan estratégico institucional dentro
del marco del Estatuto.

Promover y organizar la difusion de los procesos formativos de la UNALM, a través de su
portal electrénico institucional y medios de comunicacion social, revistas especializadas
nacionales y extranjeras, asi como de la publicacién de un reSumen anual informativo de
sus actividades.

Atender las necesidades de capacitacién permanente de los docentes.

Coordinar, apoyar y evaluar las actividades académicas en [os Institutos de [nvestigacidn,
Institutos Regionales de Desarrollo, Centros de Investigacion y Centros de Produccién de
Bienes y Servicios.

Planificar, organizar, promover, conducir, apoyar y supervisar las actividades académicas,
culturales y deportivas a través de las dependencias de su competencia.

Reemplazar al Rector en caso de ausencia o impedimento temporal, y de vacancia.
Participar como representante de la UNALM ante los organismos encargados de formular
ta politica nacional de educacién superior.

Promover la participacién de la UNALM en la actividades académicas, culturales y
deportivas.

Presidir la Comision Permanente de Ingreso encargada de la planificacion, supervision y
evaluacion de los procesos de admision, ingreso y matricula en pregrado.

Orientar, coordinar y supervisar las actividades de extension universitaria y proyeccién
social de la UNALM e informar a la sociedad el impacto de estas actividades.

Elaborar el plan de extension universitaria y de proyeccién social que integra las
actividades que como programas o proyectos realizan las facultades a través de sus
respectivas unidades.

Conducir las actividades del Fondo de Becas y Subvenciones de Estudios e Investigacion
para los estudiantes destacados y de escasos recursos, docentes y personal no docente y su
administracion lo ejerce a través de la Oficina de Bienestar Universitario,

Coordinar, analizar y consolidar el nimero de vacantes para el ingreso por semestre que
proponen las Facultades para los procesos de admisién a realizar y elevar al Consejo
Universitario para su aprobacion,
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p)
q)

r)

aa)

bb)

Elaborar y proponer el calendario académico anual que regiran las actividades académicas
de Pregrado.

Gestionar la aprobacion del calendario académico anual propuesto por la Escuela de
Posgrado que regirdn las actividades académicas de dicha Escuela.

Proponer, en coordinacion con las instancias que corresponda, las politicas y estrategias de
desarrollo de la proyeccion social de la Universidad, acorde con la misién y vision
institucional, para ser aprobadas por el Consejo Universitario.

Desarrollar instrumentos y mecanismos para mostrar el impacto de las tareas de proyeccion
social, en términos de desarrollo sostenible, en beneficio de la sociedad.

Aprobar las normas, reglamentos, procedimientos y directivas para el cumplimiento de la
politica, planes y proyectos de la extensién universitaria y proyecciéon social a ser
propuestos al Consejo Universitario para su ratificacion.

Promover la participacién de la universidad en los eventos y actividades relacionados con
la extensidn universitaria y proyeccion social.

Apoyar la organizacion de eventos internos con el fin de divulgar y discutir con la
comunidad universitaria las actividades de extension universitaria y proyeccion social.
Aprobar el otorgamiento de distinciones, premios y reconocimientos a los miembros de la
comunidad universitaria, vinculados a acciones exitosas y de impacto de extensién
universitaria y proyeccion social, propuestos por las UEUPS de las facultades.

Instituir un premio anual a la Facultad y al docente de mayor relevancia en las acciones de
extension y proyeccion social desarrolladas por la universidad.

Proponer anualmente los montos de las becas, subvenciones y bolsas de trabajo v de
investigacion.

Constituir y coordinar el sistema de ensefianza-aprendizaje e integrar los siguientes
sistetnas: de gestion de la calidad institucional, de informacién y comunicaciones, de
gestién ambiental, de seguridad integral, de voluntariado, de seguimiento de egresados, de
tutoria y consejeria, de extensién universitaria y de proyeccion social, de estudios
generales, de posgrado, de desarrollo empresarial y emprendimiento y de administracion,
Formular, proponer, promover y supervisar la aplicacién de politicas y normas para la
implementacion de la responsabilidad social orientada a lograr una gestién ética y eficaz de
la UNALM, en el desarrollo de sus funciones sustantivas: académica, de investigacién, de
servicios de extension y de participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles
y dimensiones, contribuyendo al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector y las que se estipulen en el
Estatuto y el Reglamento General de la UNALM o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 16°.- Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el organo de Alta Direccion en el ambito de la
investigacion dependiente del Rectorado, responsable de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas de la
UNALM. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de
fa investigacién, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacién,
integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las entidades del Estado.

Articulo 17°.- Funciones del Vicerrectorado de Investigacién
Las funciones del Vicerrectorado de Investigacién son las siguientes:

a)

b)
c)

Dirigir y ejecutar la politica de investigacion, desarrollo ¢ innovacion (I+D+I) en la
UNALM.

Asegurar la gestion efectiva del sistema de investigacion de la UNALM.

Planificar, organizar, promover, conducir y supervisar las actividades de las dependencias
de su competencia con la finalidad de garantizar su calidad y su concordancia con la misién
y metas establecidas en el plan estratégico institucional dentro del marco del Estatuto.
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d)

e)

g)

h)

i)

k)

D

p)
qQ)
r)
5)

t)
u)
v)

Promover y organizar la generacion y difusién del conocimiento de los procesos de [+D+I
de la UNALM mediante el portal electrénico institucional, medios de comunicacion social,
revistas indizadas nacionales y extranjeras, y la publicacion del resumen anual informativo
de sus actividades.

Gestionar el financiamiento de los procesos de [+D+I anfe las entidades v organismos
publicos y privados.

Promover la generacion de recursos para la UNALM a través de la produccion de bienes y
prestacion de servicios derivados de las actividades de [+D+], asf como de la obtencion de
regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Participar como representante de la UNALM anle los organismos encargados de formular
la politica nacional de ciencia, tecnologia e I+D-H, asi como coordinar la participacién de
la institucién en los eventos y actividades de su competencia.

Proponer al Consejo Universitario la aprobacion de la creacién de los Institutos y Centros
Interfacultativos de Investigacion, a solicitud de una o varias Facultades, quienes participan
en las actividades de generacion y difusion de conocimientos en las dreas de investigacion
definidas por la UNALM, aplicando investigacion cientifica, tecnologica y otras formas del
saber,

Elaborar el plan de investigacién, que integra las actividades que realizan los docentes,
estudiantes, jefes de préctica, ayudantes de citedra y ayudantes de laboratorio, para generar
y difundir conocimientos con libertad, rigurosidad y absoluto respeto a la Ley, en los
diferentes niveles de investigacion, a corto, mediano y largo plazo.

Orientar, coordinar, organizar y supervisar los proyectos y actividades que desarrollan los
programas de estudios de pregrado como investigacion formativa, y los equipos de
investigacién dentro del sistema de investigacion de la UNALM. Asimismo, desarrollar
actividades de difusion y promocion de la aplicacién del conocimiento generado y la
transferencia tecnoldgica,

Promover a través de fondos concursables, premios, distinciones y estimulos a la
produccion cientifica, la conformacién de los equipos denominados «circulosy,
«programas», «centros» € «institutos» de investigacion con la participacion de los
docentes, estudiantes, jefes de practica, ayudantes de cétedra y laboratorio que realizan
investigacion.

Proponer las medidas aplicables al reparfo y uso de los beneficios derivados de la venta de
publicaciones, patentes y servicios de transferencia de tecnologfa generados por el sistema
de investigacién de acuerdo a Ley y a lo establecido en el Reglamento General de la
UNALM.

Evaluar, cada dos (2) afios, la labor de los docentes para su permanencia como docente
investigador, en el marco de los estdndares de la instancia superior oficial pertinente.
Nombrar una comisién ad hoc encargada de la seleccion de los docentes investigadores. El
reglamento respectivo define el proceso de seleccion.

Informar al Rectorado los resultados de la evaluacidon del cumplimiento del plan de
investigacion y la memoria del Vicerrectorado de Investigacion al finalizar cada afio, los
cuales serdn difundidos mediante el portal de transparencia de la UNALM.

Monitorear y evaluar la eficacia y eficiencia de las actividades de investigacion de la
Universidad, para lo cual elabora mantiene un sistema de evaluacién de la investigacion.
Proponer la designacién del docente investigador, previa aprobacion de la Facultad a
solicitud de su Departamentio Académico.

Nombrar la comisién Ad hoc que evalla, califica y propone al docente investigador.
Coordinar el sistema de investigacion y formar parte de los siguientes sistemas: de gestion
de la calidad institucional, de informacién y comunicaciones, de gestion ambiental, de
seguridad integral, de desarrollo empresarial y emprendimiento y de administracion.
Proponer la aprobacion del Comité de Etica de Investigacion de la UNALM.

Presidir el Comité Técnico de Investigacion de la UNALM; vy

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector y las que se estipulen en el
Estatuto y Reglamento General de la UNALM o las le sean dadas por las normas
sustantivas.
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Organos Consultivos

Articulo 18°.- Comisién Permanente de Fiscalizacién
La Comision Permanente de Fiscalizacion es el Organo Consultivo encargado de asesorar y de
emitir opinién en materia de fiscalizacién, que solicite la Alta Direccion.

Articulo 19°.- Funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacion
Las funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacién son las siguientes:

a) Vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica de la UNALM.

b) Solicitar informacién a toda instancia interna de la UNALM.

¢) Guardar obligatoriamente la debida confidencialidad de la informacién proporcionada.

d} Elaborar su reglamento para la aprobacion por parte de la Asamblea Universitaria.

e) Fiscalizar las diversas dependencias de la UNALM, que incluye averiguar y emitir opinién.

f)  Pronunciarse en caso de que se detecte una gestion académica, administrativa y econdmica
que vaya en contra de los fines y objetivos de la UNALM, asi como de los procedimientos
que infrinjan las leyes del pafs; y

gy Las otras funciones especificas que le atribuya su Reglamento Enterno.

Articulo 20°.- Tribunal de Honor Universitario
El Tribunal de Honor Universitario es un Organo Consultivo encargado de asesorar y de emitir
opinidn sobre toda cuestion de ética, que solicite la Alta Direccién.

Articulo 21°.- Funciones del Tribunal de Honor Universitario
Las funciones del Tribunal de Honor Universitario son las siguientes:

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado algin
miembro de la comunidad universitaria de la UNALM.

b} Proponer, segin sea el caso, las sanciones correspondienies al Consep Universitario,
Rectorado, Consejo de Facultad, Decanato, Directorio y Direccion de la Escuela de
Posgrado.

¢) Elevar al Consejo Universitario el dictamen fundamentado correspondiente, previa
confrontacién con {os involucrados en la falta.

d) Pronunciarse sobre la sancion a que se hace acreedor el alumno, debiendo constar incluso
el dictamen en minoria.

¢) Elevar al Consejo de Facultad o en su caso al Consejo Universitario el dictamen
fundamentado correspondiente, antes de los cuarenta y cinco (45) dias, de tomar
conocimiento de ia supuesta falta, previa confrontacion con los involucrados en los hechos.

f) Integrar y coordinar el sistema de denuncias y reclamos; y

g) Otras funciones especificas que le atribuya su Reglamento Interno.

Articulo 22°.- Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es un Organo Consultivo encargado de asesorar y de emitir opinién
sobre la tutela de los derechos de los derechos de la comunidad universitaria, que solicite la Alta
Direccion.

Articulo 23°.- Funciones de la Defensoria Universitaria
Las funciones de la Defensoria Universitaria son las siguientes:

a) Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria de la UNALM.

b) Velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

¢} Conocer y pronunciarse sobre las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros
de la UNALM vinculadas con la infraccién de derechos individuales.
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d) Conducir el sistema de denuncias y reclamos de la UNALM, que se articula con el sistema
de tutoria y consejeria en lo pertinente; y
e} Las otras funciones especificas que le atribuya su Reglamento Interno.

Articulo 24°.- Asociaciéon de Graduados

La Asociacién de Graduados, es un Organo Consultive encargado de asesorar y de emitir
opinion destinada a la implementacion de politicas para fortalecer la vinculacion de los
graduados con la UNALM y brindarles el apoyo en su desarrolle profesional, que solicite la
Alia Direccién.

Articulo 25°.- Funciones de [a Asociacién de Graduados
Las funciones de la Asociacion de Graduados son las siguientes:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados,

by} Fomentar una relacién permanente entre los graduados y fa UNALM.

c) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales, en
beneficio de sus asociados v de los demas miembros de la UNALM.

d) Contribuir con la biisqueda de fondos y apoyo a la UNALM.,

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de estudiantes
destacados de escasos recursos econémicos; y

£} Todas las demds que sefiale el estatuto de la Asociacidn de Graduados.

CAPITULO I1I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 26°.- Oficina de Control Institucional

La Oficina de Control Institucional es el érgano conformante del Sistema Nacional de Control,
cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Universidad Nacional Agraria La
Molina de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27785 Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de la Repiblica,
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la UNALM,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control simultineo, posterior y servicios
relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el articulo 9° de dicha Ley.

Articulo 27°.- Funciones de la Oficina de Control Institucional
Las funciones de la Oficina de Control Institucional son las siguientes:

a) Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamenial y demés normas emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

f} Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Unidad de Raciconalizacién y Estadistica de la Oficina de Planeamiento 15
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g)
h)

i)

i)

k)

Y

s)
t)

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el QCL.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de la CGR
para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Piblico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgndole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la
CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacién
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios
de control en el d4mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades orgdnicas de linea u drganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de
la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento de
su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule [a CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las
emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OCT a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditorfa, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector puablico.

Efectuar ¢l registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacidn y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR, y

Otras funciones especificas que establezca la Contraloria General de la Repiblica o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 28°.-Dependencia Funcional de la Oficina de Control Institucional
La Oficina de Control Institucional, mantiene su dependencia funcional con la Contraloria
General de la Republica y depende administrativamente de la UNALM.

Unidad de Racionalizacion y Estadistica de ta Oficina de Planeamiento 16
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CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
Organos de Asesoramiento

Articulo 29°.- Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es el érgano de asesoramiento dependiente del Rectorado,
responsable de asesorar y emitir su pronunciamiento legal sobre los asuntos de cardcter juridico
a la Alta Direccion y a los demds drganos de la UNALM y ejercer la defensa legal de los
intereses institucionales,

Articulo 30°- Funciones de la Oficina de Asesoria Legal
Las funciones de [a Oficina de Asesoria Legal son las siguientes:

a) Asesorar al Rector y autoridades universitarias en asuntos de naturaleza juridica y legal de
la UNALM.

b} Conocer y patrocinar los procesos contenciosos de la UNALM.

¢) Absolver consultas a los miembros de la comunidad universitaria en asuntos
institucionales.

d) Integrar los siguientes sistemas: de gestién de la calidad institucional, de informacién y
comunicaciones, dec gestion ambiental, de seguridad integral, de voluntariado, de
administracion y de denuncias y reclamos; y

e) Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 31°.- Oficina de Gestién Interinstitucional

La Oficina de Gestién Interinstitucional es el Sérgano de asesoramiento dependiente del
Rectorado, responsable de asesorar, promover y gestionar las acciones de becas y convenios
destinadas al desarrollo institucional. ’

Articulo 32°.- Funciones de la Oficina de Gestion Interinstitucional
Las funciones de la Oficina de Gestion Interinstitucional son las siguientes:

a) Asesorar al Rector en asuntos de becas y convenios.

b) Gestionar la movilidad académica nacional e internacional.

¢) Gestionar la oferta y demanda, nacional e internacional, de becas en favor de la comunidad
universitaria de fa UNALM.

d) Gestionar los convenios, nacionales e internacionales, que fortalezcan el desarrollo
sostenible de la UNALM.

e) Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacion y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de voluntariado, de
administracion y de denuncias y reclamos.

f)  Promover, gestionar y apoyar el otorgamiento de becas para la capacitacion continua de los
docentes de la UNALM; v

g) Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por normas
sustantivas,

Articulo 33°.- Oficina de Calidad y Acreditacion
La Oficina de Calidad y Acreditacion es el érgano de asesoramiento dependiente del Rectorado,
responsable de asegurar la gestion efectiva del sistema de gestion de ta calidad institucional.

Articulo 34°.- Funciones de la Oficina de Calidad y Acreditacién
Las funciones de la Oficina de Calidad y Acreditacién son las siguientes:
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d)

e)

g)

h)

i)

k)

D

m)

n)

Ejecutar los procesos de autoevaluacién y acreditacion institucional, asi como de los
programas de pregrado y posgrado en coordinacién con las Facultades y demas
dependencias de la UNALM.

Brindar la orientacion, soporte y acompafiamiento a los procesos de autoevaluacidén con
fines de acreditacién que se realizan por cada programa de formacion que brinda la
Universidad Nacional Agraria La Molina a nivel de pregrado y posgrado.

Ejecutar la difusién y comprension de la politica de calidad institucional en todos los
niveles de la comunidad universitaria, y apoyar la implementacién de las Unidades de
Calidad y Acreditacién (UCA) de cada Facultad y de la Escuela de Posgrado en el marco
del cumplimiento de todos los procesos transversales del sistema de gestion de calidad de
la UNALM.

Proponer la politica de calidad de la UNALM orientada hacia la adopcion de un sistema de
gestion de calidad y el mejoramiento continuo de sus procesos, alineados con los més altos
estandares de calidad y la normatividad nacional vigente orienta a responder a las
expectativas de sus estudiantes, sus grupos de interés y la sociedad.

Mantener la integridad del sistema de gestién de la calidad, asi como de evaluar el
cumplimiento y avance del plan estratégico y los objetivos institucionales.

Proponer y aplicar mecanismos de acreditacion para la mejora continua de la calidad de sus
procesos académicos y administrativos, y para rendir cuentas a la sociedad, de forma
publica y transparente, y recibir, de ella, el reconocimiento de su historia, presencia y
futuro como ente fundamental del cambio para su desarrolio.

Proponer y aplicar programas de autoevaluacion con fines de mejora continua de sus
procesos o de acreditacion, realizado en coordinacién con los Organos y programas de
estudios de la UNALM, con el que se retne informacion, se analiza y contrasta con sus
propositos declarados y fos estandares de un modelo de calidad.

Promover y gestionar la participacién de la UNALM en programas u otros mecanismos de
obtencién de recursos para la mejora de la calidad de sus procesos académicos y
administrativos, asi como para solventar los procesos de acreditacion.

Constituir y coordinar el sistema de gestion de la calidad institucional e integrar los
sistemas: de informacién y comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de
voluntariado, de administracion y de denuncias y reclamos,

Coordinar en representacién de la UNALM, con la SUNEDU, el SINEACE y otras
instituciones que gestionan o supervisan los procesos de licenciamiento y de acreditacion
institucional ¥ por programas.

Ejecutar las actividades necesarias para lograr y mantener ¢l licenciamiento institucional de
la Universidad Nacional Agraria la Molina, en coordinacién con las diversas dreas que
tienen responsabilidad de cumplir con los indicadores aplicables del Modelo de
Licenciamiento vigente emitidos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

Revisar y visar, en forma previa a su remision oficial, todo documento relacionado a los
procesos de licenciamiento y/0 acreditacion.

Organizar y desarrollar reuniones de coordinacion, sensibilizacion y/o capacitacion
vinculados a la calidad, autoevaluacion, acreditacion y licenciamiento institucional; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 35°.- Oficina de Planeamiento

La Oficina de Planecamiento es el organo de asesoramiento dependiente del Rectorado,
responsable de asesorar y conducir los procesos técnicos de planificacion, proyectos,
presupuesto y racionalizacidn.

Articulo 36°.-Funciones de la Oficina de Planeamiento
Las funciones de la Oficina de Planeamiento son las siguientes:
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a)
b)

d)

e)

g)
h)

Coordinar el desarrollo de las diferentes dependencias de la UNALM vy racionalizar su
administracion en concordancia con las metas institucionales.

Apoyar a las diferentes unidades presupuestales de la UNALM en la elaboracién de su
presupuesto y consolidar sus requerimientos en el presupuesto general, cuya ejecucion debe
evaluar y controlar.

Realizar, de manera periodica, andlisis de prospectiva y de coyuntura institucional con el
fin de identificar oportunidades para ¢l desarrollo sostenible de la universidad.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto institucional en base a los requerimientos de las
dependencias de la UNALM, el cual es aprobado por el Consejo Universitario, previo
informe de [a comision permanente de presupuesto,

Conducir la formuiacién del presupuesto institucional, en base a las normas que establece
la ley de presupuesto y al cronograma que fija el MEF,

Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién y
comunicaciones, de gestion ambiental, de sepuridad integral, de voluntariado, de
administracién y de denuncias v reclamos.

Asesorar, formular y proponer las politicas institucionales, programas, proyectos y
estrategias, para el cumplimiento de los fines y objetivos de la UNALM; y

Las otras funciones especificas que delegue el Rector o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 37°.- Unidades orgdnicas de la Oficina de Planeamiento
La Oficina de Planeamiento para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

a)
b)
c)

Unidad de Planes y Proyectos
Unidad de Presupuesio
Unidad de Racionalizacidn y Estadistica

Articulo 38°.- Funciones de la Unidad de Planes y Proyectos
Las funciones de la Unidad de Planes y Proyectos son las siguientes:

a)

g)

h)
i)
i)

Disefiar y proponer las politicas, objetivos y estrategias de desarrollo fisico de la
Universidad en funcioén a los lineamientos de fortalecimiento, mejoramiento, estimulo,
sostenibilidad y competitividad para formar cientificos y profesionales de alta calidad
académica, para realizar investigacion en Ciencias Agrarias, para fomentar la creacién
intelectual y extender su accidn educativa y servicios a la comunidad.

Coordinar, elaborar y proponer, el Plan de Desarrollo Fisico de la Universidad, el Plan
Director y politicas orientadas al desarrollo de la infraestructura fisica de [a Universidad.
Coordinar, formular, elaborar y proponer el Plan de Desarrollo Institucional, Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, en base a las politicas, objetivos
y estrategias de desarrollo de la Universidad.

Coordinar, formular, claborar y proponer los Planes, Programas y proyectos de desarrollo
de largo, mediano y corto plazo de la Universidad en concordancia con las politicas
generales de desarrollo institucional.

Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion en forma permanente de las actividades
que realizan los organos involucrados en ¢l cumplimiento del plan estratégico institucional
y el plan operativo institucional y proponer los medios para orientar la gestién institucional
a la consecucion de los objetivos y metas propuestas.

Elaborar los términos de referencia para los estudios de preinversién.

Procesar y mantener actualizada la informacion referente a la UNALM, registrada en el
banco de inversiones.

Realizar el seguimiento de los programas de inversién piblica durante la fase de inversion.
Ejecutar la fase de Formulacién y Evaluacién del Ciclo de Inversion.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion, aprobados por la
Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones — DGPMI o por los

Unidad de Racionalizacion y Estadistica de la Oficina de Planeariento 19
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k)

0)
p)
Q)

Sectores, seglin corresponda, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de
inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con la UNALM.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de preinversién, con el fin
de sustentar la concepcion técnica y ¢l dimensionamiento de los proyectos de inversidn,
para determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual; asf como, los
recursos para fa operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.
Aprobar la ejecucién de las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicidon y de rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Asesorar a todas las dependencias de la UNALM, en asuntos de su competencia; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Oficina de Planeamiento o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 39°.- Funciones de la Unidad de Presupuesto
Las funciones de la Unidad de Presupuesto, son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

Asesorar, coordinar, conducir y supervisar el proceso de formulacion, seguimiento y
evaluacion del presupuesto de la Universidad.

Establecer pautas y directivas sobre asignacion presupuestal acorde con la programacién de
actividades y las directivas del Ministerio de Economia y Finanzas.

Programar, coordinar, controlar y evaluar, desde el aspecto financiero, la ejecucion de los
ingresos y gastos por asignacion genérica y especifica.

Controlar y evaluar la ejecucion presupuestal para el debido aprovechamiento de los
recursos de la Universidad.

Reportar mensualmente, el avance presupuestal para la toma de decisiones de las
autoridades universitarias.

Preparar flujos de la ejecucion presupuestal proyectada, a {in de evaluar su ejecucion real
en los ingresos y egresos y de ser necesario ejecutar la modificacién presupuestal
cotrespondiente; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Oficina de Plancamiento o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 40°.- Funciones de la Unidad de Racionalizacion y Estadistica
Las funciones de la Unidad de Racionalizacién y Estadistica son las siguientes:

a)
b}
c)
d)

e)

Proponer, evaluar e implementar las politicas de modernizacién de la gestion institucional
de la UNALM,

Desarrollar el enfoque de la gestién por procesos y verificar su implementacion en la
UNALM.

Promover y desarrollar el proceso de simplificacién administrativa y mejora continua de los
procesos, en el marco de la normativa vigente.

Elaborar y actualizar el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos — TUPA, y otros documentos de gestion institucional.
Organizar, elaborar y mantener actualizados los inventarios de los documentos de gestién,
reglamentos, directivas y toda norma de caracter interno, que regulan la gestion
institucional de la UNALM.

Formular, elaborar, actualizar y proponer documentos normativos internos relacionados
con los procesos de los sistemas de racionalizacion y estadistica y otros que fo soliciten los
6rganos y unidades organicas de la UNALM y promover su difusion.

Unidad de Racionalizacion y Estadistica de la Oficina de Planeamiento 20
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g) Sistematizar, consolidar, evaluar y formular la informacién estadistica institucional y poner
a disposicion de la Alta Direccidn, a los érganos y unidades organicas de la UNALM.

h) Participar en la formulacion de los planes y programas estadisticos de la Universidad,
coordinando con el Instituto Nacional de Estadistica, la SUNEDU y otros.

i)  Organizar y mantener actualizado la base de datos estadistico de la UNALM.

j)  Elaborar el boletin estadistico en forma anual.

k) Coordinar y sistematizar el procedimiento de recopilacién, tabulacion y anélisis estadistico
de las actividades académicas y administrativas de la Universidad, manteniendo la
informacidn actualizada,

1)  Asesorar a las diversas dependencias de la Universidad en los asuntos de su competencia.

m) Emitir opinién técnica sobre asuntos de su competencia; y

n) Las oiras funciones especificas que le delegue ¢l Jefe de la Oficina de Planeamiento o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

Organos de Apoyo

Articulo 41°.- Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es el érgano de apoyo dependiente del Rectorado, responsable
de brindar asistencia técnico administrativa al Rector, al Consejo Universitario y a la Asamblea
Universitaria.

Articulo 42°.- Funciones de Ia Oficina de Secretaria General
Las funciones de la Oficina de Secretaria General son las siguientes:

a)
b)

c)
d)
&)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
)

p)

Q)

Certificar oficialmente los actos y acuerdos de fa UNALM en su condicién de fedatario de
la Universidad.

Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo Universitario y de cualquier otra
reunion en la que figure en calidad de secretario.

Expedir las certificaciones del dmbito de su competencia.

Publicar y velar por el cumplimiento de los acuerdos.

Mantener actualizado el archivo histérico de la UNALM.

Gestionar la documentacién oficial del despacho del Rector y de la UNALM.

Gestionar las reuniones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Organizar y actualizar el registro de los graduados de la UNALM.

Publicar obligatoriamente en los portales electronicos de la UNALM, en forma permanente
y actualizada, como minimo, la informacion que se sefiala en el articulo 12° del Estatuto.
Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién y
comupicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de voluntariado, de
administracion y de denuncias y reclamos.

Registrar, archivar y notificar las resoluciones emitidas por los 6rganos competentes.
Calificar los expedientes de grados académicos y titulos profesionales para su aprobacion
por el Consejo Universitario. Registrar y expedir los grados, titulos y diplomas otorgados o
revalidados por la UNALM, asi como los duplicados.

Dirigir, organizar y supervisar las actividades y procedimientos técnicos del sistema de
tramite documentario de la Universidad.

Administrar el Archivo de la Universidad y ejecutar, controlar y supervisar todas las fases
de los procesos técnicos archivisticos de conformidad con lo establecido en la normatividad
del Sistema Nacional de Archivo.

Organizar, controlar y conducir el sistema de tramite documentario automatizado e
integrado en toda la Universidad.

Disefiar, elaborar y actualizar el portal institucional, el Portal de Transparencia de la
Universidad y el Portal del Servicio al Ciudadano y Empresas.

Brindar informacion a los usuarios que lo soliciten conforme a la Ley 27806 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; y
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r)

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 43°.- Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Imagen Institucional es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado,
responsable de la imagen institucional, el protocolo, las relaciones ptblicas institucionales e
interinstitucionales, y la difusion y promocion institucional,

Articulo 44°.-Funciones de la Oficina de Imagen Institucional
Las funciones de la Oficina de Imagen Institucional son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
€)
1)

2)
h)

i)
i)
k)

p)
Q)

r)
s)
t)

u)

Asesorar al Rector en asuntos de prensa, imagen y promocién institucional.

Gestionar la comunicacion externa e interna.

Coadyuvar con el posicionamiento de la UNALM como lider de opinién y centro de
excelencia, _

Coordinar y proponer las politicas estratégicas de comunicacién, -prensa, relaciones
publicas y protocolo, alineadas con los objetivos del plan estratégico de la UNALM.
Evaluar e informar ¢l impacto de las politicas estratégicas de comunicacion, prensa,
imagen, relaciones publicas y protocolo aplicadas.

Brindar al Rector la informacion y el andlisis sobre las noticias de interés para la UNALM.
Establecer el protocolo y ceremonial institucional y velar por su cumplimiento.

Recibir y atender a funcionarios, personalidades y delegaciones que visitan la UNALM.
Publicar a través del portal de la Universidad, los eventos y actividades institucionales.
Velar por el uso adecuado de los simbolos y elementos distintivos de la UNALM en todo
material grafico y audiovisual.

Gestionar y coordinar con los diferentes medios de comunicacién y prensa sobre la
divulgacién de las acciones de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacioén, asi como de
sus actividades de extension universitaria y proyeccién social, con principios éticos y de
responsabilidad social y ambiental que desarrolla’la UNALM.

Elaborar y proponer los articulos comunicacionales y de opinion publica que las
autoridades acuerdan ejecutar.

Disefiar y proponer las operaciones comunicacionales de crisis.

Analizar la informacién de los diferentes medios de comunicacion para la toma de
decisiones, manejo de la imagen y difusion de las politicas de! gobierno universitario.
Calendarizar, promover, organizar y ¢jecutar en coordinacién con las unidades orgénicas
involucradas, los actos conmemorativos, ceremonias y eventos académicos, cientificos,
culturales, campafias de informacién, promocionales y otros, autorizados por ¢l Rector.
Establecer y mantener las relaciones interinstitucionales con los sectores piiblico y privado.
Dar respuesta a las consultas que se efectien a través de la pagina Web institucional, en
coordinacion con la Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones y las
unidades organicas involucradas.

Elaborar, publicar y difundir el boletin informativo Institucional.

Organizar y desarrollar conferencias de prensa, asi como la glosa clasificada de exposicién
de la Alta Direccidn.

Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién y
comunicaciones, de gestién ambiental, de seguridad integral, de voluntariado, de desarrollo
empresarial y emprendimiento, de administracion y de denuncias y reclamos; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 45°.- Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (TIC)

La Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones (TIC) es el érgano de apoyo
dependiente del Rectorado, responsable de conducir el sistema de la Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion (TIC).
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Articulo 46°.- Funciones de la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
{TIC)
Las funciones de la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones son las siguientes:

a) Asesorar al Rector en asuntos de sistemas informaticos y de comunicacion masiva
convencional y electrdnica.

b) Asegurar la gestion efectiva del sistema de informacién y comunicacion institucional.

¢) lmplementar y administrar el sistema de tecnologia de la informacién y comunicaciones y
brindar servicios a todas las dependencias de la UNALM, destinados a la produccién,
gjecucion, soporte técnico, seguridad, estandarizacion y actualizacion de dicho sistema.

d) Apoyar las actividades de actualizacién institucional en el avance de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC).

e} Desarrollar, actualizar y mantener el software y el hardware institucional.

f)  Constituir y coordinar el sistema de informacién y comunicaciones e integrar los siguientes
sistemas: de gestién de la calidad institucional, de gestion ambiental, de seguridad integral,
de voluntariado, de seguimiento de egresados, de tutoria y consejeria, de investigacion, de
extension universitaria y de proyeccién social, de enseflanza-aprendizaje, de estudios
generales, de posgrado, de desarrollo empresarial y emprendimiento, de administracion y
de denuncias y reclamos.

g) Organizar, supervisar, controlar, desarrollar e implementar, los requerimientos y el uso
racional de las tecnologfas de la informacion, soporte v comunicaciones.

h) Supervisar y emitir conformidad sobre el desarrolio e implementacién de proyectos
informaticos que sean encargados a terceros.

i}  Aplicar medidas de seguridad informética, ¢ implementar soluciones de proteccién de las
redes, equipos y sistemas de informacién de la UNALM.

1) Capacitar al personal usuario en la utilizacién de los sistemas informaticos.

k) Programar, dirigir, supervisar y ejecutar las acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo de las unidades de cémputo, copias de respaldo de datos y de contingencias de
soporte y de comunicaciones; y -

[)  Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 47°- Unidades organicas de la Oficina de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (TIC)

La Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones (TIC), para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

a) Unidad de Tecnologia y Operaciones
b) Unidad de Sistemas de Informacion

Articulo 48°.- Funciones de la Unidad de Tecnologia y Operaciones
Las funciones de la Unidad de Tecnologia y Operaciones son las siguientes:

a) Organizar, dirigir y controlar la infraesiructura de tecnologia de informacién y
comunicaciones de la UNALM.

b)  Establecer mecanismos de monitoreo sobre la funcionalidad de los servicios de tecnologia
de informacién y comunicaciones y la diversidad de la plataforma tecnoldgica en uso.

c) Elaborar y administrar en forma permanente, el inventario de toda la infraestructura de
Hardware y Software existente en la Universidad.

d) Conducir la instalacién y funcionamiento de equipos, sistemas, redes y soluciones
tecnolégicas, adquiridos o desarrollados por la Oficina de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones.

e) Impartir adiestramiento a los usuarios sobre. la operacion y funcionamiento de los cambios
efectuados a la plataforma tecnoldgica.
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g
h)

i)
k)

D

m)

Investigar y evaluar permanentemente los productos y servicios de tecnologia de la
informacién y comunicaciones, asi como los riesgos de seguridad en la infraestructura
informadtica.

Mantener y operar la plataforma de servicios telefénicos y afines.

Evaluar y disefiar medios integrados de comunicacién que centralicen vy garanticen la
integridad de la informacion corporativa y la interconexién de las unidades de
procesamiento de datos ubicadas en las dependencias de la Universidad.

Corregir fallas complejas que existan en la infraestructura basica de comunijcaciones, en los
servicios de informacion y los sistemas operativos basicos que permitan la funcionalidad de
los servicios de tecnologia de informacion y comunicaciones.

Opinar y dar conformidad a la adquisicién de nuevos equipos, partes y repuestos
informdticos, asi como a los servicios prestados por terceros,

Opinar sobre la adquisicion de licencias de software segin normas de control y registrar la
documentacion de las licencias mediante correo electrénico.

Opinar y dar conformidad al desarrollo de sistemas y/o aplicaciones; v

Las otras funciones especificas que le delegue €l Jefe de la Oficina de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 49°.- Funciones de la Unidad de Sistemas de Informacién
Las funciones de la Unidad de Sistemas de Informacién son las siguientes:

a)
b)
<)
d)
¢)
0

g
h)

Organizar, dirigir y controlar el desarrollo de los procesos de andlisis y disefio de los
sistemas de informacion de la Universidad.

Analizar y evaluar permanentemente los sistemas de informacién proponiendo las
modificaciones correspondientes.

Mantener y actualizar los sistemas de informacién garantizando su adecuacién a las
necesidades de los usuarios, su continuidad y/o correcta operatividad.

Disefiar, desarrollar e implementar las aplicaciones informéticas que permitan integrar y
dinamizar la gestion de la UNALM.

Proponer normas, metodologias, estandares y técnicas, que mejoren y optimicen los
procesos de planeamiento, desarrollo ¢ implementacién de los sistemas de informacién.
Formular y aplicar planes de contingencia y de mantenimiento que garanticen la
continuidad de las operaciones del sistema de informacion.

Coordinar con las diversas dreas de la Universidad las necesidades de formulacion vio
modificacion de software acorde con los cambios de procesos o tecnologias; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Oficina de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 50°.- Oficina de Gestion Ambiental

La Oficina de Gestion Ambiental es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado, responsable
de implementar [a Politica de Responsabilidad Ambiental y el Sistema de Gestion Ambiental de
la UNALM.

Artfcilo 51°.- Funciones de la Oficina de Gestion Ambiental
Las funciones de la Oficina se Gestion Ambiental son las siguientes:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

Asesorar al Rector sobre la politica y gestion ambiental de la UNALM.

Promover internamente la discusion y el pronunciamiento de la comunidad universitaria en
temas ambientales.

Asegurar la gestion efectiva del sistema de gestion ambiental.

Apoyar la realizacién del diagnéstico ambiental institucional,

Impulsar la implementacién de medidas de ecoeficiencia para minimizar el impacto de las
actividades de la universidad en su entorno.

Integrar y participar en la Red Ambiental Interuniversitaria.
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g)
h)

1)
k)
)

m)

Formular [a agenda ambiental de la UNALM, incorporando la adaptacién al cambio
climdtico en el plan estratégico institucional.

Desarrollar una cultura ambiental en la comunidad universitaria para lograr un ambiente
sano y ordenado que garantice el desarrollo Sptimo de las actividades académicas y
administrativas de la UNALM.

Aplicar el concepto de economia circular dentro de la Universidad, el cual implica cerrar los
ciclos de procesos, mediante el uso de productos re-aprovechables y disefio de sistemas que
faciliten la recuperacion de los residuos que generan,

Generar conocimiento que pueda ser extrapolado a ofras instituciones publicas que les
permitan gestionar sus actividades con criterios de sostenibilidad.

Elaborar y proponer normas internas sobre gestion ambiental.

Constituir y coordinar el sistema de gestién ambiental e integrar los siguientes sistemas: de
gestion de la calidad institucional, de informacién y comunicaciones, de seguridad integral,
de voluntariado, de administracion y de denuncias y reclamos: y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector, o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 52°.- Funciones de 1a Unidad de Gestién de Residuos S6lidos
La Unidad de Gestion de Residuos Sélidos es una unidad organica s tercer nivel organizacional
dependiente de la Oficina de Gestién Ambiental y sus funciones son las siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i}
i)
k)

D

m)
n)
0)
p)
q)

r)
s)

Velar por la mgjora de la gestion integral de los residuos sélidos dentro del campus de la
UNALM, teniendo como meta el contribuir con la implementacion de politicas de gestién
ambiental dentro del campus.

Coordinar, programar y ejecutar actividades en funcién al Programa Piloto de Gestién
Integral de Residuos Sélidos (PPGIRS).

Elaborar y proponer directivas para el disefio de manuales y/o documentaci6n relevante de
las actividades del PPGIRS.

Evaluar la ejecucién del Programa Piloto de Gestion Integral de Residuos Sélidos
(PPGIRS) en el corto plazo.

Implementar y monitorear el Plan de Gestién Integral de Residuos Solidos.

Proponer medidas para mejorar la labor de los trabajadores de limpieza y maleza de SSGG.
Establecer medios de articulacién con las distintas unidades de [a UNALM que puedan
contribuir en el manejo de los residuos sélidos.

Proponer sanciones por la comisién de infracciones.

Desarrollar un Plan de Concieatizacién a toda la comunidad universitaria con relacion a la
gestion adecuada de los residuos sélidos.

Organizar talleres de capacitacion dirigidos a representantes de dreas generadoras de
residuos sélidos como: Facultades, Centros Federados, centros de venta de comida,
oficinas administrativas, académicas y ofros.

Verificar el cumplimiento de la normativa interna de la UNALM que regula las actividades
de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

Realizar visitas anunciadas una vez por semana a los actores, para verificar el
cumplimiento de las obligaciones.

Realizar visitas inopinadas en caso de que exista un indicio de infraccion.

Realizar Fichas de Monitoreo y derivarlos al Area de Fiscalizacion.

Atender la linea de alerta de sitios contaminados y verificar si existe una infraccién.
Determinar responsables de las infracciones notificadas por la linea de alerta.

Elaborar las Fichas de Alerta (se haya identificado o no al responsable) y derivaria al Area
de Fiscalizacion.

Elaborar una Ficha de Fiscalizacion para cada uno de los actores; ¥

Las otras funciones especificas que le deleguc el Jefe de la Oficina de Gestion Ambiental o
las que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 53°.- Oficina de Seguridad Integral
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La Oficina de Seguridad Integral es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado, responsable
Asegurar [a gestion efectiva del sistema de seguridad integral de la UNALM.

Articulo 54°.- Funciones de ta Oficina de Seguridad Integral

Las funciones de la Oficina de Seguridad Integral son las siguientes:

a) Velar por la seguridad de las personas, bienes, instalaciones, recursos y locales de la
UNALM.

b) Garantizar, mantener y restablecer el orden y la seguridad integral en la comunidad
universitaria.

¢} Proteger y salvaguardar la vida, la integridad fisica, los derechos humanos y el patrimonio
de los integrantes de la comunidad universitaria.

d) Custodiar, controlar y supervisar los desplazamientos en el campus universitario, ingreso,
salida de las personas y condiciones del patrimonio, equipos y recursos de ta comunidad
universitaria.

e) Elaborar, proponer, ejecutar e innovar politicas y estrategias que disminuya la comisién de
infracciones, faltas y delitos, generando lincamientos para fomentar una conciencia
colectiva de seguridad y proteccién entre los integrantes de la comunidad universitaria.

f)  Constituir y coordinar el sistema de seguridad integral e integrar los siguientes sistemas: de

- gestién de la calidad institucional, de informacion y comunicaciones, de gestion ambiental,
de voluntariado, de administracion y de denuncias y reclamos; y

g) Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por las normas

sustantivas.

Articulo 55°.- Oficina de Voluntariado

La Oficina de Voluntariado es el érgano de apoyo dependiente del Rectorado, responsable de
promover y conducir la participacién social de los estudiantes en actividades voluntarias en
beneficio de la comunidad.

Articulo 56°.- Funciones de la Oficina de Voluntariado
Las funciones de la Oficina de Voluntariado son las siguientes.

a) Impulsar y orientar las acciones de los grupos, organizaciones y las iniciativas individuales
de la UNALM que realizan actividades de voluntariado universitario.

b) Coordinar y asegurar la gestion efectiva del sistema de voluntariado e integrar los siguientes
sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién y comunicaciones, de gestion
ambiental, de seguridad integral, de administracién y de denuncias y reclamos; y

¢} Las demds funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 57°.- Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y Emprendimiento

El Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y Emprendimiento (CEDEE) es el 6rgano de
apoyo dependiente del Rectorado, responsable de brindar asesoramiento a la Alta Direccién
sobre la politica y gestion de las actividades de produccién y comercializacion de bienes y
prestacion de servicios de la UNALM.

Articulo 58°.- Funciones del Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y
Emprendimiento (CEDEE).

Las funciones del Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y Emprendimiento (CEDEE)
son las siguientes:

a) Elaborar y proponer las politicas para ¢l desarrollo empresarial de la UNALM.
b} Promover la expansién de la oferta y demanda nacional e internacional de los bienes y
servicios generados por la UNALM,
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g)
h)

1)
)
k)
)

p)

Promover los emprendimientos de la comunidad universitaria a través de la Unidad de
Incubadora de Empresas.

Promover las alianzas comerciales estratégicas denominadas APP o Joint Venture de los
diferentes organos de la UNALM.

Supervisar y evaluar las actividades que desarrollan las unidades orgdnicas que dependen
del Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y Emprendimiento.

Monitorear de manera permanente la rentabilidad de los emprendimientos puablicos-
privados creados y promovidos por la UNALM para fortalecer su gestién institucional.
Formular y evaluar los proyectos y planes de negocios relacionados a las actividades
empresariales de la UNALM y a los centros de produccién de bienes y servicios.

Evaluar y emitir su conformidad en los contratos y convenios que celebren los centros de
produccidn de bienes y servicios.

Gestionar el Fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria.

Apoyar en la administracién y disposicion de los bienes patrimoniales de la UNALM en
coordinacién con la Direccion General de Administracion.

Prestar servicios de asesorfa y consultorfa al sector empresarial.

Ofrecer servicios de capacitacion en temas de gestién empresarial y otros, dirigidos al
personal de la UNALM y al publico en general.

Organizar y promover eventos de intercambio de experiencias sobre emprendimiento y
desarrollo empresarial.

Constituir, coordinar y asegurar la gestion efectiva del sistema de desarrollo empresarial y
emprendimiento e integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de
informacién y comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de
voluntariado, de administracion y de denuncias y reclamos.

Participar en la determinacién del régimen de administracién y asignacion de los bienes
provenientes de donaciones, herencias y legados, s6lo en el caso que el donante no defina
el régimen de administracién y asignacion de dichos bienes; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 59°.- Unidades organicas del Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y
Emprendimiento

El Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y Emprendimiento (CEDEE) para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a)
b)
c)
d)
€)

Unidad de Incubadora de Empresas

Unidad de Centros de Produccién de Bienes y Servicios
Instituto de Desarrollo Agroindustrial

Instituto La Molina Calidad Total Laboratorios

Campo Ferial

Articulo 60°.- Funciones de la Unidad de Incubadora de Empresas
Las funciones de la Unidad de Incubadora de Empresas, son las siguientes

a)
b)
<)
d)

Promover y gestionar la generacion de micro y pequefias empresas de propiedad de los
estudiantes.

Brindar asesoria y facilidades, a la comunidad universitaria de la UNALM en el uso de los
equipos e instalaciones de la universidad para el desarrollo de emprendimientos.

Gestionar recursos para el financiamiento de iniciativas empresariales, que puedan surgir a
partir de la incubadora.

Proporcionar a las micro y pequefias empresas de propiedad de los estudiantes la asesoria
técnica o empresarial de parte de los docentes de la UNALM.
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¢) Administrar los ingresos propios con la finalidad de cubrir los costos que s¢ generen por
los servicios que se presten para establecer empresas y bajo un esquema de pago
dependiente del flujo de ingresos.

f) Coordinar la participacion de los docentes de la UNALM en calidad de mentores,
brindando asesoria técnica y/o empresarial.

g) Difundir las actividades de la incubadora y promover los servicios que presta.

h) Promover el desarrollo de nuevos emprendimientos a partir de las actividades [+D+ de la
UNALM, asf como asesorar en la conformacion y el desarrollo de nuevas empresas.

i) Impulsar la realizacién de acuerdos y convenios que permitan [a ejecucién de las
actividades de la incubadora.

J)  Asesorar a los emprendedores en el acceso a financiamiento nacional e internacional para
el desarrollo de proyectos de negocio.

k) Ejecutar talleres de capacitacién para los emprendedores que reciban el apoyo de la
incubadora.

) Establecer vinculos con instituciones nacionales e internacionales en ¢l ambito de
incubacion de negocios.

m) Realizar eventos de difusion de los diferentes programas y proyectos de emprendimiento; y

n) Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe del Centro Estratégico de Desarrollo
Empresarial y Emprendimiento o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 61°.- Funciones de la Unidad de Centros de Produccién de Bienes y Servicios
Las funciones de la Unidad de Centros de Produccién de Bienes y Servicios son las siguientes:

a) Desarrollar las actividades para la obtencién de bienes con fines comerciales o para la
prestacion de servicios diversos, asi como otras de apoyo a los procesos que se desarrollan
en las facultades, centros e institutos de investigacién,

b} Proponer las normas técnicas destinadas a lograr que los Centros de Produccién de Bienes
y Servicios autofinancien su funcionamiento, mantenimiento y modernizaci6n, sustentado
en el excedente de las rentas adquiridas por sus actividades, debiendo supervisar el
cumplimiento de dichas normas.

¢) Garantizar que los Centros de Produccion de Bienes y Servicios, ejecuten la administracion
de forma independiente, los recursos necesarios para ¢l cumplimiento eficiente y eficaz de
las actividades planificadas y la consecucion de los objetivos cuantitativos de produccion.

d) Promover y gestionar la participacion del sector privado en el desarrollo de las actividades
de los Centros de Producciéon de Bienes y Servicios dentro del marco legal de una
asociacion publica privada (APP) u otras que tengan una constitucién que involucre la
referida participacion.

¢) Asesorar y desarrollar acciones que permitan a los Centros de Produccién de Bienes y
Servicios establecer alianzas con el sector privado en la forma de asociaciones piiblico-
privadas (APPS), y otras formas que la ley permita.

f)  Asesorar, supervisar y evaluar las actividades que desarrollan fos Centros de Produccién de
Bienes y Servicios, e informar al Jefe del Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y
Emprendimiento (CEDEE)

g) Integrar el sistema de investigacion.

h) Brindar apoyo a las actividades académicas de las Facultades y la realizacion de précticas
pre-profesionales e investigacidn de los estudiantes de la UNALM.

i) Elaborar, proponer y e¢jecutar actividades de capacitacion en temas de negocios,
innovacion, desarrollo empresarial, agropecuarios, entre otros, dirigidos a los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios; y

J)  Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe del Centro Estratégico de Desarrollo
Empresarial y Emprendimiento o que le sean dadas por las nomas sustantivas.

Articulo 62°.- Funciones del Instituto de Desarrollo Agroindustrial
Las funciones del Instituto de Desarrollo Agroindustrial son las siguientes:

Unidad de Racionalizacién y Estadistica de la Oficina de Plancamiento 28




@

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

b)

c)
d)

e)

g)

h)

Asesorar y promover el desarrollo de la agroindustria mediante la investigacién tecnolégica
aplicada a la produccién, conservacion y transformacién de productos transfiriendo
tecnologia y promoviendo la inversién en la agroindustria.

Planear, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades administrativas,
econdmico-financieras y comerciales del Instituto de Desarrollo Agroindustrial.

Realizar trabajos de investigacion para el desarrollo de nuevos productos agroindustriales.
Desarrollar nuevas tecnologifas y lineas de produccion para facilitar y optimizar el proceso
productivo.

Producir y comercializar los productos propios, de terceros y los obtenidos en el proceso de
investigacion.

Oftecer los servicios a nivel de Planta Piloto, mediante el uso de tecnologias y productos
adecuados.

Promover el desarrollo tecnoldgico agroindustrial, articulando las acciones de
investigacion, transferencia de tecnologfa y extension entre sectores productivos
agroindustriales y exportadores del Perd.

Brindar facilidades para la ejecucion de trabajos de investigacién, ensefianza,
experimentacion y précticas profesionales; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe del Centro Estratégico de Desarrollo
Empresarial y Emprendimiento o que le sean dadas por las normas sustantivas,

Articuto 63°.- Funciones del Instituto La Molina Calidad Total Laboratorios
Las funciones del Instituto La Molina Calidad Total Laboratorios son las siguientes:

)
b)
9
9
o)
)

g)

h)
i)
)
k)

D

Brindar servicios de Inspeccion, Ensayo y Certificacion para el sector agroindustrial a
través de sistemas acreditados.

Planear, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las aclividades administrativas,
econdmico-financieras, comerciales y técnicas de La Molina Calidad Total Laboratorios.
Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas al disefio e
implantacién del Sistema de la Calidad asumido por La Molina Calidad Total Laboratorios.
Ejecutar técnicas, métodos analiticos y procedimientos que aseguren la calidad, integridad
y confiabilidad de los resultados obtenidos en los ensayos y certificaciones.

Velar por el cumplimiento de las condiciones adecuadas de seguridad del trabajo, medidas
de prevencion, tratamiento de accidentes y eliminacién de los desechos.

Prestar Servicios de Certificacion conforme a las normas de calidad nacional e
internacional, de diversos productos para consumo humano, agroindustrial e industrial de
origen nacienal o importado.

Velar por el cumplimiento de las pautas y exigencias del Sistema de Calidad implantado en
tos servicios de certificacion e inspeccién y muestreo.

Emitir informes de ensayos o informes de inspeccion solicitados por los clientes.

Emitir certificado de conformidad o certificado de calidad conforme a las reglas de un
sistemna de certificacion.

Asesorar a los usuarios sobre aspectos técnicos, normas de calidad, inspeccion y muestreo.
Brindar servicios de inspeccion y muestreo de los diversos productos para consumo
humano, agroindustrial ¢ industrial de origen animal o importado; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe del Centro Estratégico de Desarrollo
Empresarial y Emprendimiento o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 64°.- Funciones del Campo Ferial
Las funciones del Campo Ferial son las siguientes:

a)

Organizar y brindar el servicio de uso de las instalaciones del Campo Ferial de la UNALM,
propiciando el mayor logro econémico y posicionamiento como centro espectalizado en
acoger y organizar eventos y ferias de la produccion agropecuaria, agroindustriales,
forestales y otros afines, de acuerdo con los fines y objetivos de la UNALM.
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b) Promover y organizar eventos y ferias con la participacién de productores agrarios,
individuales u organizados dedicados a ia produccién agropecuaria, agroindustrial y
forestal.

¢) Asesorary apoyar a todos los organizadores para que obtengan los mejores resultados,

d) Asegurar el mantenimiento y conservacion de la Infraestructura de| Campo Ferial.

€)  Garantizar ia proteccién ¥ seguridad de la integridad fisica de las personas, del patrimonio
del Campo Ferial Yy de los organizadores,

f)  Elaborar y Proponer normas para regular ef acceso ¥ uso de las instalaciones ¥ servicios que

g) Disponer las medidas pertinentes que permitan la mejora de las instalaciones de la

h)  Coordinar, gestionar ¥ lograr la suscripeién de contratos Y convenios que permitan la

1)  Gestionar el financiamiento de eventos feriales.

J) Administrar todos los bienes y equipamientos asignados al Campo Ferial; y

k) Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe del Ceniro Estratégico de Desarrolio
¥y Emprendimienio o que le sean dadas por las normas sustantivas,

Articulo 65°.- Centro Estratégico de Proyectos para el Desarrotlo
El Centro Estratégico de Proyectos para el Desarrollo es el organo de apoyo dependiente de]
Rectorado, responsable de asesorar y gestionar proyectos de inversisn de desarrollo.

a) Identificar y elaborar proyectos de inversién y desarrollo.

b} Asesorar a [a Alia Direccion y a los Organos académicos y administrativos en materia de
estudios y proyectos de inversién publica. .

¢)  Asesorar al Rector sobre la formulacién ¥ gestion de proyectos de inversion.

d) Apoyar a las Facultades, la Escuela de Posgrado, los Institutos Regionales de Desarroilo,
los Centros e Institutos de Investigacién, y Centros de Producci6n de Bienes ¥ Servicios en
la elaboracion de proyectos de inversién.

¢) Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacign y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de voluntariado, de desarrolio

Articulo 67.- Institutos Regionales de Desarrollo (IRDs)

Los siguientes [nstitutos Regionales de Desarrollo (IRD), son 6rganos de apoyo dependientes del
Rectorado, responsables brindar apoyo a Ia gestion académica de la Universidad y ejecutar
proyectos de desarrollo agrario:

a) Instituio Regional de Desarrollo de Costa
b) Instituto Regional de Desarrollo de Sierra
c) Instituto Regional de Desarrollo de Selva

Articulo 68°.- Funciones de los Institutos Regionales de Desarrollo (IRD)
Las funciones de cada uno de los Institutos Regionales de Desarrollo (IRD) son las siguientes:

a)  Apoyar las actividades de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extensién universitaria y
proyeccion social que realizan las Facultades, la Escuela de Posgrado, los Centros,
Institutos de [nvestigacion y Programas de Investigacion.
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b)

c)
d)

g
h)

Gestionar de forma independiente los recursos necesarios para el cumplimiento eficaz de
las actividades planificadas, y la consecucion de los objelivos cuantitativos de manera
coordinada con las oficinas de la Direccién General de Administracién de la UNALM,
Disefiar, gestionar y evaluar los proyectos de desarrollo agrario v social que asegure el
desarrollo de la region.

Prestar sus servicios sobre la base de la participacion privada que la UNALM puede
establecer dentro del marco legal de una asociacién piblica privada (APP) u otras que
tengan una constitucién que involucre la referida participacion.

Promover, en su d&mbito de accidn, el establecimiento y mejora de programas de formacién
técnica.

Constituirse en la sede logistica para la presencia, extension y proyeccién nacional de la
UNALM.

Constituirse en un centro especializado que oferta los productos y servicios diversos de la
UNALM.

Integrar los siguientes sistemnas: de gestion de la calidad institucional, de informacion y
comunicaciones, de gestién ambiental, de seguridad integral, de voluntariado, de
administracion y de denuncias y reclamos; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 69°.- Fondo Editorial

El Fondo Editorial es el organo de apoyo dependiente del Rectorado, responsable de promover y
publicar la produccion intelectual, cultural y de investigaciones desarrolladas por docentes y
estudiantes de la Universidad, asi como de autores en general.

Articulo 70°.- Funciones del Fondo Editorial
Las funciones del Fondo Editorial son las siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

2)
h)

)
D

m)

Editar, publicar y promocionar la venta de libros, fextos, obras, revistas y ofras
publicaciones, asi como la divulgacion, difusién cientifica y cultural, que por su valor
cientifico y humanistico son de utilidad de la comunidad académica de la UNALM y la
cultura nacional,

Planear, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades administrativas, de
produccion de bienes y/o prestacion de servicios del Fondo Editorial.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la produccion grafica de la Universidad.
Comercializar los materiales producidos.

Organizar periédicamente ferias de libros.

Promover y desarroliar la reproduccién de material bibliogrifico de obras académicas ¢
investigacién, asi como apoyar la edicion de aquellas producidas por los docentes de la
UNALM.

Asesorar la elaboracion y edicion de revistas y libros especializados de los Departamentos
Académicos y Especialidades de la Escuela de Posgrado.

Controlar y evaluar la calidad de las publicaciones impresas o virtuales que se¢ produzcan
en cualquier dependencia de la Universidad.

Disefiar estrategias de mercado y comercializacion de las obras publicadas con el sello de
la Universidad.

Elaborar el catdlogo de publicaciones.

Cumplir las normas legales respecto a la propiedad intelectual y el derecho de autor.
Proponer convenios de coedicién y distribucién con otros fondos editoriales.

Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de voluntariado, de
administracion y de denuncias y reclamos; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que e sean dadas por las normas
sustantivas.
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Articulo 71°.- Direccion General de Administracion

La Direccion General de Administracion es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado,
responsable de conducir los procesos de los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, recursos humanos, asi como ejecutar los servicios de mantenimiento
de la planta fisica, transporte y el desarrollo de proyectos de inversion.

Articulo 72°.- Funciones de la Direccién General de Administracion
Las funciones de la Direccidon General de Administracion son las siguientes:

a)
b)
<)

d)

g
h}

Prestar asistencia al Rector en lo pertinente.

Proponer al Conseio Universitario la politica y las normas de caricter administrativo.
Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades de las oficinas administrativas y
de las demas dependencias a su cargo.

Administrar de acuerdo al marco legal vigente los recursos necesarios para el cumplimiento
eficiente y eficaz de los procesos y actividades planificadas, y la consecucién de objetivos
cuantitativos de servicios, as{ como ¢l manejo econémico-financiero.

Publicar cada tres meses en el portal electrénico de la UNALM, y en detalle, los ingresos y
gastos que realizan las unidades de operacion presupuestal referidas en el articulo 269° del
Estatuto y otras dependencias que tengan actividades que generen recursos para la
institucién, asi como el balance general institucional y la eficacia de cumplimiento del
presupuesto asignado.

Conducir y consolidar el provecto del presupuesto de la universidad, a nivel de cuenta
general y controlar su ejecucién.

Informar trimestralmente al Rector v a la comisién de presupuesto sobre el estado de la
gjecucion presupuestal.

Constituir y coordinar el sistema de administracion e integrar los siguientes sistemas: de
gestion de la calidad institucional, de informacidon y comunicaciones, de gestion ambiental,
de seguridad integral, de voluntariado y de denuncias y reclamos; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector o que le sean dadas por las normas

" sustantivas.

Articulo 73°.- Unidades organicas de la Direccién General de Administracion
La Direccién General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Unidad de Abastecimiento .
Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Servicios Generales
Unidad Ejecutora de Inversiones

Articulo 74°.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento
Las funciones de la Unidad de Abastecimiento son las siguientes:

a)

b}

Programar, supervisar y ejecutar los procesos técnicos del sistema de abastecimiento y
asegurar la provision de bienes, servicios y contratacion de obras que los drganos de la
UNALM requieran, en las condiciones de calidad, cantidad, oportunidad, asi como ejecutar
el registro, administracién, supervision vy disposicion de los bienes de propiedad de la
UNALM y de los que se encuentren bajo su administracion.

Coordinar, consolidar, elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades y el Plan Anual de
Contrataciones y Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obras a nivel Institucional, asi
como efectuar el seguimiento sobre su cumplimiento y proponer medidas correctivas.
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c)

d)

D

p)

q}

s)

Conducir los procedimientos de contratacion y adquisicion de bienes, servicios,
arrendamientos y ejecucion de obras que requ1eran los 6rganos de la UNALM y garanttzar
su debido cumplimiento y proponer las sanciones en caso de incumplimiento.

Brindar apoyo y asesoramiento a los Comités Especiales encargados de efectuar los
procesos de seleccion de la Universidad y formalizar el otorgamiento de la buena pro.
Elaborar y actualizar el Catélogo de Bienes, Servicios y Obras, que permita disponer de
informacién homogénea y ordenada de los bienes, servicios y obras de la UNALM.
Programar el flujo de pagos a proveedores de acuerdo al calendario de compromisos de la
UNALM.

Conducir las actividades de desaduanaje de bienes destinados a la Universidad.

Verificar las condiciones de calidad, cantidad, oportunidad y precios de los bienes
adquiridos que ingresan al almacén de la UNALM, de acuerdo a los términos de referencia.
Ejecutar el registro, almacenamiento, control, conservacion y distribucién oportuna de las
existencias fisicas, asi como realizar periddicamente el inventario fisico de los mismos.
Planificar e identificar la existencia fisica y buen estado de conservacién de los bienes
patrimoniales de propiedad la UNALM y de los que se encuentren bajo su administracién.
Desarrollar los procesos técnicos establecidos en el Sistema Nacional de Bienes Estatales,
destinados a la administracion, controi, identificacion, registro, disposicion, codificacion,
recuperacién, mantenimiento, custodia, conservacidn, distribucidn,  supervisidn,
inscripcion, saneamiento, alta, baja, sustraccién y disposicién final, y otros de los bienes
patrimoniales de la UNALM,

Codificar, identificar, y asignar valor monetario de acuerdo a sus caracteristicas a los
bienes muebles que ingresan bajo cualquier forma o modalidad a la Universidad.

Conducir el proceso de elaboracién del inventario fisico valorizado anual, de los bienes
muebles, como sustento al patrimonio mobiliario de la UNALM y cumplir con su
presentacion a la SBN.

Elaborar y proponer los términos de referencia para gestionar la contratacion de pdlizas de
seguros para los bienes de propiedad de la UNALM Y de los que se encuentren bajo su
administraci6n.

Realizar inspecciones técnicas coordinadas o inopinadas de los bienes de la Universidad,
asi como, de los que se encuentren bajo su administracidn, para verificar el uso y destino.
Coordinar y eiecutar el saneamiento de bienes muebles e inmuebles, de los bienes
patrimoniales de la UNALM, efectuar su inscripcién en el Registro de la Propiedad
Inmueble de la Superintendencia Nacional de los Registros Piblicos (SUNARP) y tramitar
su ingreso al Sistema de Informacion Nacional de Bienes de Propiedad Estatal (SINABIP).
Coordinar y elaborar el expediente técnico y gestionar su aprobacion, respecto de los actos
de administracién, adquisicion y saneamiento de los bienes de propiedad de la UNALM y
de los que encuentren bajo su administracion.

Elaborar y sustentar el expediente técnico vinculados a los actos de disposicién de los
bienes de la UNALM, y gestionar la opinidn técnica de la SBN; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Director General de Administracion o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 75°.- Funciones de la Unidad de Contabilidad
Las funciones de la Unidad de Contabilidad son las siguientes:

a)

b}

d

Organizar ¥ conducir el proceso contable de acuerdo a las disposiciones emitidas por la
Contaduria Pablica de la Nacion y las normas técnicas de control, tesoreria,
abastecimiento, presupuesto y otros.

Formular, consolidar y elaborar los estados financieros y presupuestales de la Universidad
y asegurar la presentacion y sustentacion ante la Contaduria Publica de la Nacion.

Elaborar y presentar el Balance General del ejercicio, consolidar mensualmente los
balances a nivel pliego y preparar {os resultados estadisticos e informes de gestidn, asi
como los demés estados y reportes econdmicos y financieros de la Universidad.

Consolidar y elaborar {a Cuenta General de la UNALM.
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g)
h)

D

i)

Q)

Elaborar los anélisis de los saldos de las cuentas del Balance.

Presentar la informaciéon economico-financiera, de acuerdo a las directivas vy
requerimientos de los sectores de Economia y Finanzas, Contaduria Publica de la Nacion y
de la propia Universidad.

Elaborar los andlisis contables sobre la situacidén financiera, econdmica, patrimonial y
presentar los informes sobre los resultados de gestion de la Universidad.

Coordinar y ejecutar una eficiente y eficaz administracion de los recursos financieros y
presupuestarios asignados a la universidad, racionalizando el uso y destino.

Efectuar ¢l registro contable y fiscalizar las {ransacciones administrativas y financieras, asi
como la ejecucion presupuestal de la institucion, cautelando la correcta aplicacion legal y
presupuestal del egreso.

Ejercer el control interno previe y concurrente de las operaciones que afecten fondos de la
Universidad.

Controlar, revisar, registrar e informar las operaciones contables en sus fases de
compromiso, devengado, girado, determinado y recaudado en la ejecucién de ingresos y
gastos de la Universidad.

Organizar, controlar y mantener actualizado los Registros Coniables por las operaciones
econdmicas, financieras y presupuestarias de la UNALM.

Controlar la disponibilidad de los recursos presupuestarios y el incremento o variacion del
estado financiero presupuestal o patrimonial.

Conducir ¢ implementar acciones de coordinacion y control para el funcionamiento
operativo del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Piblico (SIAF).
Supervisar, controlar, asesorar y brindar apoyo técnico contable, a los 6rganos y unidades
organicas de la Universidad.

Registrar, formular y controlar las declaraciones tributarias que se presentan a la SUNAT,
incluyendo la preparacién de los libros tributarios exigidos segiin lo disponen las normas
tributarias vigentes; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Director General de Administracion o que
le séan dadas por las normas sustantivas.

Articulo 76°.- Funciones de Iz Unidad de Tesoreria
Las funciones de la Unidad de Tesoreria son las siguientes:

a)
b)

¢)

d)
e)

2)
h)

),
k)

m)

Organizar y conducir los procesos técnicos de Tesoreria.

Recibir, registrar y controlar la programacion e informacion de los ingresos, egresos del
movimiento de los fondos provenientes del Tesoro Piblico y de los recursos propios.

Girar comprobantes de pago e ingresar la informacion al sistema SIAF.

Aperturar, cerrar y manejar las cuentas bancarias de la UNALM.

Ejecutar el giro de cheques de acuerdo al programa de pagos establecido y controlar,
registrar y efectuar el pago de las obligaciones de la UNALM vy elaborar los reportes de
gestidn correspondientes.

Coordinar y controlar la ejecucion de los calendarios de compromiso mensuales.

Realizar la recaudacion y cobros de los ingresos propios que generan las diversas
dependencias, efectuar ei depdsito en la cuenta de UNALM ¢ informar de sus resultados.
Efectuar las conciliaciones bancarias, verificando los reportes de los bancos con los
registros contables.

Conducir y controlar las rendiciones de fondos para pagos en efectivo y fondo fijo para
caja chica.

Mantener actualizadas las fianzas v garantias, asi como controlar los fondos y valores
dejados en custodia.

Elaborar y evaluar los flujos de caja.

Registrar la informacion del sistema de tesoreria en el SIAF.

Realizar los arqueos sorpresivos y periddicos de fondos y valores, e informar los
resuitados.

g?f"§~9
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p)

Presentar informacion oportuna sobre el Sistema de Tesoreria, con la sustentacion técnica
respectiva, en los plazos establecidos o cuando sea requerida.

Supervisar, controlar, asesorar y brindar apoyo técnico de tesoreria, a los 6rganos y
unidades orgénicas de la Universidad; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Director General de Administracion o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 77°.-Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
Las funciones de la Unidad de Recursos Humanos son las siguientes:

a)

g)
h)

i)
k)

D

0)

p)

Q)

Elaborar, proponer y aplicar el Plan de Trabajo de Gestion de Personas, Reglamento
Interno de Servidores Civiles, Presupuesto Anual de Recursos Humanos, Cuadro de
Indicadores de Gestion de la Oficina de Recursos Humanos y otros documentos de gestion
institucional.

Elaborar y proponer el informe de andlisis de necesidad de personal, el mapeo y la dotacion
de puestos.

Realizar la descripcién y andlisis de los puestos identificados v la elaboracion de los
perfiles de puestos, los cuales se integran en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP).
Ejecutar la valorizacion de puestos y elaborar el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE y
gjercer la administracion de dicho CPE.

Conducir el proceso de seleccién de personal y formalizar mediante resolucion o
susctipeion de contrato el inicio def vinculo laboral del servidor civil con la UNALM, asi
como proceder a formalizar la extincién de diche vinculo laboral.

Elaborar, registrar y aplicar los planes de induccion general respecto a la informacion sobre
el Estado, la UNALM y normas internas; y la induccion especifica referida al puesto, asi
mismo evaluar el periodo de prueba del servidor que inicia su vinculo laboral.

Organizar el Legajo de Personal y realizar el registro, la actualizacion, la conservacion y el
control de los documentos del servidor de la UNALM.

Asegurar el cumplimiento de la presentacidn de las Declaraciones Juradas de Bienes y
Rentas de parte de los servidores obligados de la UNALM y su posterior envio a la
Contraloria General de la Republica.

Controlar el registro de asistencia y tiempo de permanencia de los servidores en su centro
de trabajo, y procesar el uso de vacaciones, licencias, permisos, refrigerio, trabajo en
sobretiempo, compensacion con periodos equivalentes de descanso, tardanzas, inasistencias
injustificadas y otros.

Conducir los procesos de desplazamientos por designaci6n, rotacién, destaque, encargo de
funciones y comisién de servicios y otros.

Gestionar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, destinado determinar la
responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor de la UNALM, a través de la
Secretar{a Técnica.

Elaborar, proponer y desarrollar el Plan Anual de Evaluacion del Desempefio Laboral y el
Plan de Mejora de los servidores de la UNALM

Conducir la gestién de las compensaciones econémicas; ejecutando la elaboracion de la
planilla mensual de pagos, la liquidacion de beneficios sociales, pagos de aportes, retencién
de impuestos, resoluciones de beneficios, boletas de pago y otros.

Conducir el pago de las pensiones de los ex servidores sujetos a la Ley 20530 y sus
modificatorias, lo cual incluye el procedimiento de reconocimiento del otorgamiento de la
pension, la verificacion de sobrevivencia, registro de pensiones y otros.

Elaborar, proponer y desarrollar el Plan de Desarrollo de las Personas en base al
diagndstico de las necesidades de capacitacion de los servidores y alineados a los objetivos
institucionales de la UNALM.

Desarrollar el proceso de progresion en la carrera civil, en base a los méritos de los
servidores de la UNALM,

Conducir el proceso de relaciones laborales individuales y colectivas de los servidores con
la UNALM.
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r)  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan
de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, Registro de Incidentes por Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros.

s)  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Bienestar Social, destinado a desarrollar programas
de bienestar social: asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, cuna
infantil, convenios con instituciones Yy otros que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los servidores de la UNALM.

t)  Elaborar, proponer, implementar, evaluar y supervisar el Plan de Accién de Cultura
Organizacional, del Plan de Accién de Clima Organizacional y del Plan de Comunicacién
Interna Cultura y Clima Organizacional aplicable a los servidores de la UNALM; y

u) Las otras funciones especificas que le delegue el Director General de Administracion o que
le sean dadas por las normas sustantivas,

Articulo 78°.- Funciones de la Unidad de Servicios Generales
Las funciones de la Unidad de Servicios Generales son las siguientes:

a) Planificar, controlar, supervisar y ejecutar los servicios de mantenimiento de la planta fisica
de la UNALM, asi como el mantenimiento preventivo y reparacion de las unidades de
transporte y el servicio de transporte de personas.

b) Ejecutar el mantenimiento preventivo y reparacién de la infraestructura, instalaciones de
agua y electricidad, mobiliario, equipos, veredas y pistas de la UNALM.

¢) Asegurar la limpieza permanente de los edificios, pisos, veredas, pistas, cisternas, pozos,
redes de desagiie y equipos.

d) Programar y ejecutar la fumigaci6n, desratizacion y desinfeccion de la infraestructura fisica
de la UNALM.

¢) Conducir los servicios de pintura, gasfiterfa, electricidad, carpinteria, cerrajeria, albafiileria
Yy otros, y garantizar la reparacién oportuna de la infraestructura, sanitarios, instalaciones de
agua y eléctricas, mobiliario, equipos y otros.

f)  Conservar y mantener ef ornato, [impieza y estética de los jardines.

g) Realizar el mantenimiento preventivo y reparacién de las unidades de transporte y el

- servicio de transporte de personas de la Universidad,

h)  Asegurar el manteniendo en estado de operatividad y disponibilidad de los vehiculos al
servicio de los requerimientos de las dependencias de la UNALM.

i) Garantizar el servicio oportuno y seguro de transporte de personal y materiales.

J) Organizar y actualizar el registro de los vehiculos de transporte.

k} Dirigir el uso correcto de los desplazamientos de los vehiculos de transporte; y

1) Las otras funciones especificas que le delegue el Director General de Administracién o que
le sean dadas por las normas sustantivas,

Articulo 79°.- Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Las funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones son las sigutientes:

a) Planificar, administrar, supervisar y evaluar las actividades de ejecucion de las obras de los
proyectos de inversion publica en infraestructura que se lleven a cabo por administracion
directa o los que se ejecuten por un tercero.

b) Elaborar los estudios definitivos o los expedienies técnicos detaliados de los proyectos de
imversion pablica declarados viables de la UNALM y supervisar su elaboracion si ha sido
encomendado 4 un tercero.

¢) Revisar y recomendar su aprobacion de los estudios o expedientes técnicos elaborados por
terceros sobre proyectos de inversion publica o privada.

d) Conducir la ejecucion de las obras de los proyectos de inversion priblica, sujeténdose a las
condiciones, pardmetros y cronograma establecido en el estudio definitivo o expediente
técnico detallado. - ““;;‘M

e) Efectuar la refaccion, ampliacion, remodelacion, adecuacion ¥ conservacion preventiva y 3
permanente de las edificaciones de la infraestructura fisica de la UNALM.

uHInhD OF
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g)

h)

i)
k)
D

m)

Informar periédicamente sobre el avance fisico y financiero de la ¢jecucién de los
proyectos de inversion, asi como de las valorizaciones y liquidaciones.

Llevar a cabo el seguimiento de ejecucion de los proyectos de inversién y su culminacion,
dentro de los plazos previstos e informar sobre el cierre de dicho proyecto de inversion y su
transferencia al 6rgano usuario correspondiente.

Llevar el contro! fisico, econdmico y contable de la obra, efectuando las mediciones de los
trabajos ejecutados, en forma oportuna, detallada, sistemdtica y progresiva para la
elaboracién de las valorizaciones mensuales de las obras,

Coordinar con Defensa Civil para la evaluacién periédica y sefializacién de las zonas de
seguridad de las diferentes edificaciones de la UNALM y propiciar charlas educativas para
casos de emergencia.

Participar en el proceso de saneamiento fisico-legal de la infraestructura de la Universidad
y su inscripcion en los registros publicos y en la activacion del margesf de bienes.

Participar en el acto de entrega de terreno para el inicio de la obra.

Supervisar la oportuna apertura del Cuadernc de Obra y su adecuada conduccion.

Verificar diariamente, durante la etapa de construccion que los trabajos se ejecuten
estrictamente de acuerdo a los planos y especificaciones técnicas ejerciendo ¢l control y la
fiscalizacion de la obra.

Revisar el calendario de avance de obra, debiendo de informar sobre [as observaciones y
proponer medidas correctivas.

Supervisar y evaluar los controles de calidad de los trabajos, materiales e instalaciones con
los ensayos de campo y laboratorio en los procesos de gjecucién de la obra.

Elaborar el informe técnico para la designaci6n de la Comision de Recepcion de la obra.
Coordinar la elaboracién del expediente de liquidacion técnica financiera de la obra,
debiendo realizar la revision y validacion de la documentacion alcanzada por el residente y
presentar el informe respectivo para su aprobacion.

Brindar apoyo y asesoramiento a los érganos administratives y académicos en materia de
estudios y proyectos de inversién piblica; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Director General de Administracién o que
le sean dadas por ias normas sustantivas.

CAPITULO V

ORGANOS DE LINEA

Dependientes del Vicerrectorado Académico

Articulo 80°.- Direccién de Estudios y Registros Académicos

La Oficina de Estudios y Registros Académicos es el drgano de linea dependiente del
Vicetrectorado Académico, responsable de coordinar, programar y conducir las actividades
destinadas al funcionamiento académico de la UNALM y ejecutar el registro académico de los
estudiantes y egresados.

Articulo 81°.- Funciones de la Direccién de Estudios y Registros Académicos
Las funciones de la Direccién de Estudios y Registros Académicos son las siguientes:

a)
b)
c)
d)

Proponer el calendario académico y el horario de clases, en coordinacién con las
Facultades, Unidad de Estudios Generales y Escuela de Posgrado.

Mantener actualizados los registros de matricula, actas de calificaciones y certificados de
estudios de los programas de estudios de fa UNALM.

Informar y publicar oportunamente a la comunidad universitaria sobre la marcha educativa
de los programas de pregrado y posgrado semestraimente.

En coordinacion con la Oficina de Bienestar Universitario y las Facultades, proponer y
desarrollar programas de tutoria a fin de orientar el desarrollo académico del estudiante y
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de consejeria destinada a guiar el desarrollo del estudiante como persona de bien en el
marco de los principios y valores de la UNALM. Cuando es el caso, ésta se dirige a superar
la problematica que impide el normal desenvolvimiento de los estudiantes aplicable en los
programas de pregrado que oferta.

e) Mantener actualizado el registro y control de graduados y de los egresados.

f) Ejecutar el proceso de racionalizacién del uso y mantenimiento de las aulas y sus equipos y
materiales de enseflanza, en coordinacién con las Facultades, Unidad de Estudios
Generales y Escuela de Posgrado.

g) Coordinar con las Facultades, la Unidad de Estudios Generales y la Escuela de Posgrado
para el uso de laboratorios,

h) Aplicar estrategias de evaluacion del impacto de la labor docente en ¢oordinacion con la
Unidad de Innovacion Educativa y Departamentos Académicos.

i)  Asegurar la gestion efectiva del sistema de seguimiento de egresados, asi como promover y
velar por la mejora de la calidad del ejercicio profesional de los egresados y graduados de
la UNALM.

j}  Mantener actualizados los registros de los graduados para efectos de su convocatoria a fin
de que ejerzan el derecho de participacion en los organismos de gobierno de la UNALM.

k) Constituir y coordinar el sistema de seguimiento de egresados, ¢ integrar los siguicntes
sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién y comunicaciones, de
gestion ambiental, de seguridad integral, de tutorfa y consejeria, de extensién universitaria
y proyeccion social, de ensefianza-aprendizaje, de estudios generales, de posgrado, de
desarrollo empresarial y emprendimiento y de administracién; v

1) Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector Académico o que le sean
dadas por las normas sustantivas,

Articulo 82°.- Unidades orgénicas de la Direccion de Estudios y Registros Académicos
La Direccion de Estudios y Registros Académicos para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

a) Sub Direccion de Registro
b) Sub Direccion de Programacidn y Servicio Académico
c) Sub Direccion de Apoyo Informatico

Articulo 83°.- Fuaciones de la Sub Direccion de Registro
Las funciones de la Sub Direccion de Registro son las siguientes:

a) Elaborar y proponer el Calendario Académico de la Universidad.

b) Planear, organizar, coordinar, y controlar la ejecucién de los diferentes procesos de
matricula regular, extemporanea, reinscripcion, retiro de cursos y otros, de los estudiantes
de pre grado.

c) Expedir los documentos académicos como: certificados y constancias de estudios.

d) Emitir informes de cursos dirigidos, retiro de ciclo, traslado interno, reincorporaciones,
bachiller y titulo, de Pregrado, Posgrado y de los ciclos optativos que ofrece la
Universidad.

e} Llevar los registros de matricula y actas de notas.

f) Aplicar las Normas establecidas en las resoluciones de curso dirigido, retiro de ciclo,
traslado inferno, reincorporaciones, bachiller, titulo, modificaciones de notas y
convalidaciones.

g) Determinar el orden de mérito por Facultad y Especialidad de los alumnos regulares y
egresados por promocion de Pre Grado y Posgrado.

h) Determinar las situaciones académicas de los alumnos de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias vigentes,

i) Coordinar la elaboracion y entrega de los Carnés Universitarios.
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i)

k)
D

Organizar y mantener actualizado el archivo fisico de los programas curriculares de las
carreras profesionales y los silabos de los cursos, actas de notas y files personales de los
estudiantes: historiales académicos y documentos.

Elaborar cuadros estadisticos solicitados por las dependencias de la UNALM; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccién de Estudios y
Registros Académicos o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 84°.- Funciones de la Sub Direccién de Programacion y Servicio Académico
Las funciones de la Sub Direccién de Programacion y Servicio Académico son las siguientes:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g)

h)

1)
k)

Programar las necesidades de mobiliario, equipos, materiales de limpieza, utiles de
escritorio y otros, para las aulas, servicios higiénicos y oficina y proponer su adquisicién.
Controlar el manejo de los equipos de las aulas.

Garantizar el mantenimiento, limpieza y custodia de aulas, servicios higiénicos, mobiliario
¥ equipos,

Elaborar la programacién y regularizacion de cursos en coordinacidon con las Facultades y
la Escuela de Posgrado.

Disefiar, elaborar y poner en conocimiento del usuario la Guia del Estudiante en cada
Ciclo.

Elaborar el Rol de Exdmenes Parciales y Finales, en coordinacion con las Facultades y la
Escuela de Posgrado.

Elaborar la carga académica semestral e historica de los profesores e informar a la Oficina
de Recursos Humanos. Asi mismo elaborar la carga académica adicional en base a las
directivas emitidas por el Vicerrectorado Académico.

Elaborar y efectuar el seguimiento de los trdmites correspondientes a los pagos por
concepto de atencién de las aulas y auditorios,

Supervisar, controlar y evaluar el desempefio del personal encargado de la limpieza v
mantenimiento de servicios higiénicos, aulas y otros ambientes.

Coordinar los criterios de evaluacidn de las encuestas estudiantiles y dar a conocer el
desarrollo y los resultados de dicha evaluacidn que se realizan en la Universidad; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccidon de Estudios y
Registros Académicos o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 85°.- Funciones de la Sub Direccion de Apoyo Informitico
Las funciones de la Sub Direccidn de Apoyo Informatico son las siguientes:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

Administrar los siguientes sistemas de informacién: intranet de alumnos y docentes,
formularios y reportes desarrollados en Oracle forms y reports para la Oficina de Estudios
y Registros Académicos, Oficina de Bienestar Universitario, Escuela de Posgrado y otros.
Administrar y monitorear el sistema de matricula de pregrado y posgrado de la UNALM.
Asesorar a las dreas de programacion, registros y jefatura, asi como ejecutar reportes y
actualizaciones en el sistema de informacién que manejan dichas éreas.

Administrar, configurar y monitorear los servidores de aplicaciones y base de datos.
Administrar, configurar y monitorear el sistema de encuestas estudiantiles de pregrado y
posgrado de la UNALM; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccion de Estudios y
Registros Académicos o que le sean dadas por las normas sustantivas,

Articulo 86°.- Direccién de Extension Universitaria y Proyeccion Social

La Direccion de Extension Universitaria y Proyeccion Social es el érgano de linea dependiente
del Vicerrectorado Académico, responsable de asegurar la gestion efectiva del sistema de
extension universitaria y proyeccion social.

Articulo 87°.- Funciones de la Direccién de Extension Universitaria y Proyeccion Social
Las funciones de la Direccidn de Extension Universitaria y Proyeccion Social son las siguienetes:
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b)

c)

d)

Y

k)

0)

p)

q)

Apoyar las iniciativas de extensidon y proyeccidn social de los docentes, estudiantes y-

personal no docente.

Llevar el registro de eventos y actividades de extension universitaria y de proyeccion social
desarrolladas por la misma oficina y por las unidades de extensi6n universitaria y
proyeccidn social de las Facultades, asi como de las publicaciones de la UNALM y de las
autorizadas por ella.

Desarrollar las actividades de extension destinadas a la transferencia de conocimientos y
tecnologias que realizan estudiantes, docentes y personal no docente en beneficio de los
grupos de interés de la UNALM, en materia de lo que se ensefla e investiga en la
institucion,

Establecer relacidn con las instituciones cientificas, tecnoldgicas, culturales sociales y
econdmicas con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciproco.

Promover y ejecutar programas de proyeccién social orientados a brindar asistencia que
realizan estudiantes, docentes y personal no docente en beneficio de la sociedad, en el
marco de la responsabilidad social universitaria.

Promover y ejecutar programas de servicio social universitario destinados a la realizacién
obligatoria de actividades temporales que ejecutan los estudiantes, de manera
descentralizada, sobre iniciativas tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan
obtenido, como politica de contribucidn en la ejecucion de las politicas ptiblicas de interés
social y fomentan un comportamiento altruista y solidario, que aporta en la mejora de la
calidad de vida de los grupos vulnerables en la sociedad.

Apoyar el desarrollo de programas, proyectos y eventos orientados a integrar a Ia
universidad con la comunidad, a través de las Facultades y los institutos regionales de
desarrollo.

Elaborar en coordinacion con las Facultades los instrumentos normativos para regular el
desarrollo de las acciones de extensién universitaria y proyeceion social.

Apoyar a las Unidades de Extension Universitaria y Proyeccion Social de las Facultades en
aspectos logisticos, administrativos y de seguimiento en el marco de las politicas de
extension universitaria y proyeccion social.

Coordinar con las Unidades de Extension Universitaria y Proyeccién Social de las
Facultades la elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos de desarrollo y/o extension
en cornunidades externas a la universidad.

Establecer un sistema virtual de seguimiento y gestion de las actividades de extension
universitaria y proyeccion social.

En coordinacion con la Cficina de Imagen Institucional y el Centro Cultural, difundir temas
y eventos culturales y asociados al campo agrario por los medios a su alcance.

Consolidar y difundir, a través de la web de la Universidad y de un medio de prensa
nacional, el calendario anual de actividades de extension universitaria y proyeceion social a
nivel universitario y de las Facultades.

Promover el monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las politicas y
actividades de extension y proyeccidn social de la Universidad.

Elaborar los planes y memorias anuales de la Oficina de Extension Universitaria y
Proyeccion Social, los mismos que seran presentados, por el Vicerrector Académico, al
Consejo Universitario, en febrero de cada afio, para su aprobacidn,

Atender, en coordinacién con las Unidades de las Facultades, la planificacion,
programacion y desarrollo de foros, seminarios, cursos y talleres a nivel nacional en el que
participen dos ¢ mas Facultades. Los mismos podran responder, ya por la oferta o el interés
de la Universidad o por demanda de terceros.

Desarrollar la directiva y procedimientos para la asignacidn del premio anual de extension
universitaria, el mismo que sera propuesto por el Vicerrectorado Académico, aprobado en
Consejo Universitario y otorgado en acto publico por el Rector, a la accién mas relevante
realizada por una de las Facultades en el campo de la proyeccidn social.
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s)

Constituir y coordinar el sistema de extensién universitaria y proyeccion social, e integrar
los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacion y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de seguimiento de egresados,
de tutoria y consejeria, de ensciianza-aprendizaje, de estudios generales, de posgrado, de
desarrollo empresarial y emprendimiento v de administracion; v

Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector Académico o que le sean
dadas por las normas sustantivas,

Articulo 88°.- Unidades orgdnicas de [a Direccion de Extensién Universitaria y Proyeccién
Social

La Direccion de Extensién Universitaria y Proyeccién Social para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a)
b)

Sub Direccidon de Asistencia Técnica
Sub Direccién de Capacitacién

Articulo 89°.- Funciones de la Sub Direccién de Asistencia Técnica
Las funciones de la Sub Direccion de Asistencia Técnica, son las siguientes:

a)

b)

g

h)

Planificar y coordinar la programacion a nivel institucional, las actividades de extensién
universitaria y proyeccidn social,

Coordinar con las Facultades, organizar v conducir las actividades de asistencia técnica
mediante el asesoramiento y entrenamiento del personal de comunidades campesinas,
cooperativas, empresas asociativas y productores organizados o individuales en temas
vinculados a los sectores agropecuario, forestal, pesquero, alimentario y ambiental.
Coordinar con las Facultades, organizar y conducir las actividades de asesoria y
consultoria a las entidades ptiblicas y privadas y pablico en general en temas vinculados a
los sectores agropecuario, forestal, pesquero, alimentario y ambiental.

Coordinar y concordar la conformacién de grupos multidisciplinarios integrados por
docentes de todas las Facultades, encargados de la asistencia técnica y asesoramiento a los
usuarios interesados.

Promover y desarrollar programas de entrenamiento del personal de comunidades
campesinas, cooperativas agrarias, otras Universidades, Ministerio de Agricultura ¥ Riego,
agricultores particulares y otros que lo soliciten.

Coordinar el asesoramiento a comunidades campesinas, cooperativas agrarias e
instituciones relacionadas con el sector agropecuario, realizando diagndsticos sobre la
organizacidn, identificacion, elaboracién y ejecucién de proyectos de inversion vy
desarrollo.

Fomentar el desarrollo de proyectos de extension universitaria y proyeccion social con
objetivos y metas que produzcan impactos sociales orientados a satisfacer fas necesidades
de la comunidad y a mejorar sus condiciones de vida.

Coordinar y establecer convenios de extension universitaria y proyeccion social con
instituciones nacionales y extranjeras; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccion de Extension
Universitaria y Proyeccion Social o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 90°.-Funciones de la Sub Direccién de Capacitacién
Las funciones de la Sub Direccién de Capacitacion, son las siguientes:

a)
b)

Planificar y coordinar la programacion de las actividades de capacitacion vinculadas con la
actividad agropecuaria, forestal, pesquera, alimentario y ambiental;

Coordinar con las Facultades, organizar y conducir las actividades de capacitacién
mediante el dictado de cursos cortos, cursos secuenciales, cursillos, seminarios, etc. que
tengan alcance local, regional, nacional e internacional en diferentes niveles: técnico,
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g
h)
i)
»

profesional y post profesional; dirigidos a las personas vinculadas con la actividad
agropecuaria, forestal, pesquera, alimentaria y ambiental.

Coordinar y concordar la conformacién de grupos mulfidisciplinarios integrados por
docentes de todas las Facultades, encargados de las acciones de capacitacion.

Promover ante los organismos pliblicos y privados, nacionales e internacionales vinculados
a las actividades de la Universidad, los requerimientos de capacitacion.

Promocionar, apoyar y organizar el desarrollo de actividades culturales y cientificas en las
dreas que compete a la oficina: congresos, foros, conferencias, jornadas, simposios,
talleres, ferias, en coordinacion con las diferentes dependencias de fa Universidad.
Promover la presencia de la Universidad en la comunidad, mediante' una educacion
presencial y a distancia y proyectos de desarrollo socio econdmico, en convenio con
entidades reconocidas de la region del pais y del extranjero.

Apoyar en la preparaciéon de medios audiovisuales y generacion de contenidos a los
docentes de la Universidad para sus diferentes actividades.

Llevar una base de datos con niimero y secuencia de certificados que otorga la UNALM y
coordinar con la Secretaria General el registro respectivo.

Promover y organizar cursos de capacitacidn y perfeccionamiento para el personal de fa
UNALM; v

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccion de Extension
Universitaria y Proyeccion Social o que le sean dadas por las normas sustantivas,

Articulo 91°.- Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”

Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese” es el organo de linea dependiente del
Vicerrectorado Académico, responsable de dirigir los sistemas de gestion de la calidad,
informacién y comunicacién bibliotecaria y contribuir en forme efectiva al aprendizaje,
la docencia y la investigacion de la comunidad universitaria.

Articulo 92°.- Funciones de la Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”
Las funciones de la Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese™ son las siguientes:

a)
b}
c)

d)

g)

Asegurar la gestion efectiva del sistema de gestidn de la calidad bibliotecaria de [a BAN
que se halla integrado al sistema de gestidn de la calidad de fa UNALM.

Asegurar la gestion efectiva del sistema de informacién y comunicacion de la BAN, que se
halla integrado al sistema de informacién y comunicaciones de la UNALM.

Mantener el repositorio institucional, para la divulgacién virtual de las publicaciones de
tesis, trabajos de investigacion y revistas de la UNALM,

Publicar las tesis y los trabajos de investigacidn en su repositorio virtual, asi como en otras
fuentes de informacién que buscan posicionar a la UNALM como referente nacional e
internacional.

Registrar y conservar en el repositorio institucional todos los documentos de investigacién
realizados en la UNALM (proyectos, tesis, informes de investigacién, publicaciones
cientificas, entre otros), salvo solicitud expresa del autor, contrato ¢ convenio de por
medio, para su resguardo por un periodo definido de tiempo justificado.

Integrar {os siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacion y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de seguimiento de egresados,
de tutoria y consejeria, de investigacion, de extension universitaria y proyeccion social, de
enseflanza-aprendizaje, de estudios generales, de posgrado, de desarrollo empresarial y
emprendimiento y de administracién; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector Académico o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 93°.- Unidades orgdnicas de [a Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”
La Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese” para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:
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a)
b)

<)

Sub Direccion de Procesos Técnicos
Sub Direccion de Atencién al Pablico
Sub Direccion de Sistemas de Informacion;

Articulo 94°.- Funciones de la Sub Direccién de Procesos Técnicos
Las funciones de la Sub Direccion de Procesos Técnicos, son las siguientes:

a)
b}

c)

d)

g
h)

)
k)

Planificar, normar, proponer y conducir las acciones y procesos técnicos del material
bibliografico de la UNALM, a fin de ponerlo al servicio de los usuarios.

Conducir los procesos técnicos de descripeion, clasificacion, registro v catalogacion de los
materiales bibliogrificos, impresos, audiovisuales, informaticos y electrénicos.

Elaborar y controlar la informacidén de las bibliografias seleccionadas por especialidades
propuestos por las Facultades y la Escuela de Posgrado, orientados a consolidar [a
informacion bibliogrifica y otros recursos audiovisuales, informaticos y electronicos y
gestionar la compra respectiva.

Coordinar, planificar y participar en los procesos de seleccion y adquisicion anual del
material bibliografico, por compra, canje o donaciones.

Coordinar, verificar y emitir conformidad al ingreso y egreso del material bibliografico,
que se realicen por las modalidades de compra, canje y donacién.

Coordinar y conducir la suscripcién de publicaciones periddicas y material audiovisual.
Registrar en los libros de registros, en forma desagregada los costos del material
bibliografico indicado en las drdenes de compra.

Garantizar la conservacién de los materiales bibliogrificos, impresos, audiovisuales,
informaticos y electronicos de la UNALM.

Organizar y coordinar con organismos similares nacionales e internacionales, convenios,
planes y programas de desarrollo bibliotecolégico y bibliotecario.

Asesorar y supervisar el funcionamiento de los procesos técnicos de las bibliotecas de las
Facultades y la Escuela de Posgrado de la Universidad; v

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Biblioteca Agricola Nacional
“Orlando Olcese” o que ie sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 95°.- Funciones de la Sub Direccién de Atencién al Puablico
Las funciones de la Sub Direccion de Atencion al Pablico, son las siguientes:

a)
b)
<)
d)

€)
f)

g)

Planificar, normar, proponer y ejecutar la prestacion de los servicios bibliotecarios a la
comunidad universitaria y pablico usuario de manera eficiente, uniforme y oportuna.
Brindar a los usuarios los servicios de lectura interna, préstamos a domicilio, bibliografia
automatizada, referencia, reprografia, consulta de base de datos y otros.

Apoyar la labor docente de la UNALM, manteniendo en reserva el material bibliogréfico
necesario para cada curso.

Orientar al usuario en el uso efectivo de los servicios de la Biblioteca, de tal forma que
estimulen el estudio, 1a investigacion y la difusion de la cultura.

Programar y desarrollar exposiciones bibliograficas.

Brindar progresivamente nuevos servicios generados por las nuevas tecnologias de la
informacion para la transmisién y transformacion del conocimiento cientifico y técnico; y
Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Biblioteca Agricola Nacional
“Orlando Olcese” 0 que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 96°.- Funciones de la Sub Direccién de Sistemas de Informacion
Las funciones de la Sub Direccion de Sisternas de Informacion, son las siguientes:

a)

Planificar, normar y brindar los servicios bibliotecarios a la comunidad universitaria y
publico usuario a través del portal web de la UNALM, que facilite la transmision del
conocimiento, el acceso a la informacién y el incentivo de la investigacion.
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b)
c)
d)

e)

Organizar y conducir la Biblioteca Virtual de la UNALM y facilitar el acceso de los
estudiantes, docentes y publico en general a la informacion del material bibliografico.
Conducir la elaboracion en soporte electronico o digital, la base de datos, catilogos,
bibliografias, colecciones digitales, adquisiciones recientes de libros y revistas, y otros.
Garantizar el servicio de la Sala de Internet que permita a los docentes y alumnos de la
Universidad interactuar en un espacio virtual.

Brindar asesorfa permanente a los usuarios, sobre el uso de la informacion; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Biblioteca Agricola Nacional
“Orlando Olcese” o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articualo 97°.- Direccion de Bienestar Universitario

La Direccion de Bienestar Universitario es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado
Académico, responsable de los sistemas de tutoria v consejeria, asi como de los servicios de
satud, alimentacion, recreacién, asistencia social y deporte en beneficio de los estudiantes y
personal docente y administrativo de la Universidad.

Articulo 98°.- Funciones de la Direccién de Bienestar Universitario
Las funciones de la Direccién de Bienestar Universitario son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

k)
k)

Asegurar la gestion efectiva del sistema de tutoria y consejeria.

Administrar los programas de alimentacion, asistencia y prevencién médico-dental; de
psicopedagogia y orientacion; de seguro contra accidentes para el docente, estudiante y
personal no docente; de asistencia social; de cuna infantil; de deportes; banco de libros y de
actividades culturales, deportivas, sociales y recreativas.

Fomentar y apoyar la organizacion de las asociaciones estudiantiles con fines educativos,
cientificos, culturales, sociales, deportivos u otra indole similar.

Proponer y ejecutar programas de tutoria para orientar el desarrollo académico del
estudiante y de consejeria, destinada a guiar el desarrollo del estudiante como persona de
bien en el marco de los principios y valores de la UNALM. Cuando es el caso, ésta se
dirige a superar la problematica que impide el normal desenvolvimiento de los estudiantes
aplicables a los programas de pregrado que oferta.

Brindar los servicios de atencién y prevencion de salud, seguro anual estudiantil de salud y
accidentes, comedor universitario, asistencia social, transporte, deporte y recreacion, cuna
infantil, consejeria y tuforia, orientacién psicopedagogica, reconocimiento y apoyo a las
agrupaciones estudiantiles, banco de libros, Capilla San Isidro Labrador, asi como otros
servicios que se creen o se amplien por propia iniciativa y esfuerzo de los estudiantes,
docentes y personal no docente.

Organizar la Comision de Fiscalizacion de la Oficina de Bienestar Universitario y
supervisar la ejecucion del plan de trabajo anual.

Promover y ejecutar el Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC). El
PRODAC debe contar como minimo con tres (3) disciplinas deportivas en cada categotia y
lo demés dispucsto en el Estatuto, el Reglamento General de la UNALM y su respectivo
Reglamento Interno.

A través del PRODAC, convocar e invitar a las diversas disciplinas deportivas de la
UNALM a participar en eventos deportivos inter-universitarios, otorgando ¢l apoyo
necesario en la inscripcion, entrenamiento, traslado y alimentacién de los deportistas.
Asimismo, instituye los juegos florales de la UNALM.

Propiciar la creacion de becas integrales, parciales y otras formas de apoyo para los
estudiantes cuyo régimen es normado en el Reglamento General de la UNALM. Asimismo,
propicia para sus otros miembros y servidores becas de estudio y perfeccionamiento segin
lo estipula el reglamento correspondiente.

Administrar el Fondo de Becas y Subvenciones de Estudios e Investigacion para los
estudiantes destacados y de escasos recursos, docentes y personal no docente.

Administrar el seguro estudiantil que tiene carcter obligatorio.
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Y

n)

0)

p)

Q)

Organizar y promover los servicios de autoseguro médico estudiantil y seguro contra
accidentes, y la atencién médica de los estudiantes a través de la Unidad de Servicio
Médico y en convenio con organizaciones de salud.

Brindar apoyo material a través de subvenciones a los Organismos o gremios estudiantiles

Procesar el reconocimiento de los grupos culturales de la UNALM ¥ administrar el registro
y acreditacion de dichos grupos culturales.

Constituir y coordinar el sistema de tutoria y consejerfa, e integrar los siguientes sistemas:
de gestion de la calidad institucional, de informacién ¥ comunicaciones, de gestién
ambiental, de seguridad integral, de seguimiento de egresados, de extension universitaria y
proyeccién social, de ensefianza-aprendizaje, de estudios generales, de posgrado, de
desarrollo empresarial y emprendimiento y de administracion; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector Académico o que le sean
dadas por las normas sustantivas,

Articulo 99°.- Unidades orgdnicas de la Direccién de Bienestar Universitario
La Direccion de Bienestar Universitario para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

a)
b)
c)
d)

Sub Direccién de Asuntos Estudiantiles
Sub Direccién de Servicio Médico

Sub Direccion de Actividades Deportivas
Sub Direccidn de Servicios Alimenticios

Articulo 100°.- Funciones de 1a Sub Direccién de Asuntos Estudiantiles
Las funciones de ia Sub Direccién de Asuntos Estudiantiles, son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Brindar el servicio de asistencia social otientado a lograr el bienestar estudiantil.
Administrar el servicio de la cuna infantil destinada a la atencién de los hijos de los
estudiantes y trabajadores de la UNALM.

Administrar el servicio de la capilla y organizar programas de apoyo y ayuda espiritual z la
comunidad universitaria,

Coordinar, en forma transversal con la Unidad de Servicio Médico, los servicios
alimentarios, las actividades culturales ¥ deportivas, asi como con la administracion, para
cumplir con los programas de apoyo a los estudiantes y a las diversas actividades realizadas
para el bienestar de [a comunidad molinera.

Proponer la relacién de alumnos, que en cada semesire académico se hacen acreedores a las
becas, subvenciones y bolsas de trabajo y de investigacién, de acuerdo al informe de la
unidad de asuntos estudiantiles,

Proponer y aplicar los procesos la gestion efectiva del sistema de tutoria y consejerfa.
Proponer y desarrollar programas de consejeria para estudiantes de pregrado en
coordinacion con los programas de asuntos estudiantiles, el servicio médico y el servicio
psicopedagégico.

aplicables a los programas de pregrado que oferta,
Fomentar y apoyar la organizacion de las asociaciones estudiantiles con fines educativos,
cientificos, culturales, sociales, deportivos u otra indole similar.
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)]

k)

n)

Evaluar y proponer, segiin escala de pago, la categoria de la cuota voluntaria, asi como el
otorgamiento de beca estudiantil completa o parcial, facilitando la permanencia del
estudiante en la Universidad para la culminacién de sus estudios.

Propiciar la creacidon de becas integrales, parciales y otras formas de apoyo para los
estudiantes cuyo régimen es normado en el Reglamento General de la UNALM. Asimismo,
propicia para sus otros miembros y servidores becas de estudio y perfeccionamiento segiin
lo estipula el reglamento correspondiente.

Organizar y conducir la bolsa de trabajo, asi mismo orientar y apoyar a los alumnos y
egresados de la UNALM en su trayectoria laboral, promoviendo su ingreso a las
organizaciones demandantes de trabajadores.

Organizar y ejecutar programas destinados a facilitar en forma prioritaria el uso o
adquisicion de libros y materiales de estudios de los estudiantes y profesores de la UNALM
asi como otros servicios que facilite un mejor desarrollo de la labor académica; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccion de Bienestar
Universitario o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 101°.- Funciones de la Sub Direccidn de Servicio Médico
Las funciones de la Sub Direccion de Servicio Médico, son las siguientes:

a)

b)

c)
d

e)

g}

h)

i),

Administrar ¢l centro médico con sus servicios y brindar atencién médica, odontologica,
psicoldgica y psicopedagogica a los estudiantes, docentes y servidores administrativos, asi
como, tealizar campaiias de control y prevencion.

Administrar el funcionamiento adecuado del seguro estudiantil y otros conexos, en
coordinacién con la jefatura de la OBU.

Organizar, programar y realizar ¢l chequec médico a los estudiantes, docentes y personal
no docente que ingresan a la UNALM.

Programar, proponer y ejecutar acciones destinadas a velar por la prevencién, diagndstico,
tratamiento y rchabilitacion de la salud fisica y mental de los estudiantes y del personal
docente y administrativo de la UNALM.

Brindar atencidén de emergencias por accidente y/o enfermedad.

Evaluar el estado de salud del alumno ingresante.

Ejecutar programas de prevencion y deteccion de enfermedades y promover estilos de vida
saludable en la poblacién estudiantil, docente y administrativa de la Universidad. con el
personal a su cargo y/o mediante convenios con la participacion de instituciones piblicas y
privadas relacionadas con ia salud.

Programar y conducir programas de educacion para la salud, a la comunidad universitaria
en aspectos preventivo-promocionales y de seguridad.

Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de los servicios de seguro y autoseguro
médico estudiantil y seguro contra accidentes, sobre la atencién médica de los estudiantes
que se realicen en convenio con organizaciones de salud; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Oficina de Bienestar
Universitario o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 102°.- Funciones de la Sub Direccion de Actividades Deportivas
Las funciones de la Sub Direccion de Actividades Deportivas, son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Administrar las instalaciones deportivas de la UNALM.

Promover y gjecutar la participacion de la UNALM en las olimpiadas universitarias.
Coordinar, proponer y conducir la realizacién de las competencias deportivas
interfacultades, en forma anual, al menos en tres disciplinas deportivas.

Promover y ejecutar el Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), el mismo
que debe contar como minimo con tres (3) disciplinas deportivas en cada categoria y lo
demas dispuesto en el Estatuto, ¢l Reglamento General de la UNALM y su Reglamento
Interno correspondiente.
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g
h)
0

1)
k)

Convocar ¢ invitar a través del PRODAC, a las diversas disciplinas deportivas de Ia
UNALM a participar en eventos deportivos inter-universitarios, otorgando el apoyo
necesario en la inscripcidn, entrenamiento, traslado y alimentacién de los deportistas.
Organizar programar y desarrollar los juegos florales de la [INALM,

Organizar e impulsar la practica deportiva de los estudiantes, docentes y administrativos de
la UNALM, propiciando la formacién de cuadros y equipos representativos en las
diferentes disciplinas deportivas.

Organizar y llevar a cabo a nivel interno, competencias de todas [as disciplinas deportivas.
Proponer y poner en practica el otorgamiento de estimulos a los estudiantes que destaquen
en las practicas deportivas.

Velar por el mantenimiento y conservacion de las diferentes instalaciones deportivas; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccién de Bienestar
Universitario o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 103°.- Funciones de la Sub Direccién de Servicios Alimenticios
Las funciones de la Sub Direccion de Servicios Alimenticios, son las siguientes:

a)
b)

¢)
d)

Administrar, controlar y supervisar el funcionamiento del comedor universitario.
Supervisar y coordinar con las comisiones y oficinas encargadas de la gestién ambiental y
seguridad integral, el adecuado servicio del expendio de alimentos dentro del campus
universitario.

Velar permanentemente que se otorgue alimentacion que cubra las diversas demandas y
necesidades nutricionales de los usuarios del servicio que se ofrece en la UNALM,
Coordinar y brindar apoyo a la Comisién de Supervision del Sistema Alimentario de la
OBU, en las acciones de supervision de kioscos, minikioscos y cafeterias del campus
universitario, que ofrecen alimentos; a fin de garantizar la inocuidad y calidad.

Evaluar el estado nutricional de los estudiantes; y

las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccién de Bienestar
Universitario o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 104°.- Centro Cultural

El Centro Cultural es el odrgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico,
responsable de conducir la gestién de las actividades culturales de la UNALM, destinado al
desarrollo artistico de los estudiantes y personal docente y administrative, fomentando la
participacion activa en las distintas manifestaciones artisticas.

Articulo 105°.- Funciones del Centro Cultural
Las funciones del Centro Cultural son las siguientes:

a)

b)
c)

dj

Conducir la gestién de las actividades culturales de 1a UNALM, destinado al desarrollo
artistico de los estudiantes y trabajadores, fomentando la participacion activa en las
distintas manifestaciones art{sticas.

Coordinar con la Oficina de Extension Universitaria y Proyeccion Social en lo pertinente.
Proponer las politicas y estrategias de desarrollo cultural de la UNALM, asi como ejecutar
las actividades de identificacion, conservacidn, preservacion, promocion, difusion y puesta
en valor de su patrimonio cultural, artistico y cientifico de los pueblos del Peri y del
mundo, las mismas que forman parte del quebacer del Centro Cultural de la UNALM.
Promover y organizar, a favor de la comunidad, cursos, talleres y eventos culturales como
teatro, danza, musica, cine, exposiciones de arte y conferencias, entre otras con la finalidad
de fomentar ¢l aprecio por la identidad, el pensamiento, ¢l arte y la cultura que tienen como
objetivo el desarrollo de la cultura en sus diversas expresiones.

Organizar actividades en otros espacios y presentar simultaneamente varios eventos con la
finalidad de descentralizar sus actividades y acercarse a un mayor y diverso pablico.
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2}
h)

i)

k)

o)

p)

Q)

Promover la creacidn, produccidon y difusién de elementos culturales, abarcando en lo
posible sus diferentes componentes, contenidos y diversidad, y que ademds busca vincular al
publico con las fuentes de la ereacion cultural.

Aprobar, cada cinco afios, un plan estratégico de desarrollo, el mismo que deberd estar
alineado al plan estratégico de la UNALM, y efectuar su evaluacién anualmente.

Promover y apeyar el desarrollo de eventos artisticos, culturales, deportivos y recreativos
para fortalecer la identidad e imagen de la UNALM y la formacién integral de los
estudiantes.

Desarrollar proyectos y programas culturales (componentes tangible e intangible) de interés
institucional y publico, orientados preferentemente a la juventud, con objetivos formativos;
que fomenten el disfrute y préctica de diferentes expresiones culturales.

Velar por la conservacion, mantenimiento y exposicién del patrimonio cultural que se le
asigne por la institucion y por entidades publicas y privadas nacionales ¢ internacionales
bajo custodia.

Mantener vinculos permanentes con los drganos institucionales relacionados con su
quehacer y con entidades de los sectores piiblicos, privados y sociedad civil, en el desarrollo
cultural desde una perspectiva global.

Proponer [a suscripcion de convenios de cooperacion con entidades del sector publico y
privado, nacional e internacional.

Elaborar y proponer las normas y procedimientos necesarios para facilitar la operacion,
acceso, uso de las instalaciones y servicios que presta el centro cultural.

Monitorear, de manera permanente, la demanda y la oferta de temas de relevancia cultural y
orientar la elaboracién de proyectos y programas que los consideren en sus planes y
programas anuales.

Aprobar, en febrero de cada afio, el plan operativo anual y la memoria anual del afio
precedente; los mismos que se elevardn, a través del Vicerrectorado Académico, al Consejo
Universitario para su ratificacion.

Conducir las actividades del Museo Nacional de Antropologia, Biodiversidad, Agricultura
y Alimentacidon - MUNABA., .

[ntegrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de formacion y
comunicaciones, de gestién ambiental, de seguridad integral, de seguimiento de egresados,
de tutoria y consejeria, de extensién universitaria y proyeccién social, de ensefianza-
aprendizaje, de estudios generales, de posgrado, de desarrollo empresarial y
emprendimiento y de administracion; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector Académico o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 106°.- Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas es el drgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico,
responsable de dirigir el servicio de ensefianza de idiomas extranjeros destinado a los
estudiantes de [a UNALM y al piblico en general.

Articulo 107°.- Funciones del Centro de Idiomas
Las funciones del Centro de [diomas son las siguientes:

a)
b)
¢)
d)

€)
f)

Promover el aprendizaje de idiomas en la comunidad universitaria.

Ofertar el servicio de aprendizaje de idiomas a la comunidad externa a la UNALM.
Gestionar los programas de idiomas de la UNALM.

Llevar el registro de estudiantes y egresados del Centro de Idiomas de la UNALM; asi
como de las publicaciones e instrumentos que genera y usa para los procesos de ensefianza.
Otorgar a nombre de la UNALM la certificacion del nivel alcanzado en el dominio de
idiomas.

Integrar los siguientes sistemas: de gestién de la calidad institucional, de informacién y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de seguimiento de egresados,
de tutoria y consejeria, de extensidn universitaria y proyeccion social, de ensefianza-
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aprendizaje, de estudios generales, de posgrado, de desarrollo empresarial y
emprendimiento y de administracién; y

g) lLas otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector Académico o que le sean
dadas por {as normas sustantivas.

Articulo 108°.- Centro de Estudios Preuniversitarios

El Centro de Estudios Preuniversitarios es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado
Académico, responsable de promover la formacidén preuniversitaria para la admision a la
UNALM.

Articulo 109°.- Funciones del Centro de Estudios Preuniversitarios
Las funciones dei Centro de Estudios Preuniversitarios son las siguientes:

a) Proporcionar una formacién complementaria a la obtenida en la educacién secundaria,
preparando para el ingreso a la UNALM.

b) Gestionar el programa preuniversitario de la UNALM.

¢) Lievar el registro de estudiantes y egresados del Centro de Estudios Preuniversitarios, asi
como de las publicaciones e instrumentos que genera y usa para los procesos de ensefianza.

d) Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacion y
comunicaciones, de gestién ambiental, de seguridad integral, de seguimiento de egresados,
de tutoria y consejeria, de extensidon universitaria y proyeccion social, de ensefianza-
aprendizaje, de estudios generales, de posgrado, de desarrollo empresarial y
emprendimiento y de administracion; y

e} Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector Académico o que le sean
dadas por las normas sustantivas,

Articulo 110°.- Centro de Innovacion Educativa

El Centro de Innovacién Educativa es el organo de linea dependiente del Vicerrectorado
Académico, responsable de promover y gjecutar las estrategias para implementar la innovacién
en la docencia para la mejora permanente de la calidad del proceso de ensefianza—aprendizaje de
la Universidad. '

Articulo 111°.- Funciones del Centro de Innovacion Educativa
Las funciones del Centro de Innovacion Educativa son las siguientes:

a) Capacitar y asesorar pedagdgicamente a los docentes de la UNALM en relacion al proceso
de ensefianza-aprendizaje.

b))  Monitorear el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢) Divulgar nuevas tendencias en tecnologias educativas y estrategias de ensefianza y
aprendizaje.

d) Asesorar a las autoridades universitarias en temas de planificacién educativa y en el disefio
y actualizacidn curricular.

e) Evaluar la calidad del proceso formativo de los estudiantes y proponer las politicas de
mejora y perfeccionamiento del sistema de evaluacién docente.

f} Apoyar la implementacion del modelo educativo institucional.

2) Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacion y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de seguimiento de egresados,
de tutoria y consejeria, de extension universitaria y proyeccion social, de ensefianza-
aprendizaje, de estudios generales, de posgrado, de desarrolloc empresarial y
emprendimiento, de administracion; y

h} Las ofras funciones especificas que le delegue el Vicerrector Académico o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 112°.- Direccion de Admisién y Promocion
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La Direccion de Admision y Promocion es el organo de linga depende del Vicerrectorado
Académico, responsable de promover y ejecutar el proceso de admisién en sus distintas
modalidades.

Articulo 113°.- Funciones de la Direccién de Admisién y Promocion
Las funciones de la Direccién de Admision y Promocién son las siguientes:

a) Promocionar las carreras profesionales que ofrece la UNALM.

b) Apoyar a la Comisién Permanente de Ingreso en la planificacion, supervision y evaluacion
de los procesos de admisién e ingreso.

¢) Ejecutar lo planificado por la Comisién Permanente de Ingreso.

d) Llevar el registro de postulantes y admitidos a la UNALM, de todas las modalidades de
ingreso.

e} Realizar [a convocatoria publica para ¢l proceso de admisidén de los postulantes para su
ingreso a la UNALM; acorde con las disposiciones del Estatuto y el Reglamento General.

f) Coordinar y formular el Prospecto de Admisién para cada proceso de admision.

g) Difundir el proceso de admisién y los requisitos de inscripcion.

h) Realizar el proceso inscripcidon de postulantes por cada modalidad de ingreso.

i) Recepcionar los documentos, organizar los expedientes y administrar la base de datos de
los postulantes.

j)  Proveer de local, materiales, documentos, impresos, equipos informaticos y de impresién
para el proceso de admision.

k) Expedir constancias de ingresos,

1) Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacion y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de seguimiento de egresados,
de tutoria y consejeria, de extensién universitaria y proyeccidn social, de ensefianza-
aprendizaje, de estudios generales, de posgrado, de desarrollo empresarial y
emprendimiento y de administracion; y

m) Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector Académico o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 114°.- Centro de Educacién Continua (CEC)

El Centro de Educacién Continua (CEC) es el érgano de linea dependiente del Vicerrector
Académico, responsable de ejecutar programas académicos de formacion continua destinados a
actualizar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina o
desarrollar y actualizar determinadas habilidades ¥ competencias de los egresados.

Articulo 115°.- Funciones del Centro de Educacién Continua
Las funciones del Centro de Educacion Continua son las siguientes:

a) Proponer, en coordinacién con las Facultades y la EPG, las politicas y estrategias de
educacién continua de la UNALM.

b) Actualizar a los egresados en los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y
préacticos de una disciplina.

¢} Desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias en los egresados.

d) Otorgar certificaciones de educacién continua de la UNALM en coordinacién con las
Facultades y la EPG.

e} Monitorear y coordinar el proceso de educacidn continua en la UNALM.

f)  Ewvaluar y mostrar el impacto de las tareas de educacion continua, a través de instrumentos
¥ mecanismos adecuados.

g) Elaborar el programa de formacion y educacion continua de la UNALM; en coordinacién
con las Facultades y la EPG.

h) Sisternatizar el banco de datos de educacion continua de 1a UNALM.
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i) Ejecutar otras actividades que complementen la [abor de educacién que realizan las
Facultades y la EPG.

j) Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacion y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de seguimiento de egresados,
de tutoria ¥ consejeria, de extensién universitaria v proyeccién social, de ensefianza-
aprendizaje, de estudios generales, de posgrado, de desarrollo empresarial y
emprendimiento, de administracion; y

k) Las otras funciones especificas que le delegue el Vigerrector Académico o las que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 116°.- Direccién de Coordinacién de las Unidades de Investigacion

La Direccién de Coordinacion de las Unidades de Investigacion es el organo de linea
dependiente del Vicerrectorado de Investigacidn, responsable de coordinar con las Unidades de
Investigacion de las Facultades, para lograr la inclusion de docentes y estudiantes en el sistema
de investigacion de la UNALM, a través de su participacion en equipos de investigacion.

Articulo 117°.- Funciones de [a Direccion de Coordinacidon de las Unidades de
Investigacion

Las funciones de la Direccion de Coordinacion de la Unidades de Investigacion son las
siguientes:

a) Coordinar con las Unidades de Investigacion de las Facultades, para lograr la inclusion de
docentes y estudiantes en el sistema de investigacion de la UNALM, a través de su
participacion en equipos de investigacion.

b) Asesorar a los investigadores y a los miembros de la comunidad universitaria, en la
presentacion de proyectos de investigacion a convocatorias de fondos concursables internos
y externos.

¢) Coordinar, elaborar y proponer las bases de concursos de investigacion u otros organizados
por el Vicerrectorado de Investigacion.

d) Orientar, coordinar, los proyectos y actividades que desarrollan los programas de estudios
de pregrado como investigacion formativa, y los equipos de investigacion dentro del
sistema de investigacion de la UNALM.

e} Apoyar a la Oficina de Gestion de Investigacidn en ¢l desarrollo de la gestion efectiva del
sistema de investigacién,

f} Participar en el monitoreo y evaluacién de la eficacia y eficiencia de las actividades de
investigacion de [a universidad, empleando el sistema de evaluaci6n de la investigacion.

g} Coordinar, elaborar y proponer politicas, estrategias y normas que faciliten las actividades
de investigacion en la UNALM.

hy Coordinar con los organismos encargados de formular la politica nacional de ciencia,
tecnologia e [+D+1, sobre aspectos relacionados a su competencia.

i)  Establecer vinculos con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de
actividades de investigacion.

J)  Integrar los siguientes sistemas: de gestién de la calidad institucional, de informacién y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de investigacién, de
desarrollo empresarial y emprendimiento y de administracion; y

k) Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector de Investigacion o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 118°.- Direccion de Gestion de Investigacion
La Direccién de Gestion de Investigacion es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado
de Investigacidn, responsable de promover y desarrollar politicas para el desarrollo de las
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actividades de investigacién con la participacion de los docentes, estudiantes, jefes de practica,
ayudantes de cdtedra y ayudantes de laboratorio.

Articulo 119°.- Funciones de la Direccion de Gestién de Investigacion
Las funciones de la Direccién de Gestion de Investigacion son las siguicntes:

a) Elaborar el plan de investigacién, que integra las actividades que realizan los docentes,
estudiantes, jefes de préctica, ayudantes de citedra y ayudantes de laboratorio, para generar
y difundir conocimientos con libertad, rigurosidad y absoluto respeto a la ley, en los
diferentes niveles de investigacion, a corto, mediano y largo plazo.

b) Participar en el desarrolio de la gestion efectiva del sistema de investigacion.

c) Fortalecer Anales Cientificos y otras revistas de la UNALM como publicaciones cientificas
indizadas internacionalmente,

d) Llevar el registro de investigacion.

€) Gestionar y monitorear la ejecucion de los proyectos de investigacion.

f) Promover y organizar la difusién del conocimiento de los procesos de I+D+l de la
UNALM

g) Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de investigacién, de
desarrollo empresarial y emprendimiento y de administracién; y

h) Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector de Investigacion o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 120°.- Unidades orginicas de la Direccién de Gestion de Investigacion
La Direccion de Gestion de Investigacion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades orginicas:

a) Sub Direccién de Administracion de Proyectos.
b) Sub Direccién de Promocion y Difusion, y
¢) Sub Direccidn de Registro de Investigacion.

Articulo 121°.- Funciones de la Sub Direccion de Administracion de Proyectos
Las funciones de la Sub Direccion de Administracién de Proyectos, son las siguientes:

a) Gestionar la ejecucion financiera de los proyecios de investigacion.

b) Monitorear el avance de los proyectos, en coordinacion con los investigadores.

¢) Coordinar con la Oficina de Planeamiento y la Direccion General de Administracion, sobre
los recursos presupuestales destinados para la gestion de los proyectos.

d) Elaborar repories sobre la gestion financiera de los proyectos de investigacién; y

e) Las otfras funciones especificas que le delegue ¢l Jefe de la Direccién de Gestidn de
Investigacion o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 122°.- Funciones de la Sub Direccién de Promocién y Difusién
Las funciones de [a Sub Direccion de Promocién y Difusién, son las siguientes:

a) Cumplir el plan de comunicacién del Vicerrectorado de Investigacién

b) Ejecutar [a difusion de las labores de investigacion de los docentes y estudiantes.

¢) Organizar eventos de promocion de actividades de investigacién de la UNALM, para la
poblacidn estudiantil y docentes.

d) Promocionar los eventos de investigacion de la UNALM.

€} Elaborary disefiar el material divulgativo de investigacion.

f}  Coordinar y promover la edicidn, publicacién y difusion de los diferentes documentos de Aigr’\?”ﬁcﬁﬂkm
investigacion. 4 E
g} Promover y apoyar la publicacién de articulos cientificos en revistas indizadas L

. | i< ACICHALZACION
internacionalmente. W " esigisioa
b
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h) Apoyar y asesorar a las revistas de la UNALM en su difusién e indizacién.

i) Apoyar en la organizacién de eventos del VRI,

i} Promover y organizar la difusion del conocimiento de los procesos de I+D+I de la
UNALM mediante el portal electronico institucional, medios de comunicacion social,
revistas indizadas nacionales y extranjeras, y la publicacion del resumen anual informativo
de sus actividades; y

k) Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccion de Gestion de
Investigacion o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 123°,.- Funciones de la Sub Direcciéon de Registro de Investigacion
Las funciones de la Sub Direccidn de Registro de Investigacion, son las siguientes:

a) Apoyar a los docentes para su registro en la base de datos de investigadores del sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia

b) Registrar y mantener actualizada la base de datos interna de las actividades de
investigacion de fa UNALM.

¢) Elaborar informes internos y para entidades externas que soliciten informacién sobre datos
de investigacion.

d) Apoyar en la organizacion de eventos del VRI; y

¢} Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccion de Gestion de
Investigacion o que le sean dadas por las normas sustantivas,

Articulo 124°.- Direccion de Transferencia Tecnolégica y Propiedad Intelectual

La Direccion de Transferencia Tecnolégica y Propiedad Intelectual es el drgano de linea
dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de gestionar la transferencia de
conacimientos y preductos tecnologicos

Articulo 125°%- Funciones de la Direccion de Transferencia Tecnoldgica y Propiedad
Intelectual ;

Las funciones de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica y Propiedad Intelectual son las
siguientes:

a) Generar espacios de inversion y colaboracidn en las dreas de innovacion tecnoldgica,
basados en activos de propiedad industrial tales como patentes.

c) Apoyar al investigador en la consecucion de registros o patentes como propiedad
intelectual.

d) Gestionar la propiedad intelectual, que involucra los procesos de: i) redaccion de acuerdos
de confidencialidad, ii) negociacion de los derechos de propiedad intelectual, iii) redaccion
de cldusulas de confidencialidad y de propiedad intelectual, en los contratos (laborales,
académicos, investigacion, transferencia, tecnologia, entre otros) iv) presentacion y
seguimiento de solicitudes de registro de propiedad intelectual ante las autoridades
competentes.

e) Incentivar, promover y apoyar la obtencién de derechos de la propiedad intelectual sobre
los resultados de la investigacion que realiza la UNALM de manera independiente o
asociada.

f)  Velar por la proteccion de los derechos de propiedad intelectual institucional v de sus
miembros, al interior y exterior de la UNALM.

g) Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién v
comunicaciones, de gesiidn ambiental, de seguridad integral, de investigacién, de
desarrollo empresarial y emprendimiento y de administracion; y

h) Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector de Investigacion o las que le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 126°- Unidades organicas de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica y
Propiedad Intelectual
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La Direccién de Transferencia Tecnologica y Propiedad Intelectual, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a)  Sub Direccién de Propiedad Intelectyal
b)  Sub Direccién de Transferencia Tecnoldgica
¢) Sub Direccién de Asesoria ai Investigador

Articulo 127°.- Funciones de [a Sub Direccién de Propiedad Intelectual
Las funciones de la Sub Direccion de Propiedad [ntelectual son las siguientes:

a) Promover y gestionar el registro de patentes v otras formas de propiedad intelectual y
garantizar [a proteccién de la propiedad intelectual de todos los actos de investigacion de la
UNALM y de sus investigadores.

b) Establecer vinculos con los organismos publicos y privados pertinentes para el registro de
patentes y otras formas de propiedad intelectual,

¢) Desarroilar politicas, estrategias y normas que faciliten el desarrollo de patentes.

d) Gestionar ante la autoridad compelente, los titulos de propiedad intelectual que provengan
de los resultados de la investigacion; y

e) Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccion de Transferencia
Tecnolégica y Propiedad Intelectual o que le sean dadas por las normas sustantivas

Articulo 128°.- Funciones de la Sub Direccion Transferencia Tecnologica
Las funciones de la Sub Direccion de Transferencia Tecnolégica, son las siguientes;

a) Promover y gestionar el intercambio y transferencia de conocimientos en la ciencia, la
tecnologia y la innovacién tecnoldgica de la UNALM con las empresas, comunidades,
instituciones cientificas y culturales, pablicas y privadas, nacionales ¥ extranjeras.

b) Desarrollar las actividades de promocién para la generacién de recursos para la UNALM a
través de la produccion de bienes Y prestacion de servicios derivados de las actividades de
HD+I, asi como de la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectuai.

¢) Elaborar y proponer las medidas aplicables al reparto y uso de los beneficios derivados de
la venta de publicaciones, licencia de uso o cesion de la propiedad intelectual ¥ servicios de
transferencia de tecnologia generados por ¢l sistema de investigacién de acuerdo 2 leyya
lo establecido en el Reglamento General de la UNALM.

d) Registrar las actividades de intercambio y transferencia de conocimiento de la
investigacion, tecnologia e innovacién tecnologica,

e) Coordinar, elaborar y proponer la documentacién legal correspondiente y revisar los
contratos y convenios relacionados con investigacion entre la UNALM v entidades
externas a ella.

f) Coordinar con todas las instancias universitarias las acciones de investigacién y
transferencia tecnolégica.

g) Establecer vincuios con las diferentes instituciones estatales, empresariales, académicas
nacionales y extranjeras para la puesta en marcha de los diferentes proyectos de innovacion
tecnolégica elaborados en la UNALM.

h)  Coordinar con la Unidad de Incubadora de Empresas en aspectos relacionados a
emprendimiento derivado de las actividades de investigacion e innovacion; y

i) Las otras funciones que le delegue el Jefe de la Direccion de Transferencia Tecnolégica y
Propiedad Intelectual o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 129°.- Funciones de la Sub Direccién de Asesoria al Investigador
Las funciones de la Sub Direccién de Asesoria al [nvestigador son las siguientes:

a)  Asesorar en las labores de fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo ¥ la innovacidn,
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b) Registrar y apoyar los tramites de los proyectos que se presenten a fondos de
financiamiento, nacionales e internacionales. Asi mismo, se encarga de mantener un
archivo digital de los mismos.

c) Registrar los proyectos de investigacién financiados con fondos externos y recursos del
canon.

d) Realizar el monitoreo de avance de proyectos de los diferentes concursos de investigacion
organizados por el Vicerrectorado de Investigacion y los proyectos Universidad-Empresa.

e) Gestionar el financiamiento de los procesos [+D+I ante las entidades y organismos
plblicos y privados; y

f) Las otras funciones especificas que le delegue el Jefe de la Direccién de Transferencia
Tecnolégica y Propiedad I[ntelectual o que le sean dada por las normas sustantivas.

Articulo 130°.- Direccion de Alianza Empresarial para la Investigacion

La Direccién de Alianza Empresarial para la Investigacion es el organo de linea dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion, responsable de promover y auspiciar la creacion de spin-off en
la UNALM.

Articulo 131°..- Funciones de la Direccién de Alianza Empresarial para la Investigacion
Las funciones de la Direccién de Alianza Empresarial para la Investigacion son las siguientes:

a) Atender la demanda de investigacion de los grupos de interés de la UNALM a través de los
spin-off.

b) Coordinar y supervisar las acciones de los spin-off-

¢) Llevar y actualizar ¢l registro de los spin-off.

d) Conducir las actividades del spin-off, que es una empresa sin fines de lucro formada por
docentes de la UNALM, cuya finalidad es la transferencia de conocimiento con un dmbito
de aplicacion ideal para el sector I+D+I, y dar la posibilidad de llevar a la prictica
empresarial sus proyectos.

¢) Coordinar y elaborar la propuesta de creacién de los spin-off que son nuevos

" emprendimientos que nacen de los resultados de la investigacion realizada por docentes de
la UNALM o en asociacidn con empresas.

f) Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacion y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de investigacion, de
desarrollo empresarial y emprendimiento y de administracion.

g) Gestionar los contratos para la creacion de los spin-off , con los creadores y terceros de ser
necesario, siguiendo los porcentajes de titularidad propuestos en el articulo 180° del
Reglamento General de la UNALM; y

h) Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector de Investigacién o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 132%.- Direccién de Centros de Investigacién Interfacultativos

La Direccion de Centros de Investigacion Interfacultativos es el érgano de linea dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion, responsable de participar en las actividades de generacion y
difusion de conocimientos en lincas de investigacion definidas por el centro, aplicando la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Articulo 133°.- Funciones de la Direccién de Centros de Investigacion Interfacultativos
Las funciones de la Direccion de Centros de [nvestigacion Interfacultativos son las siguientes:

a) Gestionar de forma independiente los recursos necesarios para €l cumplimiento eficiente y
eficaz de las actividades planificadas y consecucion de objetivos cuantitativos de manera
coordinada con las oficinas de la Direccion General de Administracion de la UNALM.

b) Prestar sus servicios considerando la participacion privada que la UNALM puede
establecer dentro del marco legal de una asociacion plblica privada (APP) u otras que
tengan una constitucion que involucre la referida participacion.
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¢) Participar en las actividades de generacion y difusién de conocimientos en lineas de
investigacién cientifica ¥ técnica, definidas por el centro.

d) Participar en la busqueda de proyectos de investigacion en los dmbitos nacional e
internacional.

e) Promover la generacién de convenios con énfasis en las lineas prioritarias de investigacion
del pafs, en los dmbitos nacional e internacional,

g)  Supervisar la administracign del centro,
Supervisar la alta calidad de Jos trabajos de investigacion que se realizan en el centro.

1) Preparar las bases de los convenios de investigacion en que participe el centro.

J}  Elaborar el plan anual de trabajo y la memoria anual del centro y elevarios al
vicerrectorado de investigacion, con copia a las facultades involucradas,

k)  Articular las actividades del centro dentro del sistema de investigacion de la UNALM.

1} Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién y
comunicaciones, de gestion ambiental, de seguridad integral, de investigacién, de extension
universitaria y proyeccion social, de desarrolio empresarial y emprendimijento y de
administracién; y

m) Las otras funciones especiticas que le delegue el Vicerrector de Investigacion o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 134°.- Direccién de Institutos de Investigacién

La Direccién de Institutos de Investigacion es el organo de linea dependiente del Vicerrectorado
de Investigacion, responsable de coordinar, elaborar, supervisar Y proponer las politicas y
lincamientos para el adecuado desarrollo de los objetivos de los Institutos de [nvestigacion.

Articulo 135°.- Funciones de la Direccién de Institutos de Investigacion
Las funciones de la Direccién de Institutos de Investigacion son las siguientes:

2) Promover y supervisar las acciones de investigaciones que se realizan en los Institutos de
Investigacién,

b)  Proponer normas ¥ procedimientos para el mejor cumplimiento de las funciones de los
Institutos de Investigacidn,

¢) Coordinar, evaluar ¥ proponer la creacion de Institutos de Investigacion.

d)  Apoyar en l2 evaluacin del desempeiio de los Institutos de Investigacion,

¢) Coordinar y gestionar los convenios con instituciones afines nacionales o extranjeras para
desarrollar los objetivos de investigacion, intercambio de informacién y conocimientos que
ejecutan los Institutos de Investigacion,

f)  Fomentar la transferencia de conocimientos y la difusién de los resultados de [a
investigacién que realizan los Institutos de Investigacion.

g) Coordinar y promover e] desarrollo de eventos académicos como talleres, seminarios y
otros.

h) Integrar [os siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién y
comunicaciones, de gestién ambiental, de seguridad integral, de investigacion, de extensién
universitaria y proyeccion social, de desarrollo empresarial y emprendimiento y de
administracién; y

i}  Las otras funciones especificas que le delegue el Vicerrector de Investigacion o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Facultades

Articulo 136°.- Facultades
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Articulo 137°.- Funciones de las Facultades:
Las funciones de las Facultades son las siguientes;

a) Promover y realizar los procesos de enseftanza-aprendizaje, de investigacion, de extension

universitaria y proyeccion social, de innovacién y desarrollo (L+D+I), en coordinacion con
b)  Establecer y aplicar el curriculo de estudio de los programas de pregrado conducentes a |a

correspondiente, asi como la certificacion de técnico y ofras que acrediten el dominjo o
competencias adquiridas en los procesos de formacion llevados a cabo dentro de su campo
de accion.

¢)  Proponer anualmente el nimero de vacantes de ingreso, considerando las necesidades y el
interés nacional, en coordinacién con los departamentos involucrados en la catrera.

d) En concordancia con lo dispuesto en el reglamento correspondiente, establecer log
requisitos para el trastado de matricula de los estudiantes que deseen realizarlo, de una
Facultad a otra.

¢} Establecer la modalidad presencial, semipresencial o a distancia de] régimen de estudios
bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible.

f)  Establecer los planes de estudios en concordancia con [os articulos 72° ¥ 73° del Estatuto.

g) Definir los planes de investigacion, extensién universitaria ¥ proyeccidn social, asi coma
otras actividades complementarias, que deben presentarse al Consejo Universitario por lo
MEnos tres meses antes de la iniciacion del afio académico.

)  Desarrollar las actividades académicas de conformidad con [o estipulado en el calendario
académico elaborado por la Oficina de Estudios y Registros Académicos ¥ aprobado por el
Consejo Universitario, de acuerdo con lo establecido por ia propia Facultad.

i) Proponer y desarrollar programas de tutorfa a fin orientar el desarrollo académico del
estudiante; y de conscjeria destinada a guiar el desarrollo del estudiante como persona de
bien en el marco de los principios y valores de la UNALM. Cuando es el caso, esta se
dirige a superar la problematica que impide el normal desenvolvimiento de los estudiantes
aplicable en los programas de pregrado que oferta,

J}  Organizar estudios de segunda especializacion, ciclos optativos y programas de formacion
continua en funcién de las necesidades nacionales, segin lo disponga el Reglamento
General de la UNALM.

k) Nombrar un jurado integrado por docentes de la especialidad correspondiente encargado de
realizar ¢l concurso piblico de méritos para el ingreso a la docencia en la UNALM,
conformne a lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento General.

1) Designar ia comisién de evaluacion de docentes integrada por cinco (5) docentes
principales, con representatividad por departamentos académicos, a la cual corresponde
realizar la evaluacién de los docentes, de conformidad con lo normado en el Reglamento
General.

m) Desarrollar planes de capacitacion de docentes, tomando en consideracién los
requerimientos académicos de la institucion y de la carrera docente.

n)  Autorizar mediante resolucidn el funcionamiento de los cursos dirigidos cuya finalidad es
reemplazar las clases reguiares por los métodos de ensefianza que el profesor responsable
estima mas apropiados.

0) Realizar el seguimiento de sus graduados.

p) Integrar los siguientes sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacion y
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q)

Promover, impulsar y supervisar el desarrollo de politicas y normas para la implementacion
de la responsabilidad social orientada a lograr una gestion ética y eficaz de la UNALM, en
el desarrollo de sus funciones sustantivas: académica, de investigacion, de servicios de
extension y de participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones, contribuyendo al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector, asi como las estipuladas en el
Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, ¢l Reglamento Interno de la Facultad o
que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 138°.- Estructura Orginica de las Facultades
Las Facultades para el cumplimiento de sus fines y objetivos, tienen la estructura orgénica
siguiente:

a)

b)

Organos de Direccion y Gobierno

* Consejos de Facultad

=  Decanatos

Organos de Linea

= Departamentos Académicos

= Escuelas Profesionales

» Unidades de Posgrado

= Unidades de Investigacién

* Unidades de Extension Universitaria y Proyeccién Social
* Unidades de Calidad y Acreditacion
= Programas de Investigacion

Articulo 139°.- Consejos de Facultades
Los Consejos de Facultades son organos de gestion, direccion y ejecucién académica y
administrativa de las Facultades.

Articulo 146°.- Funciones de los Consejos de Facultades
Las funciones de los Consejos de Facultades son las siguientes:

a)
b)
c)

d)
€)

g)

h)

D

k)

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universitario.

Aprobar el plan estratégico y ¢l plan operativo anual de [a Facultad.

Aprobar y modificar el reglamento interno de la Facultad y elevarlo al Consejo
Universitario para su ratificacion, el que comprende las responsabilidades de los
estudiantes y de los docentes, asi como los regimenes de estudio, evaluacién, promocién y
sanciones, dentro de lo establecido por el Estatute de la UNALM.

Formular, aprobar y ejecutar oportunamente el presupuesto de la Facultad.

Ratificar y velar por el cumplimiento de la programacion académica de la Facultad.
Aprobar y velar por el cumplimiento de la programacién administrativa de la Facultad.
Aprobar y velar por el cumplimiento de [os planes de investigacién, extensién universitaria
y proyeccion social de la Facultad.

Aprobar la propuesta de los Departamentos Académicos correspondientes al nombramiento
de los docentes extraordinarios y elevar la misma al Consejo Universitario.

Evaluar el funcionamiento de las dependencias de la Facultad en concordancia con sus
objetivos y metas.

Proponer, al Consejo Universitario, la creacién, fusion o supresién de las nuevas carreras
profesionales, escuelas profesionales, los departamentos académicos, las unidades y demas
dependencias de la Facultad.

Proponer a la Escuela de Posgrado la creacién, fusion o supresién de programas de
posgrado en las dreas de su competencia.
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D

s}
t)

bb)

cc)
dd)

ee)

Aprobar los curriculos de estudios de los programas de pregrado y posgrado que oferta la
Facultad, que, cuando corresponda, son propuestos por las Escuelas Profesionales v la
Unidad de Posgrado de la Facultad. ,

Proponer al Consejo Universitario, el nimero de vacantes de la Facultad para el proceso de
admision.

Promover y coordinar précticas preprofesionales en coordinacion con entidades publicas y
privadas, y asegurar el apoyo necesario para su eficiente implementacién,

Aprobar el otorgamiento del grado académico de bachiller, de titulos profesionales y de
otras certificaciones o menciones de segunda especializacion en el drea de su competencia.
Determinar las equivalencias de estudios y certificados obtenidos en otras universidades en
las areas de su competencia,

Proponer, al Consejo Universitario, el reconocimiento y la revalidacién de los titulos
profesionales y los grados académicos de bachiller, expedidos por las universidades
extranjeras,

Proponer al Consejo Universitario, cuando corresponda, la contratacién, nombramiento,
ratificacion, ascensos y remocion de los docentes, jefes de pricticas y ayudantes de catedra
de sus respectivas dreas, previa ratificacion del respectivo informe, elevado por la
Comisién de Evaluacion Docente.

Nombrar a un docente ordinario como Secretaric de la Facultad a propuesta del Decano.
Tomar conocimiento de la renuncia del Decano, pronunciarse sobre esta y declarar la
vacancia del puesto.

Aplicar las sanciones a que se haga acreedor el personal docente, estudiantes y servidores
dependientes de la Facultad, previo proceso administrativo.

Tomar conocimiento de la eleccion de los directores de cada departamento, elegidos por
sus propios profesores ordinarios.

Aprobar el jurado de tesis, previa ratificacion del informe de la Unidad de Investigacion.
Aprobar el jurado de revision del trabajo de suficiencia profesional, previa ratificacion del
informe del departamento académico pertinente.

Nombrar comisiones permanentes o especiales para ¢l mejor cumplimiento de sus fines, las
que rinden cuenta al Consejo de Facultad sobre las tareas encomendadas.

Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo de Facultad.

Realizar a solicitud del respectivo Departamento Académico la convocatoria a concurso
plblico para ocupar una plaza de docente ordinario de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de la UNALM.

Aprobar los resultados del concurso publico de méritos para ¢l ingreso a la docencia en la
UNALM y el acuerdo es elevado al Consejo Universitario para su ratificacién de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento General.

Aplicar las sanciones por las faltas e infracciones de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de sanciones de la UNALM.

Aplicar la sancion que corresponda en mérito a la propuesta formulada por el Tribunal de
Honor Universitario; y

Las otras funciones especificas que se estipulan en el Estatuto, el Reglamento General de la
UNALM, el Reglamento Interno de la Facultad o las que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 141°.- Decanatos

El Decanato de cada Facultad, estd a cargo del Decano, quien es la maxima autoridad de
gobierno de la Facultad, responsable de su conduccion y direccion, representan a la Facultad
ante el Consgjo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley N°
30220.

Articulo £42°.- Atribuciones de los Decanos
Las atribuciones de los Decanos son las siguientes atribuciones:
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b)

c)
d)

g

i)
i)
k)
)

p)

Q)

s)
)

Convocar y presidir [a sesién del Consejo de Facultad, asi como cumplir y hacer cumplir
sus acuerdos y los de la Asamblea Universitaria y del Consgjo Universitario, y tiene voto
dirimente en los casos de empate.

Ejercer la gestion académica de la Facultad a través de los directores de los Departamentos
Académicos, Escuelas Profesionales, Unidad de Posgrado, Unidad de Investigacién,
Unidad de Extension Universitaria y Proyeccion Social, Unidad de Calidad y Acreditacion
y Programas de Investigacién, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto, el
Reglamento General y el Reglamento Interno de la respectiva Facultad.

Supervisar el funcionamiento de las diferentes dependencias de la Facultad.

Ejercer ia gestion administrativa, econdmica y financiera de [a Facultad de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto, el Reglamento General y el Reglamento Interno de la Facultad
de [a UNALM.

Integrar la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de Posgrado, Unidad de
Investigacion, Unidad de Extensién Universitaria y Proyeccion Social, Unidad de Calidad
y Acreditacién y al Secretario de la Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan estratégico y el plan operativo
anual de la Facultad, y velar por su cumplimiento.

Presentar, al Consejo de Facultad, su informe anual de gestion.

Transparentar la informacion académica, econémica y financiera de Ia Facultad a través del
portal electrénico institucional.

Promover y gestionar los procesos de autoevaluacion con fines de mejora y de acreditacién
de las carreras de [a Facultad.

Publicar las actas aprobadas y resoluciones de! Consejo de Facultad.

Autorizar los gastos extraordinarios hasta por la suma que indique el Reglamento General
de la UNALM, con cargo de dar cuenta al Consejo de Facultad.

Elevar al Rector oportunamente el plan operativo anual de la Facuitad, previa aprobacion
del Consejo de Facuitad,

Elevar al Director de la Escucla de Posgrado la propuesta del Director de la Unidad de
Posgrado, el curriculo de estudios del programa de Posgrado que se ha de ofertar para su
ratificacion por su directorio.

Promover y desarrollar, a través del sistema de tutoria y consejeria académica, el
mejoramiento de la comunicacién y colaboracién entre docentes y estudiantes,

Proponer, al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes, estudiantes y personal no
docente que incurran en faltas conforme lo sefiala la ley y el Estatuto,

Aplicar las sanciones por las faltas e infracciones de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de sanciones de la UNALM,

Aplicar la sancién que corresponda en mérito a la propuesta formulada por el Tribunal de
Honor Universitario.

Promover y desarrollar el plan de capacitacion docente y no docente de la Facultad.
Conducir y garantizar la aplicacién de politicas y normas para la implementacion de la
responsabilidad social orientada a lograr una gestién ética y eficaz de la UNALM, en el
desarrollo de sus funciones sustantivas: académica, de investigacién, de servicios de
extensidn y de participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles ¥
dimensiones, contribuyendo al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector y las que se estipulan en el
Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, el Reglamento Interno de la Facultad o las
que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 143°.- Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico, dependientes de los
Decanatos que reinen a los docentes de disciplinas afines, con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por
cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada departamento se integra
a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras facultades.
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Articulo 144°.- Funciones de los Departamentos Académicos
Las funciones de los Departamentos Académicos son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

g)

h)
)

»
k)
)

1))

n)

p)

Q)

s)

t)

u)
v)

Estudiar, investigar y actualizar contenidos; conocimientos y saberes para el proceso de
enseflanza-aprendizaje y mejorar estrategias pedagégicas.

Preparar silabos de cursos, médulos o materias.

Brindar servicio académico a la Facultad a la que pertenece, a las Escuelas Profesionales y
demas Facultades, a la Unidad de Estudios Generales, a la Escuela de Posgrado y a otras
unidades que asf lo requieran.

Cumplir y hacer cumplir {as disposiciones reglamentarias de la UNALM, los acuerdos del
Departamento Académico, del Consejo de Facultad y del Consejo Universitario en lo que
fuera concerniente.

Convocar y presidir las reuniones de los miembros del Departamento, que deben realizarse
por lo menos una vez al mes en sesién ordinaria.

Liderar el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del alcance del Departamento.

Elaborar el plan de actividades del Departamento, el mismo que debe ser aprobado en
reunion de docentes.

Coordinar la actividad de sus miembros en el campo de la ensefianza.

Apoyar la ejecucion de la investigacion disciplinaria y transdisciplinaria, la extensién
universitaria y la proyeccion social de los docentes.

Coordinar con los docentes del Departamento, la elaboracién, aplicacién y actualizacion de
los silabos y programas de las diversas asignaturas o modulos; y evaluarlos y aprobarlos en
reunién de Departamento,

Elevar al Consgjo de Facultad los nombramientos, ascensos, ratificaciones y contrataciones
de los miembros del Departamento, previo acuerdo del mismo.

Promover y apoyar la capacitacion de los docentes del Departamento.

Evaluar al personal docente y no docente a su cargo.

Atender las demandas de los estudiantes en cuanto al proceso de enseflanza-aprendizaje.
Garantizar el cumplimiento obligatorio de los silabos, as{ como efectuar el monitoreado y
¢valuacion correspondiente.

Solicitar al respectivo Consejo de Facultad, la convocatoria a concurso ptiblico para ocupar
una plaza de docente ordinario, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Reglamento General.

Programar las licencias para estudios de posgrado de sus docentes, en el extranjero o en el
pais, ¥ por afio sabdtico.

Vigilar y evaluar la ensefianza de las asignaturas y el desarrollo de los planes de
investigacién y proyeccion social que le corresponden al departamento, coordinando la
labor docente,

Presentar al Decanato la memoria anual del departamento.

Evaluar los informes semestrales de los profesores en el plazo establecido.

Integrar el sistema de ensefianza-aprendizaje y el sistema de posgrado; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Decano, asi como las que se estipulan en
el Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, el Reglamento Interno de la Facultad o
las que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 145°.- Escuelas Profesionales

Las Escuelas Profesionales, son organizaciones académicas dependientes de los Decanatos que
se encargan det disefio y actualizacién curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir
s aplicacion para la formacion profesional y capacitacién pertinente, hasta la obtencién del
grado académico y el titulo profesional correspondiente.

Articulo 146°.- Funciones de las Escuelas Profesionales
Las funciones de [as Escuelas Profesionales son las siguientes:
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g)
h)

i)
1)

Disefiar, aplicar, evaluar y actualizar el curriculo de una carrera profesional, asi como de
dirigir su aplicacion para la formacién y capacitacién pertinente de los estudiantes que
optaran por el grado académico y titulo profesional correspondiente para el caso de la
formacién universitaria, y la certificacion en el caso de la formacion técnica.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la UNALM y los acuerdos del
Consejo de Facultad y del Consejo Universitario en lo que le sea concerniente.

Elaborar el plan de actividades de la escuela profesional, en coordinacion con los directores
de Departamentos Académicos cuyos docentes prestan servicios a la escuela, para su
aprobacion por el Consejo de Facultad.

Convocar y presidir las reuniones de los docentes de la escuela profesional, que deben
realizarse por lo menos una vez por semestre académico.

Convocar y presidir fas reuniones con los Directores de los Departamentos Académicos
cuyos docentes prestan servicios a la escuela, que deben realizarse por lo menos una vez al
mes.

Elaborar la memoria anual de la Escuela Profesional.

Coordinar con la Unidad de Estudios Generales.

Cootdinar el estudio de la demanda de mercado de la carrera.

Coordinar y participar activamente en el desarrollo y mantenimiento de la acreditacién de
la carrera, y

Las otras funciones especificas que le delegue el Decano, asi como las que se estipulan en
el Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, el Reglamento Interne de la Facultad o
que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 147°.- Unidades de Posgrado
Las Unidades de Posgrado, son 6rganos de linea dependientes de los Decanatos, responsable de
integrar las actividades de posgrado de las Facultades.

Articulo 148°.- Funciones de las Unidades de Posgrado
Las funciones de las Unidades de Posgrado son las siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)
B

g)
h)

n

k)

Y

Integrar las actividades de posgrado de la Facultad y representa los programas de Posgrado
establecidos oficialmente en ella,

[ntegrar el sistema de Posgrado.

Desarrollar una gestién coordinada de los programas de Posgrado, a nivel académico,
administrativo y econdmico, de acuerdo a sus necesidades y al presupuesto asignado.
Dirigir, en concordancia con las politicas de su Facultad y de la EPG de la UNALM, las
Facultades cotrespondientes, las Maestrias y los Doctorados.

Supervisar la calidad de la ensefianza, la investigacion y la proyeccién social de Posgrado.
Convocar, regularmente, a los coordinadores de las especialidades de Posgrado de su
Facultad, para conocer su situacion, tomar decisiones acerca de ciertos temas especificos y
disponer la gjecucion de las acciones necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.
Informar regularmente al Decano y al Consejo de Facultad sobre la situacion académica,
administrativa y contable de las Maestrias y Doctorados.

Proponer al Decano y elevar a la instancia respectiva, la creacion, suspension,
funcionamiento, fusién o cancelacién de los Programas de Posgrado: Maestrias y
Doctorados, en concordancia con los objetivos institucionales.

Asistir a las reuniones de Directorio de la Escuela de Posgrado en representacion de su
Facultad e integrar las comisiones que le sean encomendadas.

En coordinacién con el Decano, proponer al Directorio de la Escuela de Posgrado el
nimero de vacantes de las Maestrias y Doctorados en los procesos de admision, para su
aprobacion.

Elaborar y evaluar el plan operativo de la Unidad de Posgrado, en coordinacién con los
representantes de las especialidades.

Supervisar ¢l proceso de acreditacién de las Maestrias y Doctorados.
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m) I[nformar permanentemente al Decano y al Director de la Escuela de Posgrado, sobre todos
los acuerdos y actividades de la Unidad de Posgrado.

n) Elaborar, en coordinacion con los programas de posgrado, la memoria anual de la Unidad
de Posgrado y presentatla, en version fisica y virtual, a su Facultad, con copia a la EPG; y

0) Las otras funciones especificas que le delegue el Decano, asi como las que se estipulan en
el Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, el Reglamento Interno de la Facultad o
las que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 149°.- Unidades de Investigacion
Las Unidades de Investigacién, son oOrganos de linea dependientes de los Decanatos,
responsables de integrar las actividades de investigacién de la Facultad.

Articulo 150°.- Funciones de las Unidades de Investigacidon
Las funciones de la Unidad de [nvestigacion son las siguientes:

a) Integrar las actividades de investigacién de la Facultad y representar a los programas,
circulos y centros de investigacion establecidos oficialmente en ella.

b) Promover, organizar los circulos y programas de investigacion y orientar el desarrollo de
sus actividades.

c) Integrar el sistema de investigacion.

d) Organizar y conducir los subsistemas de monitoreo y evaluacion de la investigacion que se
realicen ¢n su 4mbito.

e) Coordinar sus acciones con el Vicerrectorado de Investigacion.

f) Fomentar y apoyar la elaboracién de proyectos de investigacion, a fin de obtener fondos
nacionales ¢ internacionales. )

g) Proponer, en coordinacion con el comité, las lineas y el plan de investigacién de la
Facultad.

h) Actualizar el registro de docentes que hacen investigacion, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion. T

i) Mantener una base de datos de las labores de investigacién que incluya tesis, informes de
investigacion, publicaciones cientificas, entre otros.

J)  Apoyar la publicacién y difusion de los resultados de la investigacion en revistas, libros y
repositorios: articulos, comunicaciones en congresos, semanas cientificas, simposios, entre
otros.

k) Apoyar, promover y difundir las revistas cientificas de la Facultad.

1) Coordinar y proponer los jurados de proyectos de tesis, trabajos de investigacién y trabajo
de suficiencia profesional.

m) Gestionar las actividades de investigacion que el Vicerrectorado de Investigacion proponga
para cada Facultad.

n) Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y gestionar la aprobacién de la
creacién del centro de investigacion de la Faculiad; y

o) Las otras funciones especificas que le delegue el Decano, asf como las estipuladas en el
Estatuto, el Reglamento General de la UNALM. el Reglamento Interno de [a Facultad o las
que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articufo 151°.- Unidades de Extensién Universitaria y Proyeccion Social

Las Unidades de Extension Universitaria y Proyeccion Social son érganos de linea dependientes
de los Decanatos, responsables de integrar las actividades de extensién universitaria y de
proyeccion social de la Facultad y representar a los programas de extensién y proyeccién
establecidos oficialmente en ella.

Articulo 152°.- Funciones de las Unidades de Extensién Universitaria y Proyeccién Social
Las funciones de las Unidades de Extensiéon Universitaria y Proyeccién Social son las
siguientes:
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. a)} Integrar ¢l sistema de voluntariado y el sistema de extensién universitaria y de proyeccion

0) social.

&' b) Coordinar, organizar y ejecutar el Programa de Servicio Social Universitario, que es un
programa de proyeccidn social que consiste en la realizacion obligatoria de actividades

7 temporales que ¢jecutan los estudiantes, de manera descentralizada.

) ¢) Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad, en coordinacién con los representantes de

= los Departamentos Académicos, Programas de [nvestigaci6n y otros 6rganos dependientes

de la Facultad y con la Oficina de Extension Universitaria y Proyeccién social, el mismo

: que serd elevado al Decano de la Facultad para su aprobacién por el Consejo de Facultad.

€3 d) Supervisar la pertinencia de los eventos y cursos que se realicen por parte de los 6rganos

gjecutivos que forman parte de la Facultad, luego de lo cual, serdn aprobados por el

0 Decano.

) e) Coordinar con la OEUPS y supervisar el adecuado registro y numeracién de tos diplomas o
- certificados entregados en sus diferentes eventos y cursos.

(_) f) Revisar los informes de los coordinadores de los eventos, cursos y otras actividades de

2 extensién universitaria y proyeccion social, los mismos que, luego, son puestos en
- conocimiento del Decano.

<3 g) Controlar, supervisar y evaluar la labor de extensién universitaria y proyeccién social de la

() Facultad, mediante el sistema de seguimiento y gestién de las actividades de extension
' universitaria y proyeccion social.

(3-1) h)  Preparar la memoria anual de la UEUPS, la misma que serd puesta en conocimiento del

» Decano, para su aprobacion e integracion a la memoria anual de [a Facultad.

) i)  Mantener un registro virtual (repositorio), ordenado y actualizado, de todas las actividades

S programadas y realizadas por la unidad.

n j}  Mantener actualizada la pdgina web de la Facultad.

2 k) Elaborar, a principios de cada afio, un plan de participacion de la Facultad (programas de

O investigacion, cirf:ulos, ¥ ceniros) en exposiciones y ferias que se consideren relevantes
; para proyectar la imagen de la Facultad.

o I)  Atender la demanda que requiera la presencia de la universidad a nivel de exposiciones y

) ferias nacionales, regionales y locales

o) m) Elaborar notas de prensa de los eventos que se consideren relevantes, las mismas que

b deberdn ser aprobadas a nivel del Decanato y/o Rectorado, y publicadas en la pagina web

) de la Facultad y/o Universidad, conforme a la naturaleza de las mismas.

) n) Coordinar y proponer la designacion de los coordinadores ad hoc responsables de la
- gjecucion de los proyectos de extension y proyeccion social de la Facultad.

) 0) Apoyar la participacion de docentes, estudiantes, circulos o grupos reconocidos por la

) Facultad en eventos relacionados con el cumplimiento de su misi6n a nivel rural y urbano.

(‘ ,') p) Prorriov;r, aluspic:i::u(*:| yddesarrollar eventos técnicos para mejorar el posicionamiento de la
. Facultad en la sociedad; y

. q) Las otras funciones especificas que le delegue el Decano, asi como las estipuladas en el

Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, el Reglamento Interno de la Facultad o
que les sean dadas por las normas sustantivas.

)
) Articulo 153°.- Unidades de Calidad y Acreditacién (UCA)
- Las Unidades de Calidad y Acreditacion (UCA), son 6rganos de linea dependientes del
) Decanato, responsables de implementar el proceso de acreditacion en el ambito de las
() Facultades, con la finalidad de mejorar el servicio educativo.
» Articulo 154°.- Funciones de las Unidades de Calidad y Acreditacion (UCA)
{ ) Las funciones de las Unidades de Calidad y Acreditacion son las siguientes:
L) a) Planificar y organizar las actividades diarias que se realizan en la UCA de la Facultad con .
() la finalidad de asegurar que se disponga de las facilidades logisticas necesarias para llevar a f"‘fm
Yy cabo las sesiones de los comités internos o la consulta de los documentos relacionados a los o
programas de pregrado adscritos a la Facultad.
-

) Unidad de Racionalizacién y Estadistica de la Oficina de Planeamiento 64




)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

b) Coordinar permanentemente con la OCA — UNALM y UCAs de las Facultades en temas
relacionados a la Acreditacion y Licenciamiento, as{ como otros en aspectos del Sistema de
Gestidn de Calidad (SGC).

¢) Dirigir los sistemas de Calidad y de Gestion de la Calidad en la Facultad, aplicando el
enfoque sistémico y la gestion de los procesos.

d) Mantener y programar las agendas de actividades y eventos a realizarse, relacionados a los
procesos de acreditacion de los programas.

e} Gestionar los procesos de autoevaluacion de las carreras de la Facultad, con fines de
mejora y de acreditacion.

f) Gestionar los proyectos de calidad en inversidn, servicios, infracstructura y equipamiento
adecuado y ecoeficiente.

g) Fomentar una cultura de evaluacion, planeacion e innovacion para la mejora continua.

h) Mantener contacto permanente con el SINEACE y los Organos encargados de la
Evaluacién y Acreditacion en el ambito nacional & internacional.

i) Apoyar la elaboracién del plan estratégico de la Facultad y el plan operativo anual de la
Facultad, asi como velar por su cumplimiento; y

j) Las otras funciones especificas que le delegue el Decano, asi como las estipuladas en el
Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, el Reglamento Interno de la Facultad o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 155°.- Programas de Investigacién

Los Programas de Investigacion son organos de linea dependientes del Decanato, responsables
de organizar, planificar, supervisar, conducir y desarrollar la labor disciplinaria,
multidisciplinaria, interdisciplinaria y transdisciplinaria de investigacion y ensefianza.

Articulo 156°.- Funciones de los Programas de investigacién
Las funciones de los Programas de Investigacion son las siguientes:

a) Organizar, planificar, dirigir y supervisar las actividades de las unidades experimentales y
de los laboratorios.

b) Elaborar, actualizar, proponer y aplicar el plan de investigacion, como instrumento
normativo para focalizar las actividades de investigacion de estudiantes graduados, no
graduados y docentes.

¢) Elaborar la memoria anual de la ejecucién de la labor disciplinaria, multidisciplinaria,
interdisciplinaria y transdisciplinaria de investigacion y ensefianza.

d) Elaborar y proponer los proyectos o anteproyectos de investigacion.

¢) Elaborar y proponer las bases de los convenios de investigacién que se realizan.

f)  Organizar y administrar el archivo de los trabajos de investigacion que se realizan.

g) Promover trabajos de investigacion de tesis y de practicas preprofesionales.

h) Coordinar las actividades de la investigacion formativa; y

i) Las otras funciones especificas que le delegue el Decano, asi como las estipuladas en el
Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, Reglamento Interno de la Facultad o que
les sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 157°.- Facultades de la UNALM
Las Facultades de la Universidad Nacional Agraria La Molina, son las siguientes:

1} Facultad de Agronomia
2) Facultad de Ciencias
3) Facultad de Ciencias Forestales

4) Facultad de Economia y Planificacién
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5) Facultad de Industrias Alimentarias
6) Facultad de Ingenieria Agricola
7) Tacultad de Pesqueria

8) Facultad de Zootecnia

Articalo 158°.- Unidad de Estudios Generales
La Unidad de Estudios Generales es el érgano de linea dependiente del Rectorado, responsable
de la formacion integral del estudiante.

Articulo 159.- Funciones de la Unidad de Estudios Generales
Las funciones de la Unidad de Estudios Generales son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

€)

g)

h)

Ejecutar las actividades académicas destinadas a lograr la formacion integral del estudiante
de pregrado.

Trabajar en conjunto con las facultades para establecer y aplicar el plan de estudios
generales.

Establecer ¢l Plan de Estudios Generales de la UNALM en coordinacién con las Facultades
segun el Estatuto y el Reglamento correspondiente.

Coordinar los horarios, la distribucion de los grupos de estudiantes por carreras, el
requerimiente de aulas y laboratorios y, principalmente, los docentes necesarios para los
diversos requerimientos de los cursos y las demds actividades académicas.

Elaborar, ejecutar, evaluar, mantener y actualizar el plan operativo de la Unidad.

Coordinar las actividades y contenidos del curso propedéutico o taller de trabajo
universitario con el Vicerrectorado Académico.

Constituir y coordinar el sistema de estudios generales, asi mismo integrar los siguientes
sistemas: de gestion de la calidad institucional, de informacién ¥ comunicaciones, de
gestion ambiental, de seguridad integral, de tutoria y consejeria, de ensefianza-aprendizaje,
de administracién y de denuncias y reclamos; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Rector, las que se estipulan ¢n el Estatuto,
el Reglamento General de la UNALM, el Reglamento Interno de la Unidad o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 160°.- Escuela de Posgrado
La Escuela de Posgrado es el ¢rgano de linea dependiente del Rectorado, responsable de
conducir los estudios de posgrado de diplomados, maestrias ¥ doctorados.

Articulo [61°.- Funciones de la Escuela de Posgrado
Las funciones de la Escuela de Posgrado son las siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)

Ejecutar la actividad académica transdisciplinaria de formacion y calificacion de
investigadores, especialistas y docentes universitarios del mas alto nivel académico,
cientifico y pedagogico.

Proponer el oforgamiento de los grados avanzados de maestria y doctorado y otorga otras
certificaciones a propuesta de las unidades de posgrado que la integran, conforme al
Reglamento General de la UNALM,

Regular los estudios y pasantias de posgrado que pueden lievarse a cabo como parte de las
coordinaciones interuniversitarias.

Establecer sus planes de estudios a propuesta de las unidades de posgrado de las facultades.
Desarrollar las actividades académicas de conformidad con lo estipulado en el calendario
académico elaborado por la Oficina de Estudios y Registros Académicos y aprobado por el
Consejo Universitario, de acuerdo con lo establecido por la propia Escuela de Posgrado.
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f) Promover el funcionamiento y la apertura de maestrias v doctorades conducentes a la
obtencion de grados académicos avanzados de maestro y doctor, de maestrias profesionales
v diplomados con las certificaciones correspondientes.

g) En coordinacion con las Unidades de Posgrado de las Facultades administrar los recursos
de los programas de estudios que imparten, los que estin orientados para la mejora
continua de la calidad de los referidos programas.

h) Realizar el seguimiento de sus graduados.

i) Gestionar la promocién, admisién, ensefianza-aprendizaje, investigacion, y gestién
logistica y administrativa de las actividades de los alumnos, en su educacion formativa,

j) Otorgar certificaciones de diplomados ofrecidas por la EPG en coordinacién con las
Unidades de Posgrado que la integran, conforme al reglamento de la EPG- UNALM.

k) Apoyar el desarrollo de programas sostenidos de responsabilidad social universitaria, que
contribuyen al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

1} Gestionar fondos, en los diferentes niveles de los sectores publicos y privados, para
desarrollar actividades de perfeccionamiento especializado vy para el estimulo de los
estudiantes y los profesores.

m) La Escuela de Posgrado en coordinacion con fas Unidades de Posgrado de las Facultades,
administra los recursos de los programas de estudios que imparten, los que estin orientados
para la mejora continua de la calidad.

n) Organizar y dirigir revistas cientificas indexadas con contenido especializado.

0) Participar, promover y liderar redes universitarias, cientificas, tecnologicas, empresariales
v de escuelas de posgrado nacionales e internacionales.

p) Constituir y coordinar el sistema de posgrado, asi mismo integrar los siguientes sistemas:
de gestion de la calidad institucional, de informacién y comunicaciones, de gestion
ambiental, de seguridad integral, de seguimiento de egresados, de tutoria y consejeria, de
investigacion, de gobierno, de enseflanza-aprendizaje, de desarrollo empresarial y
emprendimiento, de administracion y de denuncias y reclamos; y

q) Las ofras funciones especificas que le delegue el Rector y las que se estipulen en el
Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, el Reglamento Interno de la Escuela o que
le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 162°.- Directorio de la Escuela de Posgrado
El Directorio de la Escuela de Posgrado es el 6rgano de gobierno de la Escuela de Posgrado.

Articulo 163°.- Funciones del Directorio de la Escuela de Posgrado
Las funciones del Directorio de la Escuela de Posgrado son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universitario.

b) Aprobar el plan estratégico y el plan operativo anual de la Escuela de Posgrado.

c) Aprobar y modificar el Reglamento Interno de la Escuela de Posgrado y elevarlo al
Consejo Universitario para su ratificacidn, el mismo que comprende las responsabilidades
de los estudiantes y de los docentes, asi como los regimenes de estudio, evaluacién,
promocion y sanciones, dentro de lo establecido por el Estatuto de la UNALM.,

d) Formular, aprobar y ejecutar oportunamente el presupuesto de ta Escuela de Posgrado.

e) Proponer las dependencias de la Escuela de Posgrade y evaluar su funcionamiento en
concordancia con sus objetivos y metas,

) Ratificar los curriculos de estudios de los programas de posgrado que oferta la Escuela de
Posgrado en coordinacién con las Unidades de Posgrado de fas Facultades.

g) Aprobar la programacién académica y administrativa de la Escuela de Posgrado.

h}  Proponer el otorgamiento de los grados académicos de maestro y doctor que oferta la
Escuela de Posgrado.

i)  Otorgar otras certificaciones a propuesta de las Unidades de Posgrado.

.,
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D

k)

D

0)
p)

Q)

Elevar al Consejo Universitario, para su aprobacion, el niimero de vacantes para cada
proceso de admision, a propuesta de los directores de las Unidades de Posgrado de las
Facultades.

Proponer para su aprobacién, al Consejo Universitario, [a creacion, supresion o fusion de
especialidades en concordancia con los requerimientos de las Facultades.

Aprobar las equivalencias de estudios obtenidos en otras instituciones en el drea de su
competencia a propuesta de las Unidades de Posgrado de las Facultades.

Aprobar el reconocimiento y la revalidacion de los grados académicos de maestro y doctor,
expedidos por las universidades extranjeras, a propuesta de las Unidades de Posgrado de
las Facultades, debiendo ser ratificada la revalidacién por el Consejo Universitario.

Tomar conocimiento de la renuncia del Director de la Escuela de Posgrado, pronunciarse
sobre esta y declarar la vacancia del puesto.

Nombrar a un docente principal o asociado como Secretario Académico y otro como
Secretario Administrativo de la EPG, a propuesta del Director de la Escuela de Posgrado.
Aplicar las sanciones por las faltas e infracciones de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de sanciones de [a UNALM,

Aplicar la sancion que corresponda en mérito a la propuesta formulada por el Tribunal de
Honor Universitario; y

Las otras funciones especificas que se estipulen en el Estatuto y el Reglamento General de
fa UNALM, el Reglamento de la Escuela de Posgrado de la UNALM o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Articalo 164°.- Direccién de la Escuela de Posgrado
La Direccién de la Escuela de Posgrado esta a cargo del Director, quien es la autoridad que
dirige y representa a la EPG.

Articulo 165°.- Atribuciones del Director de la Escuela de Posgrado
Las atribuciones del Director de la Escuela de Posgrado son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

Convocar y presidir la sesién del Directorio de la Escuela de Posgrado, asi como cumplir y
hacer cumplir sus acuerdos y los de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario.
Ejercer la gestién académica de la Escuela de Posgrado, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto y lo que sefiala el Reglamento General de la UNALM y el Reglamento [nterno de
la Escuela.

Supervisar el funcionamiento de las diferentes dependencias de la Escuela.

Ejercer la gestién adiministrativa, econdmica y financiera de la Escuela de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto, el Reglamento General y el Reglamento Interno de la Escuela de
la UNALM.

[ntegrar la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Presentar al Directorio, para su aprobacion, el plan estratégico y el plan operativo anual de
la Escuela, y velar por su cumplimiento.

Presentar, al Directorio, su informe anual de gestion.

Transparentar la informacion académica, econdémica y financiera de la Escuela a través del
portal electrénico institucional.

Promover y gestionar los procesos de autoevaluacion con fines de mejora y de acreditacién
de la formacién posgraduada.

Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Directorio.

Autorizar los gastos extraordinarios hasta por la suma que indique el Reglamento General
de la UNALM, con cargo de dar cuenta al Directorio,

Elevar al Rector oportunamente el plan operativo anual de la Escuela de Posgrado, previa
aprobacion del Directorio. .

Elevar al Directorio para su ratificacion la propuesta del director de la Unidad de Posgrado,
de la Facultad, el curriculo de estudios del programa de posgrado que se ha de ofertar en la
Escuela de Posgrado.
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bb)

Promover y desarrollar, a través del sistema de futoria y consejeria académica, el
mejoramiento de la comunicacion y colaboracion entre docentes y estudiantes.

Proponer al Directorio, sanciones a los docentes, estudiantes y personal no docente que
incurran en faltas conforme lo sefiala la ley y el Estatuto.

Designar al Secretario Académico, Secretarioc Administrativo y al Coordinador de
diplomados de la EPG.

Informar a las instancias correspondientes, los incumplimientos y faltas graves de los
docentes y personal no docente.

Apoyar y coordinar el plan de capacitacién de docentes adscritos y no docentes de ta EPG.
Emitir cartas de aceptacion y constancias de posdoctorado.

Promover convenios con otras universidades y entidades cooperadoras y asi como
actividades para la captacién de fondos destinados a la investigacion de nivel graduado.
Promover la internacionalizacion de la escuela de posgrado UNALM.

Coordinar y asegurar la gestién del sistema de posgrado.

Aplicar las sanciones por las faltas e infracciones de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de sanciones de la UNALM.

Aplicar la sancién que corresponda en mérito a la propuesta formulada por el Tribunal de
Honor Universitario.

Dirigir en concordancia con las politicas de la EPG todos los programas de maestrias,
doctorados y diplomados en el dambito de las mismas.

Velar por ia calidad de la ensefianza, la investigacion y la proyeccion social de los
programas de posgrado y diplomados.

Elevar al Consejo Universitario, la propuesta de los curriculos de estudios de los programas
de posgrado para su ratificacién; v

Las otras funciones especificas que le delegue el Directorio de la Escuela, las estipuladas
en el Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, el Reglamento Interno de la Escuela
de Posgrado o las que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 166°.- Secretaria Académica
La Secretaria Académica es el 6rgano de apoyo dependiente de la Direccion, responsable de
brindar asistencia técnico administrativa al Director y al Directorio de la Escuela de Posgrado.

Articuto 167°.- Funciones de la Secretaria Académica
Las funciones de la Secretaria Académica son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
¢)
)

Convocar a los Directores de las Unidades de Posgrado de 1as Facultades, a sesiones del
Directorio. Llevar ¢l Libro de Actas respectivo y transcribir los acuerdos del Directorio a
las autoridades universitarias.

Mantener el registro de las Tesis de Grado a nivel graduado de la Universidad.

Coordinar y supervisar las actividades de admision, matricula, traslados, reincorporacién,
readmision y otros, de los alumnos graduados.

Mantener actualizado el registro sobre la situacion académica de los alumnos para fines de
matricula, traslado, grados y ayudas econdmicas.

Emitir constancias de la situacion académica de los alumnos, refrendadas por la Direccién
de la EPG.

Dar conformidad a los comités consejeros de los alumnos.

Programar y proponer el examen de idiomas de los alumnos de posgrado.

Presentar a la Direccién, en el primer mes de cada afio, la informacién concerniente a la
Memoria Anual de la Escuela de Posgrado; y

Las otras funciones especificas que le delegue el Director de la Escuela de Posgrado Grado,
asf como las estipuladas en el Estatuto, el Reglamento General de la UNALM, el
Reglamento Interno de la Escuela o que le sean dadas por las normas sustantivas,

Articulo 168°.- Secretaria Administrativa
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La Secretaria Administrativa es el 6rgano de apoyo dependiente de la Direccidn, responsable de
conducir los procesos administrativos de abastecimiento, tesoreria, contabilidad ¥ recursos
humanos.

Articulo 169°.- Funciones de la Secretaria Administrativa
Las funciones de la Secretaria Administrativa son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la EPG.

b) Coordinar y elaborar el plan anual, asi como el presupuesto econémico y velar por su
gjecucion eficiente,

¢) Coordinar con las oficinas administrativas de la UNALM.

d} Evaluar el desempefio laboral del personal no docente.

e) Velar por el patrimonio de la EPG y sus unidades académicas.

f)  Coordinar y conducir la administracion de los estados financieros de la EPG.

g) Coordinar, proponer la capacitacién del personal administrativo.

h) Dirigir y supervisar el desarrollo de los actos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
de los recursos humanos del personal administrativo.

i) Velar por la seguridad de bienes e instalaciones.

) Coordinar, elaborar y proponer los documentos de gestion de la EPG.

k)  Asistir al Directorio para informar sobre aspectos de caracter econdmico.

1) Supervisar el registro de asistencia del personal de la EPG; y

m) Las otras funciones especificas que le delegue el Director de la Escuela de Posgrado, asi
como las estipuladas en el Estatuto, el Reglamento General de la UNALM y el Reglamento
Interno de la Escuela, o que le sean dadas por las normas sustantivas.

TITULO III
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 170°.- Relaciones Interinstitucionales
La Universidad Nacional Agraria La Molina se relaciona con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, cuyas actividades sean afines con los objetivos de la Universidad.

Asimismo, mantiene relaciones con organismos internacionales u otras instituciones, con fines
de cooperacion.

Articulo 171°.- Coordinaciones con los sectores piblice y privado

De¢ conformidad con el articulo 51° de la Ley Universitaria N° 30220, la Universidad Nacional
Agraria L.a Molina coordina permanentemente con los sectores publico y privado, para la
atenciéon de la investigacion que contribuya a resolver los problemas del pais, asi como
establecer alianzas estratégicas para una mejor investigacion bdsica y aplicada.

L ¥

TITULO IV
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO
Articulo 172°.- Régimen Laboral

En tanto se cumpla con la implementacién del transito al servicio civil establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y sus normas complementarias, los servidores de la Universidad

Nacional Agraria La Molina estn sujetos a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de - ’ 'V:\g "?‘*fi_n;\%
Remuneraciones del Sector Plblico aprobado mediante Decreto Legisfativo N° 276, v su ?y;;&;ndﬂ i}? w e
Reglamenta, i ) 4 é}
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)

El Régimen Docente se rige por ia Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de [a UNALM.

Articulo 173°.- Régimen Econémico
Constituyen recursos econémicos de la Universidad Nacional Agraria La Molina:

a) Las asignaciones provenientes del Tesoro Publico.
b} Los ingresos por conceptos de leyes especiales.

¢} Los recursos directamente recaudados.
d) Las transferencias, donaciones, legados y toda contribucion pablica o privada.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Unica. — Adecuacion de documentos de gestion institucional

La UNALM adecuard sus docuinentos normativos de gestion institucional a lo dispuesto por el

presente Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF.,

ANEXOS:
Anexo 1: Estructura Organica de la Universidad Nacional Agraria La Molina - UNALM

Anexo 2: Organigrama de la Estructura Organica de la Universidad Nacional Agraria La

Molina.
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03

ANEXO 1

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERIDAD NACIONAL AGRARIA LA

MOLINA -UNALM

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1
01.2
01.3
01.4
L5

Asamblea Universitaria
Consejo Universitario
Rectorado

Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado de Investigacién

ORGANOS CONSULTIVOS

02.1
02.2
02.3
02.4

Comision Permanente de Fiscalizacion
Tribunal de Honor Universitario
Defensoria Universitaria

Asociacion de Graduados

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1

Oficina de Control Institucional

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Asesorfa Legal

04.2  Oficina de Gestion Interinstitucional

04.3  Oficina de Calidad v Acreditacion

04.4  Oficina de Planeamiento
04.4.1 Unidad de Planes y Proyectos
04.4.2 Unidad de Presupuesto
04.4.3 Unidad de Racionalizacién y Estadistica

05 ORGANOS DE APOYO

05.1 Oficina de Secrefaria General

052  Oficina de Imagen Institucional

05.3  Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
05.3.1 Unidad de Tecnologia y Operaciones
05.3.2 Unidad de Sistemas de Informacion

05.4 Oficina de Gestion Ambiental
05.4.1 Unidad de Gestion de Residuos Solidos

05.5  Oficina de Seguridad Integral

05.6  Oficina de Voluntariado

05.7  Centro Estratégico de Desarrollo Empresarial y Emprendimiento (CEDEE)
05.7.1 Unidad de Incubadora de Empresas
05.7.2 Unidad de Centros de Produccion de Bienes y Servicios
05.7.3 Instituto de Desarrollo Agroindustrial
05.7.4 Instituto La Molina Calidad Total Laboratorios
05.7.5 Campo Ferial '

05.8  Centro Estratégico de Proyectos para el Desarrollo

05.9  Instituto Regional de Desarrollo de Costa

05.10 Instituto Regional de Desarrollo de Sierra

05.11 Instituto Regional de Desarrollo de Selva

05.12 Fondo Editorial

05.13 Direccion General de Administracion
05.13.1 Unidad de Abastecimiento
05.13.2 Unidad de Contabilidad
05.13.3 Unidad de Tesoreria
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05.13.4 Unidad de Recursos Humanos
05.13.5 Unidad de Servicios Generales
05.13.6 Unidad Ejecutora de Inversiones

86 ORGANOS DE LINEA
06.1 Dependientes del Vicerrectorado Académico

06.1.1 Direccidn de Estudios y Registros Académicos
06.1.1.1 Sub Direccién de Registro
06.1.1.2 Sub Direccion de Programacién y Servicio Académico
06.1.1.3 Sub Direccién de Apoyo Informético

06.1.2 Direccion de Extensidn Universitaria y Proyeccién Social
06.1.2.1 Sub Direccion de Asistencia Técnica
06.1.2.2 Sub Direccidn de Capacitacién

06.1.3 Biblioteca Agricola Nacional “Orlando Olcese”
06.1.3.1 Sub Direccion de Procesos Técnicos
06.1.3.2 Sub Direcci6on de Atencidn al Piblico
06.1.3.3 Sub Direccion de Sistemas de Informacién

06.1.4 Direccion de Bienestar Universitario
06.1.4.1 Sub Direccién de Asuntos Estudiantiles
06.1.4.2 Sub Direccién de Servicio Médico
06.1.4.3 Sub Direccién de Actividades Deportivas
06.1.4.4 Sub Direccion de Servicios Alimenticios

06.1.5 Centro Cultural

06.1.6  Centro de [diomas

06.1.7 Centro de Estudios Preuniversitarios

06.1.8  Centro de Innovacion Educativa

06.1.9 Direccién de Admision y Promocion

06.1.10 Centro de Educacién Continua

06.2 Dependientes del Vicerrectorado de [nvestigacion
06.2.1 Direccidn de Coordinacion de las Unidades de Investigacién
06.2.2 Direccidn de Gestion de Investigacion
06.2.2.1 Sub Direccién de Administracion de Proyectos
06.2.2.2 Sub Direccién de Promocidén y Difusién
. 06.2.2.3 Sub Direccién de Registro de Investigacion
06.2.3 Direcci6n de Transferencia Tecnolégica y Propiedad Intelectual
06.2.3.1 Sub Direccion de Propiedad Intelectual
06.2.3.2 Sub Direccion de Transferencia Tecnologica
06.2.3.3 Sub Direccion de Asesoria al Investigador
06.2.4 Direccion de Alianza Empresarial para la Investigacion
06.2.5 Direccion de Centros de Investigacion Interfacultativos
06.2.6 Direccion de Institutos de Investigacion

06.3  Facultades
06.3.1 Consgjos de Facultad
06.3.2 Decanatos
06.3.2.1 Departamentos Académicos
06.3.2.2 Escuelas Profesionales
06.3.2.3 Unidades de Posgrado
06.3.2.4 Unidades de Investigacién
06.3.2.5 Unidades de Extension Universitaria v Proyeccién Social
06.3.2.6 Unidades de Calidad y Acreditacion
06.3.2.7 Programas de Investigacion

06.4 Unidad de Estudios Generales
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06.5 Escuela de Posgrado
06.5.1 Directorio de la Escuela de Posgrado
06.5.2 Direccidn de la Escuela de Posgrado
06.5.2.1 Secretaria Académica
06.5.2.2 Secretaria Administrativa
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
RECTORADO

t HOMINE M

RESOLUCION N° 0584-2018-R-UNALM

La Molina, 28 de setiembre de 2018

VISTO:

La carta N° OP/1269/2018, de fecha 20 de setiembre de 2018, del Jefe de 1a Oficina
de Planeamiento, proponiendo la aprobacién -del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la UNALM;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 0318-2013-CU-UNALM, de fecha 13 de junio de
2013, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad
Nacional Agraria La Molina; modificada con Resolucién N° 0378-2016-R-UNALM,
documento técnico normativo de gestién institucional, que contiene la estructura

4% organica y las funciones de la Universidad Nacional Agraria La Molina — UNALM;

Que, a fin de adecuar la organizacién de la UNALM, de conformidad con lo
establecido en los capitulos V, VI y VII de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el
’ Estatuto de la UNALM aprobado por la Asamblea Estatutaria mediante Resolucién N°
01-2015-AE-UNALM, establece una nueva organizacién del régimen de gobierno,
académico y administrativo, origindndose una modificacién de la estructura orgéanica

de la UNALM;

- Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado que regula los principios, criterios y reglas que definen el
disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado, con la
finalidad de que conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor
manera & fin de responder a las necesidades ptiblicas, en beneficio de la ciudadania;

- Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 46, numeral 46.1 y literal a. de los
lineamientos antes citados, se requiere la aprobacién del ROF por modificacién de la
estructura organica, la Oficina de Planeamiento, con Informe Técnico N° 014-2018-
URE-OP/UNALM, de la Unidad de Racionalizacion y Estadistica, propone la
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNALM;

Que, asimismo, el contenido de la propuesta de ROF, se ha elaborado de
¥ conformidad con los lineamientos establecidos en el anexo 4 “Contenido de un ROF de

una entidad que no forma parte del Poder Ejecutivo” de la Directiva N° 001-2018-
PCM/SGP que Regula el Sustento Téchico y Legal de Proyectos Normativos en Materia
de Organizacién, Estructura y Funcionamiento del Estado, aprobada mediante
Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica N° 003-2018-PCM/SGP;
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Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 45, numeral 45.3, literal a)
de los Lineamientos de Organizacién del Estado aprobado con Decreto Supremao 054-
2018-PCM, las Universidades Ptblicas aprueban su Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF integramente, por Resclucién del Titular;

Que, asi mismo la Oficina de Asesoria Legal con informe N° 0410-2018-
OAI/UNALM, expresa su opinién favorable para la aprobacién Reglamento de
| Organizacién y Funciones — ROF, propuesto;

Que, es procedente disponer la aprobacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones de 1la UNALM;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 314°, literal b) del
Reglamento General de la UNALM y, estando a las atribuciones conferidas al sefior
rector, como titular del pliego;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de
la Universidad Nacional Agraria La Molina, el mismo que como Anexo forma parte de
la presente Resolucién. '

ARTICULO 2°.- Declarar sin efecto la Resolucién N° 0318-2013-CU-UNALM de
fecha 13 de junio de 2013, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones —
N [ROF de la Universidad Nacional Agraria La Molina y su modificatoria la Resolucién N°®

\ 0378-2016-R-UNALM de fecha 26 de junio de 2016.

ARTICULO 3°.- Autorizar la publicacién de la presente Resolucién en el Diario
‘Oficial El Peruano; asi mismo, la publicacién del texto integro del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y el Organigrama Institucional, en el Portal del
Estado Peruano y en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese y archivese.

<

Ange{ E oy/BE erra Pajuelo Enzrjetie Ricardo Flores Mariazza
SECRET ) GENERAL (e) RECTOR

elr






