ANEXO. MATRIZ DE COMPROMISOS SEMESTRAL 2024

Politica / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2026 de la UNALM.
Entidad responsable de la recomendacion: Universidad Nacional Agraria La Molina.

. Unidad de
| Aspecto de L L Medio de . Estado de .
N . Recomendacion Accidn clave e organizacion Plazo . Comentario
mejora verificacion cumplimiento
responsable
En relacion con la “AEL01.02 Programas de estudio | Establecer una S
. . S . Se utilizaran
acreditados en la UNALM”, es fundamental | comunicacion proactiva y .
- - . . . registros de
garantizar el cumplimiento de las acciones futuras | continua con las entidades o
o . comunicacion e
en los procesos de acreditacion. Para ello, se | evaluadoras, solicitando informes de
recomienda mantener una comunicacién proactivay | confirmacién de la L
. S - seguimiento.
constante con las entidades evaluadoras, | invitacion de Expresion de .
. - - < 3 . Estos medios de
asegurandose de recibir confirmacién de la | Interés. Ademas, es e o -
A - . , L verificacion Oficina de .
L invitacion de Expresion de Interés. Ademaés, es | esencial implementar un . - Mediano
1 | Operacion . - . O ; L aseguraran que Calidad y
aconsejable implementar un sistema de seguimiento | sistema de seguimiento 2 Plazo
. . . . ; - se mantenga una | Acreditacion
interno que permita detectar y solucionar cualquier | interno  que  permita comunicacion
retraso en la comunicacion. Por Gltimo, es esencial | identificar y  resolver efectiva y s
realizar reuniones periddicas con las entidades | cualquier retraso en la resuelvan
evaluadoras para asegurar la alineacion de | comunicacién, asegurando oportunamente
expectativas y cronogramas, garantizando asi que el | asi el inicio oportuno del cualquier
proceso de evaluacion externa se inicie y concluya | proceso de evaluacion retraso
de manera oportuna. externa.
. « Se utilizaran
En relacion con la “AEI.01.03 Programa de .
L - P registros de
fortalecimiento de capacidades pedagdgicas y de . . : .
. Ajustar los horarios para | asistencia a las
especialidad de forma permanente para los . . -
" . ) evitar conflictos con otras | actividades de
docentes”, se recomienda mayor difusion de las S e S
o L actividades académicas de | capacitacion,
actividades de capacitacion en cada departamento, y ] N
. ' L ) los docentes. Ademds, se | encuestas de | Direccion de .
L asi promover activamente las actividades. Ademas, - L Mediano
2 | Operacion . : - . . debe fortalecer la | percepcion Capacitacién
se sugiere ajustar los horarios para evitar conflictos L . L Plazo
L - comunicacioén interna | docente al | Pedagdgica
con las otras actividades académicas que tengan a - P
o mediante el uso de | término de cada
cargo los docentes que participen en las - o
L . multiples  canales  de | capacitacion y
capacitaciones. Finalmente, se debe fortalecer la | . L i
NP - P informacion. programacion de
comunicacion interna mediante el uso de multiples horarios
canales de informacion. .
ajustados.




Compromisos Seguimiento

. Unidad de
| Aspecto de ., ., Medio de N Estado de .
N . Recomendacién Accidn clave e organizacion Plazo L Comentario
mejora verificacion cumplimiento
responsable
En relacion con la “AEL02.03 Programa de . Se utilizard el
. - L2 Actualizar regularmente .
transferencia tecnoldgica y comercializacion de registro de
P - el Open Journal Systems S
tecnologias implementado para la comunidad actualizacion,
AR . (QJS), asegurando que las
universitaria”, se recomienda fortalecer la . e para asegurar la |,,.
o X A revistas cientificas de la S Vicerrectorado .
3 | Operacion visibilidad y relevancia de las publicaciones UNALM cuenten con compatibilidad de Mediano
P cientificas, y monitorear la actualizacién del Open con el entorno del L Plazo
. plataformas  adecuadas . Investigacion
Journal Systems (OJS) para garantizar que las _— servidor, y
. AP para  maximizar  su
revistas cientificas de la UNALM cuenten con las visibilidad aprovechar las
plataformas adecuadas para maximizar su - Y1 nuevas
s o accesibilidad. . .
visibilidad y accesibilidad. funcionalidades.
En relacion con la “AEI.03.02 Programa de | Revision de la e,
L . L . . - Se utilizaran
fortalecimiento de capacidades en extension | informacion econdmica informes
universitaria 'y proyeccion social de forma | respecto a los recursos
. Lo L . detallados que L
permanente para la comunidad universitaria”, se | ordinarios asignados a la muestren el Direccion de
recomienda incrementar de manera sostenida los | Direccion de Extension incremento de los Extensién Mediano
4 | Operacién | recursos ordinarios asignados a la Direccion de | Cultural y Proyeccion Cultural y
- o . . . 2 recursos " Plazo
Extension Cultural y Proyeccion Social, ademas de | Social. Asimismo, asignados Proyeccion
optimizar del uso de recursos existentes; asegurado | evaluacién periodica de también 'registro)é Social
las subvenciones para los grupos de estudiantes y | los proyectos sociales de  subvenciones
docentes que participan en la implementacion de los | implementados por otorgadas
proyectos sociales. estudiantes y docentes. '
En relacion con la “AEI.04.06 Servicios bésicos de . Se utilizardn
. . . Lo Realizar encuestas .
calidad para la comunidad universitaria®, se registros de
- . . regulares para evaluar la -
recomienda implementar un plan de accion que . o mantenimiento,
. S calidad de los servicios
incluya la optimizacion de procesos de | . . resultados de S
o L bésicos y conocer la Direccion .
- mantenimiento y la realizacion de encuestas I . encuestas Mediano
5 | Operacion o . . . opinién de la comunidad o General de
periddicas para monitorear la calidad del servicio, S periodicas de L s Plazo
g o - universitaria, lo que . = Administracion
esto permitira tener la percepcion de la comunidad o satisfaccion, e
AL - . servird como fundamento | :
universitaria y servira como base de futuras mejoras X informes de
" S S para futuras mejorasenla | . . .
en la gestion y provision de los servicios basicos en estion incidencias
el campus. g ' resueltas.




