RESOLUCION N* 0264-2017-R-UNALM

REGLAMENTO DEL COMITE ESPECIAL DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA LA MOLINA (CECI —
UNALM)
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RESOLUCIGN N° 0264-2017-R-UNALM

TTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Objetivo :
El presente reglamento tiene por objetivo establecer la organizacién, funciones y
competencias del Comité Especial de Control Interno de la UNALM, permitiendo asf una

adecuada gestién en la planificacién, ejecucion y seguimiento del Sistema de Control
Interno.

Articulo 22.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicacién para los miembros
del Comité Especial de Control Interno de la UNALM vy Jefes de Oficina que segun criterio
del Comité sean requeridos en las reuniones durante el proceso de implementacion y la
Camisidén Técnica designada por el Comité.

Articulo 32.- Ambito de aplicacién
Las disposiciones del presente reglamento, se aplican a las actividades que el CECl — UNALM
realice para el cumplimiento de sus funciones.

TITULC 1
BASE LEGAL

Articulo 42.- Base legal

a. ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de 1a Contralorfa General
de la Repuiblica y sus modificatorias.

Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades de! Estado.

Ley N2 29743, Ley que modifica el articulo 10 de |a Ley N2 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N2 13417, Ley de Reconocimiento como Universidad Nacional Agraria La Molina.
Ley N2 30220, Ley Universitaria.

Resolucion N2 55341/UNA, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
y Estructura Organica de la UNALM.

Resolucién de Contraloria N2 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N2 013-2016-
CG/PROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”
Resolucion de Contraloria N2 004-2017-CG, que deja sin efecto la Resolucion de
Contraloria. N2 458-2008-CG y aprueba fa “Guia para la Implementacién y el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.

/ j+  Resolucidn N2 0820-2011-UNALM, que designa el Comité Especial de Control Interno de

la UNALM
k. Resolucién Rectoral N2 0004-2017-R-UNALM, que reconfarma el Comité Especial de
Control Interno.
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TiITULC 11
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 52.- Naturaleza

El Comité Especial de Control Interno de la UNALM (CECI — UNALM), es un comité de
caracter permanente y depende directamente del Rector. Este comité es responsable de
promover, orientar, coordinar vy realizar el seguimiento a las acciones de implementacién
de! Sistema de Control Interno {SCH).

Articulo 62,- Conformacién

Ef CECI — UNALM estd conformado mediante Resolucion Rectoral N2 0004-2017-R-UNALM
por los siguientes miembros:

Miembros Titulares
e Decano de la Facultad de Economia y Planificacién — Presidente
o Director General de Administracién — Secretario Técnico
e Jefe de la Oficina de Recursos Humanos — Miembro
o Jefe de la Oficina de Planificacion — Miembro
o Jefe de la Oficina de Economia - Miembro

Miembros Suplentes o Representantes de cada une de los miembros titulares
s Un representante suplente del Presidente del CECI — UNALM.
Un reprasentante suplente del Director General de Administracidn
Un representante supiente del Jefe de 1a Oficina de Recursos Humanos.
Un representante suplente del lefe de la Oficina de Planificacién.
Un representante suplente del Jefe de la Oficina de Economia.

Articulo 72.- Instalacién def Comité

La instalacion del Comité Especial de Control Interno de la UNALM (CECI — UNALM) se
produce dentro de los siete (7} dias hdbiles posteriores a la emisién de la resolucién de su
conformacidn.

Articulo 82.- De las atribuciones

El Comité en e! ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacidn en sus sesiones de
profesionales y/o técnicos de la Institucién que estime conveniente, de acuerdo con los
temas tratados en las mismas.

Articulo 99,- De las funciones

6‘4Son funciones del Comité Especial de Control Interno de la UNALM las siguientes:

(. _'.:”"rr,m,qv I a. Elaborar el diagnéstico del Sistema de Control Interno de la UNALM, en
‘ ’(__ coordinacién con sus direcciones, oficinas, jefaturas y programas.
I .“-;f-‘F“;’ b. Eiaborar y proponer al Titutar de la entidad, el Plan de Trabajo del Comité

Especial de Control Interno, para su aprobacién.
c. Elaborar y proponer al Titular de la entidad, el Reglamento del Comité Especial
de Control Interno, para su aprobacidn.
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Monitorear y hacer seguimiento al proceso de implementacion del SCI,
sensibilizacién y capacitacion del personal administrative de la UNALM sobre
Control Interno y al cumplimiento de! Plan de Trabajo del Comité.

Elaborar reportes de evaluacion trimestral de la implementacién del Plan de
Trabajo del Comité y remitirios al Titular de la entidad.

Elaborar el informe final, al término del plazo de implementacién del Sistema
de Control Interno y remitirlo at Titular de la entidad.

Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion del
Sistema de Control Internc.

Disponer y cautelar la difusién en el portal Institucional y a través de los medios
informativos internos las actividades, las buenas practicas v los logros que se
realicen u obtengan en la implementacidn del SCI.

Emitir las opiniones y/o formular ias recomendaciones que le sean salicitadas
en el ejercicio de sus funciones.

Ejecutar las acciones que resulten necesarias para la adecuada implementacidn
dei Sistema de Control Interno de ia UNALM, de conformidad con la normativa
vigente,

Otras funciones contenidas en la “Gula para la implementacidn del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado” aprobada por Resolucion de
Contraloria N2 004-2017-CG,

Articulo 10%.- Del apoyo administrativo y logistico
La Direccidn General de Administracion, proporcionara el apoyo administrativo y logistico
requerido por el Comité para el cumplimiento de sus funciones
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RESCLUCION N° 0264-2017-R-UNALM

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

o Articulo 11¢.- De las convocatorias

Las convocatorias de las sesiones seran realizadas por el Presidente a través del Secretario
| Técnico del Comité tanto para las sesicnes ordinarias como para las extraordinarias.

La notificacién de ia convocatoria se efectuara via correo electrénico institucional a los
miembros del Comité y a aquelios que el Comité estime conveniente.

Articulo 122.- De 1as sesiones

Sesiones Crdinarias

Son aquellas que tienen periodicidad regular para tratar asuntos gue no requieran accion
inmediata, incluidos en una agenda propuesta.

Se realizard como minimo 01 sesidn ordinaria cada 60 dias y como maximo 02 sesiones
ordinarias mensuales, para el cumplimiento de las funciones del Comité,

Sesiones Extraordinarias

Son aguellas que no tienen periodicidad regular y se convocan para tratar uno o mas asuntos
con caracter de urgente.

Se realizaran a solicitud de la mayoria de ios miembros del Comité o por convocatoria del
Presidente, no pudiéndose evaluar otros asuntos que no sean los del motivo de la
convocatoria, a excepcion de aquellos de suma urgencia presentados por el presidente al
inicio de la sesidn,

Articulo 132.- Del quérum y los acuerdos
‘ Del Quérum minimo
i - El quérum necesario para la realizacién de una reunidn serd la mitad mas 1 de los
miembros del Comité.
De la adopcidn de acuerdos
- Los acuerdos seran dados por validos cuando la mayoria de los asistentes los
aprueben
- De haber desacuerdo en algiin tema se someteraa votacion y en caso de empate el
Presidente dard el voto dirimente.
- Los miembros ausentes podran manifestar luego si estan en desacuerdo pero no
podrén variar el resultado de la votacidn.
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RESOLUCIGN N° 0264-2017-R-UNALM

TITULoO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 142.- De las responsabilidades del Comité de Control Interno
Ef Comité es el encargado de conducir y garantizar la adecuada planificacidn, ejecucidn y
evaluacidn del Sistema de Control Interno de la UNALM.

Articulo 152.- Del Presidente del Comité de Control Interno
Son Funciones del Presidente:
1. Presidir las sesiones del Comité,
2. Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas en el marco de la
implementacion del Sistema de Control Interno.
3. Solicitar a los integrantes del Comité las acciones realizadas en el marco de la
implementacion del Sistema de Control Interno.
4, Convocar a las sesiones del Comité a través del Secretaria Técnica.
5. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 162,- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno
Son Funciones del Secretario Técnico:
1. Organizar las reuniones convocadas por el presidente
2. Proponer al Presidente, el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro de
las actas.
3. Verificar el qudrum de las reuniones, para la toma de acuerdos.
4, Enviarelacta de cada sesién a los miembros asistentes del Comité, con los acuerdos
adoptados en dicha sesion, para su firma correspondiente.
5. Coordinar con los miembros del Comité para implementar y ejecutar los acuerdos
tomados.
6. Mantener organizado el acervo documentario del Comité.
Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados y verificar su cumplimiento.
8. Otras que le asigne el Presidente del Comité.

~

Articulo 172.- De los Miembros del Comité de Control Interno
Son funciones de los miembros del Comité:
1. Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacion y ejecucién del
Sistema de Control Interno.
S 2. Informar sobre los avances de la implementacién del Sistema de Cantrol Interno en
- A el ambito de sus competencias.
e c '45‘4\\\‘3. Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del
X i".:TT;CAfiiﬁNﬁ;“ 3 Comité, en el marco de sus competencias.
iry -

Participar en las sesiones del Comité.
Otras que asigne el Presidente del Comité.
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TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueitos por el Comité, teniendo
en cuenta los principios del proceso administrativo contenidos en la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento podran ser propuestas por la Presidencia del
Comité, por la Secretaria Técnica del Comité, o por alguno de los miembros titulares del Comité

mediante escrito dirigido al Presidente y firmado por los solicitantes.

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dfa siguiente de su aprobacién.

SN Teghene L N

S Yoo PLFGAION 7 }
‘\‘\9 [w GH\’J
N 7



H

1
OMINEM

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

Teléfono 614-7800 Anexos 211 - 212 Fax 614-7116* Email: secgeneral@lamolina.edu.pe Apartado 12-056 - Lima-Per(

La Molina, 22 de mayo de 2017
TR. N° 0264-2017-R-UNALM

Sefior
Presente:
Con fecha 22 de mayo de 2017, se ha expedido la siguiente Resolucién:

"RESOLUCION N° 0264-2017-R-UNALM.- La Molina, 22 de mayo de 2017.
CONSIDERANDO: Que, mediante Resolucién N° 0004-2017-R-UNALM, se
reconformé el Comité Especial de Control Interno de la Universidad Nacional Agraria
La Molina; Que, mediante Comunicacién N° 00 1-2017/CECI, el Presidente del Comité
Especial de Control Interno remite la propuesta del Reglamento del Comité Especial
de Control Interno de la Universidad Nacional Agraria La Molina aprobada por los
miembros en la reunién del 12 de abril de 2017; Por estas consideraciones, y de
conformidad con lo establecido en el Articulo 314°, inciso b) del Reglamento Ceneral
de la UNALM y, estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector, como Titular
del Pliego; SE RESUELVE: ARTICULO UNICO.- Aprobar el Reglamento del
Comité Especial de Control Interno de la Universidad Nacional Agraria La Molina, el
cual consta de siete (7) folios que forman parte de la presente resolucién. Registrese,
comuniquese y archivese. Fdo.- Enrique Ricardo Flores Mariazza.- Rector.- Fdo.-
Angel Fausto Becerra Pajuelo.- Secretario General.- Sellos del Rectorado y de la
Secretaria General de la Universidad Nacional Agraria La Molina". Lo que cumplo
con poner en su conocimiento.

Atentamente,

c.c.: OCLFEP,DIGA,RR.HH.,0PL,0EC





