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1. GESTION ACADEMICA 

La UNALM delega al Vicerrectorado Académico la ejecución de la política general de formación 

académica y asegura la gestión efectiva del sistema de enseñanza-Aprendizaje. Además, 

Propone y actualiza periódicamente el modelo educativo de la UNALM. El Vicerrector 

Académico coordina y apoya las actividades académicas de las Facultades, de los Institutos de 

Investigación, Institutos Regionales de Desarrollo, Centros de Investigación y de los Centros de 

Bienes y Servicios. 

Además, planifica, organiza, promueve, apoya y supervisa las actividades culturales y deportivas. 

Por otro lado, uno de los mayores logos fue concluir la estructura, aprobación y validación del 

Modelo Educativo. Este instrumento de acción fue aprobado el 5 de enero por el Consejo 

Universitario, con la Resolución N° 006 -2017-CU-UNALM y ratificado con la Resolución N° 006-

2017-AU-UNALM por la Asamblea Universitaria el 25 de mayo. Adicionalmente, la expresión de 

la gestión académica se expresa en los siguientes puntos: 

 

1.1. Facultades 

1.1.1. Facultad de Ingeniería Agrícola 

En la primera parte del año ingresaron 43 nuevos alumnos, Cuenta con 3 Departamentos 

Académicos: Departamento Académico de Recursos Hídricos, Departamento Académico de 

Ordenamiento Territorial y Construcción, y Departamento Académico de Mecanización y 

Energía. 

Principales logros:  

- 40 Titulados en Ingeniería Agrícola. 

- 60 Proyecto de Tesis aprobadas. 

- 80 estudiantes que realizaron prácticas pre-profesionales y tesis de investigación para la 

obtención del Título de Ingeniero Agrícola, mediante Convenios y acuerdos con instituciones 

públicas y privadas. 

- Proceso de acreditación en un 50% (Malla Curricular, Perfil del Ingresante). 

- Obtención de 9 becas de posgrado por el PNIA. 

 

1.1.2. Facultad de Agronomía 

En la primera parte del año ingresaron 94 alumnos nuevos, Cuenta con 5 departamento 

académicos: Entomología, Fitotecnia, Fitopatología, Horticultura y Suelos. Además, cuenta con 

10 programas de investigación y proyección social: en Algodón, en Apicultura, en Cereales y 

granos andinos, en Frutales, en Hortalizas, en Leguminosas de grano, en Maíz, en Ornamentales, 

en Pastos y Forrajes, y en Raíces y Tuberosas. 
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Principales Logros:  

- 15 convocatorias externas, y 24 convocatorias internas ganadas en concursos de investigación, 

así como 15 proyectos en ejecución. 

- 29 publicaciones en revistas científicas como Zootaxa, Ecología aplicada y Aporte Santiaguino. 

Además de cinco publicaciones en libros, 54 presentaciones en eventos científicos, y 

participación en grupos y líneas de investigación. 

- Culminación del proyecto “Evaluation of Barley Mutant Lenes for Foof and Forage Production 

for the Highland of Perú” financiado por el Organismo Internacional de Energía Atómica, así 

como la aprobación de otros dos nuevos proyectos. 

- Siete publicaciones científicas sobre cereales y granos nativos, y participación en diversas 

actividades relacionadas. 

- Catorce trabajos de Investigación en Leguminosas de grano y Oleaginosas. 

- Cuatro proyectos de investigación con Fondos de FIDECOM para plantas ornamentales. 

 

1.1.3. Facultad de Zootecnia 

En la primera parte del año ingresaron 55 nuevos alumnos. Cuenta con 2 Departamentos 

Académicos: Nutrición y Producción Animal. Además, cuenta con 3 Programas de Investigación 

y Proyección Social (PIPS): PIPS en Alimentos-Laboratorio de Panificación; PIPS en Cerdos; y PIPS 

en Carnes. 

Principales Logros:  

- Aprobación del “Plan Estratégico 2017-2019 de la Facultad de Zootecnia”; 

- Implementación de la Unidad de Calidad y Acreditación de la Facultad; 

- Implementación del Sistema de Gestión de Calidad del Programa Académico de Ingeniería 

Zootecnia, enfocado en la acreditación universitaria y la capacitación continua, dirigida a 

directores, docentes, personal no docente y estudiantes del programa académico de ingeniería 

zootecnia; 

- 8 líneas de investigación, definidas participativamente y aprobadas en Consejos de Facultad y 

Universitario; 

- 3 círculos de investigación formados por estudiantes, aprobados por el Consejo de Facultad; 

- 15 proyectos en ejecución financiados por fondos de concursos externos e internos, y 17 

convocatorias ganadas entre concursos internos y externos; 

- 54 proyectos de investigación en ejecución, que reciben apoyo del Fondo de Investigación de 

la Universidad; 

- 12 artículos científicos publicados en revistas nacionales e internacionales; 

- 46 presentaciones realizadas en eventos científicos (41 internacionales y 5 nacionales); 

- 14 grupos de investigación. 
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1.1.4. Facultad de Ciencias Forestales 

En la primera parte del año ingresaron 32 alumnos nuevos. Está conformada por dos 

departamentos académicos: Manejo Forestal e Industrias Forestales. 

Principales logros:  

- 4 convocatorias externas ganadas y 10 convocatorias de concursos internos. Además de cuatro 
proyectos de investigación en plena ejecución.  

- 16 publicaciones de artículos en revistas científicas, capítulos de libros, y libros.  

- 10 grupos de investigación y 6 líneas de investigación.  

- Organización del Seminario Forestal “Finlandia 100 años”.  

 

 
1.1.5. Facultad de Industrias Alimentarias -FIAL 

En la primera parte del año ingresaron 43 alumnos nuevos. Cuenta con 2 departamentos 

académicos: “Ingeniería de Alimentos y Productos Agropecuarios”, y “Tecnología de Alimentos   

Productos Agropecuarios”. 

Principales Logros  

- Tres convocatorias externas ganadas con entidades como FONDECYT, INNOVATE PERÚ y 
PECOLO.  

- 18 convocatorias ganadas en Concursos Internos de Investigación UNALM.  

- 30 proyectos de investigación en ejecución.  

- 15 publicaciones de artículos en Revistas Científicas.  

- 13 grupos de investigación y 4 líneas de investigación.  

 

1.1.6. Facultad de Economía y Planificación 

En la primera parte del año ingresaron 89 alumnos nuevos. Está conformada por cuatro 

departamentos académicos: Economía y Planificación, Estadística e informática, Gestión 

Empresarial, y Ciencias Humanas. 

Principales Logros 

- Consolidación de la implementación de las unidades de Investigación, Extensión y Proyección 

Social y posgrado. 

- Avance en promedio de un 25% en el proceso de acreditación de las tres carreras de la Facultad.  

- Implementación del Plan Estratégico del Departamento de Economía y Planificación  

- Puesta en marcha de un nuevo currículo del Programa de Maestría en Economía Agrícola. 

- Reestructuración de la Maestría en Economía Agrícola (según Resolución 064-13/FEP).  

- Acuerdos interinstitucionales UNALM-UNAM, para lanzar la quinta convocatoria del doctorado 

en Economía de los Recursos Naturales. 
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1.1.7. Facultad de Pesquería 

En la primera parte del año ingresaron 40 alumnos nuevos. Cuenta con dos Departamentos 

Académicos: “Acuicultura e Industrias Pesqueras”, y “Manejo Pesquero y Medio Ambiente”. 

Principales Logros 

-Se dio inicio al Programa de Doctorado en Recursos Pesqueros y Acuicultura, A través del 

convenio firmado entre la Universidad Rural Federal de Pernambuco (Brasil). 

-Se aprobó el primer Diplomado, según ley Universitaria 30220, denominado Inspección y 

Control Sanitario de Recursos y Productos derivados de la Pesca y Acuicultura. 

-Se dictaron los siguientes cursos para el personal de la Facultad de Pesquería, dentro del 

Proyecto con CUI N° 2295342, denominado: “Mejoramiento en la Facultad de Pesquería de la 

UNALM para el Plan de Mejora de la Carrera de Ingeniería Pesquera de la UNALM”. 

-Se dio inicio a la Implementación del Sistema de Gestión de Calidad de la Facultad de Pesquería 

con participación de los docentes, administrativos y estudiantes. 

-Docentes participaron en diversas convocatorias dentro de las cuales se ganó (3) convocatorias 

con distintos fondos nacionales e internacionales del FINCyT - 2017  

-Se culminaron los Términos de Referencia de tres (3) proyectos para mejoramiento de la 

Facultad de Pesquería, dos de ellos para ser ejecutados con Fondos de la Expropiación de los 

terrenos de Centro de Investigación Pesquera (CIP – Callao). Los proyectos son: 

- “Crear los Laboratorios de Enseñanza de Pre Grado de la Carrera de Ingeniería Pesquera en el 

Campus de la Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina - Lima”. 

- “Crear el Centro de Investigación e Innovación Tecnológica en Pesca y Acuicultura, en el 

Campus de la Universidad Nacional Agraria La Molina, La Molina - Lima”. 

- “Crear el Centro de Investigación y Entrenamiento en Pesca y Acuicultura Continental, en el 

Fundo Los Ángeles del Instituto Regional de Desarrollo – Selva de la Universidad Nacional Agraria 

La Molina, Distrito Río Negro, Provincia Satipo – Región Junín. 

- Conferencia Internacional en la que participaron la Dra. Nuria Blanco, Jefa Nacional de 

Investigación y Desarrollo de la firma Montana en Perú, Chile, Ecuador y Bolivia, con la 

conferencia “Desarrollo de Recubrimientos Activos Comestibles a partir de Productos del Mar”; 

la Dra. Nina Sylvia del Institute of Nutrition and Seafood Research (NIFES) investigadora en la 

nutrición y metabolismo de grasas en el salmón con la conferencia “La Alimentación del Salmón 

y cómo afectan los Lípidos”; el Dr. Gordon Munro, profesor emérito de la Escuela de Economía 

de Vancouver, disertó la conferencia “Un Mejor Manejo de la Pesca Nacional” y el Dr. Michael 

J. McPhaden, presidente de la Unión Geofísica de América y director del Proyecto Atmosférico 

Tropical del Océano (TAO), con la conferencia: “El Niño y la Oscilación del Sur (ENSO) En Lima”, 

en el Auditorio Principal de la UNALM. (22 de Junio de 2017). 

Convenios más importantes: 

-Universidad Rural Federal de Pernambuco-UFRPE (Brasil). Para el Doctorado en Recursos 

Pesqueros y Acuicultura. 

- Universidad Católica del Norte-UCN (Chile). Para el diplomado en Inspección y Control Sanitario 

de Recursos y Productos de la Pesca y Acuicultura. 
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- Certificaciones del Perú S.A. (CERPER). Para el Diplomado en Inspección y Control Sanitario de 

Recursos y Productos de la Pesca y Acuicultura. 

- Universidad de Ciencias Marinas y Tecnología de Tokio (Japón) (vigente desde 2007). Para el 

intercambio y complemento de la formación de estudiantes de la carrera de Pesquería. 

 

1.1.8. Facultad de Ciencias 

En la primera parte del año ingresaron 92 alumnos nuevos. Tiene 4 departamentos académicos: 

Biología; Ingeniería Ambiental, Física y Meteorología; Matemática y Química. 

Principales logros 

- Entrega del certificado de acreditación de la carrera de Biología por el SINEACE, trabajo que se 

llevó a cabo desde el año 2012. 

- Dos convocatorias ganadas en INNÓVATE PERÚ, y once convocatorias internas ganadas para la 

implementación de bienes menores en el laboratorio. Además, tienen actualmente ocho 

proyectos (de 14) en ejecución. 

- 42 publicaciones de investigación, 22 eventos científicos donde asistieron los docentes, 11 

grupos de investigación, en las 6 líneas de investigación. 

 

1.2. Escuela de Posgrado - EPG 

La escuela de post grado de toda universidad es importante porque representa la oferta 

académica de especialización. La escuela de posgrado comprende 28 programas de Maestría y 

8 Doctorados. De los 210 docentes de la escuela, 98 de ellos tienen grado de Magister y 81 son 

Doctores. 

Principales Logros: 

- La Escuela de Posgrado ha incrementado para el año 2017 su recaudación de ingresos en un 

10% en relación al año 2016. Esto se debe a que se cuenta con varios Becas y Convenios 

(CONCYTEC, PRONABEC y PNIA). Asimismo, tiene un mayor número de alumnos matriculados 

en relación a años anteriores. 

- La EPG aporta a la UNALM el 10% de toda la recaudación a través de la UNALM como gastos 

administrativos UNALM, y al FDA el 6% de los ingresos recaudados por la FDA como gastos 

administrativos FDA. 

-La EPG ha invertido módicas sumas para la mejora e implementación de su Auditorio, Centro 

de Cómputo y oficinas para brindar el mejor servicio a los alumnos. 
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1.3. Vicerrectorado de Investigación 

Gracias al apoyo del MINEDU se dispuso para investigación S/ 5 844 512.58. Estos recursos 

sirvieron para financiar investigaciones de tesis de maestría y doctorado. Este y otros logros se 

consiguieron bajo la dirección de la Dra. Carmen Eloísa Velezmoro Sánchez. 

Principales Logros: 

-Se dio un incremento en el número de publicaciones científicas publicándose un total de 80 

artículos en revistas indizadas en las bases de datos Scopus, Web of Science, PubMED y SciELO. 

-Se brindó apoyo a los docentes con cursos de redacción científica, así como en la edición de 

manuscritos en Ingles. 

- Se financio investigaciones de tesis de maestría y Doctorado de 33 docentes, cursos de 

especialización y pasantías internacionales de investigación de 22 docentes, mantenimiento de 

equipos de 13 grupos de investigación, equipamiento científico de 31 grupos de investigación y 

la adquisición de un Microscopio Electrónico de Barrido. 

 

1.4. Biblioteca Agraria Nacional – BAN 

Principales Logros: 

- En el mes de marzo, se implementó el sistema de autoprestamo en la Sala Ciencias y 

autodevolucion en el frontis de la BAN. 

- En el mes de abril, se realizó la IX Feria de Libro Agrario. 

- En junio, se realizó el I Simposio “La interculturalidad en el Perú de hoy”. 

 

1.5. Fondo Editorial - EDIAGRARIA 

Principales Logros: 

-El Fondo Editorial – EDIAGRARIA, ha publicado 16 libros que corresponde a los profesores de la 

universidad. 

-Participación en el 22° Edición de la Feria Internacional del Libro – 2017, donde pudieron ser 

presentados tres libros de investigadores de la UNALM. 

-El Fondo Editorial realizó el catálogo de los libros publicados entre los años 2012, 2014, 2015 y 

2017, a fin de difundir la producción académica generada en la UNALM. 

 

1.6. Institutos Regionales de Desarrollo -IRDs 

Los Institutos Regionales de Desarrollo sirven como apoyo para la realización de prácticas 

profesionales o pre profesionales. Así mismo, se realizan en ellos proyectos de investigación. 
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1.6.1. IRD Costa  

Fundo Don German y San Martin 

-Se apoyó 16 experimentos, vía tesis de pregrado y pos grado. 

-Apoyo en la realización de prácticas pre-Profesionales (1 Facultad de Ciencias Forestales y 4 

Agronomía). 

Establo San Isidro Labrador 

-Se realizó dos trabajos de investigación vía tesis de pos grado 

-Apoyo para la realización de prácticas pre-profesionales (1 de la facultad de Zootecnia y 1 de 

Instituto Tecnológico de Chipao). 

 

1.6.2. IRD Sierra 

-Se ha incluido un nuevo ciclo de producción de cultivos que cubren un área total de 174 .26 

hectáreas que representa el 80% de la superficie total del IRD Sierra. 

-Se ha producido un total de 282 443 Kg de leche cuya comercialización reporto un ingreso de 

S/345 992.15. 

- Nuevo invernadero en el IRD Sierra para producción de semilla de papas nativas. 

-A través del programa de extensión de la UNALM en los institutos Regionales de Desarrollo se 

ganó dos fondos de PNIA. 

 

1.6.3. IRD Selva 

Fundo Génova 

-Se recibió la visita de alumnos de las facultades de Ciencias Forestales, Agronomía y Biología. 

Fundo Santa Teresa 

-Se apoyó en la elaboración de tesis de pregrado y/o investigaciones científicas. 

-Introducción a técnicas de muestreo de flora y fauna en bosques tropicales, Facultad de Biología 

(enero). 

-Cursos de Maíz, Facultad de Agronomía (junio). 

 

Tabla 1: Producción Mensual en el Fundo Santa Teresa 

Cultivo  Meses Has 

Piña MD2- Costa Rica Enero 1 Ha 

Plátano Bellaco Febrero ¾ Ha 

Plátano Isla Marzo  2 Has 

Piña MD2- Costa Rica Marzo 2 Has 

Cocona y Quito  Abril  ¾ Ha 
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Cultivo  Meses Has 

Cacao Mayo 2 Has 

Maíz Junio ¾ Ha 

       Fuente: Memoria Institucional 2017 - UNALM 

 

Fundo Pucayacu 

-Se empezó con un ensayo de Maíz “Prueba de 24 líneas de maíz hibrido para determinar 

productividad”. 

 

1.7. Centros De Producción De Bienes Y Servicios 

Son unidades económicas que apoyan en la labor practica y formativa. Brinda la oportunidad de 

realizar prácticas e investigación. Además, realizan actividades económicas (venta directa al 

público O empresas). 

 

1.7.1. Laboratorio de Panificación 

Fue creado desde los años 1968 y es administrado por Programa de Investigación y Proyección 

Social de Alimentos de la Facultad de Zootecnia. Con la finalidad de contribuir a la formación 

profesional de los alumnos en la especialidad de panificación y brindar cursos de capacitación a 

la comunidad entre otras funciones. 

Principales Logros: 

-Se innovo en la creación de nuevos productos, es así que realizo una prueba experimental sobre 

galleta dulce con moringa. 

- se reconoce a la empanada de carne como el producto que genera mayores ingresos 

1.7.2. Planta Piloto de Leche – PPL 

Es un centro de producción autosostenible que elabora productos lácteos de excelente calidad, 

entre ellos leche pasteurizada homogeneizada, yogurt batido, diferentes tipos de queso, 

mantequilla, chocolatadas, entre otros. Lo que produce se vende, y los ingresos sirven para 

mantener operativa la planta. 

Principales Logros: 

-Optimización de los tiempos para la línea de yogurt de la planta piloto de leche de la UNALM. 

-Propuesta y evaluación de un nuevo canal de distribución para la leche pasteurizada “La 

Molina”. 

-control estadístico de Procesos para la etapa de embolsado de queso fresco en la planta Piloto 

de Leche. 
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1.7.3. Instituto Nacional de Desarrollo Agroindustrial –INDDA 

Es el órgano desconcentrado de la UNALM, encargado de realizar investigaciones para el 

desarrollo tecnológico de la agroindustria, a lo cual le agrega acciones de extensión en apoyo 

del sector agroindustrial. 

Principales Logros: 

-Activación de la Planta de Secado y Mollendo. El servicio de secado y molienda se duplico y se 

cuadriplico los servicios de molienda debido a que en abril se asignó un jefe de planta exclusivo. 

-se remodelo la planta de cereales y panificación. 

 

1.7.4. La Molina Calidad Total laboratorios – LMCTL 

Los servicios que brinda incluyen: Ensayos de Laboratorio, Inspecciones Higiénico Sanitarias, 

Muestreo de Lotes y Certificación de Productos.  

Principales Logros: 

-se realizó 46 practica profesionales.  

-Se presentó el proyecto: Producción de etanol de 2da generación G2 a partir de Residuos 

Agroindustriales de Caña, Arroz y Maíz. 

 

1.7.5. CEMTRAR 

-Crecimiento en el tratamiento de residuos sólidos orgánicos.  Para ello se organizó la planta de 

compostaje y se realizaron nuevas búsquedas de formulaciones que involucre el uso de 

materiales alternativos para el compostaje de residuos orgánicos. Ejemplo, se recolectaron 80 

Kg de residuos orgánico diarios en promedio del comedor “El Huerequeque”. 

-recolección de residuos peligrosos. se ha logrado recolectar aproximadamente 6 toneladas de 

residuos peligrosos. 

-crecimiento en la recolección selectiva de residuos orgánicos. Se brinda apoyo a la OGA para el 

almacenamiento de los residuos reciclables recolectados en los sitios de segregación.  

 

1.8. Oficina de Bienestar Universitario 

La Oficina Académica de Bienestar Universitario (OBU) es una dependencia del Vicerrectorado 

Académico de la UNALM que brinda a los miembros de la comunidad universitaria programas y 

servicios de apoyo. Cuente con las siguientes unidades: Unidad de Asuntos Estudiantiles, Unidad 

de Servicios Médicos, Unidad de Servicios Alimenticios y Unidad de Actividades Culturales. 

Principales Logros: 

-Número de raciones 

El número de raciones crece hasta mayo y se reduce el siguiente mes. En la primera parte del 

año, la mayor cantidad de raciones entregadas fue de 51 426 en el mes de mayo.  
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Tabla 2: Numero de Raciones 2017 - I 

  MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 

DESAYUNO 1050 7200 8823 8043 25116 

ALMUERZO 7800 30538 36869 33092 108299 

CENA 750 4500 5734 6058 17042 

TOTAL 9600 42238 51426 47193 150457 

             Fuente: Boletín Estadístico 2017 - UNALM 

-Campañas de Prevención y Control HTA, donación de sangre, vacunación, ginecología y tamizaje 

VIH/ SIDA, así como charlas de Odontología y Psicología. 

-Hubo decenas de alumnos que se inscribieron en las actividades culturales, como el TAJMA, 

Cultura Coreana, Fotografía, Artes Plásticas y Creatividad, Danzas Folklóricas, Banda UNALM, 

entre otras. 

-El taller José María Arguedas cumplió 39 años de difundir cultura dentro y fuera de la UNALM. 

Se celebró con la participación de grupos de baile y música. 

 

1.9. Oficina de  Extensión Universitaria y Proyección Social 

Es la encargada de coordinar y apoyar el Sistema de Extensión Universitaria y de Proyección 

Social. Dicho sistema está formado por: Las unidades de extensión universitaria y proyección 

social de las facultades, el centro cultural de la UNALM, los centros e institutos de investigación, 

la oficina de bienestar universitario y la oficina de informática y tecnología de comunicaciones. 

Principales Logros: 

- Participación en ferias agropecuarias y/o académicas de gobiernos locales o regionales, como 

la II EXPO FERIA YAURIS 2017. 

-Organización de 19 eventos académicos. 

-Se elaboró programas territoriales en Huasta, Chanchamayo y Chaca Huanta. 

 

 

2. GESTION ADMINISTRATIVA 

Al principio del año 2016 se nombraron nuevas autoridades: El Dr. Enrique Flores Mariazza, Dr. 

Jorge Alarcón Novoa y la Dra. Carmen Velezmoro Sánchez, respectivamente Rector, Vicerrector 

Académico y Vicerrectora de Investigación. Al igual que el año anterior se ha tenido diversas 

metas algunas de las cuales se han cumplido este año. 

Los éxitos de la presente gestión empiezan con la acreditación de la UNALM ante la SUNEDU por 

8 años, logro alcanzado gracias al compromiso de sus trabajadores. Además, se aprovechan los 

convenios que se han firmado en años anteriores en favor de los estudiantes. Finalmente, las 

nuevas oficinas muestran frutos de su trabajo. 
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2.1. Acreditación ante la SUNEDU 

Para lograr ese éxito se fortaleció la Oficina de Calidad y Acreditación que consiguió: 

-Se logró ser la primera universidad Licenciada. 

-Se realizó la supervisión documentaria en el mes de febrero, en donde se verifico el 

cumplimiento de las condiciones Básicas de calidad. 

-El 17 de marzo fue publicado en el diario Oficial El Peruano la Resolución del Consejo Directivo 

N° 011 – 2017 –SUNEDU/CD. Que otorga el licenciamiento institucional por 8 años. 

 

2.2. Convenios y Vínculos Interinstitucionales 

Principales Logros: 

-Dentro de los Programas de Movilidad se encuentran Beca Excelencia Académica y Movilidad 

Internacional mediante la cual se financió 48 estudiantes de las 12 carreras de la UNALM para 

programas de intercambio en universidades de México (21 estudiantes), Chile (9), España (9), 

Brasil (3), Colombia (1), Ecuador (1), Japón (2) y Estados Unidos (1). 

-Beca Alianza del Pacífico – PRONABEC, mediante la cual cuatro estudiantes de pregrado y un 

docente participaron en programa de intercambio y pasantía respectivamente en la Universidad 

Nacional Autónoma de México, Pontificia Universidad Católica de Valparaíso y la Universidad de 

Concepción. 

-Beca Santander, a través de la cual cuatro estudiantes de pregrado realizaron programa de 

intercambio en la Universidad Nacional Autónoma de México y Universidad de Yucatán. 

-Beca Fundación Carolina, mediante la cual un docente realizó una pasantía en la Universidad 

Miguel Hernández, España Programa de Doctorado “Recursos y Tecnologías Agrarias, 

Agroambientales y Alimentarias-Retos-AAA”. 

 

2.3. Oficinas nuevas Según el nuevo Estatuto 

 

2.3.1. Centro de Desarrollo Empresarial e INCUBAGRARIA 

-El equipo de la incubadora de empresas de la UNALM, ganó el concurso de “Fortalecimiento de 

Incubadoras de Negocios y Entidades Afines” convocado por el Ministerio de la Producción a 

través de su programa Innóvate Perú, accediendo así a 700,000 soles para fortalecer su gestión 

y mejorar el apoyo a los emprendedores. 

-Se desarrolló Pre incubación e Incubación de más de 30 ideas emprendedoras, destacándose 

que 9 de estas resultaros ganadores en concursos organizados por el Ministerio de la 

Producción, y financiados por INNOVATE PERU y STARTUP PERU obteniendo financiamiento de 

recursos no reembolsables de hasta 50 mil soles para cada emprendimiento. 
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2.3.2. Oficina de Gestión Ambiental 

Principales Logros: 

-Se obtuvo el Premio Nacional Ambiental “Antonio Brack Egg”; tal premio es un reconocimiento 

del Estado otorgado a la UNALM por el trabajo realizado por la OGA conjuntamente con 

trabajadores, personal de servicios y alumnos, premio con Mención en Ecoeficiencia en 

Instituciones Públicas. 

-Se reconoció a la UNALM como la tercera universidad más destacada en sostenibilidad a nivel 

nacional y primera entre las universidades públicas, por la Red Ambiental Interuniversitaria, 

quienes basan el Reporte de Sostenibilidad Ambiental en Universidades Peruanas 2017 en 

factores que incluyen la incorporación de la dimensión ambiental en todas las funciones 

universitarias. 

 

3. GESTION ECONOMICA 

A la mitad del año se tienen los siguientes datos de ejecución, de un PIM de S/ 93 936 849 en la 

categoría presupuestal 0066: Formación Universitaria de Pregrado se obtuvo un avance de 

29.95%. En la categoría Acciones Centrales se tiene una ejecución de 49.78% en los primeros 

dos Trimestres. A continuación, se detalla las otras categorías. 

Tabla 3: Ejecución Presupuestal por Categoría Presupuestal 

Categoría 
Presupuestal 

PIA (Soles) PIM (B) (Soles) 
DEVENGADO(A) 

(Soles) 

Avance 
% (A/B) 
(Soles) 

TOTAL 110,462,388 162,639,547 56,401,264 34.68% 

0066: FORMACION 
UNIVERSITARIA DE 

PREGRADO 
61,592,676 93,936,849 28,131,250 29.95% 

9001: ACCIONES 
CENTRALES 

12,623,239 17,401,938 8,662,736 49.78% 

9002: 
ASIGNACIONES 

PRESUPUESTARIAS 
QUE NO RESULTAN 

EN PRODUCTOS 

36,246,473 51,300,760 19,607,278 38.22% 

    Fuente: Aplicativo consulta amigable MEF 

 

 

Por la fuente de Recursos Ordinarios se tuvo un PIM de S/ 126 734 126. De ese monto se ha 

devengado un 34.38% en los dos primeros trimestres. Los detalles de las otras fuentes de 

financiamiento se muestran en el cuadro siguiente. 
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Tabla 4: Ejecución Presupuestal por Fuente de Financiamiento 

FUENTE DE 
FINANCIMIENTO 

PIA (Soles) PIM (B) (Soles) 
DEVENGADO (A) 

(Soles) 
AVANCE% 

(A/B) (Soles) 

RECURSOS 
ORDINARIOS (RO) 

96,060,000 126,734,126 43,576,620 34.38% 

RECURSOS 
DIRECTAMENTE 

RECAUDADOS (RDR) 
14,303,955 19,149,695 6,263,022 32.71% 

DONACIONES Y 
TRANSFERENCIAS 

0 16,657,293 6,531,501 39.21% 

RECURSOS 
DETERMINADOS 

98,433 98,433 30,123 30.60% 

TOTAL 110,462,388 162,639,547 56,401,266 34.68% 

Fuente: Aplicativo consulta amigable MEF 

Por otro lado, la ejecución presupuestal por genérica de gasto se detalla a continuación. 

Tabla 5: Ejecución Presupuestal por Genérica de Gasto 

GENERICA DE 
GASTO 

PIA (Soles) PIM (Soles) (B) DEVENGADO (A) 
AVANCE % 

(A/B) (Soles) 

2.1 Personal y 
Obligaciones 

Sociales 
44,476,703 48,999,798 22,893,623 46.72% 

2.2 Pensiones 
y otras 

prestaciones 
sociales 

16,981,000 15,940,301 7,560,437 47.43% 

2.3 Bienes  y 
Servicios 

21,489,279 34,170,446 14,398,675 42.14% 

2.4 Otros 
Gastos 

1,933,275 10,368,225 3,410,363 32.89% 

2.5 
Adquisición de 

Activos no 
Financieros 

25,582,131 53,160,777 8,138,167 15.31% 

Fuente: Aplicativo consulta amigable MEF 

 

4. FUENTE DE INFORMACION  

La información utilizada como insumo para la elaboración del presente Informe Semestral  de 

Gestión fue la Memoria Institucional de la UNALM del correspondiente año y el  Informe 

Ejecutivo de la misma. Así mismo, se utilizó información del Boletín Estadístico del año 

pertinente. 

 


