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1. GESTION ACADEMICA 

La UNALM delega al Vicerrectorado Académico la ejecución de la política general de formación 

académica y asegura la gestión efectiva del sistema de enseñanza-Aprendizaje. Además, 

Propone y actualiza periódicamente el modelo educativo de la UNALM. El Vicerrector 

Académico coordina y apoya las actividades académicas de las facultades, de los Institutos de 

Investigación, Institutos Regionales de Desarrollo, Centros de Investigación y de los Centros de 

Bienes y Servicios. 

Además, planifica,  organiza, promueve, apoya y supervisa las actividades culturales y 

deportivas. En el año 2017, la UNALM puso en funcionamiento su unidad de Estudios Generales 

con la Resolución N° 0085-2017-R-UNALM, así mismo, el VRA apoyo a la Unidad de Estudios 

Generales en temas como por ejemplo la elaboración de la malla curricular, las sumillas y la 

estructura Organizacional de esta unidad académica. De igual manera, la gestión académica se 

expresa en los siguientes puntos: 

 

1.1. Facultades 

 

1.1.1. Facultad de Ingeniería Agrícola 

En la segunda parte del año ingresaron 39 nuevos alumnos, Cuenta con 3 Departamentos 

Académicos: Departamento Académico de Recursos Hídricos, Departamento Académico de 

Ordenamiento Territorial y Construcción, y Departamento Académico de Mecanización y 

Energía. 

Principales logros:  

- Dos concursos ganados en CIENCIATICA, 17 convocatorias ganadas en concursos internos de la 

UNALM 

- Ocho artículos científicos publicados en Revistas Científicas. 

- 15 eventos científicos con sus docentes como expositores. 

- 11 grupos de investigación, 10 líneas de investigación y 2 círculos de investigación. 

- Organización del curso taller “Redacción de artículos científicos con énfasis en su publicación 

en revistas indexadas” y “Redacción científicas en inglés”. 

- Remodelación de los laboratorios, adquisición de nuevos equipos para los departamentos 

académicos de Mecanización y Energía, así como el Departamento Académico de Ordenamiento 

Territorial y Construcción. 
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1.1.2. Facultad de Agronomía 

En la segunda parte del año ingresaron 94 alumnos nuevos, Cuenta con 5 departamento 

académicos: Entomología, Fitotecnia, Fitopatología, Horticultura y Suelos. Además, cuenta con 

10 programas de investigación y proyección social: en Algodón, en Apicultura, en Cereales y 

granos andinos, en Frutales, en Hortalizas, en Leguminosas de grano, en Maíz, en Ornamentales, 

en Pastos y Forrajes, y en Raíces y Tuberosas. 

Principales Logros:  

- Uso de 4.5 ha de terreno en el Campus para la siembra de semillas de maíz amarillo duro, maíz 

morado, experimentos y material de crianza. 

- 8 Cursos, 8 visitas académicas y 8 técnicas, y 8 talleres especializados en Hortalizas. 

- Obtención de la nueva variedad de algodón Tangüis de fibra extra larga. 

- Equipamiento del PIPS de frutales. 

- Gran producción en raíces y tuberosas, así como apoyo a proyectos y tesis relacionados. 

- Apoyo de la ONG Cooper Acción para proyectos de investigación en pastos y forrajes. 

- Actividades de apoyo a la Formación Profesional y también de Extensión a la Comunidad. 

- Convenios de los PIPS en Maíz (1), PIPS Cereales (2), PIPS Leguminosas (1) con diversas 

instituciones para la ejecución de proyectos. 

- Cursos y talleres de capacitación organizadas por la Unidad de Investigación y PIPS. 

- Mejora en la infraestructura. 

 

1.1.3. Facultad de Zootecnia 

En la segunda parte del año ingresaron 32 nuevos alumnos. Cuenta con 2 Departamentos 

Académicos: Nutrición y Producción Animal. Además, cuenta con 3 Programas de Investigación 

y Proyección Social (PIPS): PIPS en Alimentos-Laboratorio de Panificación; PIPS en Cerdos; y PIPS 

en Carnes. 

Principales Logros:  

- 51 cursos organizados para profesionales, productores, y técnicos, con una asistencia total de 

748 participantes; 

- Organización de simposios internacionales “Avances en Parasitología y Zoonosis Parasitaria” y 

“Estrategias de Alimentación para Ganadería Tropical Sostenible”; y, Seminario Nacional sobre 

la “Situación de la Crianza de Cuyes en el Perú (Día Nacional del Cuy); 

- Mantenimiento de instalaciones y adquisición de equipos para el fortalecimiento de los 

laboratorios y programas de investigación y proyección social de la facultad, por un monto 

aproximado de S/ 2, 316,596; en el marco del Proyecto con CUI N° 2195313  y transferencias de 

recursos del MINEDU; 
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- Realización de 47 cursos y talleres de capacitación, a cargo de los Programas de Investigación 

y Proyección Social (PIPS): Alimentos (5); Cerdos (5); Carnes (3), Mejoramiento Animal (3), Leche 

(2), Animales Menores (5), Avicultura (24) y Leche (2). 

- Apoyo a la formación académica mediante prácticas pre-profesionales (70) y visitas académicas 

(731). 

- Publicación del Compendio de Investigación 2017 y del Boletín Científico 2017 de la Facultad 

de Zootecnia. 

 

1.1.4. Facultad de Ciencias Forestales 

En la segunda parte del año ingresaron 31 alumnos nuevos. Está conformada por dos 

departamentos académicos: Manejo Forestal e Industrias Forestales. 

Principales logros:  

- Programa de capacitación en cambio climático con el curso “Legislación Forestal aplicada al 
Manejo Forestal”.  

- XXI Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Ciencias Forestales, que tuvo la participación 
de 350 estudiantes y se realizó en el campus de la UNALM, con el apoyo del CONCYTEC.  

- Instalación de señales de seguridad en los laboratorios, así como el mantenimiento de los 
equipos. 
 
 

1.1.5. Facultad de Industrias Alimentarias - FIAL 

En la segunda parte del año ingresaron 43 alumnos nuevos. cuenta con 2 departamentos 

académicos: “Ingeniería de Alimentos y Productos Agropecuarios”, y “Tecnología de Alimentos   

Productos Agropecuarios”. 

Principales Logros  

- Dictado de 273 especializaciones, capacitaciones y cursos; organización de Ferias Laborales, 
participación en servicios sociales; organización de la charla “Experiencias Internacionales de 
Alumnos de la Facultad de Industrias Alimentarias”; y EXPOFIAL 2017.  

- Rediseño del sistema eléctrico en la Planta Piloto de Alimentos, así como mejoras en la Planta 
de tratamiento de Agua, y la adquisición de 33 computadoras para los docentes de la FIAL.  

- 4 Círculos de Investigación.  

- 1 Centro de Investigación autorizado por CONCYTEC. 
 

1.1.6. Facultad de Economía y Planificación 

En la segunda parte del año ingresaron 48 alumnos nuevos. Está conformada por cuatro 

departamentos académicos: Economía y Planificación, Estadística e informática, Gestión 

Empresarial, y Ciencias Humanas. 
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Principales Logros 

- Continúa el Plan de Institucionalización del Programa Doctoral en “Economía de los Recursos 

Naturales y Desarrollo Sustentable”, que implica el inicio de un proceso de transferencia del 

Programa al DAEP-UNALM. Durante el 2017, cinco doctores de la UNALM vienen participando 

como docentes-tutores del Doctorado, además de docentes que ya no dictan en la UNALM, pero 

siguen participando en el Doctorado. 

- Cinco convocatorias ganadas a través de al UNALM y el CIES, 16 publicaciones de investigación, 

3 grupos de investigación y 8 líneas de investigación. 

- Participación exitosa en eventos académicos de equipos de estudiantes, tales como el DATA 

FEST, CENCOSUD. 

-Mejoras en la infraestructura de la Facultad, cambio de piso y renovación de servicios 

higiénicos. 

 

1.1.7. Facultad de Pesquería 

En la segunda parte del año ingresaron 18 alumnos nuevos. Cuenta con dos Departamentos 

Académicos: “Acuicultura e Industrias Pesqueras”, y “Manejo Pesquero y Medio Ambiente”. A 

continuación, se detalla las líneas de investigación y grupos de investigación de la facultad. 

Principales Logros: 

 Líneas De Investigación: 

- Diseño y desarrollo de productos de la pesca y la acuicultura. 

- Acuicultura. 

- Manejo sostenible y conservación de los recursos hidrobiológicos y sus ecosistemas. 

- Condiciones oceanográficas y su impacto sobre los recursos hidrobiológicos. 

- Calidad, inocuidad y contaminación en los recursos hidrobiológicos y productos de la pesca y 

la acuicultura. 

- Aspectos socio-económicos de la producción pesquera y la acuicultura. 

Grupos De Investigación 

- Cambio Climático e Interacción Océano-Atmósfera.  

- Acuicultura, nutrición y manejo de sistemas de producción de organismos acuáticos  

- Procesamiento integral de Recursos Hidrobiológicos.  

- Uso y manejo sostenible de la diversidad marino costera.  

- Usos potenciales y biotecnologías en algas.  
- Dr. Steven Hall, Director del Marine Aquaculture Research Center (MARC) y Profesor Asociado 

de North Carolina State University, dio la Conferencias titulada “Fisheries Engineering: 

Challenges and Opportunities” el 07/09/2017, Auditorio A5 de la UNALM. 

-Se celebró los 50 años de la carrera de Pesquería en la UNALM. En el día principal de la semana 

de la Facultad, la actividad más emotiva fue el reconocimiento a sus docentes y administrativos, 
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cesantes y jubilados. La ceremonia, con asistencia del Rector PhD. Enrique Flores Mariazza, se 

realizó en el Auditorio Principal. 

 

1.1.8. Facultad de Ciencias 

En la segunda parte del año ingresaron 80 alumnos nuevos. Tiene 4 departamentos académicos: 

Biología; Ingeniería Ambiental; Física y Meteorología; y Matemática y Química. 

Principales logros 

- La Unidad de Extensión Universitaria y Proyección Social organizó 20 cursos, como 

Bioinformática, Biorremediación, Herramientas para la investigación y seminario de tesis, entre 

otros. 

- Se organizó la feria Amaru 3.0, donde se evaluó 9 proyectos presentados por alumnos. 

- Plan de Capacitación en Investigación, con temas vinculados a contaminantes en el suelo y 

agua. 

- Organización de la Semana Científica de la Facultad durante 03 días y 27 ponencias y de la 

Bioferia a cargo de profesores y alumnos. 

- Mejora de los laboratorios de Biología, Física y Química, así como adquisiciones de equipo para 

la investigación. 

 

1.2. Escuela de Posgrado - EPG 

La Escuela de Post Grado de la UNALM continuando con su labor formadora en el año 2017 

realizo varios tipos de eventos. Por ejemplo, el seminario sobre “Teoría de la Redacción 

Científica: Tema pendiente en las tesis de Grado” que conto con 100 asistentes. Además, cuenta 

con 8 programas registrados en el SINEACE. 

Principales Logros: 

- La EPG destina de su presupuesto el importe de S/. 33,000 para las capacitaciones de los 

docentes de los diversos Programas de Maestrías y Doctorados, con la finalidad de tener 

docentes aptos para contribuir en la calidad educativa. 

 La EPG subvencionó en el año 2017 con el importe de S/. 158,990 para Becas de Docentes y 

Administrativos que cubre el 50% del derecho de enseñanza en los programas de Maestrías y 

Doctorados. 

-Se brindó estimulo por la publicación de Artículos Científicos en revistas indexadas de alto 

impacto con el importe de S/. 6000 a los docentes investigadores. 
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1.3. Vicerrectorado de Investigación 

Durante el 2017, el Vicerrectorado conto con un personal de 44 personas. Que consiguió entre 

otros objetivos que las facultades lograran publicar en diversas revistas indexadas. De un total 

de 80 publicaciones en revistas indexadas, la facultad de ciencias publico 24 seguida de la 

Facultad de Agronomía. 

Principales Logros: 

- Se tuvo un total de 62 docentes registrados en el Registro Nacional de Investigadores (REGINA). 

-Se organizaron concursos de investigación, donde se recibieron decenas de solicitudes, 

beneficiando a 22 propuestas en el “6to Concurso de Investigación Junior” 1500 soles cada uno 

y 17 propuestas en el “7mo Concurso de subvención de Tesis de Pregrado 7000 cada uno”. 

-Se organizó 13 capacitaciones, talleres y seminarios en el 2017. 

-Participación en la feria “Perú Conciencia”, se llevó a cabo en noviembre del 2017 en el centro 

de convenciones de Plaza Norte. 

 

1.4. Biblioteca Agraria Nacional – BAN 

Principales Logros: 

- En el mes de agosto, se realizó el inventario de la colección bibliográfica en 4 salas 

- Se llevó a cabo el II Biohackton, evento que busca promover la inventiva, creatividad y 

originalidad en proyectos que planteen soluciones a problemas actuales. 

- Los préstamos de publicaciones a domicilio llegaron al número de 62 207 préstamos, y además, 

se emitieron 4 788 carnés. 

1.5. Fondo Editorial - EDIAGRARIA 

Principales Logros: 

-Se llegaron a distribuir 1428 ejemplares de los profesores- autores de publicaciones hechas por 

el Fondo Editorial – EDIAGRARIA. (Warike 421, Libun 918, San Cristóbal 109, Época 342 y El Virrey 

59. 

-Se presentó públicamente seis libros del Fondo Editorial, como “El cultivo de la caña de azúcar 

en la costa peruana” de Salomón Helfgott, o “El Jacaru, último relicto Aru en los Andes 

Centrales”, de Emérita Escobar Zapata. 

1.6.  Institutos Regionales de Desarrollo - IRDs 

Los Institutos Regionales de Desarrollo sirven como apoyo para la realización de prácticas 

profesionales o pre profesionales. Así mismo, se realizan en ellos proyectos de investigación. 

1.6.1. IRD Costa  

Fundo Don German y San Martin 

-71 visitas profesionales, agricultores franceses. 

-709 visitas en general. 
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Establo San Isidro Labrador 

-376 vistas Académicas.  

-Venta de leche: en total se vendió 2 104 341 Kg de leche. De los cuales 1 769 541 Kg. Se vendió 

a la empresa GLORIA SA y el resto a la planta Piloto de lácteos de la UNALM. 

 

1.6.2. IRD Sierra 

-Personal docente y estudiantes del programa de investigación y proyección social en Raíces y 

Tuberosas de la facultad de Agronomía, Cosecho un experimento de biofortificacion con Zinc y 

otro en el que se evaluó efectos de tratamientos con micorrizas. (octubre y noviembre). 

- Nuevo invernadero en el IRD Sierra para producción de semilla de papas nativas. 

- Los grupos de agricultores visitaron el IRD Sierra para recibir talleres y charlas de capacitación. 

-Se recibió un total de 376 visitantes. 

 

1.6.3. IRD Selva 

Fundo Génova 

- Se llevó a cabo curso para apicultores de meliponadas en la que participaron de 32 personas  

- se realizó 60 visitas con motivo de tesis. 

-Producción de cultivos: 

58,167 jabas de naranja valencia. 

695 jabas de naranja criolla. 

1,570 jabas de naranja hamlin. 

8,018 jabas de mandarina satsuma. 

2,933.64 jabas de plátano de seda. 

Fundo Santa Teresa 

-Se apoyó en la elaboración de tesis de pregrado y/o investigaciones científicas. 

-estudios de suelos de la amazonia, Facultad de Ciencias Forestales (Julio). 

-Curso de Manejo   y Conservación de Suelos, Facultad de Agronomía (Setiembre). 

-Curso de Dentro logia, Facultad de Ciencias Forestales (octubre). 

-Curso de Vivero, Facultad de Agronomía (Noviembre). 
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Tabla 1: Producción Mensual en el Fundo Santa Teresa 

Cultivo Meses Has 

Cacao Agosto ½ Ha 

Plátano Bellaco Julio 1 ¼ Has 

Pitahaya Roja Setiembre 250 Plantas 

Pitahaya Amarilla Setiembre 200 plantas 

Piña MD2 – Costa Rica Noviembre 2 Ha 

Fuente: Memoria Institucional 2017 - UNALM 

Fundo Pucayacu 

-Curso taller en “manejo y uso del cerco eléctrico”, realizado el día 14 de diciembre del 2017. 

Participaron 26 ganaderos líderes de las zonas de Cuñunbuqui, Juan Guerra y Mamonaquihui. 

-Pasantía de ganaderos del distrito del Sauce, provincia y departamento de San Martín, quienes 

vieron el sistema de manejo del ganado, sistema de pastoreo en franjas y ordeño mecánico, la 

pasantía se desarrolló el 08 de diciembre del 2017. 

 

1.7. Centros De Producción De Bienes Y Servicios 

Son unidades económicas que apoyan en la labor practica y formativa. Brinda la oportunidad de 

realizar prácticas e investigación. Además, realizan actividades económicas (venta directa al 

público u empresas). 

 

1.7.1. Laboratorio de Panificación 

Fue creado desde los años 1968 y es administrado por Programa de Investigación y Proyección 

Social de Alimentos de la Facultad de Zootecnia. Con la finalidad de contribuir a la formación 

profesional de los alumnos en la especialidad de panificación y brindar cursos de capacitación a 

la comunidad entre otras funciones. 

Principales Logros: 

- se implementó el sistema de facturación electrónica   por medio del INTRANET-UNALM 

- Se elaboró dos tesis una de pregrado y otro de post grado. 

- 33 estudiantes realizaron practicas pre profesionales.  

 

1.7.2. Planta Piloto de Leche –PPL 

Es un centro de producción autosostenible que elabora productos lácteos de excelente calidad, 

entre ellos leche pasteurizada homogeneizada, yogurt batido, diferentes tipos de queso, 

mantequilla, chocolatadas, entre otros. Lo que produce se vende, y los ingresos sirven para 

mantener operativa la planta. 
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Principales Logros: 

-la planta piloto de leche ofreció sus productos en 3 feria fines de año: feria agropecuaria 

MINAGRI, III Festival y I Concurso nacional de Quesos, Feria de Barranco y 24° Feria Manos 

Molineras. 

-Participó en EXPOFIAL – Feria de productos innovadores de la facultad de industrias 

alimentarias en 24 de noviembre y la Feria de Zootecnia el 25 de noviembre. 

 

1.7.3. Instituto Nacional de Desarrollo Agroindustrial –INDDA 

Es el órgano desconcentrado de la UNALM, encargado de realizar investigaciones para el 

desarrollo tecnológico de la agroindustria, a lo cual le agrega acciones de extensión en apoyo 

del sector agroindustrial. 

 

Principales Logros: 

- Se exportó una tonelada de maca gelatinizada a Japón.  

- Se dictó 2 Cursos de “Análisis Sensorial de Cacao y Chocolate”. 

 

1.7.4. La Molina Calidad Total Laboratorios – LMCTL 

Los servicios que brinda incluyen: Ensayos de Laboratorio, Inspecciones Higiénico Sanitarias, 

Muestreo de Lotes y Certificación de Productos.  

Principales Logros: 

-Proyecto: Investigación biotecnológica de la cadena productiva del Tarwi mediante la 

innovación fitotecnia de 30 ecotipos, procesamiento integral de grano y validación de métodos 

de análisis cualitativo y cuantitativo de alcaloides y proteínas. 

- Tesis pregrado; Efecto de la cocción en la composición química y compuestos bioactivos en 

cuatro variedades de quinua. 

- Tesis de pregrado; efecto de la suplementación con heno de alfalfa en el almacenamiento de 

jerky elaborado con carne de llama. 

 

1.7.5. CEMTRAR 

- Recolección de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos RAEEs . se realiza con apoyo de 

la oficina de Patrimonio. 

-Apoyo en la realización de prácticas pre-profesionales 11 y visitas académicas 76.  

-Convenio de cooperación Mutua para el estudio, proceso y conversión de bosta de caballo entre 

la universidad nacional agraria la molina y D& D Soluciones Ambientales SAC.  

-Convenio de cooperación curtiembre “el porvenir”, compostaje de pelos y residuos de piltrafas 

libres de cromo. 
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1.8. Oficina de Bienestar Universitario  

La Oficina Académica de Bienestar Universitario (OBU) es una dependencia del Vicerrectorado 

Académico de la UNALM que brinda a los miembros de la comunidad universitaria programas y 

servicios de apoyo. Cuente con las siguientes unidades: Unidad de Asuntos Estudiantiles, Unidad 

de Servicios Médicos, Unidad de Servicios Alimenticios y Unidad de Actividades Culturales. 

Principales Logros: 

-Número de raciones 

El número de raciones es fluctuante en todo el periodo. La mayor cantidad de raciones 

entregadas fue   de 49, 870 raciones en el mes de octubre.  

Tabla 2: Numero de Raciones 2017 - II 

  JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

DESAYUNO 5650 2400 7200 8800 8000 5050 37100 

ALMUERZO 21900 12008 29989 33269 30382 20173 147721 

CENA 3550 1650 5400 6550 5650 3950 26750 

TOTAL 31100 16058 42589 48619 44032 29173 211571 

Fuente: Boletín Estadístico 2017 - UNALM 

-154 bolsas de trabajo otorgadas. 

-53 bolsas de trabajo por investigación. 

-16 becas Mitsubishi a estudiantes de la UNALM. 

- 5 becas CADE. 

-Atención médica a 8399 personas, odontológica a 1557, Psicológica a 1438, enfermería a 5649 

e ingresantes a 1101. 

 

1.9. Oficina de Extensión Universitaria y Proyección Social 

Es la encargada de coordinar y apoyar el Sistema de Extensión Universitaria y de Proyección 

Social. Dicho sistema está formado por: Las unidades de extensión universitaria y proyección 

social de las facultades, el centro cultural de la UNALM, los centros e institutos de investigación, 

la oficina de bienestar universitario y la oficina de informática y tecnología de comunicaciones. 

Principales Logros: 

- Durante el 2017, se realizaron 1049 acciones de extensión con instituciones públicas y 

privadas. 

- Tres proyectos sociales realizados en el mes de agosto en comunidades del interior del país. 
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2. GESTION ADMINISTRATIVA 

En el año 2016 se nombraron nuevas autoridades: El Dr. Enrique Flores Mariazza, Dr. Jorge 

Alarcón Novoa y la Dra. Carmen Velezmoro Sánchez, respectivamente Rector, Vicerrector 

Académico y Vicerrectora de Investigación. Al igual que el año anterior se ha tenido diversas 

metas algunas de las cuales se han cumplido este año. 

Los éxitos de la presente gestión empiezan con la acreditación de la UNALM ante la SUNEDU por 

8 años, logro alcanzado gracias al compromiso de sus trabajadores. Además, se aprovechan los 

convenios que se han firmado en años anteriores en favor de los estudiantes. Finalmente, las 

nuevas oficinas muestran frutos de su trabajo.  

 

2.1. Acreditación ante la SUNEDU 

La oficina detrás de lograr este objetivo fue la Oficina de Calidad y Acreditación que consiguió:  

-En julio de 2017, se organizó en el Auditorio Principal, el curso “Licenciamiento Institucional – 

Capacidades e Instrumentos para el Cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad”, 

donde participaron miembros de 13 universidades, entre públicas y privadas. En este curso se 

compartieron las lecciones aprendidas, indicador por indicador de todo el proceso de 

Licenciamiento Institucional. 

- Durante el 2017, se inscribió a 12 carreras de pregrado y 2 de posgrado al proceso de 

Acreditación por Programas de estudio. 

-Seminarios y Encuentros a cargo del personal de la Oficina de Calidad y Acreditación, la 

publicación vía correo electrónico desde el mes de setiembre de un boletín informativo, a fin de 

facilitar y fortalecer la comunicación de todas las áreas, tanto académicas como administrativas, 

que existen en nuestra Casa de Estudios. 

 

2.2. Convenios y Vínculos Interinstitucionales 

-Se realizaron programas para estudiantes extranjeros, mediante los cuales seis alumnos 

realizaron programa de intercambio en la UNALM, tres estudiantes del Vetagro Sup (Francia), 

uno de la Universito of Natural Resources and Life Sciences. 

-Durante el 2017, la UNALM a través de la Oficina de Gestión Interinstitucional y Asuntos 

Globales suscribió 45 convenios, con instituciones nacionales e internacionales, entre las que 

destacan: 

 Tokyo University of Marine Science and Technology. 

 The University of Central Oklahoma. 

 Ministerio de Agricultura y Riego. 

 University of Natural Resources and Life Sciences (Austria). 

 BioIncuba. 

-También se gestionó la Beca Permanencia – PRONABEC, mediante la cual ochenta y un 

estudiantes de las 12 carreras de las UNALM fueron beneficiados y financiados. 
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2.3. Oficinas nuevas según El Estatuto 

2.3.1. Centro de Desarrollo Empresarial e INCUBAGRARIA 

-Se realizó una prueba experimental sobre la galleta Dulce con Moringa y se determinó la 

proporción ideal para elevar el nivel Nutricional del producto. 

-Entre Junio-Setiembre por el caso Pura Vida la planta piloto atendió el incremento de demanda 

por productos naturales. 

-En el centro de producción planta piloto de leche se incrementó la oferta de productos lácteos 

en un 90% en el primer mes y un 52 % adicional para el segundo mes. 

2.3.2. Oficina de Gestión Ambiental 

-La UNALM tuvo la iniciativa para promover el uso de la bicicleta como medio de transporte, 

actividad que ha sido reconocida por la Municipalidad Metropolitana de Lima. 

-Se aprobó la “Directiva para el uso, circulación y estacionamiento de bicicletas, y uso de las 

instalaciones y vías para ciclistas al interior del campus”, así también se realizó un taller de 

ciclismo. 

 

3. GESTION ECONOMICA 

Al concluir el año 2017 la UNALM conto con S/ 93 936 849 de PIM en la categoría presupuestal 

0066, de ese monto se devengo S/ 79 953 524 representando el 85.11%. De manera general, la 

UNALM logro una ejecución del 87.6%. Lo anterior se obtuvo gracias al porcentaje alto de 

ejecución en las otras categorías presupuestales. Tal como se puede apreciar en el cuadro 

siguiente. 

Tabla 3: Ejecución Presupuestal por Categoría Presupuestal 

Categoría 
Presupuestal 

PIA (Soles)  PIM (B) (Soles)  
DEVENGADO(A) 

(Soles) 

Avance 
% (A/B) 
(Soles) 

TOTAL 110,462,388 162,639,547 142,493,299 87.61% 

0066: FORMACION 
UNIVERSITARIA DE 

PREGRADO 
61,592,676 93,936,849 79,953,524 85.11% 

9001: ACCIONES 
CENTRALES 

12,623,239 17,401,938 16,715,521 96.06% 

9002: 
ASIGNACIONES 

PRESUPUESTARIAS 
QUE NO RESULTAN 

EN PRODUCTOS 

36,246,473 51,300,760 45,824,254 89.32% 

Fuente: Aplicativo consulta amigable MEF 

La UNALM conto con cuatro fuentes de financiamiento, la más importante fue la de Recursos 

Ordinarios con un PIM de S/126 734 126, de los cuales fueron devengados S/109 736 908 esto 

represento 86.59%. Las ejecuciones de las otras fuentes de financiamiento figuran en el cuadro 

siguiente. 
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Tabla 4: Ejecución Presupuestal por Fuente de Financiamiento 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PIA (Soles) PIM (B) (Soles)  
DEVENGADO (A) 

(Soles) 
AVANCE% 

(A/B) (Soles) 

RECURSOS 
ORDINARIOS (RO) 

96,060,000 126,734,126 109,736,908 86.59% 

RECURSOS 
DIRECTAMENTE 

RECAUDADOS (RDR) 
14,303,955 19,149,695 16,598,982 86.68% 

DONACIONES Y 
TRANSFERENCIAS 

0 16,657,293 16,062,288 96.43% 

RECURSOS 
DETERMINADOS 

98,433 98,433 95,121 96.64% 

TOTAL 110,462,388 162,639,547 142,493,299 87.61% 

Fuente: Aplicativo consulta amigable MEF 

Finalmente, la ejecución presupuestal por genérica de gasto se detalla a continuación: 

Tabla 5: Ejecución Presupuestal por Genérica de Gasto 

GENERICA DE 
GASTO 

PIA (Soles) PIM (B) (Soles) 
DEVENGADO (A) 

(Soles) 
AVANCE % 

(A/B) (Soles) 

2.1 Personal y 
Obligaciones 

Sociales 
44,476,703 48,999,798 48,913,746 99.82% 

2.2 Pensiones 
y otras 

prestaciones 
sociales 

16,981,000 15,940,301 15,133,651 94.94% 

2.3 Bienes  y 
Servicios 

21,489,279 34,170,446 31,509,718 92.21% 

2.4 Otros 
Gastos 

1,933,275 10,368,225 10,167,864 98.07% 

2.5 Adquisición 
de Activos no 
Financieros 

25,582,131 53,160,777 36,768,320 69.16% 

TOTAL 110,462,388 162,639,547 142,493,299 87.61% 

Fuente: Aplicativo consulta amigable MEF 

 

4. FUENTE DE INFORMACION  

La información utilizada como insumo para la elaboración del presente Informe Semestral de 

Gestión fue la Memoria Institucional de la UNALM del correspondiente año y el Informe 

Ejecutivo de la misma. Así mismo, se utilizó información del Boletín Estadístico del año 

pertinente. 

 


