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La Molina, 01 de abril de 2020

TR. N° 0172-2020-R-UNALM
Sefor
Presente:
Con fecha 01 de abril de 2020, se ha expedido la siguiente Resolucién:
"RESOLUCION N° 0172-2020-R-UNALM.- La Molina, 01 de abril de 2020,
CONSIDERANDO: El Decreto Supremo N° 008-2020-SA que declara en emergencia sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y
control del COVID-18; Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, de fecha 06 de
marzo de 2020, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprueba el documento
denominado “Guia para la prevencién del Coronavirus (Covid-19) en el 4mbito laboral”, cuyo
objetivo es proporcionar informacién relevante para que las empresas y los/las trabajadores/as
puedan implementar medidas de prevencién ante el coronavirus (COVID-19) en los centros de
trabajo, asi como medidas sobre 1a organizacién del trabajo que se encuentran ya previstas en
el marco normativo laboral vigente; Que mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se
declara el aislamiento social por 16 dias a partir del 16 de marzo del 2020; Asimismo, mediante
Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establece en los articulos del 16 al 20 entre las medidas
extraordinariae la implementacién del trabajo remoto como via de continuidad de las labores
de los trabajadores de las empresas no autorizadas a seguir funcionando durante el periodo de
emergencia. Primero; determina que el trabajo remoto o teletrabajo es la prestacién de
servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo gue posibilite realizar las
labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita.
Segundo; aplica el teletrabajo s6lo en el marco de la emergencia sanitaria y no es aplicable
para quienes padecen de COVID-19 o tienen descanso médico {en el caso de ellos hay
suspension perfecta de labores); Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR con
fecha 26 de marzo de 2020, emitié el comunicado donde sefiala las Pautas Generales para la
aplicacién del Trabajo Remoto en el Sector Pliblico; Que, mediante Decreto Supremo N° 051-
2020 PCM prorrogan el Estado de emergencia nacional declarado mediante Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-
PCM, por el término de 13 dias calendario, a partir del 81 de marzo del 2020. Asimismo,
establece la inmovilizacién social obligatoria en sus respectivos domicilios; Finalmente, de
conformidad con la Resolucién N°171-2020-R-UNALM se conformé la Comisién para elaborar
la directiva sobre el trabajo remoto dentro de la Universidad Nacional Agraria la Molina,
dentro de los criterios otorgados por el Decreto de Urgencia N° 026-2020; Que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 314° literal b) del Reglamento General de la UNALM y,
estando a las atribuciones conferidas al sefior rector, como titular del pliego; SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO.- Aprobar la Directiva de Lineamientos de Trabajo Remoto para todo el
personal no docente de la Universidad Nacional Agraria La Molina, la cual se encontrara
vigente hasta que culmine el periodo de emergencia sanitaria nacional y las restricciones
impuestas por el Estado para control y contencién del Coronavirus, documento que consta
de b folios y es parte integrante de la presente resoluciéon. Registrese, comuniquese y
archivese. Fdo.- Enrique Ricardo Flores Mariazza.- Rector.- Fdo.- Jorge Pedro Calderdn
Veldsquez.- Secretario General(e).- Sellos del Rectorado y de la Secretaria General de la
Universidad Nacional Agraria La Molina", Lo que cumplo con poner en su conocimiento.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

RESOLUCION N° 0172-2020-R-UNALM
DIRECTIVA

Disposiciones para el Trabajo Remoto en la Universidad Nacional Agraria La Molina

L OBJETO

Normar en la Universidad Nacional Agraria La Molina la Modalidad de Trabajo Remoto
durante del estado de Emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID-19) hasta que
concluya la finalizaciéon del aislamiento social obligatorio, Unicamente aplicable para los
servidores que cumplen labores administrativas.

Il. FINALIDAD

Estando a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°026-2020, asi como, a las Pautas
Generales para la aplicacién del Trabajo Remoto en el Sector Publico dispuestas por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, la presente Directiva tiene como finalidad
definir las condiciones para mantener continuidad de actividades esenciales de la UNALM
en el estado de Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

lll. BASE LEGAL

- Decreto Supremo N°044-2020-PCM

- Decreto Supremo N°046-2020-PCM

- Decreto Supremo N2051-2020 PCM

- Decreto Supremo N°008-2020 del Ministerio de Salud - Declaracion de
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias calendarios por la
existencia del COVID-19, y dicta medidas de prevencion y control.

- Decreto de Urgencia N°026-2020, se establecen diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el
territorio nacional (Titulo 1)

- Pautas Generales para la aplicacion del Trabajo Remoto en el Sector Publico
dispuestas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 La presente directiva tendra una vigencia hasta la finalizacion del aislamiento social
obligatorio decretada por el érgano competente.

4.2 Lapresente Directiva es de aplicacion a los servidores administrativos de la UNALM,
que por la naturaleza de sus funciones pueden realizar trabajo remoto desde el lugar
de aislamiento domiciliario y cuenten con el conocimiento de las tecnologias de
informacién asi como dispongan de equipos tecnologicos idoneos.
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La Unidad de Recursos Humanos se encarga de registrar y llevar el control respectivo
de los servidores que cumplen con el trabajo remoto.

La Unidad de Recursos Humanos, podréan observar qué actividades no son posibles
de ser realizadas por trabajo remoto, que no estén debidamente sustentados por el
Jefe Inmediato o Superior Jerarquico.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Cada Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico debe evaluar las
funciones que realizan los servidores a su cargo a fin de determinar las actividades
que pueden ser desarrolladas en la modalidad de trabajo remoto, considerando si el
servidor tiene el conocimiento adecuado en tecnologias de la informacion y cuenta
con las condiciones tecnolégicas y equipos para su desempefio.

Los Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico, deberan cumplir con
enviar la relacion de servidores que realizaran trabajo remoto, sefialando las labores
a desarrollar, al correo institucional de la Unidad de Recursos Humanos (URH)
(recursoshumanos@lamolina.edu.pe).

El Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico, de contar con
disponibilidad de laptop o tablet, podré facilitar a los servidores de su unidad dichos
equipos para realizar trabajo remoto. La entrega de bienes debe realizarse a través
de los Formatos de Entrada/Salida de la Unidad de Bienes Patrimoniales,
especificAndose el estado del equipo; siendo que el servidor asume responsabilidad
por la custodia del bien y es responsable del uso adecuado en las actividades
encomendadas.

El Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico es responsable de
elaborar, para cada servidor a su cargo, el plan de trabajo a desarrollar durante el
trabajo remoto, Debe indicarse las actividades a realizar, el periodo de tiempo y los
productos o resultados a obtener. (Anexo A).Dicho Plan de trabajo sera remitida a la
URH, para que el mismo sirva registrar las actividades del plan.

El Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico es responsable de
supervisar la ejecucion del trabajo remoto para lo cual deberéa:

5.5.1 Solicitar una vez por semana a los servidores que realicen trabajo remoto un
informe de las actividades o labores realizadas segin la matriz de control. El
servidor adjuntara los medios de verificacién. (Anexo B)
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5.5.2 A su vez el Jefe de la Oficina, Jefe de Unidad y/o Superior jerarquico debera
remitir a la Unidad de Recursos Humanos (en adelante URH) un informe de
las labores realizadas por los trabajadores, especificando las horas laboradas.

5.5.3 Alfinal de la Emergencia Sanitaria la URH informara de las horas laborales
compensadas por cada servidor que realizd trabajo remoto, de acuerdo al
informe realizado por el Superior Jerarquico.

Los trabajadores listados como habiles para realizar trabajo remoto, deberan de estar
disponibles a realizar dicho trabajo dentro de su horario ordinario de labores. de la
jornada laboral

Sélo se contabilizara las horas efectivas trabajadas a través de reuniones de trabajo,
coordinacicnes, debidamente sustentadas.

Cada trabajador debera guardar la confidencialidad respecto de los documentos que
se hubieran llevado para realizar trabajo remoto

El personal de la UNALM gue no realiza trabajo remoto se considerara como licencia
con goce de haber sujetos a compensacion de acuerdo al Decreto de Urgencia 026-
2020,

Los servidores que se encuentren con descanso médico por enfermedad o haciendo
uso del descanso fisico vacacional, no realizaran trabajo remoto durante la vigencia
de la Emergencia Sanitaria, ni compensaran horas.

DE LAS PROHIBICIONES

Los Jefes de Oficina, Unidad o Superior Jerarguico se encuentran prohibidos de asignar.a
los servidores bajo su responsabilidad, actividades o labores en la modalidad de trabajo
remoto gue no correspondan con las funciones que desempefia el servidor.

El incumplimiento de lo sefialado anteriormente conllevara a proceder a las sanciones
administrativas correspondientes.

Vil

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente directiva norma el Trabajo remoto. En ese sentido, debiendo regularizarse los
informes correspondientes (Anexo By A) desde el inicio hasta que culmine el periodo de
emergencia sanitaria nacional y las restricciones impuestas por el Estado para control y
contencion del Coronavirus.
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