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Señor: 

 

Presente.- 

 

Con fecha 25 de julio de 2022 se ha expedido la siguiente Resolución: 

"RESOLUCIÓN N° 0369-2022-R-UNALM.- La Molina, 25 de julio de 2022. CONSIDERANDO: 

Que, los lineamientos para implementar acciones de prevención de la interrupción de estudios 

universitarios establecidos por MINEDU sugieren determinar mecanismos para identificar y 

diagnosticar a los estudiantes en riesgo de interrupción de sus estudios, es por ello que resulta 

necesario hacer un análisis de las características de los estudiantes considerando la información 

referente a factores socioeconómicos, territoriales, académicos y personales, información que 

contribuirá a la caracterización de los estudiantes y establecer niveles de riesgo en función a estos 

factores o variables; Que, la Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM) en respuesta a este 

requerimiento y alineada a su Plan Estratégico Institucional, el cual declara como primer objetivo 

estratégico asegurar la calidad de la formación profesional en los estudiantes de pre y posgrado 

presenta los lineamientos establecidos para identificar a los estudiantes en riesgo de interrupción; 

Que, mediante comunicación N° 273/2022 VR.AC., de fecha 25 de julio de 2022, el Vicerrector 

Académico remite los “Lineamientos de diagnóstico o identificación de estudiantes en riesgo de 

interrupción o deserción” y el “Plan de trabajo para la atención de estudiantes identificados como 

población en riesgo de interrupción o deserción”, elaborados por la Dirección de Bienestar 

Universitario, en cumplimiento del compromiso 3: “Contribución a la permanencia de estudiantes en 

universidades públicas” de la Resolución Viceministerial Nº 013-2022-MINEDU, que aprueba el 

documento normativo denominado “Herramienta de incentivos para el logro de resultados en 

universidades públicas en el marco de los objetivos prioritarios de la Política Nacional de Educación 

Superior y Técnico-Productiva, para el ejercicio fiscal 2022”; Que, el Ministerio de Educación plantea 

a las instituciones de Educación Superior Universitaria la lista de compromisos e indicadores de la 

Herramienta de Incentivos para el ejercicio fiscal 2022, específicamente el Compromiso 3 indicador 5 

referente a la implementación de acciones para contribuir a la retención de estudiantes en 

universidades públicas. Ante ello la Universidad Nacional Agraria La Molina presenta el Plan de 

trabajo para la atención de estudiantes identificados como población en riesgo de interrupción o 

deserción. El plan inicialmente, se encuadra en brindar atención a las necesidades de los estudiantes 

en sus diferentes dimensiones desde un modelo de tutoría con enfoque integral, de tal forma que 

orientará sus esfuerzos en un sistema organizado que favorezca el desarrollo personal y académico 

de los jóvenes universitarios, buscando hacer posible la permanencia y éxito académico de cada uno 

de ellos. Posteriormente, el plan de trabajo será actualizado, incorporando otras acciones acordes al 

contexto actual que el estudiante viva en los próximos semestres académicos; Por estas 

consideraciones, y de conformidad con lo establecido en el artículo 314°, literal b) del Reglamento 

General de la UNALM y, estando a las atribuciones conferidas al señor Rector, como Titular del 

Pliego; SE RESUELVE: ARTÍCULO 1°.- Aprobar los Lineamientos para el diagnóstico o 

identificación de estudiantes en riesgo de interrupción o deserción, el mismo que consta de 29 folios 

y forma parte de la presente resolución. ARTÍCULO 2°.- Aprobar el Plan de trabajo para la atención 

de estudiantes identificados como población en riesgo de interrupción o deserción, el mismo que 

consta de 28 folios y forma parte de la presente resolución. Regístrese, comuníquese y archívese. 

Fdo.- Américo Guevara Pérez- Rector- Fdo.-Jorge Pedro Calderón Velásquez- Secretario General- 

Sellos del Rectorado y de la Secretaría General de la Universidad Nacional Agraria La Molina". Lo 

que cumplo con poner en su conocimiento. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

      Secretario General 
C.C.: OCI,R,VRAC,OBU 
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PRESENTAqÓN

El marco normat¡vo nacional exiSe entre sus cond¡c¡ones mínimas de calidad acciones de

segu¡miento y acompañamiento a los estud¡antes un¡vers¡tar¡os. En ese sent¡do, la tutoría

un¡versitaria, se convierte en una excelente opción para dicho fin. Al respecto Alvarez y Alvarez

(2015) afirman que ésta aporta valor añad¡do a la educación super¡or por cuanto articula en

este proceso acc¡ones de información y orientación al alumnado. Los programas de tutoría que

brindan las universidades deben tender hacia un modelo integral y centrado en el estudiante,

con el objet¡vo de crear un ambiente de enseñanza aprendizá.ie que favorezca su persistenc¡a

y aprend¡zaje, haciendo posible la permanenc¡a y éx¡to académico de cada joven un¡vers¡tar¡o.

(J¡méne2,2020).

Por consiguiente, para ¡n¡ciar el trabajo de acompañamiento tutor¡al, el cual resulta ser un

soporte para la calidad educat¡va de las instituc¡ones de educación super¡or, se considera

necesario conocer primero las caracterÍst¡cas de los estud¡antes y posteriormente, en función

a ellas, determinar las necesidades que pueden ser abordables desde el acompañam¡ento

tutorial.

Asimismo, los lineamientos para implementar acciones de prevención de la ¡nterrupc¡ón de

estud¡os un¡vers¡tar¡os establecidos por MINEDU sugieren determinar mecan¡smos para

identificar y diagnosticar a los estud¡antes en r¡esgo de interrupción de sus estudios, es por ello

que resulta necesario hacer un anális¡s de las características de los estudiantes considerando la

¡nformac¡ón referente a factores soc¡oeconóm¡cos, terr¡toriales, académicos y personales,

información que contribuirá a la caracter¡zac¡ón de los estudiantes y establecer niveles de

riesgo en función a estos factores o variables.

Por tanto, la Universidad Nac¡onal Agrar¡a La Molina (UNALM) en respuesta a este

requerimiento y alineada a su Plan Estratégico lnst¡tuc¡onal, el cual declara como primer
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objetivo estratégico asegurar la calidad de la formación profes¡onal en los estud¡antes de pre y

posgrado presenta los l¡neamientos establec¡dos para ident¡ficar a los estud¡antes en riesgo de

interrupción, el cual será el punto de ¡nic¡o del trabajo de segu¡m¡ento y acompañam¡ento

tutorial.

La persistenc¡a universitar¡a es el resultado de muchos factores ¡nterrelacionados que

no pueden ser tratados de manera aislada (Silva, 2011). Las característ¡cas personales

como el género, edad, origen étnico y antecedentes familiares; el estatus

socioeconómico; los logros académicos previos, los comprom¡sos iniciales de los

estud¡antes entre otros son de gran ¡nfluenc¡a en este tema.

La UNALM con el propósito de establecer los lineamientos para prevenir la interrupción

y poster¡or deserción de los estudios un¡vers¡tarios toma en cuenta 4 variables:

Soc¡oeconómica, territorial, académica y personal.

1,1 variable soc¡o económica:

La adaptac¡ón e integración a la vida universidad significa para los jóvenes en general

una etapa difícil, la cual pone a prueba sus atributos académicos, sociales y adaptativos

para afrontar las d¡ficultades prop¡as de este período de trans¡c¡ón.5in embargo, estas

dificultades se acentúan para aquellos que provienen de sectores sociales menos

favorecidos. Gonzales (2015) afirma que la pobreza y la estratificación social limitan a

los estud¡antes marcando una brecha de posibilidades en comparación con los jóvenes

que cuentan con una buena posic¡ón económica.

Los estud¡antes proven¡entes de sectores sociales en condición de pobreza o pobreza

extrema acumulan una ser¡e de desventajas socioeconómicas y culturales que

obstaculizan su toma de control de la vida un¡versitaria. En ese sent¡do, la condic¡ón

soc¡oeconóm¡ca del estudiante se convierte en un factor pred¡ctivo de la fracaso

académico y posterior deserción

Tinto (como se cita en 5ilva, 2020) advierte que, aunque el acceso a la vida universitar¡a

es más amplio, las l¡mitac¡ones financieras o la escasa preparación académica previa

-4-
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reducen las posibilidades, no solo respecto a la elecc¡ón de universidad, sino tamb¡én a

cómo acudir a la misma y cómo aprovecharla.

As¡mismo, el reporte de ¡nterrupción elaborado por MINEDU (2021) ¡nd¡ca que en el

semestre 2021- 2 el 49 % de estudiantes cons¡der¿¡n que ¡nterrumpieron sus estudios

univers¡tarios por problemas económicos, dato que confirma el alto valor predictivo de

esta variable.

1.2 Var¡able terrltor¡al:

El fenómeno de la expansión de la universidad ha generado que el acceso a la educación

super¡or vaya en aumento, brindando la oportunidad para que cada vez más jóvenes

accedan a estudiar una carrera un¡vers¡taria incluso fuera de su ciudad de origen. Cada vez

es más común recibir en las aulas un¡versitarias a jóvenes proven¡entes de d¡versos lugares

del terr¡tor¡o nacional, incluso de zonas rurales donde en muchos casos la lengua materna

no es la lengua oficial del país. Ante esta realidad, Abbate (2008) define como estud¡antes

no tradic¡onales a aquellos que provienen de familias en las cuales la lengua materna (o

dialecto) no es la lengua oficial con la que se manejan los asuntos un¡versitarios, estos

estudiantes exhiben un porcentaje de graduación considerablemente ¡nferior al de los

estudiantes universitar¡os de edad y características soc¡o-económ¡cas trad¡c¡onales.

5i bien aproximadamente el 10% de estudiantes de la UNALM provienen del interior del

país resulta ¡nteresante analizar con mayor detalle su origen étnico y las condic¡ones sociales

y culturales para determ¡nar si estas influirían en la ¡nterrupc¡ón de los estud¡os

un¡vers¡tar¡os.

1.3 Var¡able académica:

El éxito académico, es un factor que contribuye a la permanenc¡a estud¡antil. K¡nsumba, Lau

y Becerra (2017) explican el éxito académ¡co como el alcance, por parte del estudiante, de

los objetivos de ¡nstrucción establecidos por la ¡nstitución un¡vers¡taria formadora y

expresados en un número cuando se ha alcanzado el nivel de aprobado.

5



Al respecto, el reporte de ¡nterrupc¡ón elaborado por MINEDU (2021) indica que

aproximadamente el 9 % de estud¡antes consideran que ¡nterrump¡eron sus estud¡os

universitar¡os por problemas de rendim¡ento académico.

Una de las variables con alto valor pred¡ct¡vo del éxito académ¡co es la autoeficacia,

entendida como la percepción que cada sujeto t¡ene sobre sus capacidades para real¡zar

tareas y afrontar situaciones relacionadas con el ámb¡to académico. Bandura (como se citó

en Contreras et al; 2005) afirma que la autoeficacia incide también en la motivación para

comprometerse en aquellas tareas en las que los estud¡antes se s¡enten más competentes

y seguros y esto a su vez, depende de sus prop¡os ju¡c¡os acerca de lo que ellos creen que

pueden lograr. En consecuenc¡a, m¡entras mayor sea la autopercepción de sus

competencias, más altas serán las aspiraciones, exigencias y la dedicación de los

estud¡antes.

1,4 Var¡able personal:

Silva (2011) indica que para muchos estudiantes el inicio de la vida univers¡tar¡a resulta una

experiencia compleja y estresante que puede provocar sentimientos de inseguridad,

reducción de la autoest¡ma, sobrecarga de trabajo y niveles de ansiedad muy elevados.

según la oMs (2021) la depresión, la ansiedad y los trastornos del comportam¡ento se

encuentran entre las principales causas de enfermedad y d¡scapac¡dad entre los

adolescentes.

A raíz de la pandemia Covid 19 el estudiante universitario se ha enfrentado a condic¡ones

estresantes, entre las que se encuentran las preocupaciones sobre el riesgo de contagio, las

pérdidas económicas, el aislam¡ento social o el tener que realizar los estudios en la

modalidad a distancia. En setiembre del año 2020, el M¡n¡ster¡o de Educación (MINEDU)

reportó que unos 174 000 jóvenes peruanos abandonaron sus estudios a nivel nacional. La

tasa de deserción universitar¡a se ¡ncrementó de t2% a 18.6%, sobre todo en las

universidades privadas (Cassaretto et al, 202U

El estud¡o "Salud mental en un¡versitarios del consorcio de universidades durante la

pandemia" realizado en Lima en el año 2021, evaluó la presencia de síntomas de estrés,

ansiedad y depres¡ón en un¡vers¡tar¡os. Los resultados ¡nd¡caron que un grupo ¡mportante

6
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de estud¡antes presenta algún nivel de sintomatología clínica:32% sintomatología severa y

extremadamente severa de estrés,39% de ans¡edad y 39 % de depresión

Por lo anter¡ormente expuesto se concluye que, las condiciones asociadas a la salud mental

de los estudiantes se vuelven cruciales para sostenerlos y asegurar su permanencia en los

estud¡os, razón por la cual la UNALM considera evaluar en la variable personal el estado de

estrés, ans¡edad y depresión de los estud¡antes.

lnstrumentos para determinar el nivel de riesgo de interrupción de los

estudios en estudiantes de pre grado UNALM:

ll.1 lnstrumentos para determinar el Riesgo socio económ¡co y terr¡tor¡al:

La UNALM aplica un cuestionario denominado "Ficha situacional delestudiante" el cual es

respondido por los estud¡antes durante la etapa de admis¡ón. La información que se obtiene

es de gran util¡dad para los tutores, trabaiadores sociales, psicólogos y psicopedagogos

porque permite conocer la condición de vida de cada estud¡ante, fac¡litando la identificac¡ón

de factores de r¡esgo y necesidades de apoyo.

Este cuest¡onario cont¡ene 15 preguntas div¡didas en 3 apartados, a continuación, se detalla:

1. Datos del estud¡ante

2. Datos socioeconómicos y territoriales

3. Herramientas tecnológicas que utiliza para el estud¡o

2.2 lnstrumentos para determ¡nar el Riesgo académico

La UNALM ha prev¡sto aplicar una batería de ¡nstrumentos relacionados a la autoeficac¡a,

los cuales han sido validados en estudiantes univers¡tar¡os argent¡nos por Medrano,

Fernández y Pérez en el año 2014. Cabe resaltar, que posterior a la pr¡mera apl¡cac¡ón en la

UNALM se realizará la adaptación correspondiente. Asimismo, se ha prev¡lo aplicar el

¡nventar¡o CASM 85, el cual brindará información referente a los hábitos de estud¡o

adecuados e inadecuados que posee el estudiante- A cont¡nuación, se detalla:

. Escala de Autoeficac¡a para el Aprend¡za¡e (Medrano, 2011). Evalúa la capacidad

perc¡b¡da de los estudiantes para comprometerse en procesos de aprendizaje como

planificación, organ¡zación y memorizac¡ón.

-7 -
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. Escala de Autoeficac¡a para el Rendimiento (Medrano, 2011). M¡de las creenc¡as que los

estudiantes poseen sobre su capac¡dad para aprobar y obtener buenas calificaciones.

o CASM 85 (V¡cuña, 1998). M¡de y diagnost¡ca los hábitos de estud¡o de alumnos de

educación secundaria y de los primeros años de la universidad.

2,4 lnstrumentos para determ¡nar el R¡esgo Personal

La UNALM aplica una batería de ¡nstrumentos para predecir el riesgo de ¡nterrupción de

estudios desde la variable personal. Los instrumentos cons¡sten en tres ¡nstrumentos

psicológicos para med¡r los niveles de estrés, ansiedad y depresión y un cuestionario sobre

el estado de salud.

a

a

Escala de d¡agnóstico de estrés (Solf, 2010): Evalúa el n¡vel de estrés que presentan los

estudiantes.

Escala de Autoválo¡ación de la Ansiedad (Zung, 2006): Cont¡enen 20 frases, informes o

relatos. Cada uno de los cuales se refieren a un síntoma o s¡gno característico de la

ansiedad.

Escala de Auto medición de la Depresión (Zung, 2006): Cont¡ene un cuestionario de 20

frases, informes o relatos. Cada uno de los cuales se refieren a un síntoma o signo

característico de la depresión.

F¡cha s¡tuacional de salud del estud¡ante: Es un cuestionario que contiene 9 preguntas

que permit¡rá recoger información referente a la situación actual de la salud del

estud¡ante.

a

a

lll. Niveles de riesgo:

lll.1N¡veles de riesgo socio económ¡co y terr¡torial

Para determinar el nivel de r¡esgo soc¡oeconómico y terr¡torial se han establecido algunas

preguntas claves en el cuestionar¡o "F¡cha situacional del estudiante", considerando la s¡gu¡ente

puntuación:

o 0: Cuando la respuesta lqeyidglgla factor de riesgo en el estud¡ante

o 1: Cuando la respuesta ^videncia factor de riesgo en el estud¡ante

La suma de puntos obten¡dos perm¡tirá establecer el n¡vel de r¡esgo según la siguiente escala:

-8-
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RIESGO

Tabla N" 1

NIVET DE RIESGO SOCIOECONóMICO . TERRITORIAT

PUNTA'E DESCRIPCIóN

RIESGO BAJO
Itualomenora5

puntos
La cond¡ción soc¡al, económ¡ca y territorial del
estudiante no representa un factor de riesgo

para la permanencia en la un¡vers¡dad,

R|E56O MEDIO De 5 a 10 puntos
La condición social , económica y terr¡tor¡al del

estudiante presentan alSunos factores que
podrían poner en riesgo la permanenc¡a en la

univers¡dad.

RIESGO AtTO

TAbIA N" 2 NIVEL DE RIESGO ACADÉMICO

lgual o mayor a

11 puntos

La condic¡ón soc¡al, económ¡ca y terr¡tor¡al del
estud¡ante presentan muchos factores que
ponen en riesgo la permanencia en la
universidad.

RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO

Autoeficac¡a
torregulatoria

Confía en sus capacidades
para desarrollar actividades

autónomas de estud¡o.

Considera que tiene las

herramientas y capacidades

necesarias como para lograr
un rend¡m¡ento superior al

promedio de sus
compañeros

Siente que posee las

capacidades necesarias para

desarrollar activ¡dades
autónomas de estudio.
Considera que tiene las

herramientas y capac¡dades

necesarias como para alcanzar
un rendimiento semejante al

de sus compañeros

No confía en sus capacidades
para desarrollar act¡v¡dades

autónomas de estud¡o.

Considera que no tiene las

herram¡entas y capacidades

ne€esarias €omo para alcanzar

un rendim¡ento semejante al

de sus compañeros

Háb¡tos de
estud¡o

El estudiante posee háb¡tos

de estud¡o adecuados que

favorecen su adecuado
desempeño en el proceso de

aprend¡zaje

El estud¡ante posee algunos
háb¡tos de estudio que

dificultan su desempeño en el
proceso de aprendiza.le

El estud¡ante posee hábitos
de estudio que ponen en

r¡esgo el éxito en su

desempeño académico

10

3.2 Niveles de riesgo académico

Habiendo aplicado la batería de ¡nstrumentos para predec¡r el éx¡to académico, se procesan los

resultados según el manual instructivo de cada test. Poster¡ormente, en función a los mismos,

se determinan los niveles de riesgo para cada dimensión evaluada utilizando la siguiente escala:

DIMENSIÓN

Autoeficac¡a
Rend¡m¡ento
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lll.2Niveles de r¡esgo personal y de salud

Habiendo apl¡cado la batería de ¡nstrumentos "Escala de d¡agnóstico de estrés", "Escala

de Autovaloración de la Ans¡edad" y "Escala de Auto medic¡ón de la Depresión", se

procesan los resultados según el manual instruct¡vo de cada test. Poster¡ormente, en

función a los mismos, se determinan los niveles de riesgo para cada componente evaluado:

TAbIA N" 3 NIVET DE RIESGO PERSONAT

DIMENSIóN RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO

Estrés

Elestud¡ante presenta

bajo n¡vel de estrés. Lo

que indica que no
presenta r¡esgo de

¡nterrumpir sus

estudios universitarios,

El estudiante presenta un
nivelde estrés alto

(Distress), lo que ¡nd¡ca que

existe alta pos¡b¡l¡dad de
que su n¡vel de estrés lo

afecte al punto de llevarlo
a ¡nterrump¡r sus estud¡os

un¡versitarios.

(',,
É
o Ansiedad

Elestudiante presente

ansiedad marcada, severa

o en máximo grado. Lo que

indica que ex¡ste alta
posibilidad de que su nivel

de ansiedad lo afecte al

punto de llevarlo a

¡nterrump¡r sus estud¡os

universitar¡os.

Depresión

El estud¡ante no
presenta signos de
depresión. Lo que

indica que no presenta

riesgo de ¡nterrumpir
sus estud¡os

univers¡tar¡os.

Elestud¡ante presenta

depres¡ón mínima a

moderada. Lo que ¡ndica que

existe alguna posibil¡dad de
que su nivel de depresión lo

afecte al punto de llevarlo a

interrump¡r sus estudios
un¡vers¡tar¡os,

El estudiante presente

depresión marcada, severa

o en máximo grado. Lo que

indica que ex¡ste alta
posibil¡dad de que su n¡vel

de depresión lo afecte al

punto de llevarlo a

¡nterrumpir sus estudios
univers¡tar¡os.

11

El estud¡ante presenta un

nivel de estrés moderado, lo
que indica que existe alguna
posibilidad de que su nivel
de estrés lo afecte al punto
de llevarlo a ¡nterrumpir sus

estudios univers¡tarios.

Elestudiante no
presenta s¡gnos de

ans¡edad. Lo que indica
que no presenta riesgo

de ¡nterrump¡r sus

estud¡os un¡versitar¡os.

El estudiante presente
ans¡edad mínima a

moderada. Lo que indica que

ex¡ste alguna posibilidad de
que su nivelde ans¡edad lo
afecte al punto de llevarlo a

interrump¡r sus estudios
univers¡tarios.
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RIESGO

Tabla N'4
NIVET DE RIESGO DE SATUD

PUNTAJE DESCRIPCIóN

RIESGO BAJO
lgual o menor a 3

puntos

La condición de salud delestudiante no
representa un factor de riesgo para la

permanencia en la univers¡dad.

RIESGOMEDIO De4a6puntos

La condic¡ón de salud del estudiante presentan

algunos factores que podrían poner en riesgo
la permanenc¡a en la un¡versidad.

RIESGO ATTO

Flujo del Proceso de identificación del r¡esgo de interrupción de

estudios

lgual o mayor 7
puntos

La cond¡ción de salud del estudiante presentan

muchos factores que ponen en riesgo la
permanenc¡a en la un¡vers¡dad.

tv.

72
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A continuac¡ón, se expl¡ca el flujo del proceso de ¡dent¡ficación de riesgo de ¡nterrupción de

estudios.

l) El personal de Sistemas de la Direcc¡ón de Bienestar Universitario será el responsable de

configurar los instrumentos en el s¡stema v¡rtual de la universidad, bajo la orientación de

los diferentes profesionales que conforman la Oficina de B¡enestar Univers¡tario.

2) Una vez configurados los cuestionarios, se brindará los respectivos accesos a los

estud¡antes y se les notificará a través de correo electrón¡co y mensaje de texto las fechas

y rutas de cada evaluación.

3) Los estud¡antes desarrollan la evaluación dentro de las fechas establec¡das

4) Los resultados serán procesados por el personal de s¡stemas de la DBU de acuerdo a los

manuales de cada ¡nstrumento y poster¡ormente clasif¡cados en los niveles de riesgo

descr¡tos en el numeral 3 de este documento.

6) Cada matr¡z de resultados será elevada a las diferentes ¡nstancias según corresponda:

Directora de Bienestar Un¡vers¡tar¡o: Recib¡rá las tres matrices de r¡esgo de todos

los estud¡antes evaluados.

Psicólogos: Rec¡birán la matr¡z de riesgo personal de todos los estud¡antes

evaluados.

Ps¡copedagoga: Rec¡b¡rán la matr¡z de riesgo académico y personal de todos los

estud¡antes evaluados.

As¡stentas soc¡ales: Rec¡b¡rán la matriz de riesgo soc¡oeconómico - terr¡tor¡al y de

salud de todos los estudiantes evaluados.

Tutores académicos: Recib¡rán la matriz de riesgo académico de los estud¡antes

asignados a su cargo.

e
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5) Se obtendrán 4 matr¡ces de resultados: Riesgo soc¡oeconóm¡co - terr¡torial, riesSo

académico, riesgo personaly riesgo de salud.
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ANEXO 1: FICHA SITUACIONAL DEL ESTUDIANTE
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SEMESTRE :

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SUBDIRECCTÓN DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

FICHA SITUACIONAL DEL ESTUDIANTE

2. Lengua materna:
a) Español
b) Quechua
c) Aimara
d) otros

3. Tenencia de la vivienda:
a) Alojados en casa de famil¡ar, am¡stad, otros.
b) Alquilada
c) Hipotecada
d) Propia

FACULTAD

ESPEC:IALIDAD

N. DE MATR¡CULA

I. DATOS DEL ESTUDIANTE

o Apell¡dosy nombres...................
. Fecha de nacim¡ento:............/...........1,..-.------
¡ Edad:.........
o Sexo: (F) (M).
o f¡po de documento de ident¡dad:

o D.N.l () n"............
o Carnet de extranjería O n"

1. Lugar de procedencia:
a) Prov¡nc¡a (1)

b) Lima (0)

(0)

(1)

(1)
(1)

(1)

(1)

(1)

(0)

4. T¡ene luz eléctr¡ca: puntaje
a) si (0)

b) No (1)

5. Tiempo promedio de viaje desde su v¡vienda hacia la universidad
a) Menor a 30 minutos (0)

b) De 30 a 50 minutos (0)

c) Más de 50 minutos (1)

16
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6. Con qu¡en v¡ve actualmente
a) solo (a) (1)

b) Padre y/o madre (0)

c) Ambos padres (0)

d) Hermanos (0)

e) Esposo (a) y/o conv¡v¡ente (01

f) Pariente y/o amigos (0)

7. ¿Tienes personas que dependen económicamente de ti?
a) Hijos (1)

b) Padres (1)

c) Otros familiares (1)

d) Ninguno (0)

[. DATOS SOCTOECONóMTCOS

8. Grado de instrucción del responsable económico del estud¡ante
a) Ninguno (1)

b) Primaria incompleta (1)

c) Primar¡a completa (U
d) Secundar¡a incompleta (1)

e) secundar¡a completa (1)

fl Superior ¡ncompleta (0)

g) Superior completa (0)

9. Profesión y ocupac¡ón actual de la persona que solventa los gastos del hogar

Trabajo eventual (1)

Padre .................. Madre Esposa (o) ..................o1ros............

Trabajo independ¡ente informal (1)

Padre.................. Madre.................. Esposa (o) ..................otros..

Trabajo dependiente ¡nformal (1)

Padre .................. Madre Esposa (o) otros............

Trabajo depend¡ente formal (0)

Padre.................. Madre Esposa (o) ot ros... ... ... .

BESOLUCIÓN No O36s-2022-R -2022
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Trabajo ¡ndependiente formal (0)

Padre .................. Madre .................. Esposa (o) ..................otros............



a

10. lngreso mensual de la fam¡lia:
a) Menos de s/l 025 (¡ngreso mín¡mo v¡tal) (1)

b) s/1 02s (1)

cl Más de 102s (0)

Gasto mensual promedio s/
a) Alimentación.

RESOLUCTÓN N. O 365 -2022-R-2022

b) Movilidad

a.

b.
c.

b) No (0)

d) 5alud...-...
e) Educación
f) Recreación
g) Deudas................

11. S¡tuac¡ón económica del estudiante:
a) si

Labora por horas (0)

Labora a medio t¡empo (1)

Labora a t¡empo completo (1)

III. HERRAMIENTAS TECNOTÓGICAS QUE UTITIZA PARA ET ESTUDIO

1.2. Tipo de herramienta tecnológica que utiliza para sus estudios
a) Celular (1)

b) Tablet (1)

c) computadora - laptop (0)

13. Su medio electrónico es de uso:
a) Compartido (1)

b) Propio (0)

14. La calidad de conect¡v¡dad internet en su zona es:

a) Malo (1)

b) Regular (1)

c) Bueno (0)

15. Su nivel de dominio de las tecnologías educativas es

a) Alto (0)

b) Medio (0)

c) Bajo (1)

o RIESGO ALTO

o RIESGO MEDIO

r BAJO RIESGO

: MAYOR O IGUAL A 11 PUNTOS

: DE 6 A 10 PUNTOS

: MENOR O IGUALA 5 PUNTOS
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ANEXO 2: CUESTIONARIOS DE AUTOEFICIENCIA ACADEMICA

cuEsrloNeRlos ¡n luro¿uclcn lc.roÉnlc¡,:

ESCALA DE AUTOEFICACIA PARA EL APRENDIZAJE (SELT.A)

Elige un valor para indicar tu respuesta:

Probablemente
no ouedo hacerlo

Tal vez
pueda hacerlo

Seguro
pugda haecrlo

123456789t0

U¿
Éd

o

l. Cuando estás cansado pero todavía no terminaste de escribir un texto que
tienes que hacer de tarea, ¿puedes motivafe a ti mismo para terminarlo?

2. Cuando te das cuenta que te estiis dejando estar, que tienes que escribir una
t¿rea y no lo estés haciendo, ¿puedes motivarte a ti mismo Wra err,rf-zar a
hacerlo?

3. Cuando te das cuenta de que estís atrasado en el estudio de una materia,

¿,Puedes estudiar más tiempo para ponerte al día?

4. Cuando te eslás esforzando por recordar detalles de un concepto, ¿puedes
encontrar el modo de relacionarlos para poder recordarlos?

5. Cuando est¡is molesto por las exigencias de un profesor, ¿puedes conúolar tu
enoio de modo tal que te permita cumplir con lo necesario para aprobar?

6. Cuando tu atención está dispersa mientras escribes una tarea importante,
LPuedes concentrarte de modo tal que puedas terminarla a tiempo?

7. Cuando te das cuenta de que el trabajo que escribiste es confuso y es necesario
rescribirlo completamente, ¿Puedes dejar de lado todos los oúos planes que tenías
para ese día y dedicarte a revisar y conesir tu trabaio?

8. Cuando te das cuenta de que lo que tienes que estudiar este semestre es mucho
más de lo que esperabas, ¿Puedes dejar de lado tus otras actividades para tener
suficiente tiempo para estudiar?

9. Cuando estás tratando de comprender todos los detalles de un texto
complicado, l.Puedes escribir un resumen que te ayude a recordarlos mejor?

10. Cuando tienes dificultad para estudiar de tus apuntes porque están confusos o
incompletos, ¿Puedes corregirlos y escribirlos de nuevo después de una lectura
completa del tema?

19

Definitivamente
no puedo hacerlo

Probablemente
ouedo hacerlo
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ESCALA DE AWOEFICACU PARA EL RENDIMIENTO EN TNGRESANTES

(EARJ)

A continuación, se te pide que evalúes tu nivel de confianza para aprobar y obtener un buen

rendimiento en el primer ciclo de tu carrera. Para responder a cada ítem debes emplear una

escala que va desde I (nada seguro de poder realizar esta actividad) a l0 (totalmente seguro

de poder realizar corectamente esta actividad). Puedes utilizar cualquier valor entre 1 y l0

para indicar tu nivel de seguridad.

12345678910
No puedo
hacerlo

Relativamente
seguro de poder

hacerlo

Totalmente
seguro de

hacerlo

I Aprobar el primer ciclo de mi carrera

2 Aprobar el primer ciclo de mi carrera con un promedio superior a 14

3 Aprobar el primer ciclo de mi carrera con un promedio superior a l5

4 Aprobar el primer ciclo de mi carrera con un promedio suDerior a 16

5 Aprobar el Drimer ciclo de mi carrera con un promedio superior a 17

6 Aprobar el primer ciclo de mi carrera con un Dromedio superior a l8

7 Aprobar el primer ciclo de mi carrera con un promedio superior a 19

20



ANEXO 3: INVENTARIO DE HAB|TOS DE ESTUDIO

IN\TENTARIO DE TIABTTOS DE ESTI''DIO

C/t§llt - 85

HOJADETESPuEIrAS

APEITIDOS Y NOft BRES:_

FECHA Y LI'GAR DI

FEO{A:_

EXAMINADOR:

¡ts"tt ocmEa

* - * ¡*l¿ 1< Lífu. L &4, ,N k W t *Lt *t
h1 lH¿ 4-r1út ¿. ú, a r &¿ q1*J4, ¡ & x w
a¿,ft t #É --a---. * le¿o ¡rcü. Fi,¿¿.ádL * +D & a
d &+ P* & ú tur rE r.+- s I e d *áo f 4ia
¿& s * N;üL. 7 a S? ( t.Zrt I l.

rn'{ert¿ ecfrO rO Es?t@'r/r,*oB1 ?4 eoXO
affi*tq síl s?,rélEñ E, srts ÉsPt¿Eg7lrs
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sExo:

Gnatxro E rfuiT¡at ccóN:_



1. ¿CÓMO ESTUDIA USTED?
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5 N

1

2 Subrayo las palabras cuyo significado no sé

3
Regreso a los puntos subrayados con el propós¡to de

aclararlo.

4.
Busco de inmediato en el d¡ccionario el significado de las

palabras que no sé.

Me hago preguntas y me respondo en mi proplo lenguaje lo

que he comprend¡do.

6. Luego escribo en mi propio lenguaje lo que he comprendido

7
Doy una leída parte por parte y repito varias veces hasta

recitarlo de memoria.

8. Tarto de memorizar todo lo que estud¡o.

9. Repaso lo que he estudiado después de 4 a 8 horas.

10.
Me lim¡to a dar una leída general a todo lo que tengo que

estudiar.

77.
Trato de relacionar el tema que estoy estudiando con otros

temas ya estudiados.

12. Estud¡o sólo para los exámenes

TIII
TII
T

22

Leo todo lo que tengo que estudiar subrayando los puntos

más ¡mportantes

5.



2. ¿CóMO HACE USTED SUS TAREAS?

3. ¿CÓMO PREPARA SUS EXAMENES?
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s N

13
Leo la pregunta, busco en el libro y escribo la respuesta casi

como dice el l¡bro.

74.
Leo la pregunta, busco en el librq leo todo y luego contesto

según como he comprendido.

15
Las palabras que no entiendo, las escribo como están en el

l¡bro sin aver¡guar su significado.

16.
Le doy más ¡mportanc¡a al orden y presentac¡ón del trabajo
que a la comprensión del tema.

71.
En mi casa me falta tiempo para terminar con m¡s tareas, las

completo en el coleg¡o preguntando a m¡s am¡gos.

18.
Pido ayuda a mis padres u otras personas y dejo que me

resuelvan todo o gran parte de la tarea.

79
Dejo para el último momento la ejecución de m¡s tareas por

eso no las concluyo dentro del tiempo f¡iado.

20. Emp¡ezo a resolver una tarea, me canso y paso a otra.

27.
Cuando no puedo resolver una tarea me da rabia o mucha

cólera y ya no lo hago.

22
Cuando tengo var¡as tareas emp¡ezo por la más difícily luego

voy pasando a las más fáciles.

s N

23. Estud¡o por lo menos dos horas todos los días.

24.
Espero que se fije fecha de un examen o paso para ponerme

a estud¡ar.

25.

26. Me pongo a estud¡ar el mismo día del examen.

23

Cuando hay paso oral, recién en el salón de clases me pongo

a rev¡sar m¡s apuntes. HI



27 Repaso momentos antes del examen

28. Preparo un plagio por s¡ acaso me olv¡do deltema.

Confío en que mi compañero me "sople" alguna respuesta

en el momento del examen.

30.
confío en mi buena suerte por eso solo estud¡o aquellos

temas que supongo que el profesor preguntará.

31.
cuando tengo dos o más exámenes el mismo día empiezo a

estudiar por el tema más difícil y luego el más fácil.

Me presento a rend¡r mis exámenes sin haber concluido con

el estudio de todo el tema.

33.
Durante el examen se me confunden los temas, se me olvida

lo que he estudiado.

RESOLUCIÓN N" O36s -20 22-P"-2022
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4- COMO ESCT CHA LAS C|-ASES

S. QUE ACOMPAÑA EN SUS MOMEITTOs DE ESfUDIO
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5 N

34. Trato de tomar apunt6 d€ todo lo que dke el proleior
35. sob torno aFJntes de las coÉas má ir¡portantes
35. ln.ri€d¡atamente despué' de una dase ordeno mis apontes
37. OJ¿ndo el FrofiÉar usa algura fraba nurya. levanto 1¡ mano y
piro 5u s8nübdo
38. E§oy más at€nto a l¡5 brdr¡a5 de ¡n¡s coñigañ€ros que a bt
cl¡se5
39. Me canso ráfidafir€nte y me poflgo a hacer otras cosns
¿¡o. clendo me ¿burro me ponto ¿ i¡gar o a coiilrersar con m¡ amiSo

41. G¡ando ng prredo to¡nar notis de b qr¡e d¡r el p.§fe5or me
aburro y lo de¡I todo
42. Crrando no entiendo un tem¿ mi meote s€ pone a pensar,

sofiando desf¡€rto
43. Mis ¡m¿giflacioo€s o f¿ntai¿s me dBtraen durant€ las clas'e:

45. Ourante [¡s cl¿scs n¡e guet¿ri¿ dormk o irnr€ de d6€

IIIIIrIIIIII

IrIIIrIII

5 N

¿t5. R€quierp de mus¡c¡ 5€a de rddb o de to(¡d¡sco
47. RequÉro l. @npañía de la TV

48- Requ¡cro de tr¿nquilidad y de s¡l€nc¡o

49. Rcquaero de álgún diry¡ento qü€ como m¡entrás estud¡o
50. Rcquaero a m¡ famüia: que hJblen, ven ry o escuchan ¡fi{rsac¿

51. lnterrup€¡ones por parte de m¡ padres pk iéndofte algún frvor
52. lnterrupciooer de visitas, amEs5 que me quitan t¡€mpo
53. lnterrupc¡aoes socjabs: f¡esta, p6éos, citar, etc.

IIIIIIIIIIIIIIII
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ANEXO 4: INVENTARIOS DE ESTRES, ANSIEDAD Y DEPRESIÓN

ESCALA DE DIAG óSflCO DE ESTRÉS ( SOIF l
A cont¡nuac¡ón, mencionaré una serie de conductas y sent¡m¡entos que exterior¡zan las personas. Señale

con qué frecuenc¡a se presentan en usted. Trate de ser Io más sincero posible.

lndicadores
cas¡

nunca (11
Rara vez (2) Rara veces (3)

casi
fr€cuente {4}

Siempre (51

Me siento a punto de

explotar
Me siento melancólico

Soy feliz

M¡ concentrac¡ón decae

Me s¡ento cansado,

Sufro de dolores de cabeza

Duermo s¡n d¡ficultad.

Me muestro irritable

sufro de d¡f¡cultades

estomacales

fomo las cosas muy a

pecho.

cal¡ficac¡ón:
¡ 0- 15= Ba.io n¡vel de estrés
. 16 - 33= Estrés moderado.
¡ 34 -50 = D¡stress (sobreexcitación de las emociones)
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ESCAI.A DE AUTOVATORACIóN DE tA ANSIEDAD DE ZUN6

Nombre:
Fecha:

Sexo: _ Edad: _ EstadoC¡v¡l:_
D¡recc¡ón:

RESOLUCIÓN Noo369-2022-R-2022

Ne SITUACION QUE ME DESCRIBE NUNCA O
cast

NUNCA (1)

A VECES

(2)
coN

BASTANTE

FRECUENCIA

(3)

SIEMPRE O
cAst

SIEMPRE
(41

1 Me s¡ento más nerv¡oso y ansioso que

de costumbre
2 Me s¡ento con temor sin razón

3

4 Me s¡ento como si fuera a reventar y
part¡rme en pedazos

5 Siento que todo está bien y que nada
malo puede sucederme
Me tiemblan los brazos y las piernas

1 Me mortifican dolores de cabeza,
cuello o cintura

8 Me s¡ento débily me canso fácilmente

9 Me siento tranqu¡lo y puedo
permanecer en calma fácilmente

10 Puedo sentir que me late muy rápido el
corazón

11 Sufro de mareos

12 Sufro de desmayos o siento que me
voy ¿ desmayar

13 Puedo ¡nspirar y exp¡rar fác¡lmente

14 5e me adormecen o hincan los dedos
de las manos y pies

15 Sufro de molestias estomacales o
¡nd¡gest¡ón

Or¡no con mucha frecuencia

17 Generalmente mis manos están secas
y calientes

18 Siento bochornos

19 Me quedo dormido con fac¡l¡dad y
descanso bien durante la noche
Tengo pesadillas

DNI:

Despierto con fac¡lidad o siento pán¡co

6
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Nombre
ESCATA DE AUTOVATORACIóN DE TA DEPRE$ÓN DE ZUNG

Sexo: _ Edad:

Fecha: _
Dirección;

BESOLUCIÓN N" O 36s -2022-R-2022

Estado C¡v¡l:

DNI:

Ne SITUACIóN QUE ME DESCRIBE

MUY
POCAS

vEcEs (1)

ALGUNAS
vEcEs (2)

cAst
STEMPRE (41

1 Me siento tr¡ste y decaído

2 Por las mañanas me s¡ento mejor

3 Tengo ganas de llorar y a veces lloro
4 Me cuesta mucho dormir en la noche

5 Como igual que antes

6 Aún tengo deseos sexuales

7 Noto que estoy adelgazando

8 Estoy extreñido (a)

9 Elcorazón me late más rápido que antes

10 Me canso s¡n motivo
11 M¡ mente está tan despejada como antes

12 Hago las cosas con la misma facilidad

13 Me s¡ento ¡ntranquilo y no puedo respirar

l4 Tengo confianza en el futuro
15 Estoy más irritable que antes

15 Encuentro fác¡l tomar decisiones

71 siento que soy útily necesario (a)

18 Encuentro agradable vivir

19
Creo que sería meior para los demás s¡

estuviera muerto (a)

20 Me gustan las mismas cosas que antes

ITI-IIIIrIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-
IIII

28

MUCHAS

vEcEs (3)
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FICHA SITUACIONAL DET ESTADO DE SATUD

Nombre: Sexo: _ Edad:

Fecha: _ Carrera:

1. Actualmente, ¡ndependientemente del autoseguro estudiant¡l ¿Cuenta con alguna clase de

seguro de salud?

o O Si (MINSA, ESSALUD, Fuerzas armadas, Policía, Particular) (0)

o ONo(t)

2. Actualmente, independientemente del autoseguro estudiant¡l ¿Cuenta con un seguro contra

acc¡dentes?

o Osi (0)

r O No(1)

3. Ha s¡do d¡agnost¡cado de:

a) O Asma (U

b) O Anem¡a (1)

c) ()Bajo peso (1)

d) ( )Tuberculosis (1)

e) ( ) Diabetes y/o res¡stenc¡a a la ¡nsul¡na (1)

fl ( ) Sobrepeso y/o obesidad (1)

g) O cáncer (1)

h) O Enfermedad mental (1)

i) O Embarazo (1)

j) ( ) Enfermedades de transmisión sexual (1)

k) () Pres¡ón arter¡al alta / H¡pertens¡ón (1)

l) O Otros: especif¡q ue (1)

m) O Ninguna (0)

4. Presenta alguna limitación para:

a) ( )Ver (aun usando lentes) (1)

b) ( )Oír (aun usando audífonos) (1)

c) O Hablar o comunicarse, aun usando lenguaje de señas u otros (1)

d) ( ) Moverse o caminar, para usar brazos y/o piernas (1)

e) O Relacionarse con los demás por sus pensam¡entos, sent¡m¡entos, emociones o

conductas (1)

f) ( )Otros: especifique- (1)

c) O Ninguna (0I
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5. Presentahabilidadesdiferentes.

o NoO0
. S¡-----Espec¡f¡que _ (1)

6. ¿T¡ene algún diagnóstico ps¡colóBico o psiqu¡átr¡co?

o Os¡ (1)

o ONo(o)

7. ¿Rec¡be o recib¡ó atención y/o tratam¡ento psicológico o psiqu¡átr¡co?

o ( )si (1)

o O No(0)

8. Tiene algún familiar cercano con diagnóstico y/o tratam¡ento ps¡cológ¡co y/o psiqu¡átr¡co

o Osi (1)

o ONo(0)

9. ¿Alguna vez ha rechazado tratam¡entos médicos y/o farmacológicos por motivos personales o

famil¡ares?

o Os¡ (1)

o O No(0)

lgual o menor a 3 puntos: RIESGO BAJO

De 4 a 6 puntos: RIESGO MEDIO

Itual o mayor a 7 puntos: RIESGO AI-TO
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lntroducción

El inicio de la vida univers¡tar¡a representa una etapa llena de cambios para los jóvenes, quienes

se enfrentan a un s¡stema educat¡vo que ofrece una serie de experienc¡as y ex¡gencias

totalmente diferentes a lo v¡v¡do en la etapa escolar. En ese sent¡do, De Garay como se citó en

(Silva, 2020) afirma que, al ingresar por primera vez a la universidad, los jóvenes enfrentan un

universo desconocido, donde cambia su mundo familiar, escolar, la forma de trabajo académico

y la relación con los profesores y con sus nuevos compañeros, esta serie de camb¡os y exigencias

ponen a prueba sus capacidades y posibilidades. En tal sentido, Rueda et al (2020) afirma que

en el primer año de estudios existe un alto riesgo de deserc¡ón universitaria, por lo que se asume

que en el ¡n¡cio de esta etapa se requiere un sistema de acompañamiento al estudiante continuo

y constante.

Al respecto, Tinto como se citó en (Jiménez, 2020) plantea que el estud¡ante ingresa a la

univers¡dad con unos atr¡butos prev¡os que incluyen diversas variables: individuales, familiares

y académicas; lo que refleja una d¡vers¡dad de estud¡antes con sus prop¡as habilidades,

necesidades y expectat¡vas para afrontar la v¡da univers¡taria. Tinto afirma también que las

exper¡encias vividas por el estudiante dentro de la inst¡tución podrían afectarlos de manera

pos¡t¡va o negat¡va ¡nfluyendo en su intenc¡ón de permanecer o abandonar sus estudios

un¡versitarios, es por esa razón que se hace necesario un s¡stema de segu¡m¡ento y

acompañamiento que favorezca la adaptación del estudiante y una adecuada trayectoria

académica. Por consigu¡ente, las instituciones educat¡vas superiores deben promover

condiciones fundamentales para la ¡ntegración del estudiante, facilitando apoyo y fomentando

comunidades de aprendizaje donde se vivan los principios del aprend¡zaje act¡vo y cooperat¡vo

(T¡nto como se citó en Fernández de MorBado, 2012).

Por otro lado, el contexto de la pandemia COVID 19 ha conllevado a que los estudiantes

un¡versitarios tengan que adaptarse a una nueva real¡dad, enfrentándose a condiciones

estresantes como las preocupaciones sobre el riesgo de contagio, los problemas económ¡cos, el

a¡slam¡ento soc¡al, tener que definir espacios de estudio en el propio hogar, permanecer

conectados por la vía virtual para todas las actividades académ¡cas, entre otros; condiciones que

han afectado su estado emocional. Al respecto, Páez y Castaño (2015) afirman que está

demostrado que el desarrollo de habilidades relacionadas con la inteligenc¡a emocional influye

positivamente en otras d¡mens¡ones como la académica, social y laboral. Por todo lo expuesto,

se hace ev¡dente que este d¡fícil contexto afecta todas las esferas de la vida del estudiante
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un¡versitario, lo que impulsa a las ¡nst¡tuciones de educación superior a estar a la vanguardia

para responder a sus necesidades tanto académicas como emoc¡onales.

En ese sentido, el Min¡sterio de Educación Plantea a las inst¡tuciones de Educac¡ón Super¡or

Un¡versitaria la lista de compromisos e indicadores de la Herramienta de lncentivos para el

ejerc¡cio fiscal 2022, específicamente el comprom¡so 3 ¡ndicador 5 referente a la

implementación de acciones para contr¡buir a la retenc¡ón de estud¡antes en universidades

públicas. Ante ello la Un¡vers¡dad Nac¡onal Agrar¡a La Mol¡na presenta el Plan de trabajo para

la atención de estud¡antes ident¡f¡cados como población en ries8o de interrupción o deserción.

El plan ¡n¡cialmente, se encuadra en br¡ndar atención a las necesidades de los estudiantes en sus

d¡ferentes dimens¡ones desde un modelo de tutorÍa con enfoque integral, de tal forma que

orientará sus esfuerzos en un s¡stema organ¡zado que favorezca el desarrollo personal y

académico de los jóvenes un¡vers¡tar¡os, buscando hacer posible la permanencia y éxito

académico de cada uno de ellos. Poster¡ormente, el plan de trabajo será actualizado,

incorporando otras acc¡ones acordes al contexto actual que el estud¡ante viva en los próximos

semestres académ¡cos.

l. Justificación

Ex¡sten d¡ferentes programas de tutoría los cuales aplican variadas estrategias de soporte al

estudiante, algunas son comunes y otras prop¡as de cada ¡nstitución, lo cierto es que de alguna

manera las acciones de tutoría son ut¡l¡¿adas por las universidades para promover la

permanenc¡a estud¡ant¡l y ev¡tar la interrupción de estud¡os y posterior deserción. En ese

sentido, Jiménez (2020) plantea que los programas de tutoría que brindan las universidades

deben tender hacia un modelo integraly centrado en el estud¡ante, donde se at¡endan no solo

sus necesidades académicas y de orientación sino tamb¡én se incluyan espacios de consejería

psicológica. Los alumnos emocionalmente ¡nteligentes presentan mayor autoestima, aiuste,

b¡enestar y sat¡sfacción emocional e interpersonal, calidad de redes ¡nteracc¡ónales, apoyo

social y menor disposición para presentar comportam¡entos d¡sruptivos, agresivos o v¡olentos;

igualmente, presentan grados menores de sÍntomas físicos, ansiedad y depresión. Ello

incrementa su rendimiento académico al afrontar adecuadamente s¡tuaciones de estrés

académico, con menor consumo de sustanc¡as adictivas. Extremera y Fernández-Berrocal como

se citaron en (Páez y Castaño, 2Ot5, p.270l.
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Álvarez y Álvarez (2015) afirman que la tutoría universitaria, se conv¡erte en una excelente

opción de seguimiento y acompañam¡ento aportando valor añadido a la educación superior por

cuanto art¡cula en este proceso acciones de información y orientac¡ón al alumnado. Por

consigu¡ente, la UNALM asume en sus l¡neamientos de polít¡ca ¡nst¡tuc¡onal el compromiso de

garant¡¿ar un servicio educativo universitario de calidad que ofrezca una formación integral,

declarando en su Reglamento General el compromiso de brindar orientación académica y

formativa a cada estud¡ante, así como conse.iería or¡entada a superar problemas de índole

psicológico.

El Programa de Tutoría lntegral que se plantea debe ser pert¡nente a las característ¡cas y

necesidades de su población estudiantil, por lo que se hace necesario determinar el perfil de los

estudiantes UNALM. Para dicho fin se evaluaron las característ¡cas soc¡oeconómicas,

territoriales y académicas de los estud¡antes, lo que perm¡t¡ó caracter¡zar¡os, conocer su nivel

de vulnerabilidad ante la posibilidad de interrupción de estud¡os y realizar una proyección de

sus necesidades de acompañamiento. Cabe resaltar, que posteriormente se completará la

caracterizac¡ón con ¡nformación sobre la salud física y mental de los estudiantes

A cont¡nuación, se detallan la caracterizac¡ón de los estud¡antes en referencia al semestre 2022

- 1:

El 80% de los estud¡antes ingresan a la universidad con 18 años a más, evidenc¡ando

que un alto porcentaje de jóvenes in¡cian sus estudios un¡versitarios con una brecha

mayor a un año de haber culminado sus estudios de educación secundaria, por lo que

se presume necesitarán actualización académica y adecuación a la rut¡na

univers¡tar¡a. Además, según las características de desarrollo del grupo etáreo de

¡ngresantes aún persiste la ¡nmadurez del pensam¡ento en algunas actitudes y

conductas surgiendo como necesidad apoyo para el desarrollo de la madurez

emocional.

El 66% de los estud¡antes se ubica entre los 20 a 25 años, por tanto, son adultos

jóvenes. Teniendo en cuenta que, en esta etapa del ciclo vital, la condición física

alcanza su máximo nivel, poseen capacidad del pensam¡ento abstracto y

razonamiento científico y los rasgos de la personalidad se estabilizan, en

consecuenc¡a, se requiere una atenc¡ón tutor¡al acorde a sus característ¡cas.
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El 53 % de la población es masculina, lo cual, si bien no evidencia una necesidad en sí

misma, aporta al reflejo del perfil de los estudiantes.

El 42% dela población de estudiantes se ub¡ca en los estratos económ¡cos C, D y E, lo

que nos hace inferir que prov¡enen de fam¡l¡as de trabajadores independ¡entes y es

posible que presenten algunas dificultades económicas o deban trabajar para

solventar sus gastos. Por ello, se evidencia la necesidad de apoyo as¡stenc¡al y conocer

técnicas para organ¡zarse y adm¡n¡strar su tiempo. Además, por el estrato

socioeconómico del que provienen existe alta posibilidad que sean los primeros en

sus fam¡lias que as¡sten a una universidad lo que nos lleva a inferir la necesidad de un

sistema de apoyo académico.

El 8% de estudiantes prov¡enen del interior del país por lo cual necesitan conocer y

adaptarse al estilo de v¡da en Lima, adquir¡r o potenc¡ar su autonomía e

independencia y un sistema de soporte emocional que los ayude a afrontar la lejanía

de la familia nuclear.

El 41% de estudiantes ingresa con promedios de admisión entre 11y 12. Asim¡smo, el

50 % de los ¡ngresantes obtuvieron un promedio menor a 10 puntos en el área de

matemát¡ca, el 47% en Razonamiento matemático y el 4L% en Biología, lo que

ev¡denc¡a la necesidad de contar con cursos o talleres de nivelación después de la

admisión.

EI 17% de estudiantes desaprueba l asignatura, el 8% desaprueba 2 asignaturas y el

5% de 3 a más as¡gnaturas, haciendo un total de 30% de estud¡antes desaprobados.

Estos resultados ev¡denc¡an la necesidad de establecer estrateg¡as de soporte

académico. As¡m¡smo, el 5% de los estudiantes desaprobados se encontraron en

condición de riesgo de separac¡ón temporal o definitiva.

é
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RESOLUCIÓN N"Os6s-20 22-P.-2022

ll. Base legal

Ley Un¡vers¡taria 30220 en el Art.87.5 norma que uno de los deberes del docente es

brindar tutoría a los estud¡antes garantizando una correcta or¡entac¡ón para el adecuado

desarrollo profesional y/o académico de los mismos.

Modelo de Acred¡tación para Programas de Estud¡os de Educación Superior

Un¡vers¡tar¡a (SINEACE)-. Este nuevo modelo concibe la evaluación de la calidad como

un proceso format¡vo que ofrece a las ¡nst¡tuc¡ones de educación superior

oportunidades de mejoras continua y en su estándar 20 hace referencia al seguim¡ento

del desempeño del estud¡ante.

Min¡sterio de Educación Decreto supremo N" 007 - 2021. Declara en el art. 79 que, en

la educación bás¡ca, en todas sus modalidades, la tutoría y orientación educativa es un

servicio ¡nherente al currículo y contempla el acompañamiento socio afect¡vo y

cognit¡vo de los estudiantes. S¡n embargo, en el Art. 11J hace referencia a los Servicios

de bienestar y educación inclusiva en la educación superior y técn¡co product¡va,

normando que la unidad de bienestar, o instancia gue haga sus veces, para brindar este

serv¡cio, es la responsable de garantizar la tutoría, consejería, psicopedagogía,

orientación profes¡onal, y otras acc¡ones como la prevención de interrupc¡ón de

estudios y promoción de la continuidad, promoción de la salud fÍsica y mental, la

prevenc¡ón de factores de riesgo individual y comunitar¡o, como el host¡gam¡ento sexual

o sexista, entre otros.

Minister¡o de Educac¡ón. Resolución V¡ceminister¡al N" 013-2022-MINEDU. La cual

aprueba la "Herramienta de incentivos para el logro de resultados en universidades

públicas en el marco de los objet¡vos prioritarios de la Política Nacional de Educación

superior y técn¡co-product¡va para el ejercic¡o fiscal2022" - Comprom¡so 3 ¡ndicador 5

referente a la implementación de acc¡ones para contr¡bu¡r a la retenc¡ón de estud¡antes

en universidades públicas.

Ley General de Educación N'280¿14: Art. 68, ¡nc¡so c. Son funciones de las instituc¡ones

educativas diversificar y complementar el currículo básico, realizar acc¡ones tutor¡ales y

seleccionar los l¡bros de texto y materiales educat¡vos.

7
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Reglamento General de la Un¡versidad Agraria La Mol¡na Art 157, Cap. lll: Rég¡men

Académico: La UNALM cuenta con programas de tutoría y consejería para los

programas de pregrado que oferta, a cargo de las facultades, Ofic¡na de Estudios y

Registros Académicos y de la Of¡c¡na de Bienestar Universitario, respectivamente. Se

rigen por el Reglamento de Tutoría y consejería de la UNALM.

Reglamento General de la Universidad Agrar¡a La Mol¡na Art 158, Cap. lll: Rég¡men

Académico: La tutoría es la intervención de qu¡en orienta el desarrollo académico y

formativo del estudiante y que ejerce el personal docente en su relación frecuente con

el estudiante. cada facultad nombra un coordinador de tutoría por carrera, y a cada

docente se le as¡gna un número de estudiantes a su cargo.

Reglamento General de la Universidad Agraria La Molina, Art 159, Cap. lll: Régimen

Académico: La consejería se orienta preferentemente a superar la problemática

psicológica que ¡mp¡de el normal desenvolvimiento de los estudiantes. La ejerce

personal especializado de la Oficina de B¡enestar Universitar¡o.

Reglamento General de la Universidad Agraria La Mol¡na, Art 160, Cap. lll: Rég¡men

Académico. Cada estud¡ante de la Universidad Nac¡onalAgrar¡a La Molina, contará con

la orientación personal de un profesor tutor, de sus prop¡a espec¡al¡dad o facultad.

Reglamento de tutoría y consejería de la Universidad Agraria La Molina.

lll. Estructuraorgan¡zacional

El modelo de tutoría de la UNALM toma como base la propuesta de Álvarez y Alvarez

(2015) para diseñar sus estrateg¡as y lineamientos del servicio que brinda.

As¡mismo, considera algunos aportes de Tinto (1985) quien propone que la

permanecía univers¡taria dependerá delgrado de ¡ntegración soc¡aly académica del

estudiante. La estructura organ¡zac¡onal del plan de acción tutor¡al se presenta en

la s¡Buiente f¡gura:

8-
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desarrollo profesional y académico.



PRINCIPIO DE

DESARROLLO

F¡gura 1: Plan de acc¡ón tutorial

. Programas de nivelación: del

ingresante, de cursos regulares
. Tutoría de Carrera
. Asesoría de cursos básicos y de

Estud¡os Generales.

SUSTENTADO EN

/ Ley universitaria 30220
/ N4odelo de Acreditación pára Prograñas de

Estudios de Educación Superior Un¡versitaria
/ Decreto Suprerno N" 007 -2021
r' Ley General de Educac¡ón N' 28044
/ UNALM: Reglamento General
y' Reglamento de tutoría UNALM
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CONSEJERíA

Consejería indiv¡dual

especializada: psicólogo,

psicopedagogo, etc.

consejería grupal

especializada: Talleres,

conferencias, etc.

BA5ADO EN

Modelo de tutoría integral - Álvarez M y Álvarez.l {2015)
Modelo integracion¡sta de Vícente T¡nto (1985)

II

3

3,1 Tutoría Académ¡ca: Es el acompañam¡ento y guÍa del docente tutor durante la

trayector¡a académica de los estud¡antes con el fin de facilitar su adaptación al

mundo univers¡tario y profes¡onal, desde su ingreso hasta la culminación de sus

estudios, y se concreta med¡ante la atención personal¡zada a los estudiantes a su

cargo. Sus modalidades son: Tutoría de Carrera y Asesoría de cursos básicos y de

Estud¡os Generales. Además, se presenta otra modalidad de acompañamiento

denominada Sem¡nar¡os de Reforzam¡ento, donde estudiantes del tercio superior

PRIi¡CIPIO D€

PREvENcTóN

TUTORíA ACADÉMICA

SOPORTE EMOCIONALsoPoRTE SOCtAt

U¡ALX

4

l¡,
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¡ Charlas de inducción
. Talleres extra curriculares.
. Act¡v¡dades de ¡ntegrac¡ón

estudiantil.

PRIIICIPIO DE

AcoMPAñaMtENTo

TUTOR¡A
INTEGRAL

UNAML

SOPORTE ACADEMICO
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son as¡gnados para desarrollar sesiones de reforzamiento académico en las

asignaturas de estudios generales con alta tasa de desaprobación.

3.2 Consejería: Es el proceso de ayuda que tiene lugar a través de una relac¡ón

personal y directa con el estud¡ante en la cual se utilizan teorías, pr¡ncipios, métodos

y estrategias fundamentados en el conocimiento científico para promover el

desarrollo y el b¡enestar personal. Dichas estrateg¡as t¡enen una base científica y se

fundan en la visión integral del estudiante. La ejercen los profesionales

especializados como el psicólogo, el psicopedagogo, el asistente social, el médico,

etc.

La Consejería se realiza a través de dos enfoques:

. consejería individual especializada que atiende de manera personalizada a los

estudiantes derivados por su tutor académico cuya problemática lo requ¡ere o

aquellos que lo soliciten de manera voluntar¡a.

. consejería grupal especializada de prevención para la atenc¡ón de la

problemática juven¡l que enfrentan los estud¡antes un¡vers¡tarios luego de un

diagnóstico. Para ello, se elabora un programa de actividades que atienda

dichos temas resultantes del diagnóst¡co con el apoyo de especialistas. A través

talleres, conferenc¡as, encuentros, entre otros.

3.2 Soporte soc¡al: El soporte social es el proceso por el cual se promueve la integrac¡ón

de los estudlantes a través de charlas informativas, charlas de inducción, talleres y

actividades extracurr¡culares. El responsable de programar estas actividades de

¡ntegración social es la Direcc¡ón de B¡enestar un¡vers¡tario. Sin embargo, son los

tutores qu¡enes deben promover la as¡stencia de sus tutorados a dichas act¡vidades.

Cabe resaltar, que las act¡v¡dades de soporte social servirán como apoyo a las

act¡v¡dades de soporte académico y soporte emocional, ya que tanto los tutores

como los espec¡al¡stas podrán derivar a sus estud¡antes, según su necesidad, a

partic¡par de alguna act¡vad deport¡va, artística, etc.

lV. Responsables de la ejecución de la tutoría

El S¡stema de Tutoría Académica y de Consejería comprende las siguientes instancias:

a) V¡cerrectorado Académico

b) Oficina de Estud¡os y Reg¡stros Académicos.

c) Oficina de Bienestar Universitar¡o.

d) Facultades

e) Coordinador(a) de Tutoría Académ¡ca de Carrera y de Consejería.

-10-
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f) Docente Tutor Académico.

. Docente Tutor de Carrera

. Docente Asesor de cursos básicos y de Estudios Generales

g) Otros espec¡alistas: ps¡cólogo, médico, asistente social, otros.

h) El estud¡ante: Tutorado y monitor.

4.l.Docente Tutor Académico: Es aquel docente que br¡nda atenc¡ón y guía a los

estud¡antes asignados a su cargo, para su desarrollo académico y formativo en el

proceso de enseñanza aprendizaje y el avance de los cursos en la malla curricular de su

carrera. En los casos que lo ameriten, elTutor derivará al alumno para la atención de los

especialistas de la Oficina de Bienestar Un¡versitar¡o. Esta tarea la ejercen los docentes

de la UNALM desde dos enfoques:

o Docente Tutor de cafrera: Es el docente de carrera que acompaña a sus tutorados

durante su permanenc¡a en la universidad hasta culm¡nar sus estud¡os, mediante el

apoyo académico que requieran los estud¡antes en su formación profesional.

. Docente Asesor de cursos básicos y Estud¡os Génerales: Es el docente cuyo

departamento académico no ofrece carreras, pero tienen a su cargo los cursos

básicos y de Estudios Generales. Esta asesoría es opc¡onal, es dec¡r, el docente podrá

atender a los estud¡antes que requieran apoyo de los cursos que t¡ene bajo su

responsabilidad, en el semestre o período correspondiente.

4,2. Espec¡al¡stas: Profesionales de la salud, asistencia social, psicología y psicopedagogía,

quienes están encargados de brindar atenc¡ón especial¡zada a los estudiantes der¡vados

por los tutores académ¡cos o que voluntariamente solic¡ten asistencia.

4.3,Tutorado (a): Estudiantes univers¡tarios a los que se les ha asignado un docente tutor

de carrera a fin de apoyarlos en la atención de su problemát¡ca tanto académica como

personal.

4,4.Monitor: Estud¡antes un¡versitarios de|8",9" 10" ciclo, que conforman eltercio super¡or.

Se encargan de desarrollar sesiones de reforzamiento en las as¡gnaturas de estudios

generales con alta tasa de desaprobación.

V. Objetivos

El Programa de Tutoría lntegral UNALM cuenta con los siguientes objet¡vos

Obietivo general: Promover el proceso de ¡ntegración y adaptación del estud¡ante
al s¡stema univers¡tar¡o para disminuir el riesgo de interrupción de estudios a través
de la gestión de actividades tutor¡ales.

-11 -
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Objetivos específicos:

Br¡ndar soporte académico a los estud¡antes mediante un cont¡nuo

asesoram¡ento y monitoreo individual o grupal para contribuir al éx¡to

académico.

Contr¡buir en la superación de la problemát¡ca personal y emocional de los

estudiantes con el apoyo de profesionales especializados.

Contribuir a la formación integral del estudiante mediante el desarrollo de

talleres especializados y charlas en temas de interés juvenil.

Fomentar la ¡ntegración estud¡ant¡l mediante act¡v¡dades de integración y

talleres extracurriculares.

Vl. Descripción de las estrategias del plan de acción tutorial

Tal como lo sug¡ere Álvarez y Alvarez (2015), se ha previsto desarrollar la acc¡ón tutorial

de manera diferenciada, en base a 4 momentos: antes del ingreso, al ¡n¡cio, durante y al

final de los estudios un¡versitar¡os; de tal forma que los estud¡antes reciban

acompañamiento durante toda su trayector¡a académica diferenciando las actividades

de soporte académico, emocional y social de acuerdo a cada etapa que va recorriendo

y al nivel de riesgo socioeconómico, territorial, académico y personal que cada uno de

ellos posea.

-t2-



TUTORfA 3TUTORíA PREVIA

AL INGRESO
o€l octevo c¡clo hacia adalañteAnt€s del ¡n¡c¡o del

teme§lre a.adém¡co

Tutoría de carrera:
Asesor¿m¡eñto par¿ péct¡cas

pfe profes¡onales.

Tutoría de carrera:
As€soramleñto en trabájo de
¡nvertigación.

consejería especial¡zada
(voluntar¡a)

consejería grupal

espec¡alizada para

estudiantes: Programa
"Lideremos"

. Charlas
propedéuticas.

. Or¡entac¡ón a los

estudiantes de
provincia

. Evaluación
méd¡ca y
ps¡cológ¡ca

. Programa de
N¡velac¡ón para

ingresantes

RESOLUCTÓN N"O36s -20 22-P"-2022

Tabla 1: Momentos de la acción tutor¡al

Asimismo, de manera transversal se contará con un espacio v¡rtual para que los docentes

realicen consultas referentes al abordaje de diferentes casos que se puedan presentar.

6.1Tutoría previa al ingreso:

El acompañamiento tutorial previo al in¡c¡o de los estudios tiene el propósito de brindar

or¡entación y acompañam¡ento desde el momento en que el estudiante es admit¡do a la

universidad. Esta etapa incluye actividades como Nivelación académica para estud¡antes que

presentan r¡esgo académico desde la etapa de adm¡sión, activ¡dades propedéuticas, orientación

a los estud¡antes que provienen de provinc¡a, evaluación médlca y psicológica. Además, se

aplicará la ficha diagnóstica y otros ¡nstrumentos para determ¡nar el nivel de riesgo para la

interrupción de estudios de cada estud¡ante.

6.2 Tutoría 1: Esta etapa implica el soporte académ¡co y emocional para los estud¡antes del

primer y segundo año. De acuerdo a Rueda; et al (2020), el primer año de estud¡os univers¡tar¡os

t¡ene un alto riesgo de deserción univers¡tar¡a, por tanto, es sumamente importante brindar un

UTALT
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TUTORfA 1 TUTORIA 2

Del pr¡mea al cuerto c¡alo Delqu¡nto alséptiño .¡cjo

r Tutorla de Carrera
. Asesoría de cursos

básicos y de Estudios

Generales.
. Programa de

nivelación de cursos
regulares

. Seminarios de
refonamiento.

. Ad¡vidodes de
¡ ntegrqció n e studionti l.

. Cursos libres de

extens¡ón.
. Chorlos ¡nfomqt¡vos
. Consejería ¡ndividual

esp€c¡alizada
(derivada o voluntar¡a)

. Conseiería grupal

espec¡alizada para

estudiantes y familias:
Programa "Cre - Ser"

. Talleres de hábitos de
estudio-

. Tutoría de Carrera

. Asesorfa de cursos
básicos y de Estudios

Generales.
. Programa de nivelación

de cursos regulares.
. Seminar¡os de

reforzamiento.
. cursos libres de

extensión.
. Consejería ¡nd¡vidual

espec¡alizada (derivada

o voluntar¡a)
. consejería grupal

especializada para

estudiantes: Programa
"lmpulsa"

o Talleres de hábitos de
estud¡o.
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acompañam¡ento tutor¡al muy cercano y permanente, ya sea de manera ¡nd¡v¡dual o grupal.

Para dicho fin, se hace necesar¡o el trabaio interdisc¡pl¡nar¡o de tutores académicos y

espec¡al¡stas, quienes de manera coordinada deberán realizar acciones conjuntas para or¡entar

al estud¡ante en su proceso de adaptac¡ón. Estas acc¡ones consisten en act¡v¡dades de soporte

académico como tutoría de carrera, asesoría en cursos básicos y de estud¡os generales y

Seminar¡os de reforzamiento de cursos básicos de estudios generales. Asim¡smo, al finalizar el

semestre se programarán para los estudiantes que han desaprobado el ciclo de Nivelación de

cursos regulares, donde se br¡ndará la oportun¡dad de lograr las competencias de la asignatura

desaprobada.

Paralelamente, se prevé desarrollar actividades de soporte emoc¡onal, a cargo de los psicólogos

y psicopedagoga de la Dirección de B¡enestar Universitar¡o, quienes a través de ses¡ones

individuales abordarán la consejería psicológ¡ca y psicopedagó8ica. Además, se desarrollará el

programa "Cre - 5e/', cons¡stente en un ciclo de talleres para estud¡antes y padres de familia

donde se abordarán temát¡cas para el fortalecimiento del estado emocional de los estudiantes.

Asimismo, la universidad promoverá charlas informativas sobre temas de interés del estud¡ante,

talleres de hábitos de estudio, act¡v¡dades de integrac¡ón, y talleres extracurr¡culares.

5.3 Tutoría 2: Esta etapa está dirigida para los estudiantes del quinto al séptimo ciclo, quienes

requ¡eren un acompañamiento enfocado a las metas académ¡cas. Por tanto, la tutoría estará

orientada al logro de competenc¡as de las d¡ferentes asignaturas y del perfil de egreso. En ese

sentido, los reforzamientos académicos adquieren un papel prior¡tar¡o en esta etapa pues el

estud¡ante podrá asist¡r a los Seminarios de Reforzamiento y/o a las Asesorías de Cursos Bás¡cos

bajo la mirada, motivación y orientación del tutor académico, qu¡en será el responsable de hacer

el segu¡miento a los resultados que va obteniendo el estudiante durante el Proceso de

enseñanza aprendizaje. Además, se contará con el programa de nivelación de cursos regulares

igual que en la etapa anter¡or.

En cuanto al soporte emocional, se continuará con la consejería psicológica y ps¡coPedagógica

de los estud¡antes derivados o que voluntar¡amente sol¡c¡ten el serv¡cio. También se desarrollará

la consejería grupal a través del programa "lmpulsa", donde se abordarán temáticas para

reforzar las habilidades blandas, organización e identificación de la marca personal de cada

estudiante, impulsándolos a ser meiores cada día y brindándoles una ser¡e de herram¡entas

para enfrentar los diversos sucesos que se le presenten en su recorrido académico.

5,4 Tutoría 3: Esta últ¡ma etapa está dirigida a los estudiantes del octavo ciclo en adelante. Se

pr¡oriza la or¡entac¡ón que perm¡ta al estud¡ante ¡r consolidando las competencias conducentes

-14-
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al egreso de la carrera a través de las prácticas pre profesionales y los trabajos de invest¡gac¡ón.

Además, el tutor académ¡co será el encargado de brindar orientación referente al egreso,

obtención del grado de bach¡ller y titulación.

En cuanto al serv¡c¡o de Consejería ps¡cológ¡ca y psicopedagóg¡ca, éste continuará a d¡spos¡ción

de los estudiantes que voluntariamente lo solic¡ten. Por otro lado, los estud¡antes en esta etapa

podrán acceder a talleres de inserción laboraly al programa "Lideremos" el cual busca promover

el empoderamiento de competencias profesionales dentro del marco de un liderazgo

transformacional de los estud¡antes para un desempeño profesional eficiente y eficaz acorde a

su generación.

Vll. Sistema de evaluación del plan del trabajo

El plan de trabajo para la atención de estud¡antes identificados como población en

riesgo de interrupción o deserción se ejecutará por etapas. El cumplimiento de cada

etapa será evaluado a través metas establecidas para cada una de ellas:

Tabla 2: Etapas y metas del plan de trabajo

o

ETAPAS ACTIVIDADES RESPONSABTE M ETAS

1

¡mplementac¡ón
de mecanismos
para identificar

el riesgo de

¡nterrupc¡ón de
estud¡os

lmplementación
dels¡stema para la

aplicac¡ón de
instrumentos

5¡stemas de
D¡rección de

B¡enestar

Univers¡tar¡o

l Sistema virtual ¡mplementado para la evaluación
del riesgo de ¡nterrupc¡ón de estudios de los

estudiantes en elsemestre 2022- 2

Aplicación de

¡nstrumentos

Dirección de

8¡enestar
Un¡vers¡tar¡o

30% de estudiantes que responden los instrumentos
para identifi€ar el riesgo de interrupción de estud¡os

en el semestre 2022 - 2

Sistemas de
Dirección de

B¡enestar

Un¡versitar¡o

100% de respuestas procesadas en el sem eslre 2022
-2

Capac¡tac¡ón a

docentes tutores

l programa de capacitac¡ón desarrollado en el

semestre 2022 - 2

30% de docentes part¡c¡pan en el programa de
capacitac¡ón en el semestre 2022 - 2

50 % de docentes que partic¡pan en el programa de
capac¡tac¡ón son cert¡ficados en el semeslre2022 - 2

-15-

Procesam¡ento de

resultados y

desarrollo de
matr¡ces con

n¡veles de r¡esgo

3 matr¡ces con los niveles de riesgo de interrupc¡ón
de estud¡os de los estudiantes según las variables
socioeconóm¡co - terr¡torial, académico y personal,

en el semestre 2022 - 2

D¡recc¡ón de
B¡enestar

Un¡vers¡tar¡o -

V¡cerrectorado
Académ¡co
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Asimismo, se evaluará el impacto de la acc¡ón tutorial, lo cual resulta clave para conocer

los logros y d¡ficultades del estudiante y con ello proponer las acciones de mejora y el

apoyo que requiera. Esta medición de impacto considera evaluar los resultados de la

aplicación de las estrategias tutoriales a través de los siguiente indicadores:

capac¡tac¡ón a

mon¡tores
Dirección de

Estud¡os Generales

40% de mon¡tores participan del programa de
acitación en el semesve 2022 - 2ca

Ofic¡na de Estudios -
Dire€c¡ón de

estudios Generales -

D¡rección de
Bienestar

Univers¡tar¡o

La meta será est¡mada cuando se conozca la

magnitud del problema a partirde la aplicación de
los ¡nstrumentos seleccionados para ident¡ficar el

r¡esgo de ¡nterrupc¡ón de estud¡os.

Apl¡cac¡ón del
proSrama para

estud¡antes en

riesgo alto

Ofic¡na de Estud¡os -

D¡rección de
estud¡os Generales -

D¡rección de
B¡enestar

Universitario

1¡nforme consol¡dado de los resultados del
programa de tutoría ¡ntegral por carrera profesional,

condicionado a la creación de un módulo que

s¡stemat¡ce estos resultados conforme a Ios

¡nd¡cadores del ¡mpacto de la acc¡ón tutor¡al
presentados en el plan de trabajo.

2

lmplementac¡ón
gradual del plan

de trabaio I

Evaluación de
resultados del
programa de

tutoría

Of¡cioa de Estudios -

D¡recc¡ón de

estud¡os Generales -

Dirección de
Bienestar

Universitario

1 documento que contiene el plan de mejora,Plan de mejora

Oficina de Estud¡os -

D¡rección de
estudios Generales -

Direcc¡ón de
B¡enestar

Univers¡tario

La meta será estimada cuando se conozca la

magnitud del problema a partir de la aplicación de

los ¡nstrumentos selecc¡onados para ident¡f¡car el

riesgo de ¡nterrupc¡ón de estudios.

Apl¡cación del
programa para

estudiantes en

r¡esgo med¡o (se

cont¡nua con los

de r¡esgo alto)
Oficina de Estud¡os -

D¡rección de
estudios Generales -

Oirección de
B¡enestar

Un¡versitario

l informe consol¡dado de los resultados del
programa de tutoría ¡ntegral por carrera profes¡onal,

cond¡c¡onado a la creación de un módulo que

sistematice los resultados conforme los indicadores
del ¡mpacto de la acción tutorial.

3

lmplementación
gradual del plan

de trabajo ll

Evaluación

-16-
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Tabla 3: lndicadores de evaluación de la acción tutorial

ob¡et¡vo lndicador Dimensión del
indicador

Brindar soporte académico a los estudiantes
mediante un continuo asesoramiento y

monitoreo indiv¡dual o grupal para

contribuir al éx¡to académ¡co,

Porcentaje de estud¡antes inv¡ctos por cada cohorte de ingreso Soporte académico

Número de estud¡antes en alto riesgo académico que part¡c¡pan en sesiones de tutoría de carrera

Número de ses¡ones de asesoría de cursos bás¡cos y estudios generales eiecutadas

Número de estudiantes en alto r¡esgo que participan en de asesoría de cursos básicos y estud¡os generales.

Número de seminarios de refor¿am¡ento académico

Número de estud¡antes que part¡cipan como monitores

Número de estud¡antes en alto r¡esgo académ¡co derivados a espec¡alistas ¡nternos por el tutor académ¡co.

Número de estudiantes ¡ngresantes que part¡c¡pan en el programa de nivelación

Número de estudiantes que hab¡endo participado del programa de nivelación de cursos regulares aprueba la

asignatura
Contribuir en la superación de la
problemática personal y emoc¡onal de los

estud¡antes con el apoyo de profesionales

especial¡zados

Número de sesiones de consejería ind¡vidual espec¡alizada ejecutadas. Soporte emoc¡onal

Número de estud¡antes en alto r¡esgo personal que participan en sesiones de consejería

Número de estud¡antes derivados a especial¡stas externos

Contribuir a la formación ¡ntegral del
estud¡ante med¡ante el desarrollo de talleres
especial¡zados y charlas en temas de interés
juvenil.

Número de talleres de tutorfa grupal ejecutados. Soporte emoc¡onal y

Social

Número de estudiantes que part¡c¡pan en talleres de tutorfa Brupal.

Fomentar la ¡ntegración estud¡antil med¡ante
charlas ¡nformativas, talleres
extracurr¡culares y jornadas juveniles.

Número de estudiantes que part¡c¡pan en talleres extracurriculares.

Número de actividades de ¡ntegrac¡ón y propedéut¡cas desarrolladas

Número de estudiantes que part¡cipan en act¡vidades de ¡ntegrac¡ón desarrolladas

Número de estud¡antes que partic¡pan en actividades propedéut¡cas desarrolladas

-L7 -
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Número de sesiones de tutoría de carrera ejecutadas.
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Vlll. Cronograma de actividades del plan de trabajo

A continuación, se presenta el cronograma de actividades según las etapas y act¡vidades
planificadas.

Tabla 4: Cronograma de actividades

lmplementación
delsistema para

la aplicación de
¡nstrumentos

S¡stemas de D¡recc¡ón de B¡enestar

Universitario
X

x

I

Apl¡cac¡ón de
instrumentos

Direcc¡ón de Bienestar
Un¡ve15itar¡o

2
s¡stemas de D¡rección de Bienestar

Un¡vers¡tario
X

J

1

lmplementac¡ón
de mecanismos
para ¡dentif¡car

el riesgo de
interrupc¡ón de

estud¡os

Procesamiento de
resultados y

desarrollo de
matr¡ces con

niveles de r¡esgo

Capac¡tac¡ón a

docentes tutores

Direcc¡ón de Bienestar
Univers¡tario - Vicerrectorado

Académico
x

4
Capacitac¡ón a

monitores
Direcc¡ón de Estud¡os Generales X

5

Apl¡cación del
programa para

estud¡antes en

r¡esgo alto

Of¡c¡na de Estudios - D¡recc¡ón de

Estud¡os Generales - D¡recc¡ón de

Bienestar Un¡versitar¡o
x

6

2

lmplementac¡ón
gradual del plan

de trabajo I

Evaluación de

resultados del
programa de

tutoría

Ofic¡na de Estud¡os - Dirección de

Estud¡os Generales - D¡recc¡ón de
B¡enestar Universitario

x

7 Plan de mejora
Oficina de Estudios - Dirección de

Estudios Generales - D¡recc¡ón de
B¡enestar Universitar¡o

X

8

x

Apl¡cación del
programa para

estudiantes en
riesgo med¡o (se

continua con los

de r¡esgo alto)

Ofic¡na de Estud¡os - Dirección de
Estudios Generales - Dirección de

Bienestar Un¡versitar¡o

9

3
lmplementac¡ón
gradual del plan

de trabajo ll

Evaluación

Ofic¡na de Estud¡os - O¡rección de

Estud¡os Generales - Dirección de

B¡enestar Universitar¡o x
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lX. Anexos

oRGANtzActóN DE cADA ESTRATEGtA TUToRtAt

Chárlas oropedéut¡cas

Actividad desarrollada por cada facultad con la finalidad de establecer el primer vínculo con los

estud¡antes in8resantes, presentar a las autoridades de su facultad y brindarles información

respecto a los procesos académicos y administrativos de la universidad.

Consideraciones:

. Cada facultad establecerá un cronograma para su charla propedéutica, de acuerdo al

número de ingresantes pueden organizar diferentes turnos, ya sea por cada carrera

profesional o agrupándolas.

. Cada Facultad se encargará de enviar a los estudiantes una inv¡tación, se sugiere

ut¡l¡zar correo electrónico y whats app.

o Queda a cr¡ter¡o de cada facultad el desarrollo de la actividad, se sugiere considerar un

protocolo de bienvenida, un guion y registro de asistencla.

Consideraciones:

. La d¡rección de Bienestar Universitario solicita a la oficina de adm¡sión la relación de

estud¡antes nuevos proven¡entes del ¡nterior del país.

. La d¡recc¡ón de Bienestar Un¡versitario designa un número de estud¡antes de bolsa de

trabajo para realizar el acompañam¡ento, estos estud¡antes son denom¡nados

"Monitores"

o La dirección de Bienestar Un¡versitario as¡gna a cada monitor un número de estudiantes,

les brindará datos informativos básicos como: Nombres y apellidos, edad, programa de

estudiol ciudad de origen, teléfono, correo electrónico para facilitar la comunicac¡ón.

(,
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Orientación a los estudiantes proven¡eñtes de provincia.

Serv¡cio ofrecido a los estudiantes que provienen del ¡nterior del país con la f¡nal¡dad de orientar

el proceso de adaptación a una nueva ciudad y la vida un¡versitar¡a.
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Los mon¡tores se comun¡carán vía telefónica con los estudiantes as¡gnados. En d¡cha

comunicac¡ón se presentarán informando el rol de apoyo que asumirán.

Los monitores deberán entrevistar a sus compañeros asignados y completar una ficha

¡nformat¡va (ver anexo) donde se especifica ¡o sigu¡ente:

o Arr¡bo a Lima: Fecha, med¡o de transporte.

o Hospedaje: Lugar de alojamiento, s¡stema de alimentac¡ón que util¡zará,

etc.

o Sistema de traslado a la universidad: Si el estudiante nuevo conoce las

rutas y líneas de transporte para llegar a la un¡versidad.

De acuerdo a las respuestas se le enviará por correo electrónico información según la

neces¡dad: Lugares de hospedaje cercanos a UNAIM, lugares de alimentación, etc.

Asimismo, de ser necesar¡o, se puede organ¡zar un recorrido por la universidad y una

sal¡da tutorial sobre el s¡stema de transporte urbano.

o

Evaluación médica v psicolósica

Durante el proceso de matrícula los estudiantes deberán pasar por una evaluación médica y

psicológica, con la finalidad de establecer su estado actual de salud, física, mental y emocional

y determ¡nar s¡ ex¡ste algún nivel de ríesgo en esta var¡able.

€onsideraciones

o Los exámenes méd¡co y ps¡cológ¡co serán programados dentro del proceso de matrícula

del estudiante.

. Tanto el examen médico como psicológ¡co deberán programarse en fechas separadas.

. Es necesario establecer la obl¡gatoriedad de los m¡smos.

Proqrama de Nivelación para ¡ngresantes

Programa a cargo de la Dirección de Estud¡os Generales, tiene por f¡nal¡dad nivelar a los

estud¡antes que ingresaron con calificación menor a 10.5 en alguna área específica evaluada en

el examen de admisión.

Consideraciones

. El programa de nivelación se desarrolla antes de ¡nic¡ar cada semestre académico.

. Se programa un curso de nivelación para cada mater¡a: Razonam¡ento matemát¡co,

Matemát¡ca, Física, Quím¡ca, Biolo8ía y Comprens¡ón de textos.

-20-
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. Cada curso tiene una duración de 16 horas.

o La población objet¡vo de este programa son los estud¡antes que en el examen de

admis¡ón obtuv¡eron nota menor o igual a 10.5 en un área específica.

. Los estud¡antes rec¡ben la invitación por correo electrónico, según las materias

desaprobadas en el examen de admisión.

. La asistencia es voluntar¡a.

Tutoría de Carrera

Ses¡ones ind¡viduales o grupales que realiza el docente tütor, donde brinda atenc¡ón y
guía a los estud¡antes as¡Bnados a su cargo, para promover un adecuado desarrollo

académ¡co y formativo en función al nivel de riesgo de cada estud¡ante y las necesidades

que este presenta a lo largo de su formación profesional.

Consideraciones para la orgánización:

o Cada tutor de carrera será asignado a un grupo de 20 estudiantes aproximadamente.
. Cada tutor de carrera real¡zará entrev¡stas ¡ndiv¡duales a sus tutorados. La ses¡ón inicial

tendrá una duración aproximada de 30 m¡nutos, las de segu¡m¡ento pueden tener una

duración menor.

. La entrevista de tutoría de carrera se real¡za en un horario d¡ferente al horario de clases

del estud¡ante.

. El tutor de carrera desarrollará sus entrev¡stas según se detalla:

- Estudiantes con nivel de riesgo alto 3 ses¡ones durante el semestre.

- Estudiantes con nivel de r¡esgo med¡o 2 sesiones durante el

semestre.

- Estudiantes con nivel de riego bajo l ses¡ón durante el semestre.

. Cons¡derar en el caso de estudiantes del primer año realizar tres entrev¡stas.

ENTREVISTA DESCRIPCIóN DURACIóN EVIDENCIA

INICIAL 5e realizará con el objet¡vo de
¡dent¡ficar las necesidades del
estud¡ante, pr¡nc¡palmente en el
ámbito académico y establecer
las act¡vidades que el estudiante
debe realizar de acuerdo a sus

neces¡dades.
Para esta sesión el tutor de
carrera debe anal¡zar los n¡veles

de riesgo del estud¡ante y seguir
la guía de entrevista ¡ndividual

-2t-
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30 M¡nutos Reg¡stro de tutoría y f¡cha
de derivación.



ENTREVISTA DESCRIPCIÓN DURACIóN EVIDENCIA

SEGUIMIENTO Se real¡zará con el objet¡vo de
evaluar el avance académ¡co del
estud¡ante y su participac¡ón a
las actividades y/o serv¡c¡os a los
que fue derivado.

20 m¡nutos Reg¡stro de tutoría
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Consideraciones para la ejecución

. El tutor de carrera se comun¡cará con el estud¡ante para establecer una cita, lo hará

a través de d¡versos med¡os de comunicación princ¡palmente teléfono o correo

electrón¡co y en últ¡ma ¡nstanc¡a por redes soc¡ales.

. El tutor de carrera establecerá su cronograma de atenciones priorizando a los

estud¡antes que presentan mayor nivel de riesgo en alguna de las variables académicas

evaluadas.

. De acuerdo a su cronograma de atenc¡ones el tutor de carrera analiza la información

de sus estud¡antes para establecer algunas pautas que le ayuden a desarrollar su

entrev¡sta.

. La entrev¡sta ¡n¡cial tiene por finalidad conocer las necesidades de los estud¡antes y de

acuerdo a ellas or¡entar y/o der¡var a los estudiantes a las d¡ferentes act¡vidades y/o

servicios que ofrece la UNALM. Para tal f¡n el tutor de carrera contará con un

documento donde se establece los cr¡terios para realizar dichas derivaciones.

o Al finalizar la primera entrev¡sta el estudiante debe firmar la ficha de derivación en

señal de aceptar participar en las act¡vidades suger¡das.

o La segunda entrevista t¡ene por finalidad conocer el avance académ¡co del estudiante

y su part¡cipación en las act¡vidades y/o servicios a los que fue derivado. En esta

entrevista se deja abierta la posibilidad de camb¡ar de actividades o servicios y queda

a criterio del tutor de carrera programar una próxima entrev¡sta.

o Para los estud¡antes que cursan del séptimo ciclo en adelante la tutoría de carrera

estará enfocada hacia las actividades de práct¡cas pre profesionales y trabajos de

investigación.



RESOLUCIÓN N. os6s-zozz-R-2o22

Sesiones ind¡viduales o grupales realizadas por los docentes donde se brinda apoyo académico

en una materia específica, especialmente a los estudiantes que presentan un histor¡al de

problemas académicos.

Consideraciones para la organizac¡ón

. La oficina de estud¡os emitirá la relación de estud¡antes con problemas académicos,

diferenciada por carrera, asignatura, docente y grupo horar¡o.

. Al ¡n¡ciar el semestre académico los docentes recibirán la relación de estudiantes con

problemas académ¡cos matr¡culados en sus as¡gnaturas.

. La d¡rección de cada carrera profesional, emitirá una relación de as¡gnaturas que por

h¡storial presentan alta tasa de desaprobación e invitará a los docentes de las mismas a

programar l sesión de asesoría antes de cada examen según sílabo.

. El docente comunicará a sus estud¡antes con ant¡cipación la fecha, hora y lugar de este

espacio académico, especialmente a los que presentan riesgo de separac¡ón.

. Los estudiantes asistirán de manera voluntaria, ¡nvitados por el mismo docente de la

asignatura o derivados por su tutor de carrera.

-23-

Asesoría de cursos básicos v de Estudios Generales

Consideraciones para la ejecuc¡ón

Los docentes que real¡cen esta act¡vidad deberán completar un formato donde indiquen los

aspectos generales de la sesión desarrollada: asignatura, carrera profesional, fecha, hora,

amb¡ente, tema y relación de estudiantes part¡c¡pantes.

Queda a criterio de los docentes que no han programado este espacio de apoyo académico

en sus as¡gnaturas lo puedan real¡zar a solic¡tud de sus estudiantes.

Cabe resaltar que esta asesoría también se puede brindar de manera ind¡vidual.

Proerama de nivelación de cursos ¡egulares.

Programa a cargo de la Dirección de Estud¡os Generales, t¡ene por finalidad brindar a los

estudiantes que han desaprobado una mater¡a la oportun¡dad de nivelarse, lograr las

competenc¡as de la asignatura y aprobar la misma.

considerac¡ones

. El programa de nivelación de cursos regulares se desarrolla durante los per¡odos

vacacionales: "Ciclo de verano" y "C¡clo de invierno"
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La población objetivo de este programa son los estudiantes que desaprobaron una

materia básica o de estud¡os generales.

Cada curso de n¡velación tiene una duración en horas equivalente al número de créd¡tos

de la asignatura.

La as¡stencia es voluntaria previa inscripción.

seminar¡os de reforzamiento

Estrategia a cargo de la Dirección de Estudios Generales, realizada con la finalidad de brindar

refuerzo académico a los estud¡antes que presentan d¡ficultades en as¡gnaturas básicas. Este

apoyo es br¡ndado por estudiantes mon¡tores del terc¡o super¡or del 8', 9" y 10" c¡clo voluntar¡os

o benef¡c¡ar¡os de la bolsa de trabajo UNALM.

considerac¡ones

. Los Seminarios de Reforzamiento se pueden desarrollar de manera presenc¡al o v¡rtual.

. La Dirección de Estudios Generales programará Seminarios de Reforzamiento para las

as¡gnaturas básicas o de estudios generales que presentan alta tasa de desaprobación'

. Cada sesión de Seminario de reforzamiento tendrá una duración de dos horas y será

desarrollada por estud¡antes mon¡tores.

o Cr¡terios para seleccionar a los estudiantes monitores:

o Cursar el 8",9" y 10'ciclo.

o Pertenecer al tercio superior.

o Contar con cualidades para la enseñanza.

o Preferentemente ser benef¡ciar¡o de la bolsa de trabajo UNALM que ofrece la

Dirección de B¡enestar Un¡versitario.

. Los estudiantes monitores rec¡ben orientac¡ón y son supervisados por un docente de la

materia que d¡ctarán.

. La Direcc¡ón de Estudios Generales establecerá un crono8rama de los Sem¡narios de

Reforzamiento, estableciendo los temas que se desarrollarán en cada fecha. Cabe

resaltar que se contarán con diferentes grupos y horarios para cada materia.

. Los sem¡narios de reforzamiento ¡nic¡an en la tercera semana de clases y culminan en la

semana 16.

o Cada monitor desarro¡lará aproximadamente 3 Seminarios por semana.

. La Dirección de Bienestar Universitar¡o apoyará en la difusión del cronograma a través

de las redes sociales de la Universidad.

-24-
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Los estudiantes se inscr¡birán de manera voluntaria a través de un formulario Google.

Este formulario estará disponible cada semana hasta el domingo prev¡o a su e¡ecución.

Los días lunes de cada semana la D¡rección de Estudios Generales consolidará la relación

de ¡nscr¡tos y la enviará por correo electrónico al monitor.

También enviará, tanto al monitor como a los estudiantes ¡nscritos, los datos del

amb¡ente (v¡rtual o fís¡co) donde se realizará la ses¡ón.

El mon¡tor voluntar¡o rec¡b¡rá una constanc¡a al finalizar el semestre.

Cursos libres de extensión actividades de ntesración

Act¡v¡dades a cargo de la Sub dirección de activ¡dades culturales y la Sub dirección de actividades

deport¡vas, quienes organ¡zan cursos l¡bres d¡rigidos a toda la comun¡dad un¡vers¡taria.

Consideraciones

25

. La programación de estas act¡v¡dades está sujeta a presupuesto.

r Los docentes tutores académicos y los profesionales especializados del área de

b¡enestar, de ser necesario, podrán der¡var a los estud¡antes para que part¡c¡pen en

algunas de los sigu¡entes talleres:

o Fulbito

o Volley

o Básquet

o Aeróbicos

o Marinera

o Danza Moderna

. Los talleres se d¡ctan durante tres meses con una durac¡ón de dos horas semanales.

. En cuanto a las actividades de integrac¡ón, estas se realizan con la final¡dad de promover

la ¡ntegración social de los estudiantes, por tanto los tutores académ¡cos deben

promover la part¡c¡pación de sus estudiantes asignados.

o se realizan dos t¡pos de actividades:

o Cachicopa

o lnterfacultades
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conse¡ería ind ual esoecializada

Atención espec¡al¡zada que realizan los profes¡onales de la D¡rección de B¡enestar Un¡versitario

(psicólogos, ps¡copedagoga y psiquiatra) para atender una problemática específica, esta

atención se realiza a solicitud del propio estudiante o der¡vado por el tutor académ¡co.

Consideraciones

o El procedimiento para aBendar citas es como siSue:

o Cada profesional contará con un horar¡o y turnos de atenclón, los cuales estarán

disponibles en el sistema Integral de Sest¡ón univers¡taria (SIGU).

o Las citas serán agendadas por el personal del centro de atención médica tomado

en cuenta los s¡gu¡entes criterios:

- Estudiantes que obtuvieron como resultado de su evaluación

psicológica r¡esgo alto, estos serán inv¡tados mediante correo

electrónico a pasar consulta.

- Estud¡antes que sol¡c¡ten atención de manera voluntaria.

- Estud¡antes derivados por los tutores académ¡cos.

o cualqu¡er consulta extraordinaria será evaluada por los psicólogos'

o Todas las citas se agendarán en el archivo drive para evitar cruces de horar¡os.

. Cada ses¡ón tendrá una duración aproximada de 45 m¡nutos.

o Finalizada cada atención, se registrará en un formato v¡rtual la ¡ntervención realizada y

se completará la historia clín¡ca del estud¡ante, la cual quedará en absoluta reserva del

área de Bienestar Un¡vers¡tar¡o.

Conseiería ¡ruoal esoecialirada

Programa de talleres, conferencias, encuentros, entre otros, programados con la

f¡nal¡dad de atender la problemát¡ca juven¡l que se presenta en cada etapa de la vida

universitaria.

Conside¡aciones:

. Estas activ¡dades están a cargo de los psicólogos y psicopedagoga de la Dirección de

B¡enestar Un¡versitar¡o.

. Los estudiantes asist¡rán voluntariamente o derivados por sus tutores académicos.

. La dirección de B¡enestar Universitar¡o hará difusión de los programas y/o talleres a

través de las redes sociales.

-26-
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A continuación, se descr¡ben los talleres y/o programas, cabe resaltar que estos se pueden

reajustar de acuerdo a la problemática encontrada en cada semestre o año lect¡vo:

Talle¡es de hábitos de estudio: Ciclo de talleres v¡venciales que abordan diferentes temas

relacionados con los hábitos de estudio con la finalidad de ayudar a los estud¡antes a mejorar

o adquirir buenos háb¡tos de estud¡o. Los conten¡dos específicos se programarán en función

a las necesidades evidenciadas en los resultados de la aplicación deltest CASM 85.

Programa CRE - sER:

D¡r¡g¡do a los estud¡antes del primer y segundo año con el objetivo de fortalecer el

crecim¡ento del ser y ayudarles a evolucionar en todas sus dimensiones: introspectivo,

emoc¡onal, cognit¡vo, soc¡al, afectivo y personal.

El programa busca: La buena adaptab¡l¡dad, autonomía e independenc¡a a la vida

universitaria. ldentificac¡ón por lo que quieren lograr ser y alcanzar.

El contenido de este programa que está estructurado en cuatro módulos con duración de 60

m¡nutos cada uno, se ejecutará de acuerdo con el calendario académico:

. Módulo l: Motivac¡ón y desarrollo de habilidades blandas

. Módulo ll: Tumbemos mitos -Prevención de consumo de drogas DEVIDA

o Módulo lll: Desafío de la vida universitar¡a el rol de los padres (Dirigido a padres

de los ingresantes)

. Módulo lV: lnteligenc¡a emocional y mot¡vación para padres (D¡ri8ido a padres

de ingresantes)

Programa IMPULSA

Ciclo de talleres dir¡gido a los estud¡antes del qu¡nto al séptimo ciclo, que busca

potenc¡ar los recursos con los que cuenta el estudiante para afrontar las demandas

académicas y alcanzar sus metas en la construcción de su desarrollo profesional.

El contenido de este programa que está estructurado en cuatro módulos con durac¡ón

de 60 m¡nutos cada uno, se ejecutará de acuerdo con el calendar¡o académico:

Módulo l: Comunicación efectiva y desarrollo de habilidades blandas

Módulo ll: Estrategias para sobrellevar el estrés académico

Módulo lll: Como superar la procrast¡nación

Módulo lV: Construyendo mi marca Personal
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Protrama LIDEREMOS

D¡r¡g¡do a estudiantes del octavo c¡clo en adelante, con el objetivo de promover el

empoderamiento de competenc¡as profes¡onales dentro del marco de un liderazgo

transformac¡onal para un buen desempeño profesional eficiente y ef¡caz acorde a su

generación.

El contenido de este proBrama que está estructurado en cuatro módulos con duración

de 60 m¡nutos cada uno, se ejecutará de acuerdo con el calendario académico:

o Módulo l: Fortalec¡m¡ento de hábitos y liderazgo transformacional.

o Módulo ll: Fortalecim¡ento de hábitos del beneficio mutuo y responsabil¡dad

social.

o Módulo ll¡: competenc¡as Duras y blandas: Preparando m¡ cv. para un mercado

compet¡t¡vo y emprendedor.

o Módulo lV: Prevención del estrés, distrés, ansiedad y depresión

-28-
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