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La Molina, 20 de diciembre de 2024
TR. N.° 1087-2024-R-UNALM

Sefior:

Presente.-

Con fecha 20 de diciembre de 2024, se ha expedido la siguiente resolucién:
“RESOLUCION N.° 1087-2024-R-UNALM. - La Molina, 20 de diciembre de 2024.
CONSIDERANDO: Que, mediante Resolucién N.° 0559-2022-R-UNALM, de fecha 19
de octubre de 2022, se aprobdé la Encuesta para Egresados de Pregrado de la
Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM); Que, mediante Comunicacion N.°
589/2022 VR.AC., de fecha 05 de diciembre de 2024, el vicerrector académico solicita la
actualizacién de la Encuesta para Egresados de Pregrado de la UNALM, propuesto por
la Unidad de Seguimiento al Egresado de la Direccién de Estudios y Registros
Académicos, actualizado en base a las consideraciones para la valoracién del medio de
verificacién 2, del indicador 31 del Componente 4.3 “Mecanismos de mediacién e
inserciéon Laboral”, de la condicién basica de calidad 4 “Relacién con la comunidad
universitaria y el entorno”, establecida por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (Sunedu); Que, el objetivo de la presente encuesta es obtener
informacién actualizada sobre la situacién laboral de los egresados, los sectores en los
que desarrollan su actividad profesional y su percepcién de la formacién recibida en la
UNALM, con el fin de identificar areas de mejora y fortalecer los vinculos entre la
universidad y el mercado laboral; Que, de conformidad con lo establecido en el literal b)
del articulo 314 del Reglamento General de la UNALM y estando a las atribuciones
conferidas al sefior rector, como titular del pliego; SE RESUELVE: ARTICULO
UNICO.- Aprobar la actualizacién de la Encuesta para Egresados de Pregrado de la
Universidad Nacional Agraria La Molina, aprobado con Resoluciéon N.° 0559-2022-R-
UNALM, el mismo que consta de cinco(05) folios, y forma parte integrante de la
presente resolucién. Registrese, comuniquese y archivese. Fdo.- Américo Guevara
Pérez- Rector- Fdo.- Jorge Pedro Calderon Velasquez. - Secretario General. - Sellos del
Rectorado y de la Secretaria General de la Universidad Nacional Agraria La Molina".
Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

Atentamente,

c.c.: OCLR,0AJ,DERA,DBU,VR.AC.




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION DE ESTUDIOS Y REGISTROS ACADEMICOS

ENCUESTA PARA EGRESADOS
RESOLUCION N.°1087-2024-R-UNALM

I. OBJETIVO

Obtener informacion actualizada sobre la situacion laboral de los egresados, los sectores
en los que desarrollan su actividad profesional y su percepcion de la formacion recibida
en la UNALM, con el fin de identificar 4reas de mejora y fortalecer los vinculos entre la
universidad y el mercado laboral.

II. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo esta constituida por egresados recientes de la UNALM, definidos
como aquellos que hayan culminado su formacion profesional en los dltimos cuatro
semestres.

Criterios de inclusion:

1. Egresados por carrera profesional:
o Agronomia
Biologia
Ingenieria Ambiental
Meteorologia o Ingenieria Meteoroldgica y Gestion de Riesgos Climaticos
Ingenieria Forestal
Economia
Ingenieria en Gestion Empresarial
Estadistica Informatica o Estadistica e Informatica
Industrias Alimentarias
Ingenieria Agricola
Pesqueria
Zootecnia
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2. Estado académico:
o Egresados

3. Base de datos de contacto:

La informacion de contacto de los egresados serd obtenida del sistema
institucional NETWORKING, herramienta oficial de registro de egresados de la
UNALM.

Se espera que el universo de egresados por semestre sea aproximadamente de 400
egresados, considerando un promedio de 12 carreras y los datos histdéricos de
graduacion.

Muestra esperada:

o Laencuesta buscara alcanzar una tasa de respuesta del 60% al 70% por semestre,
equivalente a unos 240 a 280 egresados encuestados.
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II1. PERIODO DE EJECUCION

La encuesta sera aplicada de manera semestral, de acuerdo con los requerimientos de la
SUNEDU, que solicita informes actualizados por cada semestre académico.

Cronograma de ejecucion:

o Primera aplicacién: Enero - Junio (correspondiente al primer semestre).
« Segunda aplicacién: Agosto - Diciembre (correspondiente al segundo
semestre).

Actividades dentro de cada periodo:

1. Planeacién (1 semana):

o Validacion del instrumento de encuesta.

o Confirmacion de la base de datos de contacto.
2. Ejecucion (4 semanas):

o Envio de la encuesta a través de correo electronico y plataformas

digitales.

o Monitoreo y recordatorio para aumentar la tasa de respuesta.
3. Analisis y reporte (3 semanas):

o Revision de datos.

o Analisis estadistico y cualitativo de los resultados.

o Elaboracion del informe por cada carrera profesional.

Periodicidad de los informes:

Los resultados seran consolidados al cierre de cada semestre y enviados a:
o La Direccién de Estudios y Registros Académicos (DERA).
o Las escuelas profesionales correspondientes.
o Las oficinas relacionadas con la acreditacion y mejora de la calidad académica.

IV. INICIO DE LA ENCUESTA
A continuacion, se presenta la encuesta para el seguimiento de egresados
Seccion 1: Informaciéon Personal y Académica

1. Documento de Identidad

2. Nombres y apellidos:

3. Carrera profesional: (Seleccione una)

Agronomia

Biologia

Ingenieria Ambiental

Meteorologia o Ingenieria Meteoroldgica y Gestion de Riesgos Climéaticos
Ingenieria Forestal

Economia

Ingenieria en Gestién Empresarial

O O O O O O O
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Estadistica Informatica o Estadistica e Informatica
Industrias Alimentarias
Ingenieria Agricola
Pesqueria
Zootecnia
4. Aiioy semestre de egreso:
o Semestre: (Ultimos 4 semestres)
5. Estado académico actual:

O O O O ©O

o Graduado

o Titulado

o No graduado (sin bachiller ni titulo profesional).
6. Sexo:

o Masculino
o Femenino
7. ¢:Pertenecio a algin grupo en situacion de vulnerabilidad durante su
formacion?
Si
Pobreza extrema
Poblacion rural
Discapacidad
Indigena o afroperuano
Otro (especifique):
Ninguno
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No

Seccion 2: Situacion Laboral Actual

8. (Seencuentra trabajando actualmente?
o Si
o No (Siresponde "No", pase a la Seccion 3).
9. ¢(Cuanto tiempo le tom6 encontrar su primer empleo después de egresar?
o Menos de 3 meses
o Entre 3 y 6 meses
o Entre 6 y 12 meses
o Masde 1 afio
10. ;Qué tan relacionado esta su empleo actual con su carrera profesional?
o Totalmente relacionado
Relacionado
Medianamente relacionado
Poco relacionado
o Nadarelacionado
11. ;Qué tan satisfecho esta con su empleo actual?
o Totalmente satisfecho
Satisfecho
Medianamente satisfecho
Poco satisfecho
Nada satisfecho
12. ;En qué sector econémico trabaja actualmente?
o  Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
o  Pescay acuicultura
o  Extraccion de petrdleo, gas, minerales y servicios conexos

O O O

O O O O
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Manufactura

Electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio, mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas

Transporte, almacenamiento, correo y mensajeria
Alojamiento y restaurantes
Telecomunicaciones y otros servicios de informacion
Administracion publica y defensa
o  Otros servicios
13. ;Qué medios utilizé para encontrar su empleo actual? (Seleccione todas
las que correspondan)
o Bolsade trabajo de la UNALM.
Redes de contacto profesional (networking).
Portales de empleo en linea (Bumeran, Computrabajo, etc.).
Redes sociales (LinkedIn, Facebook, etc.).
Contacto directo con la empresa.
o Otro (especifique):
14. Tipo de contrato laboral actual:
o Tiempo completo
Tiempo parcial
Contrato temporal
Autéonomo/Independiente
Otro (especifique): _
15. ;En qué region se encuentra trabajando actualmente?
o Lima
o Otraregion del Peru:
o Extranjero:
16. Retribucion econémica mensual (aproximada):
o Menos de S/. 1500
o Entre S/. 1500 y S/. 3000
o Masde S/.3000

O O O O o0 0 0 O
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Seccion 3: Participacion en Acciones de Insercion Laboral

17. ;Particip6 en alguna actividad de insercién laboral organizada por la
UNALM?

o Si
o No (Siresponde "No", pase a la Seccion 4).

18. ;Qué tipo de actividad realiz6? (Seleccione todas las que correspondan)
o Taller de empleabilidad.

Feria laboral.

Practicas pre profesionales gestionadas por la UNALM.

Otro (especifique):

O O O

Seccion 4: Evaluacion de la Formacion Profesional

19. ;Qué tan utiles fueron los conocimientos adquiridos durante su formacion
en la UNALM para su empleo actual?
o Totalmente utiles
o Utiles
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o
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Medianamente utiles
Pocos utiles
Nada utiles

20. ;Cuales son los aspectos mas valorados en el mercado laboral segiin su
experiencia?
Seleccione los aspectos que considera mds importantes:

(0]
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Conocimientos técnicos de la carrera.

Habilidades blandas (comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo).
Dominio de idiomas.

Experiencia laboral o practicas pre profesionales.
Recomendaciones o referencias laborales.

Otro (especifique):

21. ;Qué aspectos sugiere para mejorar la formacion profesional en la
UNALM?
Seleccione los que considere mds relevantes:

O O O O O O

Contenidos curriculares.

Tecnologias avanzadas

Programas y salidas de campo

Practicas, talleres o laboratorios.

Formacién en innovacion y emprendimiento.
Acercamiento al mercado laboral

Otro (especifique):

Seccion 5: Observaciones y Comentarios Adicionales

22. ;Qué sugerencias tiene para que la UNALM fortalezca el vinculo con
sus egresados y mejore su empleabilidad?
(Espacio libre para comentarios)

iGracias por su participacién! Sus respuestas son fundamentales para fortalecer los
programas académicos y promover la insercion laboral de los egresados de la

UNALM



