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Sefior:

Presente.-

Con fecha 12 de febrero de 2025, se ha expedido la siguiente resolucion:
“RESOLUCION N.° 0064-2025-R-UNALM. - La Molina, 12 de febrero de 2025.
VISTO: La Comunicacion N.° 0341-2025/DIGA, de fecha 11 de febrero de 2025, de la
Direccién General de Administracién mediante el cual remite el Informe Técnico N.°
001-2025-URH-RYP/UNALM, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y;
CONSIDERANDO: Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perq, establece que “Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”; Que, la Ley 30220, Ley
Universitaria, en su articulo 8° establece que, “el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demds normas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad
autodeterminativa para la creacidn de normas internas (estatuto y reglamentos),
destinadas a regular la institucién universitaria”’; Que, el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, en el articulo IV del Titulo
Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la
Universidad Nacional Agraria La Molina, deben restringir su accionar a lo
estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucién, la
ley y las normas administrativas; Que, mediante el Decreto Legislativo N.° 1057,
modificado por la Ley 29849, se cre6 el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, como una modalidad especial de contratacién laboral,
privativa del Estado, que se rige por normas especiales y confiere a las partes
unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial; Que,
mediante el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, se aprob6 el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios (CAS) modificada por el Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM; Que,
mediante Resolucién N.° 0514-2017-R-UNALM, de fecha 25 de agosto de 2017, se aprob6
la Directiva N.° 001-2017-UNALM-ORH, que regula el “Procedimiento para
Contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS”; Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe Técnico N.°
001-2025-URH-RYP/UNALM, de fecha 10 de febrero de 2025, deriva a la Direccién
General de Administraciéon, la propuesta de Actualizacién de la “DIRECTIVA QUE
REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA CONTRATO DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —
CAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA”;
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Que, resulta necesario establecer medidas administrativas internas que permitan
optimizar y actualizar las etapas del proceso de seleccion para la contratacion del
personal bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N.° 1057 en la
Universidad Nacional Agraria La Molina, a fin de seguir garantizando los principios de
mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracién
publica; Que, la Unidad de Modernizacién y Estadistica de la Oficina de Planeamiento,
mediante correo electrénico de fecha 10 de febrero de 2025, manifiesta opinién favorable
para que se pueda seguir con el tramite correspondiente; Que, el articulo 3° del
Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM, establece que “las Oficinas de Recursos Humanos actian
sobre siete subsistemas, siendo el subsistema de gestion del empleo el que considera la
gestion de incorporacion de personas, la cual busca y promueve desarrollar las
actividades de seleccion, vinculacion, induccion y periodo de prueba de los servidores
publicos respetando los principios de transparencia, mérito e igualdad de
oportunidades’; Que, en lo expuesto corresponde actualizar las disposiciones
normativas para el procedimiento de seleccién y contrataciéon de personal bajo el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N.° 1057, para la Universidad Nacional Agraria La Molina; Que,
corresponde dejar sin efecto el “Procedimiento para Contratacién de personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, aprobado por
Resolucién N.° 0514-2017-R-UNALM; Que, contando con el visado de la Direccién
General de Administracion, la conformidad de la Unidad de Modernizacién y
Estadistica y lo informado por la Unidad de Recursos Humanos; y de conformidad con
la Ley 30220, Ley Universitaria, Ley 30057, el Decreto legislativo N.° 1057, modificado
por la Ley 29849, el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado con el Decreto
Supremo N.° 065-2011-PCM, el Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, y la Resolucién
Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR-PE, y con lo establecido en el literal b) del articulo 314
del Reglamento General de la UNALM y estando a las atribuciones conferidas al sefior
rector, como titular del pliego; SE RESUELVE: ARTICULO 1.- Dejar sin Efecto, a
partir de la fecha, la Resolucién N.° 0514-2017-R-UNALM, de fecha 25 de agosto de
2017, que aprueba el “Procedimiento para Contratacion de personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS”. ARTICULO 2.- Aprobar
la Directiva N.° 001-2025-UNALM-URH “DIRECTIVA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATO DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA” elaborada por la Unidad de
Recursos Humanos, revisada por la Direcciéon General de Administracién y por la
Unidad de Modernizacién y Estadistica de la Oficina de Planeamiento, la misma que
consta de cuarenta y un (41) folios, y que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucién. ARTICULO 3.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos, el
cumplimiento y difusion de la presente Directiva.
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Registrese, comuniquese y archivese. Fdo.- Américo Guevara Pérez- Rector- Fdo.- Jorge
Pedro Calder6on Velasquez. - Secretario General. - Sellos del Rectorado y de la

Secretaria General de la Universidad Nacional Agraria La Molina". Lo que cumplo con
poner en su conocimiento.

Atentamente,

c.c.: OCLR,0AJ,URH,DIGA,UME,OPL
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I. OBJETIVO . J
Establecer las normas para regular el procedimiento de seleccién para contrato de personal sujeto al regn e \
especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS en la Universidad Nacional Agraria la Molina o

UNALM, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N.° 1057,
“" " Il. FINALIDAD

Conducir la convocatoria del régimen CAS a través de lineamientos que promuevan la participacion de los/(las)
postulantes y garanticen la dotacion del personal requerido para lograr un adecuado funcionamiento y el logro
eficaz y eficiente de los objetivos institucionales.

Ill. BASE LEGAL

1. Ley N.°30220, Ley Universitaria.

2. Ley N.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

3. ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
confratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

4. Lley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 019-2002-PCM

5. Ley N 27658, Ley del Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado y su reglamento aprobado
mediante D.S. N° 030-2002-PCM.

6. Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracién Poblica.

7. Lley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

8. Lley N.° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto supremo N°003-2013-DE.

. Ley N.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

10. Ley N.° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

11. Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglomento.

12. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

13. Ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

14. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

15. Ley N.° 31396, Ley que reconoce las précticas pre-profesionales y prdcticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, »

16. Decreto Legislativo N.° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. 083-2019-PCM.

17. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y sus modificatorias.

18. Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

- Legislativo N.° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), y otorga derechos laborales.

19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N.° 1057,

20. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

21. Decreto Legislativo N.° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

22. Directiva N.° 001-2017-UNALM-ORH.
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24, Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N.os 312-2017- SERVIR?PE\%’BT/S 2017 ,SE/
25. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, rﬁleflc d/o, qJ?Jc
Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se es?obléc?/és gritgri Eqr
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la admiiist C
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
26. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26771 @Ley\f
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
sector publico, en casos de parentesco.
27. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

raci Pu li

Las normas citadas incluyen sus disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas; asi como, sus
respectivos reglamentos de ser el caso y segin corresponda

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva serén de cumplimiento obligatorio para todas las
dependencias, érganos y unidades orgdnicas de la Universidad Nacional Agraria La Molina, que solicitan
la contratacién del personal bajo el régimen CAS.

V. RESPONSABILIDADES

5.1. La Comisién Permanente de Seleccién y Evaluacién de Concurso Piblico de Méritos para Contratacién
Administrativa de Servicios, es responsable de realizar la etapa de seleccién que consta de:
a) Evaluacién Curricular
b) Evaluacién Técnica de Conocimientos (OPCIONAL)
€) Evaluacién Psicolégica (OPCIONAL)
d) Entrevista Personal/Virtual

5.2. La Coordinacién de Administracion de Recursos Humanos de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Agraria La Moling, es responsable de conducir la etapa preparatoria del
Proceso de Seleccion, publicar la convocatoria, recibir Hojas de Vida, custodiar la documentacién del
Proceso y publicar los resultados parciales y finales. Asimismo, gestionar la suscripcion los contratos
para formalizar el ingreso del personal, disponiendo las acciones pertinentes para su incorporacion.

5.3. La Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Agraria La Moling, apoyard a las dreas
usuarias para la elaboracién de los perfiles de puestos.

5.4. La eloboracién de las Bases de la Convocatoria se encuentra a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos (URH} de la UNALM, asimismo, la aprobacién es por parte de la URH, previa autorizacion
de la Direccion General de Administracién de la UNALM-DIGA.

5.5. Es responsabilidad del postulante o candidato:

5.5.1. Redlizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del proceso, de
acuerdo al cronograma - Formato N° 08.

5.5.2. La informacién consignada en el Formato N° 02 “Ficha de Resumen Curricular”, el cual tiene
cardcter de declaracién jurada y la documentacién presentada estard sujeta a fiscalizacién
posterior.

En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberé adjuntar traduccidn
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5.6. En caso de que el candidato sea suplantado por otro postul\hfe,c‘arldldato o por/u Ircero, serd
automdticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles. o\/penqle’s qtfe rresgol dCIh
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a. AIRHSP: Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

b. CAS: Contratacién Administrativa de Servicios

c. UNALM: Universidad Nacional Agraria La Molina
d. URH: Unidad de Recursos Humanos

e. DIGA: Direccién General de Administracién

6.2 DEFINICIONES
Para efectos de la presente Directiva, se consideran las siguientes definiciones:

a) Area Usuaria: Organo que solicita la contratacién de personal a ia Unidad de Recursos Humanos
- URH, para ello debe contar previamente con las autorizaciones correspondientes.

b) Accesitario: Candidato que habiendo obtenido la condicién “APTO” después de todas las
evaluaciones, no es elegido para ocupar el puesto porque se ubica en orden de mérito inmediato
inferior del candidato elegido “Ganador”. En caso el Ganador del proceso no acceda al puesto
obtenido o no realizara las acciones establecidas para su vinculacién con la UNALM, la Entidad
puede o no cubrir el puesto con el accesitario.

c) Bases del Proceso de Seleccién: Documento que establece las reglas y requisitos necesarios para
realizar las etapas del proceso de seleccién. Contiene toda la informacién que el postulante debe
conocer y cumplir para participar en el proceso de seleccién convocado.

d) Candidato: Postulante que obtiene la condicion “APTO” luego de la etapa de evaluacién
curricular.

e) Comision de Seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicio (CSC): Conjunto de
personas que actia de manera colegiada y auténoma en el proceso de seleccion para la
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

f) Contratacién Administrativa de Servicios (CAS): Régimen especial de contratacién laboral,
privativa del Estado. Se regula por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento vy
modificatorias; no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ni al régimen
de la actividad privada, ni otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

g) Perfil del Puesto: Documento que contiene la informacion estructurada respecto a la ubicacién de
un puesto dentro de la estructura orgdnica, misién, funciones, asi como también los requisitos y
exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y desempeifiarse
adecuadamente en un puesto.

h) Postulante: Aquella persona que se inscribe y participa de un proceso de seleccidn para ocupar
un puesto convocado por la UNALM.
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k) Posicién: Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con un Unico perfil. -«

~

. L
) Organo o Unidad Orgénica: Es la unidad de organizacion de la UNALM que tiene la necesidad ..
de contar con uno o més servidores civiles por contratacién administrativa de servicios.

m) Sistema de Convocatorias CAS: Sistema web que brinda soporte para la automatizacién del
proceso de seleccién de personas bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

n) Servidor contratado: Aquel servidor civil que luego de haber superado las fases de Ia etapa de
seleccion suscribe con la UNALM un contrato administrativo de servicios- CAS.

6.3 PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION

6.3.1. Mérito: La seleccién de servidores y su permanencia en los puestos de trabajo se basan
en las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad y evaluacién permanente.

6.3.2. Transparencia: La informacién relativa al proceso de seleccidn es confiable, accesible y
oportuna.

6.3.3. Igualdad de Oportunidades: Todos los postulantes se encuentran en las mismas
condiciones de participar o los procesos de seleccién sin discriminacion alguna por
razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econdmica o de
cualquier otra indole,

COMPROMISO DE INTEGRIDAD: Los/as servidores/as civiles que participen en el procedimiento de
contratacion, sea como operadores, gestores o como postulantes, deben regir su actuacién conforme los
valores de integridad, honestidad e imparcialidad, priorizando el interés publico.

ABSTENCIONES

Los miembros de La Comisién Permanente de Seleccién y Evaluacion de Concurso Publico deben abstenerse
de participar en las etapas del proceso de seleccion a su cargo, en caso exista alguno de los siguientes
supuestos:
a) Si es cényuge, conviviente o pariente dentro del cuario grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.
b) Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado de los procesos de seleccién.
c) Situviera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses obijetivos con cualquiera de
los postulantes o candidatos/as, que hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso de seleccién.
d) Situviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.
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7.2. CONFORMACION DE LA COMISION EVALUADORA ey
7.2.1.  La Comisién Evaluadora, estard conformada por:

Presidente : Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y/o a quien éste delegue.
Miembro Nato: Coordinacién de Adm. de Recursos Humanos y/o a quien éste delegue.
Miembro : Jefe del Organo o Unidad Orgdnica usuaria y/o a quien éste delegue.

Nota: Ante la ausencia del miembro sea representante titular o alterno del Area Usuaria; la
entrevista presencial/virtual se llevard a cabo por los dos miembros: Presidente y
Miembro Nato. Si cualquiera de los miembros que conformen la comisién evaluadora
estuviera inmerso en alguna de las causales de abstencién sefialados en el numeral 6.4
presentard su abstencién por escrito alcanzando una propuesta quién podrd participar
en su reemplazo.

* Conducir el proceso de seleccién en todas sus etapas.

* Realizar la calificacién de los postulantes de acuerdo a los criterios de evaluacion.

* Autorizar la publicacién de la lista de postulantes aptos en cada etapa; asi como el resultado
final de la evaluaciéon.

* Autorizar la elaboracién y suscribir las Actas de Instalacién, de las reuniones, cuadro de orden de
méritos y acta final.

* Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente directiva.

0‘7 7.3. FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA

Los Resultados que emita la Comisién Evaluadora, serdn inapelables.

Vil. PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. El procedimiento para contratar a un servidor bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N°1057, y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su modificatoria Decreto
Supremo N°065-2011-PCM y Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales. Para el desarrollo
de las etapas del proceso de seleccién se establecerd un cronograma (Formato N°08) y la
programacién para la evaluacion curricular y entrevista personal /virtual.

2. El Proceso comprende cinco etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccién, Suscripcién y Registro
del Contrato.

Etapas del Proceso de Seleccion CAS

8.1. DE LA ETAPA PREPARATORIA
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1. El érea usuaria remitiré o la Unidad de Recursos Humgiios, el requerimiento tle contratacion d& ™

personal para la cobertura del Puesto CAS vacante y%’hq@yn;'bjgi}uﬁfcndd gl,«P)é‘;ﬁl del puesto /<

en el Formato establecido en la presente directiva (Formato Nﬁ':g7), ﬁio/ecffl/c,@ndﬁ “systento
de la necesidad del servicio. La Unidad de Recursos Humanos, evatlare y ozo’;ﬁok}?li ad g
servicio solicitado, en funcién a la necesidad del mismo. i / H

|

i
N
2. Lla Unidad de Recursos Humanos, solicitard la disponibilidad presupuestal de\*{os{w ue‘sfog YN

requeridos, la cual estard determinada por el informe emitido por la Unidad de Presupuést

de la Oficina de Planeamiento y que se encuentren registrados y habilitados en el “Aplicativo™._
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Pdblico” — AIRHSP,

3. Cuando se trate de un requerimiento para la contratacién por reemplazo se debe indicar,
ademés los nombres y apellidos del servidor civil que ha dejado de prestar servicios, asi como
verificar que el registro en el AIRHSP esté presupuestado y se encuentre vacante; debiendo
para tal efecto mantenerse el monto de la remuneracién. En caso el &rea usuaria solicite efectuar
cambios en el perfil de puesto que altere la misién de este, debe tramitar las firmas de
autorizacién correspondiente y solicitarlo como nueva posicion.

4. El érea usuaria al momento de tramitar la solicitud de requerimiento de contratacién, debe
designar a sus representantes titular y/o alterno, acompafiando el Formato de Designacién de
Miembros de la Comisién de Seleccién CAS- Anexo N° 01,

5. las bases de la convocatoria CAS contienen informacién referida a diferentes considercaciones
de interés para el postulante durante el desarrollo del proceso de seleccién, entre otros
aspectos, el cronograma, las evaluaciones, los requisitos exigidos para el perfil del puesto a
cumplir por el postulante y fas condiciones esenciales del contrato.

8.2. DE LA ETAPA DE LA CONVOCATORIA

8.2.1. La convocatoria estd a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.

8.2.2. La convocatoria deberd contener la informacion general del proceso; objeto de la convocatoria,
dependencia usuaria, drea responsable de realizar el proceso de convocatoria CAS {Unidad de
Recursos Humanos), base legal que regula la Contratacién Administrativa de Servicios, perfil del
puesto, condiciones esenciales del contrato (lugar del servicio, tiempo de duracién, remuneracion),
cronograma del proceso de seleccién y otros especificados en la presente Directiva.

Esta etapa comprende:
a) Difusién de la convocatoria:

Esta etapa se inicia con el registro de las vacantes en el aplicativo informdtico Talento Perq,
habilitado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil para su convocatoria, como minimo
diez (10) dias hdbiles antes del inicio del proceso, en el Portal Institucional
(www.lamolina.edu.pe) de manera simulténea y, en el periddico mural de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Agraria La Molina, con una anticipacién de (5)
dias hdbiles previos al inicio de la Etapa de Seleccién, la cual puede contraponerse con la
presentacién en la pdgina de Talento Perd.

b) Recepcion de expediente del postulante (Curriculum Vitae):

La recepcion de expedientes de los postulantes, se realizard en la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Agraria La Moling; de Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 03:00 p.m., de acverdo a las fechas establecidas en el cronograma (Formato N°08).

La comisién puede establecer nuevas formas de presentacion del Curriculum Vitae y fijando
nuevos horarios; los mismos que deben estar contenidos en las Bases de la Convocatoria.
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8.2.3. Presentacién del Expediente (Curriculum, Vi'rae): ™ ;“
8.2.3.1. E postulante presentard su Expediente, en foldeﬁi;”rﬁanlla, dgbrdamenfgxdq)g:\umenmdo coﬁ
fotocopias simples, ordenado cronolégicamente, orgongdo en'e[ sugytén)e orden:
\\\\\\ // // & P, o,
1. Solicitud para Concurso Piblico de Méritos para Confrato’cucy/ dmlms{ra!w% dfm <
Servicios - Formato N° 1. (Firmado y huella dactilar). ’ LY
2. Ficha de Resumen Curricular - Formato N° 02. (Firmado y huella dqchl‘@u:; \
3. Declaraciones Juradas - Formato N° 3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 3-E, 3-F y 3-G. (Flrmeu;!o \
huella dactilar). i e \
4. Fotocopia simple de su DNI. 3

5. Curriculum Vitae actualizado y firmado, donde precise las funciones realizadas y
fechas de desempefio en su trayectoria laboral.

6. Fotocopias simples de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos y otros documentos adicionales en base al perfil del puesto, ordenado
cronolégicamente (del mds reciente al mds antiguo), y debiendo estar todas las
hojas presentadas debidamente foliadas y firmadas, como en el ejemplo:

8.2.3.2. El postulante que no presente su Curriculum Vitae documentado en la fecha establecida
y/©o no acredite o sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados

en el perfil de puesto, asi como lo que haya indicado en la Ficha de Resumen Curricular (Formato
N°02), serd DESCALIFICADO.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, y de encontrarse
documentos foliados con Idpiz, el postulante serd considerado DESCALIFICADO.

8.2.4. De no presentar las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con su huella dactilar, queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

8.2.5. Los postulantes que se presenten a més de un puesto simultdneamente, quedardn automdticamente
descalificados.

8.2.6. Los formatos presentados tienen cardcter de Declaracién Jurada, siendo el postulante responsable
de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
verificacion posterior que lleve a cabo la Unidad de Recursos Humanos.

8.3. DE LA ETAPA DE SELECCION

1. La etapa de seleccién comprende la calificacion objetiva del postulante con relacién a las necesidades
del servicio determinado en el perfil del puesto, estd conformada por la evaluacién curricular,
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evaluacion técnica de conocimientos, evaludcidn psicold
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del R&gidiiento del | Deeréto Legistativo N°1 057 Y estard
a cargo de la Comisién de Seleccion y Evaluacién de Corig:urso Piblice” de,, M’e%

ara Contraté, >
Administrativo de Servicios, siendo el puntaje total méaximo dé clen (100) punt 6s y eI e un’roue total
minimo segln el grupo ocupacional. Se declarard ganador al pos‘fulonte//qu obién a cﬁmayor
calificacion de este proceso, siempre que haya alcanzado un puntaje fotdl l{{ua
establecido en cada grupo ocupacional, desagregado de la siguiente manera: ™

|

CUADRO 1 - FACTORES DE EVALUACION

w’

ma or al/ml |Ff1?ws;

|
~ |

N

A Evaluacion Curricular 50
Formacion
0
1 Académica 3
1.1 | Titulo de Doctor 30
Estudios de
w ]1.2 | Doctorado 28
2 '} Calificacion d
culminado o en curso all 'CTC'O“ e
p - a
ng 1.3 | Titulo de Magister 26 .,
(3 documentacién
' A ; ; 14 18 14 22 16 30
: \1 4 Estudios de Magister 24 sustentatoria de
r\—: :? culminado o en curso los postulantes
7 1 o
> \ @(\ulo Universitario 22 (Formato N2 02).
= .
51N g @hlller . 20
3\ ..... s ol dhjversitario
"(’7*,\,’“‘ 1.4 /I{UIO Técnico 18
o Estudiante y/o
- egresado de
g{;ﬁ versidad y/o 16
é | tuto superior
‘ ‘E Seg»ndarla completa 14
\ﬂ [ye° %ﬁautacmnes 7 Se tomaré en
%‘%ﬁ as de 90 horas 2 cuenta para el
" | lectivas calculo exacto
Mas de 50 horas del puntaje, las
2.2 | lectivas hasta 90 5 horas de 0 3 3 7 3 7
horas lectivas capacitacion en
23 Hasta 50 horas 3 cursos de
™ |lectivas perfeccionamie
2.4 No aplica 0 nto en el drea.
3 Experiencia Laboral 13 Se calculars la
3.1} Mas de 5 afios 13 €xperiencia 7 13 9 13 9 13
Mas de 2 hasta 5 laboral desde la
3.2 Kos 11 | fecha de Egreso
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3.3

Mas de 1 afio hasta 2 de la formacion N, T
afios correspondiente

3.4

De 6 meses hasta 1
afo

Orientada a
analizar la
experiencia en
el perfil del
puestoy
profundizar
50 aspectos de la 30 50
motivacion y
habilidades del
postulante en
relacién con el
perfil del
puesto.

Entrevista
Personal/Virtual

2, Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que sea
DESCALIFICADO en alguna etapa, no podrd acceder a la siguiente etapa. Es de absoluta
responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en el portal
institucional www.lamolina.edu.pe.

3. En caso la comisién desee realizar un examen técnico de conocimientos dentro del proceso de seleccién,
se podrd usar el siguiente cuadro 2 de factores de evaluacién teniendo en cuenta que, la entrevista
presencial /virtual no podrd superar el 40% del puntaije total, por lo que el cuadro seria de la siguiente
manera:

CUADRO 2 - FACTORES DE EVALUA

23

Académica

Titulo de

Doctor 23

1.2

Calificacién de la
documentacién

21 sustentatoria de 7 11 7 15 11 23

los postulantes

Estudios de
Doctorado
culminado o en
Curso

1.3

- (Formato N2 02).
Titulo de

Magister 19

1.4

Estudios de
Magister
culminado o
en curso

17
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1.5|Ttio 15 -
Universitario
1.6 Bachiller 13

Universitario
1.7 | Titulo Técnico 11

Estudiante e,
/o egresado Calificacién de la
v g documentacién 7 11
1.8 de' . 9 sustentatoria de
universidad los postulantes
y/o instituto {Formato N2 02).
superior
Secundaria
. 7
1.9 completa
2 Capacitaciones 7
: Se tomara en
Mis de 90
2.1 ; 7 cuenta para el

horas lectivas
Mads de 50
horas lectivas

cdlculo exacto
del puntaje, las

Personai/Virtual L
motivacién y

habilidades del -
postulante en
relacién con el
perfil del puesto

2.2 hasta 90 horas 3 ho.ras.d’e 0 3 3 4 3 7
. capacitacién en
lectivas
Hasta 50 horas cursos de
2.3 | as‘ a 3 perfeccionamien
ectivas toen eldrea.
2.4 | No aplica 0
Experiencia
3 Laboral 10
3.1 | Mas de 5 afios 10 se calcylara'\ la
experiencia
Més de 2 hasta laboral desde la
3.2 o 8
5 afios fecha de Egreso 4 10 6 10 6 10
Mas de 1 afio de la formacién
3.3 o 6 .
hasta 2 aiios correspondiente.
De 6 meses :
3.4 hasta 1 afio 4
Evaluacién Evaluacién
B . 20 escrita de 11 20 11 20 11 20
Escrita L
conocimientos
Orientada a
analizar la
experiencia en el
perfil del puesto
Entrevista y profundizar
c norew! 40 | aspectos de la 28 40 28 40 28 40

8.3.1 Evaluacién curricular

8.3.1.1. Este criterio de evaluacién es eliminatorio y tiene puntaje. La evaluacién estd basada
en evaluar y calificar el Curriculum Vitae documentado, de acuerdo al perfil académico
exigido para el puesto, tomando en consideracién los requisitos relacionados a la
necesidad de servicio y garantizando los principios de capacidad e igualdad de
oportunidades.

8.3.1.2. Ejecucién:
_ Se evaluard el Formato N° 02 “Ficha Resumen Curricular” y la documentacién
Qpresentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
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formacién académica, cursos y/o progremas de especndllzacién V76 iplomados, ’rlerhpg
de experiencia laboral (general, especnﬁca, &iel sector - piblico, hlvel mw‘ﬁlrr}\ o requerido). e
Asimismo, se realizard la verificacién de la documenﬂ:uclon sustep’rd’rorm( queP“Cr,egl're la ‘\..)
condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel dec\&f'agia' en el//A/pHcahvf“psle /
Reclutamiento y/o en el Formato N° 02 “Ficha Resumen Curricular™. ?/ g ‘r\
La experiencia laboral se contabilizard en concordancia con el nuiefal 8 # / 1 I\
(Experiencia Profesional). ‘\\j i! }i

Considerando el siguiente orden: o t X‘s \
Formato N° 01 “Solicitud para concurso puiblico de méritos para contratacién )
administrativa de servicios CAS N° 004-2024-URH-UNALM”.

Formato N°02 “Ficha Resumen Curricular” debidamente llenada conteniendo una foto

actualizada y firmada en el campo correspondiente dentro del formato (la firma
puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el postulante
obtendrd la condicién de DESCALIFICADO.

3. Formatos N° 3A, B, C, D, E, F y G, Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el
campo correspondiente dentro de los formatos (la firma puede ser digitalizada,
escaneada o firma digital), caso contrario el postulante obtendrd la condicidén de
DESCALIFICADO.

4. Copia simple del DNI (Anverso y reverso en la misma cara de la copia).

5. Curriculum vitae, documentado (copia simple), que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en la plaza a la cual postula materia de concurso.

Conteniendo segln corresponda:

x

—_

»

¢ Titulo profesional o grado de Bachiller universitario (en caso de cargos
profesionales y técnicos deben contar con los diplomas pertinentes, no en tramite).

¢ Certificado de Estudios universitarios.

® Titulo de Instituto Superior y certificados de estudios superiores (en caso de cargos
profesionales y técnicos deben contar con los diplomas pertinentes, no en tramite).

¢ Capacitaciones, ordenados cronolégicamente (desde el més actual al mds
antiguo).

¢ Constancias y/o certificados de trabajo, ordenados cronolégicamente (desde el
més actual al mds antiguo. Sélo se admitirén constancias y/o certificados de
trabajo expedidos por la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en la entidad para la cual labora o labord).

6. Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabacién de imagen y voz en la
entrevista Personal/Virtual y del tratamiento de datos personales” (Opcional), ia no
presentacidn del citado documento no impide su participacién en la entrevista
personal/virtual, ni genera su descalificacién en el proceso de seleccion.

8.3.1.3. Criterios de Calificacién:
8.3.1.3.1. Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberdn sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales serén calificados en funcién
a lo descrito del cuadro siguiente:

Acreditacion del

cumplimiento del Perfil Documentos a presentar

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicidn de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Discapacidad
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Documento que qcrediteV\disqg‘pacidao[,wg!ggowes'pd@quﬁﬁ\ \‘“\\:\w

i -
e T

Deportista Calificado de
Alto Nivel

te-Gu

Documento emitido por la autoridad competent )
Deportista Calificado de Alto Nivel, de correspondef /\\r

T
g ccredite legondicion de
. // \\jy" H

Formacién Académica

Grado de bachiller, titulo profesional o estudiante y76'~ég):e/sc 'de niverki d,

" [
grado/estudiante de magister o doctorado, de ser el caso, d acuerdOfl vadro
(o)

1 de factores de Evaluacién. Para el caso de titulos profesionciies gra os|
académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados\§é ggeb ra
presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o'titulo

!

profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior —

SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados
de prestacién de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza
laboral o civil (deberd estar acompafiado del documento que acredite la
prestacién efectiva al momento de la postulacién), resoluciones de designacién y
cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado {fecha de inicio y fin o tiempo brindado
de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada. El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia,
deberd presentar la constancia de egresado o algin documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos del célculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los postulantes que hayan laborado en dos o mds
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola
vez. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas
preprofesionales y prdécticas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401", se considerard como experiencia laboral: Las
précticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicién de Egresado. Las prdcticas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un mdximo de veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA,
solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecto el postulante deberd
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccién de Promocién de lusticia de la Direccion General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Colegiatura /Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién
profesional vigente al momento de la postulacién, esta podrd ser acreditada a
través del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice por
este medio, el postulante podrd presentar el documento del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una
Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado

sujeto a fiscalizacién posterior.

4
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Cursos y Progromas de
Especializacion

o
-Constancias, certificados, dlplomos de esfudlos, cursé? ,,yvf/o programas de, -
especializacién v otro medio probcx'rorl qge dé ,cUen,ter”’éle/l \aprobctaon del [~
mismo, estos estudios deben ser concluidos & “fa. fecho tuld’c @h?’“)( cctdo
documento deberd incluir la cantidad de horas. -Los évrs)eﬁ e;%c nsidle af' las
horas y temdtica requerida en el perfil de puesto. En caso-gi§uno de os v sos?
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplém do;gesi \\ \

v

responsabilidad del postulante detallar la temética especifica que. valide ell
cumplimiento del perfil. -Los programas de especializacién y/o diplomados
deberdn tener una duracién minima de noventa (90) horas y si son organizadosi.. ‘\ \
por disposicién de un ente rector, se podrd considerar como minimo ochenta (80) | ™}
horas.* -En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
considerardn estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo
de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

Respecto de otros cursos y diplomados serdn evaluados de acuerdo al cuadro 1
factores de evaluacion del numeral 7.3 de la presente directiva.
-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil,
en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podrén ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y
cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de horas
que ya ha cumplido y la temdtica solicitada en el perfil de puesto, para fo cual
debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.
-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil,
en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podrén ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y
cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de horas
que ya ha cumplido y la temdtica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual
debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas Deberd consignarse al momento de la postulacién a través del
Aplicativo de Reclutamiento del proceso y en el Formato N° 05 y N° 06 respectivamente.

Los postulantes en

esta etapa deberdn tener como puntuacién minima/méxima segin el cuadro 1

“Factores de Evaluacién” y en caso de llevarse a cabo una evaluacién escrita esta serd puntuacién
minima/ méxima segin el cuadro 2 “Factores de Evaluacion” del numeral 8.3 de la presente directiva,
para ser considerados en el cuadro de APTOS segun cronograma.

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2004-PCM, que establece el
acceso de deportistas de alto nivel a la administracién pablica, siempre que el perfil del puesto en

concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la

condicién “califica”

en la evaluacién curricular.

8.3.1.4. Publicacién: Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serén convocados a
la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal/Virtual).

8.3.2. Evaluacién psicolégica(De ser el caso)

8.3.2.1. Este criterio de evaluacién es eliminatorio y no tiene puntaje. La evaluacién psicolégica estd
orientada a explorar las caracteristicas personales, estilos de conducta y capacidad
analitica del candidato. Esta evaluacion no tiene puntaije, siendo referencial para la etapa
siguiente.
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8.3.3. Evaluacién Técnica de conocimientos (De ser el caso) ”“« / ;\?
-
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1
8.3.3.1. Este criterio de evaluacién es eliminatorio y tiene puntaje. Lc evctLU’GCI h/;stgi or%e a
evaluar los conocimientos técnicos de los candidatos en relacién al Berfil dél vesto

plagio seré automdticamente DESCALIFICADO del proceso.

realizard mediante un examen escrito, de detectarse que el candidato haqu C rndé{ \\

8.3.3.2. El puntaje minimo aprobatorio en esta etapa es de 11 y un mdximo de 20, si el postulcm’re .
no logra aprobar el examen ser& DESCALIFICADO.

8.3.3.3. Si el candidato no se presenta a esta etapa de la evaluacién, se consignard como
DESCALIFICADO por inasistencia, quedando autométicamente eliminado del proceso.

8.3.4. Entrevista Personal/Virtual

8.3.4.1. Este criterio de evaluacién es eliminatorio y tiene puntaje. La entrevista personal/virtual
permitird conocer si el perfil del candidato se ajusta a las caracteristicas y exigencias del
puesio y a las necesidades de la dependencia de la UNALM.,

8.3.4.2. La Comisién Evaluadora, calificard de acuerdo a los criterios y factores de evaluacion que
consigne en las bases de la convocatoria CAS, pudiendo ser estas: Trayectoria laboral y
conocimientos para el puesto, vocacién de servicio y trabajo en equipo, integridad y ética
publica, adaptacion al puesto, capacidad de afrontar situaciones complejas, etc.

8.3.4.3. La entrevista es grabada como medio probatorio, para lo cual deberd anexarse al
formularse las Bases de la convocatoria CAS: El consentimiento Informado de Grabacion
de Entrevista Personal, la misma que firmard el postulante.

“Consentimiento informado respecto de la grabacién de imagen y
Anexo voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos
personales”.

Los archivos de las grabaciones de las entrevistas personales son custodiados por la Unidad
de Recursos Humanos, bajo condiciones razonables de seguridad por un periodo de tres
(3) meses.

8.3.4.4. Bonificaciones Especiales

a) La Comision Permanente de Seleccién otorga las siguientes bonificaciones especiales o los/as
postulantes que cumplan con los requisitos minimos para el puesto, tales como:

> Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaije total, siempre
que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Gltima fase del proceso de seleccién
(entrevista) y consigne en la Ficha de Resumen Curricular su condicién de licenciado.
Asimismo, se debe acreditar con la copia simple del documento emitido por la Fuerza
Aérea del Perd, Marina de Guerra del Pert o por el Ejército del Perd.
Solo pueden acceder a este beneficio, aquellas personas que, prestando el servicio
militar de manera voluntaria, bajo alguna de las modalidades descritas, hubieran
obtenido la condicion de “licenciado” en el marco de la Ley N° 29248 (en
concordancia con el Informe Técnico N° 000617-2020-SERVIR-GPGSC).

» Bonificacién por Discapacidad '

..........

A\

A\
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Se otorga una bonificacion "per\discopac{ig{gﬂc;l_,,»delmquiﬁ,’(;“é,,.]o\or ciento (1 5\2’/&)’“5\9\5re el
puntaije total, siempre que obtengdi el puntaje, minific aprobdterio en la dltima fase
del proceso de seleccién (entrevista) y corfv;igllg en Ig,;ﬁé’h}g»d‘é/ r/es>u”f‘n\|3~ curricular sﬁ’w\/

. w2z . . . ’ e S ,
condicién de persona con discapacidad, anexandd’ g\lﬂd’élcumenfo d'egsu/s{,?é?to (carné

de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONAISTS‘)«‘ (:/ /

/]
[

> Bonificacién por ser Deportista calificado de alto nivel o~ i

L

El postulante que haya indicado al momento de su postulacién su condicién ¢dm
deportista calificado de alto nivel obtiene una bonificacion sobre el puntaje de la™-_
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaivacién, debiendo
ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el
Instituto Peruano del Deporte. Este puntaje es otorgado cuando el perfil lo requiera

y segin se establezca en las Bases del proceso de seleccién.

j e,

1
|

b) El otorgamiento de la bonificacién especial para el/la postulante con discapacidad y/o
licenciado de las Fuerzas Armadas es publicado en los resultados finales; mientras que, en el

caso del/ de la deportista calificado/a de alto nivel, es publicado en los resultados de la
evaluacién curricular.

Si el candidato no se presenta a esta etapa de la evaluacién, se consignard como DESCALIFICADO
por inasistencia, quedando automdticamente eliminado del proceso.

1. DEL RESULTADO DEL PROCESO Y PUNTAJE FINAL
1.1. En esta etapa se elige al candidato mds idéneo para ser declarado GANADOR/A, quien
deberd haber aprobado todas las etapas del proceso y se tomard en cuenta los siguientes
criterios al emitir los resultados finales.

1.2. El puntaje total alcanzado, seré la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacién Curricular, Evaluacién de Conocimientos y Entrevista Personal/Virtual

Total, Puntaje alcanzado = Evaluacién Curricular + Evaluacién Téchica de Conocimientos (De ser el caso) + Entrevista
Personal/Virtual

1.3.  El resultado se plasma en un Formato de Publicaciéon de Resultados Finales, que deberd
anexarse al formularse las convocatorias. Asimismo, publicado los resultados se concluye
la etapa de convocatoria.

2. DE LA DECLARATORIA COMO GANADOR(A)

2.1, Serd declarado(a) como "GANADOR(A)" en cada puesto convocado, al (a la) candidato(a)
que obtenga el puntaje total acumulado més alto de acuerdo al Cuadro de Orden de
Méritos y siempre que haya superado el puntaje total minimo establecido para cada grupo
ocupacional.

2.2, En caso de empate se seleccionard al candidato que tenga mayor experiencia_o
especializacién en cargos similares al puesto requerido.

2.3.  Los resultados de las evaluaciones de cada una de las etapas de seleccidn, asi como los
Resultados Finales de la Convocatoria CAS, se publicarén mediante un Cuadro de Orden
de Méritos, el cual contendrd los puntajes totales alcanzados, y serén publicados a través
de los mismos medios utilizados para la convocatoria.

3. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

3.1.  La comisién evaluadora, de acuerdo a los resultados podré establecer lo siguiente:
3.1.1. Declarar el proceso como desierto

3

3
X\‘si \\‘x

A\
\

A
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El proceso puede ser decldrqdo desierto en alguno-dg s §SIgU|entes supUesfos

a. Cuando no se presentan post“uldnfes al progeso de selegcronx S

b. Cuando ninguno de los postulantes cqu[e con los r /,eqmsﬂo”;)‘n os eXIgIdOS \‘Q:},\
¢. Cuando habiendo cumplido los requmfos\mlmm05,/r‘nngup 9% pos'rulcntes

obtiene puntaje minimo establecido para cada gruge. ocupﬁoml etdpqs de
evaluacién del proceso. & /e [ 1 —
M, 1
1
3.1.2. Cancelacién del proceso de seleccion Z\wf % i 5\\\ “\
kY
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que %e 3\ \
responsabilidad de la entidad: M\‘

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio en la unidad orgdnica o drea
usuaria, con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

4. DELA CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO

4.1. Toda cancelacién o postergacién del proceso de seleccién deberd ser publica y justificada,
siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, efectuar la publicacién
respectiva.

DE LA ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

8.4.1. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

8.4.1.1. Los ganadores de cada puesto, son responsables de presentarse ante la Unidad de Recursos
Humanos para suscribir contrato, el cual se deberd realizar dentro de un plazo no mayor de
cinco (05) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resuliados
y los siguientes documentos:

a. Los documentos originales del Curriculum Vitae, para la respectiva verificacién de
autenticidad.

b. El certificado de antecedentes policiales.

El certificado de antecedentes penales.

d. Portar tres (3) copias de su DNI (ampliado), y de tener hijos menores de edad, adjuntar
copia del DNI o partida de nacimientos de cada uno.

e. Una Foto tamafio carnet (actual).

o

8.4.1.2. Si el candidato declarado ganador(a), no presenta la documentacién requerida durante los
cinco (05) dias hdbiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, se procederd a
convocar al primer accesitario segin el Cuadro de Orden de Méritos, para que proceda a la
suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

8.4.1.3. El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, por delegacién de la méxima autoridad suscribe
los Contratos de Servicios Administrativo.

8.4.1.4. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
UNALM podré convocar al siguiente accesitario segin Cuadro de Orden de Méritos o declarar
desierto el puesto.

8.4.1.5. La Unidad de Recursos Humanos, verificard si presenté los documentos originales incluidos en
su Curriculum Vitae, presentado para la convocatoria.
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8.4.2.5.

8.4.3.1.

8.4.3.2.

8.4.3.3.
8.4.3.4.

8.4.3.5.

8.4.2.6.

8.4.2.7.

REGISTRO DEL CONTRATO

/“\

La Unidad de Recursos Humanos, tendrd a su cargo todos Ios caspec,os’ relcn/lo/cdos folo) emisién,

/

supervision y control de los contratos CAS. - ; ?“1

/ [t
Los Contratos Administrativos de Servicios (CAS), serdn registrados por Ia Umdqgl 13 ]’</ecu sois ‘
Humanos en el Aplicativo Informdtico de los Recursos Humanos del Sector Piblico — Al H§\Ii \\

La Unidad de Recursos Humanos, llevaréd un registro de los contratos CAS.

La Unidad de Recursos Humanos, realizard las gestiones para la acreditacion al Régimen
Contributivo de Seguridad Social en Salud - ESSALUD, siendo responsabilidad del contratado
presentar la documentacion necesaria para su inscripcién.

La Unidad de Recursos Humanos, se encargard de la afiliacién al Sistema Privado de Pensiones
o al Sistema Nacional de Pensiones.

La Unidad de Recursos Humanos, llevara el registro y control del plazo de contratacién, a fin de
establecer el cronograma de vacaciones (30) dias calendarios continuos por afio cumplido, para
el personal que presta servicios bajo la modalidad CAS.

La Unidad de Recursos Humanos, en el caso que un postulante exiranjero sea declarado como
ganador, seguird los procedimientos establecidos en el Decreto Legislativo N° 703, Ley de
Extranjeria y por el ordenamiento juridico en materia de extranjeria.

8.4.3. DE LA DURACION DEL CONTRATO

El contrato CAS se celebra con una persona natural a plazo determinado, el mismo que no podrda
exceder los seis (06) meses ni el ejercicio presupuestal dentro del cual se efectia la contratacion,
Puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la UNALM en funcién de sus
necesidades, del mismo modo dicha prérroga no puede exceder el afio fiscal. De requerirse la
renovacion del contrato para ofro afio fiscal, este puede ser renovado, considerando el plazo
méximo sefialado de seis (06) meses.

El érgano o unidad orgdnica usuaria deberd presentar ante la Unidad de Recursos Humanos el
requerimiento de prérroga o renovacién de contrato, con veinte (20) dias de anticipacién al
vencimiento del contrato, caso contrario no serd tomada en cuenta bajo responsabilidad
administrativa y civil de quien corresponda.

La prérroga o renovacién del contrato estd supeditada a la evaluacion trimestral favorable {Muy
Bueno y Bueno) del érea usuaria, con respecto al desempefio laboral.

De obtener una evaluacién DEFICIENTE, constituye una causal para la NO RENOVACION del
Contrato Administrativo de Servicios.

De existir dos (2) evaluaciones con nivel valorativo REGULAR en dos trimestres consecutivos, serd
causal de NO RENOVACION del Contrato Administrativo de Servicios.

\N,}A
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8.4.3.7. Al término del contrato se entregard al contratado el Cerhflcado de /Trobeqo reSQO:filen’re,
conforme lo dispone el literal "1" del Articulo 6° del Decreto Legislativé [}I” j/ﬁ\fgdn’"c ﬂbﬁ

la Ley N° 29849. Dicho certificado serd emitido por la Unidad de Recursos™ ong}s
. é’ A
8.4.4. DE LA EXTINCION DEL CONTRATO \"f L J

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:

a. Fallecimiento.

b. Extincién de la entidad contratante.

¢. Renuncia. En este caso, el trabajodor debe comunicar por escrito su decisién a la entidad
contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este (ltimo caso, el pedido de exoneracién se entenderd aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado

d. Mutuo disenso.

e. Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f. Decisién unilateral de la entidad con expresién de causa disciplinaria o relativa o la capacidad
del trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante
el proceso de impugnacion, el juez declara su nulidad y la reposicién del trabajador.

g. Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por més de tres meses.

h. Vencimiento del plazo del contrato.

i. Laresolucion arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios genera el derecho
al pago de una indemnizacién equivalente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibir
hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un méximo de tres (03). El periodo de prueba es
de (03) meses.

. DE LOS IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR:
9.1. Los postulantes que se encuentren inhabilitados administrativamente y/o judicialmente, para

contratar con el Estado o desempefiar funcién piblica o se encuentren registrados en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

9.2. Los postulantes que, hayan sido destituidos, despedidos y/o resuelto su contrato de la
administracién publica y/o empresas privadas por falta grave.

9.3. Los postulantes que, se encuentren sancionados con suspensién por falta grave o expulsado de
algin Colegio Profesional.

9.4. Los postulantes que tengan impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/ o para postular, acceder o ejercer
el servicio, funcién o cargo convocado por ia Universidad Nacional Agraria La Molina.

9.5. Los postulantes que, perciban otros ingresos del Estado, salvo, dejen de percibir esos ingresos,
durante el periodo de Contratacion Administrativa de Servicios. La prohibicién no alcanza, cuando
la prestacion que percibe proviene de la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un
érgano colegiado.

9.6. Los postulantes que, habiendo sido trabajadores de la Universidad Nacional Agraria La Moling,
hayan tenido informe de impuntualidad y bajo rendimiento en las funciones encomendadas u
obstruccion en el trabajo.

N
" 7“& K\\..w./
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9.7. Los postulantes que, habiendo sido TroE”‘oiqgores de la Universickad Nacional Agrqr}a“tq:Mblina
hayan hecho abandono de trabajo y que a lafséha de convoeditoria no han resuelto su sitUocion
laboral. < Ay o

s - o
K\\"‘-\ /’/, e e /// g (w’??“\?\
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9.8. Los postulantes que, tengan antecedentes penales y/o policiales.“\\// i f

YOO A B R A
e, 1; i } N\{N"‘““
9.9. Los postulantes que, se encuentren en el Registro de Deudores Alimentarios Morosci - I?IEQ/AM.I |
M H H

i

i
1
9.10. Los postulantes que, no se encuentren en condicién de ACTIVO y HABIDO en el Registro l‘J‘f‘nkxﬁ3 dL
L

Contribuyentes —-RUC (Reporte de SUNAT).

9.11. Los postulantes que, tengan antecedentes por hostigamiento sexual y/o psicolédgico dentro del
ambito penal o administrativo.

9.12. los postulantes que, presenten documentos falsos respecto a su formacion académica y/o
experiencia laboral.

9.13. Los postulantes que, tengan familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° grado de afinidad
o por razdén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Institucién.

VIGENCIA
La presente Directiva serd aprobada mediante Resolucién Rectoral y entra en vigencia a partir
del dia siguiente de su aprobacién y permanecerd vigente hasta la aprobacién de nuevas normas legales
que la modifiquen.
DISPOSICIONES FINALES
Las disposiciones no contempladas en la presente Directiva, como anexos y/o formatos quedaran
estipulados en las Bases de la Convocatoria CAS y en ofras situaciones no contempladas se regulan por
las normas especificas sobre la materia, siempre y cuando no contravenga la Directiva.
ANEXO
da. Anexo N° O1: Designacién de Miembros de la Comisién de Seleccién CAS.
“b. Formato N° 01: Solicitud para Concurso Piblico de Méritos para Coniratacién Administrativa de
Servicios.

¢. Formato N° 02: Ficha de Resumen Curricular

d. Declaraciones Juradas:
¢ Formato N°3-A: Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.

¢ Formato N°3-B: Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades

* Formato N°3-C: Declaracién Jurada de Parentesco y Nepotismo - Ley N°26771,
D.S. N°021-200-PCM, D.S. N°017-2002-PCM y D.S. N°034-2005-PCM

* Formato N°3-D: Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica

® Formato N°3-E: Declaracién Jurada de no haber sido destituido, despedido o habérsele
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o

. ) S
resuelto contrato por-falta administrative-grové’ ey 26488 ™
S s » /,mmﬂ"" \:)?\

a

e P o
® Formato N°3-F: Declaracién Jurada de Ausencia dié\é;ntecedgméﬁ/p,or’H?;ﬁwiento w

Sexual - Ley 27942 Tt ' e
Y Ve //// -/ if\}\?\ /
pa i s,
®  Formato N°3-G: Declaracién Jurada de percibir ingresos en el estadé. «4er siid% ?ﬁdﬁw{\

som
a procesos disciplinarios en alguna Entidad de la Administracién Poblica. / 7 e%

o 11 | \ \
e. Formato N° 04: Declaracién jurada de no haber sido condenado, sentenciado o estar protesadlo t VoA

judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad
sexual y tréfico flicito de drogas (ley n°29988).

f.  Formato N° 05: Declaracién jurada sobre conocimientos de ofimdtica.

g. Formato N° 06: Declaracién jurada sobre conocimientos de otro (s) idioma (s).

h.  Formato N° 07: Perfil para el Puesto para Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

i. Formato N° 08: Cronograma
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‘\\\
ANEXO.N° 01

st

CONVOCATORIA CAS N2 XXXX-XXXX-UNALM-URH

PUESTO:

INTEGRANTES DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION PARA SER LLENADO POR RR.HH.

PRESIDENTE:......cccnnmuecrcmsnsssssnnsensesesesnensarenne

Unidad de Recursos Humanos

MIEMBRO NATO:.......cccerescsrsinrsessmnmnmsesnsnerensares

ALTERNO: cvvs v s ssessssssssssssssssssasessesesessssss

INTEGRANTES DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION PARA SER LLENADO AREA USUARIA

ALTERNO:

Area Usuaria

Lima, XX, de XXXXXX de 20XX
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FORMATO Ne 01 “ / / ]

SOLICITUD PARA CONCURSO PUBLICO /DE M Rs‘ros\\ \
PARA  CONTRATACION ADMlle“szAinvq DE\ \

SERVICIOS a 2\
CAS N° ....ceemereennn-UNALM-URH ~ LN

CODIGO PUESTO: cenereeeeeeeeeeseesessesssesssessesessssses s eeeeeseenen
NOMBRE DE LA PUESTO: c.eeeeeeeveevesvesessassssese s s

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:......ovmmireerreeeeereecerssrreonss

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION Y EVALUACION DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S.P.

(Nombres y Apellidos) identificado(a)

con DNE N, , solicito a usted se me considere participar en la Convocatoria CAS N° ......... e -

UNALM-URH, convocado por la Universidad Nacional Agraria La Molina, a fin de acceder al Puesto cuyo cédigo

Y AENOMINGCION €5 ettt st st e se bbb a bt s st b e e sttt s e st eenesesneeee st eesoeseeesos s

Para lo cual dejo constancia que tengo conocimiento de las disposiciones establecidas para la presente

Convocatoria, que cumplo con los requisitos establecidos para el perfil del puesto. Asimismo, adjunto la

correspondiente Ficha de Resumen (Formato N° 02), las declaraciones juradas de acuerdo a los Formatos N° 3-

o , 3-B, 3-C, 3-D, 3-E, 3-F y 3-G, Formatos N2 4 y N2 5, fotocopia del DNI y curriculum vitae documentado.

LiMa B e del ............

HUELLA DACTILAR FIRMA DEL POSTULANTE

S NO

Adjunta Certificado de Discapacidad

Resolucion Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE
Licenciado de las Fuerzas Armadas S|
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.

FORMATO N2 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ™ L \g \
CONVOCATORIA CAS N° ....ccormecrnnnres -UNALM-URH '“”\%\\\
1. DATOS PERSONALES
PUESTO AL QUE POSTULAL: ........occrrenmsmssnsmsicnsenssmnsmssasesssssssssssaseses

DNt

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

o““c’% Direccién actual

“ UR

¥ Direccidn segin Documento Nacional de

A
)gldentidad

) Vg
oy,
Namouw® | Teléfono celular

- _Teléfono fijo

i .
@g\;}\‘eo electrénico

Mgﬂ}m por el cual se enterd del proceso

34
Kﬁ' d%
s aqui incluidos en su oportunidad deberén ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y documentos

necesarios para la evaluacién por parte de la Universidad Nacional Agraria La Molina, dicho formato no merecera evaluacién
alguna por parte del mismo.

R

ON ACADEMICA

v LN ALN . "
M SFORMACION NOMBRE DE LA Acig/éﬁncl)co PROFESION O MES/ANO Afios de
ACADEMICA INSTITUCION ESPECIALIDAD estudios
DESDE | HASTA
INSTRUCCION
PRIMARIA
INSTRUCCION
SECUNDARIA
/ /
FORMACION
TECNICA
/ /
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- HOMINEM - b \ w\\{“"f g
UNIVERSIDAD. NACIONAL AGRARIA LAM A \ L
DIRECCION GEN“ERAbDE ADMlNISTRACI i\é ) ™
Unidad de Recursos Himano§™ .. ‘“*;/ o
“Afio de la Re(zuperacmn y Consolidacion de la Economia Péruana” / 7 ™
T ~ {\:;\/\ é K‘\ llllllll /j
~= S R
UNIVERSITARIA e N S
e - \w,)
-l »// /277\*‘;«
«'\’: e v d !f
. Ve
MAESTRIA d / /| / T (
/ 1] LW
L] RN
FORMACION NOMBRE DE LA Aciglélr?/l?co PROFESION O MES/ANO Afios de |\ \\
ACADEMICA INSTITUCION ESPECIALIDAD DESDE | HASTA estudios ™|
DOCTORADO
/ /
2da CARRERA,
ESPECIALIZACION
/ /
DIPLOMADO
/ /
OTROS ESTUDIOS
(TECNICOS)
/ /
COLEGIATURA (sdlo si el puesto lo requiere) Sl NO OBSERVACIONES : Si NO

PERSONA CON DISCAPACIDAD

éSe encuentra Habilitado?

PERSONA LICENCIADO FF.AA,

(Sirvase consignar la informacion cronolégicamente, mas reciente)

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)

CURSOS (ldiomas, computacién, software especializado, considere

INSTITUCION

TIEMPO DE DURACION

agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil)
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Ugndad de Recursos I-FuTnanos B,

o

3. EXPERIENCIA LABORAL

Sirvase consignar la informacién cronolégicamente, mas reciente de aquellos puestos de trabajo smﬂaﬁ‘egly o afines
a las funciones del puesto solicitado, no se tomara en cuenta la experiencia que no se acredite con certificado cb
,\'\\

constancia.

H
/
/
i

.
“Afio de la Reguperacién y Consolidacién de la Economfa P ruana”
.
. W { i’
\\\\\\\\\\ ~
S T
. .
e P
D
o

T

/ ,,
[
\

N‘\‘ \j}\
TIEMPO | MOTIVO DE
EMPRESA Y/O FECHA DE FECHA DE
INSTITUCION CARGO FUNCIONES PRINCIPALES INICIO TERMINO EN EL RETIRO
CARGO
Y - Y S -
N S - SO S
Jewsed o IO Y
Y A - N S -
Y - S S -

FIRMA:

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ Y ASUMO LAS

RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

HUELLA DACTILAR

Numeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién presentada
por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a declarar la nulidad
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S O |
del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya erﬁ‘b‘leago dicha deﬁg[{:![_ﬁgléna-una'rﬁyjf y de serel casamtamgﬁitar al
hecho al Ministerio Pablico para la denuncia correspondiente. ™" e - N T -~
""‘::&V L g o ” ;%\,\ N
\\”‘x\ e //{,;:? .

it &/J,,/ ya j\‘\\
\\\\\\ yava “
FORMATO 3-A L / / ;j j}\}
1

L L

|
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMEN'II’A i i \
MOROSOS-REDAM kk\ \
~
........................................................................................................................ , identificado con DNI
N e e ) con domicilio en

................................ e s s s st ess s sessrerasesssesarssesesssssnsenneensanensy DECLARO BAJO
JURAMENTO que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a
que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima, de de

(HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

umeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
? Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacidn

presentada por el administrado, la entidad considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos
procediendo a declarar la nulidad del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado dicha
declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Piblico para la denuncia correspondiente.
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FORMATQ 3-B ™~

~
DECLARO BAJO JURAMENTO: ™

v No tener antecedentes penales ni policiales,
¥" No tener sentencias condenatorias,
v No tener conflicto de interés de ningin tipo con la UNALM

v No tener suspension o inhabilitacién administrativa vigente, conforme al Registro Nacional de

Destitucion y Despido - RNSDD.
v No tener inhabilitacién judicial vigente para contratar con el Estado.

Esta declaracion se formulo en aplicacién del principio de presuncién de veracidad establecido en el Numeral
49.1, Articulo 49° del Decreto Supremo N°006-217-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, de de

.......................................................................... HUELLA DACTILAR
FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién presentada
por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a declarar la nulidad
del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al
hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.

Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcién del contrato)
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.,
.,

e

FORMATO3-C

” .
. o
- P

e ,/’/ ,,/”\«\. \\\V""‘
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO'Y.NEPOTISMO .~ . D
Ley N° 26771 T S /}’“
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N°017-2002-PCM y D.S. N° 03422005}:96M © ! T
\“\\ i g gr P
i; H % [ \\
~ \
........................................................................................................................... , identificado con .I\i.JV.\ iN \ \
- MR
........................... , con domicilio en s st AP \

amparo de lo sefialado Numeral 47.1.1, Articulo 47° de la Presentacién de documentos sucedaneos de los
originales y Numeral 49.1, Articulo 49° de la Presuncién de Veracidad, Decreto Supremo N°006-2017-JUS -
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio
de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:

PARENTESCO APELLIDOS NOMBRES
PATERNO MATERNO

Padre
Madre
Esposa(o)
Conviviente
Hijo(a)

Suegro
Suegra
Hermano(a)

Cufiado (a)

Yernosy
nueras

Primos
Hermanos(as)

Tios

Sobrinos
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Asimismo, declaro en cumplimiento de la Ley N° 26771y su reglame””ntq, D S. N /021 2000/15€M \qye establecé ol

\\’\»/

la prohibicién de ejercer fa facultad de nombramiento y Contratacién de pe‘rsonal,»en e/:éﬁ dg/pareptesco

hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos. egur}ﬂo ’Igiad dg‘

f
i,
Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Cufiados,y por Matrimonio: Esposa (o). N\J’ /
RN
NOD S|:] tengo familiares y/o parientes en la UNALM. T
De ser afirmativo llene los siguientes datos:
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO| AREA DONDE LABORA

Para efectuar esta declaracién NO |_—_| Sl |:| he tomado conocimiento de la relacién del personal que
tabora en la UNALM previamente.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de ia Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién
presentada por el administrado, la entidad considerarad no satisfecha la exigencia para todos sus efectos
procediendo a declarar la nulidad del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado dicha
declaracién una multa, y de ser el caso.comunicar al hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.

..........
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M,

.
e,
o

-
FORMATQ 3-D ..

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGG DE EJ'/If -
DE LA FUNCION PUBLICA

\ ™,

..........................................................................................................................................

................................... Y dOMICHIO @1 ottt et st st seasss bt s sasss e st e s ans s s e e ssnane s,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conoacimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N°28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815,

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica.
e Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de Ia

Funcién Publica.

Asimismo, declaro gue me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o
informacién presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus
efectos procediendo a declarar la nulidad del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado dicha
declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Pablico para la denuncia correspondiente.
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FORMATO 3E ~
T ey
o L s st
S / S /%
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O HABERSEI:E/RE§ LTQ/?NTR 3[0
POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE ‘\“\ / i; /
{\ i
i
(Ley 26488) >~ g
~ x \
................................................................................................................ , identificado con DNI N° ..............c......., CON
AOMICHIO BN oottt sttt e st st s cse e eeseenaasess srseesestsesessensan s senseeesseseessesss e ee e , DECLARO

BAJO JURAMENTO que, no he sido: destituido, despedido y/o habérseme resuelto contrato por falta

administrativa grave de mi Ex-Centro de Trabajo Publico y/o Privado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, por cualquier accién de verificacion que compruebe
adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracién o de cualguier
documento o informacion presentados en mi participacion en el presente proceso, asi como de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos y me

someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién
presentada por el administrado, la entidad considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos
procediendo a declarar la nulidad del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado dicha
declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Pablico para la denuncia correspondiente.
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FORIVIATO 3 F
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE ANTECEDENTES POR HOSTtGAMIgN’f/9EX
(LEY 27942)
VN
DNI N° \ \
................................................................................................................................. con \
y \\\3
AOMICHIO BN ittt e bbb st ees , DECLARO BAJO JURAMENTO, que NO

registro antecedentes por hostigamiento sexual, ni haber sido sancionado administrativa ni penalmente por
lo antes mencionado, seglin Ley N°27942, “Ley de Prevencion y Sancién del hostigamiento sexual” y su

Reglamento D.S.N° 010-2003-MIMDES.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que compruebe
adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracién o de cualquier
documento o informacién presentados en mi participacién en el presente proceso, asi como de los

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos de la

Universidad Nacional Agraria La Molina.

lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién
presentada por el administrado, la entidad considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos
procediendo a declarar la nulidad del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado dicha
declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Pablico para la denuncia correspondiente.
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FORMATO 36

“Afio de la Re;z/uperacmn y Consolidacion de la Economla Péruana” ; /MA .
{
Ol N

DECLARACION JURADA DE PERCIBIR INGRESOS EN EL ESTADO YHQ?ER SIDGSQM L/DO APROCESOS < 2

DISCIPLINARIOS EN ALGUNA ENTIDAD DE LA ADMINI?TRACIGN PUBLIC -
Esta declaracion se formula en aplicacidon del principio de presuncién de- ver’oﬁ:)ddd stablef;ldﬁ el

Numeral 49.1, Articulo 49° del Decreto Supremo N°006-2017-JUS, Texto Unite.Ofden i:lo
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. j 7
e d Ii i
...................................................................................................................................... con DNI Né
....................................... con domicilio en
................................................................................................................................................................. , al amparo del

principio de presuncién de veracidad establecido en el Numeral 49.1, Articulo 49° del Decreto Supremo N°006-
2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Sl I:l NO |:| Percibo ingresos por parte del Estado

Sl D NO D He sido sujeto a procesos disciplinarios en entidad(es) de la Administracién Publica.
{Cantidad)
En caso de encontrarme en algunos de los supuestos previstos en el presente documento, indicar cual o

cuales.

DETALLE MOTIVO

Lima, de de

.......................................................................... HUELLA DACTILAR
FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacion presentada
por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a declarar la nulidad
del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al
hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.

la Ley““w‘g \

\\

“*«1
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dad de Recursos Himanog ™ St }
“Afio de la Re¢ijperaC|on y Consolidacion de la Economia P ruana” / ,’“M N\
FORMATO N0 T
- . s -’

.,

o %“x /"/ "//, /'/ pd A :;;’ .
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENClADO IOJZS?AR PRO(£ MD}O\
JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DEL TERRO\R d,yldLA@lO

LIBERTAD SEXUAL Y TRAFICO iLICITO DE DROGAS (LEY N°29988)" /

DECLARO BAJO JURAMENTO No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por
los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas.

Este documento expresa la verdad, por lo que me comprometo a las responsabilidades a que hubiere
lugar en caso de consignar informacidn falsa, por lo que suscribo el presente documento en honor a la

verdad. .

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o
informacién presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus
efectos procediendo a declarar la nulidad del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado
dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio PUblico para la denuncia
correspondiente. .
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Unidad de Recursos Himanog™-..._ S
“Afio de la Reguperacion y Consolidacion de la Economia Péruana”

>,
-
e

FORMATO N°05 o
T, e

~—_ /
‘/\ / A RN
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE onMAﬁgA// /] ;‘; F}MW
Y 5, i i
L0 1
..................................................................................................................... , identificado con DNI T ik

DECLARO BAJO JURAMENTO (Por favor, marcar con un aspa “X”, s6lo si el perfil de puesto lo requiere)

Tener conocimiento de herramientas de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo,

presentador, internet y correo electrénico), base de datos y sistemas tipo usuario, relacionados

con las funciones del cargo a desempefiar.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién
presentada por el administrado, la entidad considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos
procediendo a declarar fa nulidad del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado dicha
declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Pablico para la denuncia correspondiente.
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o
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DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OTRO (S) IDlQM/A (5// / f
.................................................................................................................. , identificado con DNI i ; /

DECLARO BAJO JURAMENTO (Por favor, completar el nivel, sélo si el perfil de puesto lo requnere)

Tener conocimientos y/o estudios de los siguientes idiomas:

NIVEL (*)

1)

2)

3)

(*) Nivel: Basico, Intermedio o Avanzado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

Lima, de de

HUELLA DACTILAR

FIRMA DEL POSTULANTE

Numeral 33.3, Articulo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacién presentada
por el administrado, la entidad consideraré no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a declarar la nulidad
del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar
al hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LAMOLINA N/
DIRECCION GENERALDE ADMINISTRACI ()

Unidad de Recursos Hiimanog ../ i

“Afic de la Reg@peracio’n y Consolidacién de la Economia Péruana” / ,‘7 N
e«\\\ = / )
. Ol | / N

H

FORMATO N°07. PERFIL DEL PUESTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS >-CAS”

,,,,,,,

((((((((

Ve /,)“*M

T - e Vs e !
"(’\\ d // /Q ! iv\“}\\)\ /
FORMATO DE PERFIL DEL PUEST / / \{E‘“ w

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:

0 ~

\GiD

o
NES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Av. La Molina s/n Lima 12 ®614-7800 Anexo 210 E-mail: E-mail: recursoshumanos@lamolina.edu.pe
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DIRECCION GENERAL-DE ADMINISTRACI N 7

Unidad de Recursos Hﬁm-anoé‘::jm/ ‘W"‘;/ .

™

.,
o,
.

“Afio de la Reguperacidn y Consolidacidn de la Economi5?ruana"
.

N

Todas las dreas de la UNALM

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA
, , . . C)
. . B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad .
A) Nivel Educativo ) , (s)/ y /esp éColegiatura
requeridos 5
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No |
Primaria I D) . ..
...... . éHabilitacion
profesional?
............... bl
Secundaria Si |

No |

3T é £ Técnica Basica Maestri

%70 V Q;// (16 2 afios) . W a Egresado
N ‘x\ L

ooy

Técnica Superior [ 1

4 A (3 6 4 afios)

Doctorado Egresado 1

Universitaria

CONOCIMIENTOS

“A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Av. La Molina s/n Lima 12 ®614-7800 Anexo 210 E-mail; E-mail: recursoshumanos@lamolina.edu.pe
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v B e UNIVERSIDAD. NACldNAL AGRARIA LA MQ‘: A ~z
DIRECCION GENERAL- DE. ADMINISTRACI \\ >3 h
Unidad de Recursos Humanog .. R e
“Afio de la Re uperacmn y Consolidacioén de la Economia’ P“ ruana” 7N
e \__J
\V\\\“
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos N -
. YN
\w vevaid
Nivel de dominio AN " Nivel dé qo%lm
OFIMATICA IDIOMAS / “ r
N'O Basico | ™Me™Medl | Avanzado DIALECTO N_O Baﬁé:) lnterrﬁedl /f;nI;‘&a s
aplica ° aplica /o \
1
/
Procesador de textos Inglés i“wj / z \
et A
: . i (RN
Hojas de calculo Quechua . ‘*\ \
b
. )
Programa de Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) aos (Especificar)
Otros (Especificar) O—bservaciones.-
o““'
F UR }\(Especificar)
2 A
i4 /

\)

{ 2
Lo ERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la
materia:

'B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o prlvado

Practicante Analist | Especialist i Jefe de Area ! Gerent
profesional a a | 0 g eo
Auxiliar o ] Supervisor / Departamen i Directo
Asistente { | [ | | g Coordinador to i r
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703 W

“Afio de la Re uperaaon y Consolidacién de la Economia P' ruana"

HABILIDADES O COMPETENCIAS S

REQUISITOS ADICIONALES
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- UNIVERSIDAD. NACIONAL AGRARIA \ LA Mo ;IGA N ~/

Urﬂdad de Recursos Humano& e
“Afio de la Reguperacmn y Consolidacidon de la Economia 7ruana”

N
M,

-,
e
e,

\“w N',,.m

,,,,,
,,,,,,,,,,,,

ot e ggf‘
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO <. //j/’ 7 7‘*«

° AREA
N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
»w\j f
CONVOCATORIA \
1 Publicacion del proceso en el Portal Institucional del 10 dias hdbiles anteriores | Unidad de Recursos M“‘”\N P
" | Servicio Nacional del Empleo. a la Convocatoria Humanos ™

Publicacién de la convocatoria en el Portal
2. |Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 5 dias hébiles
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacién de documentos en la Unidad de Recursos

Humanos, conforme a la Directiva vigente, debiendo . i Unidad de Recursos
. X Hasta 5 dias hdbiles

estar todas las hojas presentadas, debidamente Humanos

foliadas y firmadas.

SELECCION

Evaluacién Curricular Hasta 4 dias habiles Comisién Evalvadora
Publicacién en el Portal Institucional de la UNALM
www.lamolina.edu.pe eriddico mural de la El primer dia habil .
( . pe) y p - P ir Unidad de Recursos
Unidad de Recursos Humanos, de Aptos para el siguiente a la Evaluacién

. P R Humanos
examen segun los resultados de la evalvacion Curricular
curricular.

La fecha siguiente a la
publicacién de los
resultados de la
evaluacién curricular

Evaluaciones: Técnica de conocimientos y psicolégica. Comisién Evaluadora

Publicacién en el Portal Institucional de la UNALM Hasta el 3er dia habil
{www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de lo siguiente a la Evaluacion | Unidad de Recursos
Unidad de Recursos Humanos, de la programacion Técnica de Conocimientos y Humanos
para la entrevista personal. psicolégica
Hasta el 3er dia habil
Entrevista Personal/virtual, después de la Evaluacion | Comisién Evaluadora
Técnica de Conocimiento
Publicacién del Resultado Final en el Portal Hasta el 3er dia hébil Unidad de Recursos
Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y siguiente después de la

ir e . . . Humanos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. | entrevista personal /virtual

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Al dia hdbil siguiente a la
publicacién del Resultado | Unidad de Recursos

10. | Suscripcién y Registro del Contrato.

Final (méximo 5 dias Humanos
héabiles)
El primer dia hdbil de la
- semana y/o segin lo Unidad de Recursos
11. | Inicio de Labores. establezca la Unidad de Humanos

Recursos Humanos

* El postulante o candidato es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del proceso.

* La publicacién de cada resultado indicara el lugar, fecha y hora de cada evento.

Av. La Molina s/n Lima 12 &614-7800 Anexo 210 E-mail: E-mail: recursoshumanos@lamolina.edu.pe
Pagina 41|41




