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Sefor:

Presente.-

Con fecha 09 de enero de 2025, se ha expedido la siguiente resolucion:
“RESOLUCION N.° 0013-2025-CU-UNALM. - La Molina, 09 de enero de 2025.
CONSIDERANDO: Que, el articulo 83 de la Ley 30220, Ley Universitaria establece
que la admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a
lo establecido en el Estatuto de cada universidad; Que, mediante Ley 32185 se aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025 en la cual se establece el
presupuesto necesario para la Universidad Nacional Agraria La Molina; Que, de
acuerdo a los articulos 458 y 463 del Reglamento General de la UNALM, el Consejo
Universitario aprueba la convocatoria a concurso publico para ocupar una plaza de
docente ordinario, aplicandose el mismo procedimiento para efectos de contratacion
docente. Para tal efecto, el Consejo de Facultad propondra la convocatoria a solicitud
del Departamento Académico; Que, con fecha 26 de setiembre de 2024 la Unidad de
Recursos Humanos inicié el proceso de Convocatoria a Concurso Publico para
contrato de personal docente tipo A y B y Jefes de Practica, correspondiente al Semestre
Académico 2025-I; Que, no obstante, a lo seflalado en el parrafo anterior, con fecha 21
de noviembre de 2024, se promulg6 la Ley 32171, Ley que autoriza, excepcionalmente,
el nombramiento de los docentes contratados en las universidades publicas para la
categoria de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado, el mismo que autoriza el
nombramiento excepcional y por unica vez de los docentes contratados de las
universidades publicas; por lo que el proceso iniciado por la Unidad de Recursos
Humanos no pudo continuar, dado que se requeria conocer qué plazas organicas
deberian de ser consideradas para el nombramiento excepcional; Que, en ese sentido,
luego del debate respectivo, el Consejo Universitario en sesion ordinaria de la fecha
decidi6 aprobar la excepcionalidad del plazo establecido en el art. 458 del Reglamento
General de la UNALM “El Consejo Universitario aprueba la convocatoria a concurso
publico para ocupar una plaza de profesor ordinario. La convocatoria es a propuesta del
consejo de facultad a solicitud del departamento académico, y se realiza con una
anticipacion no menor de 90 dias del inicio del ciclo académico”; Que, es necesario para
el Semestre Académico 2025-1, convocar a concurso publico para contrato docente tipo
A y By Jefes de Practica, las plazas que por motivos de cese y renuncia deben ser
consideradas; asimismo, el nombramiento excepcional modific6 plazas para su
cumplimiento, originando que las vacantes se podrian dar en otra categoria; Que, la
Oficina de Planeamiento informa que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para
la Convocatoria a Concurso Publico para contrato de personal docente tipo Ay By Jefes
de Practica; Que, mediante Comunicacién C. N.° 006-URH-RYP/2025, de fecha 09 de
enero de 2025, la Unidad de Recursos Humanos eleva al Consejo Universitario para su
aprobacion la propuesta del cronograma para la Convocatoria a Concurso Publico para
contrato de personal docente tipo A y B y Jefes de Practica, correspondiente al Semestre
Académico 2025-1I;
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Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 310° literal a) del Reglamento
General de la Universidad Agraria La Molina, y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario en sesién ordinaria de la fecha; SE RESUELVE: ARTICULO 1.-
Autorizar la convocatoria a concurso publico para ocupar una plaza de profesor
ordinario, considerando la excepcionalidad del art. 458 del Reglamento General de la
UNALM. ARTICULO 2.- Aprobar el Cronograma para la Convocatoria a Concurso
Publico para contrato de personal docentetipo A y B y dJefes de Practica,
correspondiente al Semestre Académico 2025-1, el mismo que consta de un (1) folio y
forma parte de la presente resolucién. ARTICULO 3.- Encargar a la Unidad de
Recursos Humanos coordinar con las Facultades que han sido modificadas las plazas
originales convocadas, a fin de cubrirlas mediante la presente convocatoria. Registrese,
comuniquese y archivese. Fdo.- Américo Guevara Pérez. - Rector- Fdo.- Jorge Pedro
Calderon Velasquez. - Secretario General. - Sellos del Rectorado y de la Secretaria
General de la Universidad Nacional Agraria La Molina". Lo que cumplo con poner en
su conocimiento.

Atentamente,

c.c.: OCLLR,DIGA,URH,FACULTAD



UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATO DOCENTE
Y APOYO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

SEMESTRE ACADEMICO 2025-1

Aprobado por Resolucion N.° 0013-2025-CU-UNALM de fecha 09 de enero-de 2025

ACTIVIDADES

FECHAS

Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Perd - SERVIR
https://www.servir.gob.pe/talento-peru

20 de enero al 03 de febrero de 2025

Publicacion de la convocatoria (bases del concurso y anexos) en el Portal Web

2 | Institucional de la  Universidad Nacional Agraria La  Molina: 22 de enero al 03 de febrero de 2025
https://www.lamolina.edu.pe
Presentacién de expedientes: SOLICITUD, DECLARACION JURADA, FORMATO 04 a1 06 de febrero de 2025
3 | DE HOJA DE VIDA (documentado) Y FICHA DE EXAMEN DE IDIOMAS, via /s a Vo de Tebrero de
. PN . . (altimo dia hasta las 3.00 pm)
electrénica al correo institucional: convocatoriadocente@lamolina.edu.pe.
4 | Examen de idiomas y psicol6gico 10 de febrero de 2025
5 | Remision de expedientes a las Facultades (virtual) 11 de febrero de 2025
6 | Evaluacién de expedientes en las Facultades. 12 al 14 de febrero de 2025
7 Puphpamon Qe candldatqs aptos para la etapa de disertacion y entrevista personal 18 al 19 de febrero de 2025
(Pagina web: www.lamolina.edu.pe ).
8 Presentacion de reclqmos (V|rt.ual), al correo electronico de la respectiva Facultad 20 de febrero de 2025
a la que postula (ver informativo general)
9 | Absolucién de consultas virtuales (ver informativo general) 21 de febrero de 2025
10 | Disertacion y entrevista personal. 24y 25 de febrero de 2025
11 | Evaluacién por la CED de Facultad 26 al 28 de febrero de 2025
12 | Aprobacion de resultados (preliminares) por el Consejo de Facultad. 04 de marzo de 2025
13 | Remision de resoluciones de Facultad al Consejo Universitario Hasta el 07 de marzo de 2025
14 | Evaluacion por la Comisién de Docencia del Consejo Universitario 13 al 18 de marzo de 2025
15 | Aprobacion de resultados finales por el Consejo Universitario 20 de marzo de 2025
Publicacién de Resultados Finales
16| (Pagina web UNALM - www.lamolina.edu.pe) 21 de marzo de 2025
17 | Suscripcién de contrato , charla de induccién e Inicio de labores 24 de marzo de 2025
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