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) PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DFE.
e INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

O

1O INTRODUCCION

»

i Q La carrera profesional de Ingenieria en Gestién Empresarial fue creada en el afio 1998,

O . :
) como una respuesta a una alta demanda de mercado por profesionales que puedan realizar
(':"s la gestién de las organizaciones, en particular del sector agrario. Desde ese entonces, ha

oy regido un curriculo de estudios basado en el conocimiento de al gunas dreas de la empresa;
) Oy

(O asi se tenian cursos relacionados a marketing, produccion, finanzas también varias
) asignaturas para la formacion en Ciencias, como matematicas, economia y estadistica.

! ) Este curriculo fue ajustado en los afios 2001, 2003, 2009 y 2011.

PO

o
(;‘_\ Es en el afio 2013 donde no sélo la carrera de Ingenierfa en Gestion Empresarial inicia la

.

; O “mejora del curriculo™, sino también diversas carreras dentro de la Universidad, basados
('% en el modelo de Educacion Superior por Competencias, aplicando lineamientos sobre ¢l
g desarrolio de este modelo vertidos en capacitacion de docentes del Departamento
)
® Académico de Gestién Empresarial en seminarios-taller desarrollados por la Unidad de
& Calidad y Acreditacion. Este Plan de estudios fue actualizado en junio del 2016 para fines
(j del Licenciamiento de la UNALM.
S

N ( )

\ - Sin embargo, dadas las nuevas condiciones, por un lado de adecuacion a la nueva Ley
(\ Universitaria N° 30220 y el nuevo Modelo Educativo de la UNALM de Educacion
L Oy Superior por Competencias, asf como para el cumplimiento de los nuevos estdndares para
O la acreditacién de carreras profesionales de Ingenierfa se hace necesario la adecuacién y
; (> actualizacién del Plan de Estudios de la carrera profesional de Ingenieria en Gestion
RS Empresatial.

O

k: En la propuesta del nuevo Plan de Estudios se integran nuevos contenidos que promueven

R la formacion integral del egresado, con sélida formacién en conocimiento, habilidades
O
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p;ira aplicar el conocimiento en contextos cambiantes, con fuertes valores y principios
humanistas y con una actitud critica y creadora que se base en el respeto y cuidado del
medio ambiente, asi como cargas académicas equilibradas en contenidos y créditos.
Integra también, las necesidades y demandas socioeconémicas del entorno y los
requerimientos de la normativa institucional, por tanto, no solo representa el juicio de
expertos, o el reflejo fiel de fas necesidades y demandas de entorno, sino que, de manera
dialéctica, las interpreta coherentemente y las traslada racional y sinérgicamente al plan

de estudios.

Cabe sefialar que el Plan Curricular presenta una articulacion horizontal pues ademas de
los cursos que comprende, hay la oferta de cursos electivos que el participante puede

llevar en otras carreras profesionales de la Universidad Nacional Agraria La Molina.

En esta perspectiva, el presente documento presenta el proyecto de Plan de Estudios de
la carrera profesional de Ingenierfa en Gestion Empresarial a ser implementado en el
proximo semestre académico 2019- los objetivos del nuevo curriculo, las competencias

para el egresado y la malla curricular.
L PRESENTACION

El presente documento corresponde a los resultados del proceso de elaboracion del Plan
de Estudios de la carrera profesional de Ingeniero en Gestién Empresarial para acreditarla

de acuerdo con los linecamientos del SINEACE.
1.1.  Objetivos del Plan de Estudios.

Contar con el documento que permita el cumplimiento de estandares para la acreditacion
de la carrera profesional de Ingeniero en Gestién Empresarial con la descripeion del perfil
del ingresante, perfil del egresado, perfil profesional y la descripcion del pian curricular
homogéneo que permita asegurar una formacién sélida, de calidad y pertinente con la

problematica y demandas del mercado laboral y la realidad social del pafs en el siglo XXI.

El Plan de Estudios est concebido para garantizar la actuacién eficiente y eficaz dentro

de un enfoque modeme de la practica de la Ingenierfa en Gestién Empresarial, Por



c;Snsiguientc, estd estructurada con un enfoque de competencias, conformando un todo
orgdnico coherente capaz de contribuir a formar profesionales integrales con una sélida
formacién, calificados para un efectivo desempefio, con valores individuales que
garanticen un ejercicio profesional de calidad y alta ética. En tal sentido, el modelo de
competencias permite establecer una relacién entre teoria, y préctica dénde lo fundamental
estd en el hecho de que la practica delimite la teoria que necesita el desarrollo de las

competencias.

El proyecto tiene el cardcter de documento basico preliminar, lo cual implica que serd
necesario un proceso de adecuacion con el apoyo de la plana docente y estudiantes de la

carrera profesional; asi como su perfeccionamiento periddico en el futuro.

1.2, Conformacién de grupos de interés

La metodologia empleada para determinar las competencias del egresado de la carrera de
Ingenieria en Gestién Erhpresarial de la UNALM, ¢s una variante del analisis funcional, es
decir la informacién para estos fines proviene del mercado laboral a través de la opinién de
empleadores, egresados y emprendedores, pero también tiene en cuenta informacién de
carécter interno como la que brindan autoridades, docentes, y los propios alumnos de la
carrera. También se ha tenido en cuenta la opini6n del Colegio de Ingenieros del Pert como

érgano competente para el registro de profesionales de ingenierfa.
Los grupos de interés consultados fueron:

¢ Empleadores y head hunters.

¢ Egresados.

¢ Emprendedores,

* Docentes del DAGE.

*  Alumnos de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial,

*  Colegio de Ingenieros del Peri-C:D Lima.

1.1. Componentes del Plan de Estudios.

El presente documento comprende seis componentes:
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. Objetivos de la carrera de Ingeniero en gestion Empresarial.
. Perfil del Ingresante a Ingenieria en Gestién Empresarial,

. Perfil del Egresado de Ingenieria en Gestién Empresarial.

. Perfil Ocupacional.

. Plan de Estudios.

. Malla Curricular.,

II. OBJETIVOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL

2.1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo de formacién integral de la carrera profesional de Ingenieria en Gestion

Empresarial es:

Formar profesionales de excelencia con personalidad definida, Hderes emprendedores
con solidos valores éficos, morales y culturales; preparados en el campo cientifico,
tecnologico y administrativo para emprender y dirigir empresas nacionales y

multinacionales que contribuyan al desarrollo sostenido y sustentable del pars.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Responder a la necesidad de contar con un sector empresarial mas competitivo,
con profesionales capaces de aplicar y desarrollar metodologias de planeacion
estratégica en tecnologias y de andlisis de decisiones, habilitados en la
instrumentacién herramientas de vanguardia como la simulacién, tecnologias de
informacién, automatizacién, robética v comunicacién encaminadas al
incremento de la competitividad de las empresas,

. Dotar al pals y al sector empresarial; con conocimientos y herramientas
actualizadas, para que su desempefio sea eficiente en la solucién de problemas
que se dan en la gestidn de las organizaciones empresarial, especialmente en las:

medianas, pequefias y micro empresas.
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. Servir con instrumentos téenicos para la capacitacion e investigacién, que
faciliten la resolucion de problemas en el 4mbito local, regional y nacional.

. Optimizar procesos basicos y de apoyo, intermedios y terminales tanto de
manufactura como de servicios para lograr la excelencia de la produccion
terminal de bienes y servicios

. Infundir a través de los profesionales de Ingenieria en Gestién Empresarial los

valores de la ética, honestidad y profesionalismo en bien del desarrollo regional

y nacional.
III. PERFIL DEL INGRESANTE.

El aspirante a ingresar a la carrera profesional de Ingeniero en Gestion Empresarial deberd

tener las siguientes caracteristicas:

. Formacion en ciencias bésicas: matematica, fisica y quimica, elementos esenciales
para alcanzar alto rendimiento académico y competitividad a nivel estudiantil.

. Habilidades para comunicarse efectivamente y trabajar en equipo.

*  Actitud positiva para el aprendizaje de tecnologias para el desarrollo empresarial y
manejo de instrumentos informéaticos.

. Interés por el manejo del inglés como un segundo idioma, como actitud
fundamental para su competitividad profesional.

. Espiritu emprendedor con deseos de crear soluciones que beneficien a la comunidad
en general.

) Disposicién para elaborar y ejecutar proyectos de investigacion individuales y

colectivos.
IV. PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Carrera Profesional de Ingenieria en Gestidn Empresarial es un
profesional capacitado para organizar y gerenciar todo tipo de empresas, con algin énfasis
en las ligadas a los negocios agropecuarios. Incrementar el valor a las empresas
existentes. Generar nuevas, posibilita el desarrollo competitivo dentro de un mercado

global. Reconvertir comunidades y otras organizaciones asociativas en empresas



. ¢
| k_: competitivas. Desarrollar empresas agroindustriales exportadoras. Fomenta politicas que
(ff‘ desarrollen empresas y sistemas financieros que apoyen a los diversos sectores, en
' (\} especial a las pymes y las vinculadas al sector agrario.
)
0 Al finalizar la carrera profesional el egresado de Ingenieria en Gestion Empresarial tendrd
™ las competencias profesionales siguientes:
)
e COMPETENCIAS BASICAS
i A
(_I> ¢ (Comunicacién oral
€ ¢ Comunicacion escrita. '
-_::) * Razonamiento cuantitativo/cualitativo
() Y » Pensamiento visual
v
R
O COMPETENCIAS GENERALES
)
U e Incorpora TICs en desarrollo de cursos
() e  Proactividad
Es e Trabajo en equipo. _
() * Actitud favorable al cambio (explicar cambios y su aprovechamiento en gestion).
) o Btica.
» » Investigacién y solucién de problemas.
(i ¢ Visién global (todos los cursos miran el mundo)
g)/\ ' /\ - e Sostenibilidad (alineado a directrices Unalm)
S ¢ Comunicacion en inglés
)
O ,
) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARRERA
©
X0 ®  Visi6n integral de la organizacion.
O *  Gestor de operaciones, tecnologfa y procesos empresariales
) *  Gestor de mercados y proyectos empresariales
8 e Gestor de finanzas
. :
)
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Gestor del talento

Desarrolla investigacion, innovacién y emprendimiento

V. PERFIL OCUPACIONAL

Las dreas prioritarias de trabajo del Ingeniero en Gestién Empresarial son;

Cargos en la gerencia general o direccion superior en empresas y organizaciones
agropecuarias del sector pablico y privado.

Disefio, y administracién de sistemas de produccion; podrd mejorar funcionamientos
0 procesos especificos de empresas de produccion de bienes y/o servicios.
Aplicacion de las técnicas y herramientas de analisis en las distintas 4reas funcionales
de las empresas,

Asesor-consultor en la creacion de empresas de produccién bienes y servicios,
asocidndose interdisciplinariamente con otros profesionales tendiende al
mejoramiento continuo

Formulacién de estrategias de mercadeo para empresas que cbmpiten en los
mercados nacionales e internacionales, con énfasis en empresas agropecuarias y
seguridad alimentaria y medio ambiente,

Identificacién de la orientacién, la dindmica y el significado del proceso de
transformacién y reordenamiento de los mercados agropecuarios nacionales e
internacionales.

Desarrollo de negociaciones empresariales nacionales e internacionales.
Identificacion y andlisis de los factores claves del entorno econdmico, politico y
social, regional, nacional e internacional.

Gestion de las finanzas empresariales, incluyendo la evaluacién de inversiones,
estructura de capital y financiamiento tradicional y no tradicional, con énfasis en

empresas agropecuarias.

VL CRITERIOS Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El sistema de ensefianza-aprendizaje es el conjunto de procesos que contribuye a la

formacién profesional de los molineros. En el caso de la carrera de Ingenieria en
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Gestion Empresarial, el sistema de ensefianza-aprendizaje tiene como eje central el

/—-\‘/-\‘m\\,-\‘,—\!

-y

Departamento de Gestién Empresarial, ubicada en la Facultad de Fconomia y

N

Planificacién e integrada también por otras Unidades organicas tales como el

s R .
. ] :
"

\; Vicerrectorado Académico y sus dependencias relacionadas con los referidos
) procesos, la Unidad de Estudios Generales, la Biblioteca Agricola Nacional y la
() Oficina de Informatica y tecnologia de Comunicaciones.
()
; \’ En el caso de la carrera en Ingenieria en Gestion Empresarial, se ha contemplado la
© formacién humanistica e integral de los estudiantes, teniendo en cuenta los viajes
S de pricticas, talleres y visitas técnicas, en fiel concordancia con el Estatuto de la
0 UNALM, y con clara expresion en la coordinacién con la Unidad de Estudios
| ("‘j Generales. También destaca el cumplimiento de un nivel avanzado de inglés
(:.} (‘) certificado por el Centro de idiomas u otra institucion debidamente acreditada.
(o
» Destaca también la formacién bdsica en la relacién investigacidén formativa,
O mediante los cursos de seminarios de investigacion para asegurar el cumplimiento
8 del trabajo de investigacién y tesis, en el plan de logro del grado de bachiller y ¢l
® titulo profesional.
O
O
i VIL TITULACION
D El titulo profesional otorgado por la UNALM es el de Ingeniero en Gestion
Q Empresarial. La UNALM pone fuerte énfasis en las tareas de investigacion, basica
O y aplicada, como elementos fundamentales en la formacién académica de los
E) ( ) profesionales. En concordancia con la Ley Universitaria 30220 y segtin el Estatuto
: “ (Articulo 88) de la UNALM, para obtener el grado de bachiller a nombre de la
O nacion, es requisito haber aprobado los estudios de pregrado (200 créditos) y un
O trabajo de investigacion, ademas de conocer un idioma extranjero, de preferencia el
| O inglés o una lengua nativa.
@
‘,'> Asimismo, para obtener el titulo profesional de Ingeniero en Gestién Empresarial,
8 es requisito haber optado el grado académico de bachiller y haber presentado y
" aprobado, en acto puablico, una tesis o un trabajo de suficiencia profesional. Los
; requisitos adicionales y los correspondientes a la segunda especializacién son
0 ;
O
\»
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seflalados en el Estatuto de la UNALM. (Articulo N° 89) y en el Reglamento
General de [a UNALM (Articulo N° 150).

Los resumenes de las tesis y de los trabajos de investigacion son publicados por la
UNALM en su repositorio, asi como en otras fuentes de informacién que posicione
a la UNALM como referente nacional e internacional (articulo 93). Los estudiantes
tienen derecho de gratuidad para el asesoramiento y sustentacién del trabajo de

investigacion y la tesis para obtener el titulo profesional, por una sola vez.

VIIL SISTEMA DE EVALUACION

IX.

El régimen de estudios UNALM se establece bajo el sistema semestral, por créditos
y con curriculo flexible, Las clases se ofrecen en forma presencial o semi-presencial

en ¢l caso de Ingenieria en Gestion Empresarial.

La duracion del plan de estudios de pregrado conlleva la aprobacion de doscientos
(200) créditos como minimo en un periodo regular de cinco (5) afios. La evaluacion
es continua y corre a cargo del profesor titular de cada curso. En el caso de précticas,

el Jefe de Précticas es el responsable de llevar a cabo la evaluacion.

PLAN DE ESTUDIOS.

- El plan de estudios se desarrolla semestralmente con curriculo flexible y sistema de

unidades valorativas denominadas créditos. Esta constituido por cursos obligatorios

¥ cursos electivos.
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PLAN DE ESTUDIOS PARA OBTENER EL GRADO DE:
BACHILLER EN INGENIER{A EN GESTION EMPRESARIAL

L Curriculo 2019-1 donde se tiene Cursos Obligatorios (188 créditos) y Cursos
Electivos (12 créditos).
CICLOI;
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS
Ecologia General 3 Ningumo
Quimica General 3 Ninguno
Andlisis Matemdiico [ 3 Ninguno
Actividades Culturales v Deportivas 2 Ninguno
Sociedad y Cultura Peruana 2 Ninguno
Derecho Empresarial 4 Ninguno
TOTAL 17 Ninguno
CICLOIE:
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS
Fisica General 3 Ninguno
Economia General 3 Ninguno
Analisis Matemdtico I 3 Analisis Matemdtico |
Lenguaje y Comunicacion 2 Ninguno
Dibujo de Ingenieria 4 Ninguno
Introduccidn a Ia Ingenieria en Gestién 4 Ecologia General
Empresarial
Peril en el Contexto Internacional 2 Ninguno
TOTAL 21
CICLC I
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS
Matemitica Financiera 4 Andlisis Matematico 11
Comportamiento y Cultura de las Organizaciones 4 Introduccidn a la Ingenieria en
Gestién Empresarial
Ingenieria de Métodos 3 Introduccion a la Ingenieria en
Gestion Empresarial .
Redaccidn y Argumentacion 2 Lenguaje y Comunicacién
Investigacién e Inteligencia de Mercados 4 Anélisis Matematico II
Estadistica General 3 Andlisis Matemdtico II
Administracién General 4 Ninguno
TOTAL 24
CICLO IV:
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS
Contabilidad General 4 Matemadtica Financiera
Estadistica Aplicada a la Ingenieria y los 4 Estadistica General
Negocios |
Investigacién de Operaciones 4 Ingenieria de Métodos
Marketing 4 Investigacién e Inteligencia de
Mercados
Historia de la Tecnologia 4 Administracién General
Metodologia de la Investigacion 2 Estadistica General
Etica y Ciudadania 2 Ninguno
TOTAL 24

10
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CICLO V:

CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS
Contabilidad Gerencial y de Costos 4 Contabilidad General
Gerencia de Ventas 4 Marketing
Organizacién y Métodos 4 Cilculo Integral
Sistemas de Informacion Gerencial 4 Ingenieria de Métodos
Estadistica Aplicada a la Ingenieria y los 4 Estadistica Aplicada a la
Negocios II Economia y los Negocios |
Gestidn del Talento 4 Comportamiento y Cultura

Organizacional
TOTAL 24
CICLO VI:

CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS

Finanzas I 4 Contabilidad Gerencial y de
Costos '

Gerencia de Operaciones 4 Investigacién de Operaciones/
Organizacién y Métodos

Planeamiento y Direccidn Estratégica 4 Sistemas de Informacion
Gerencial

Investigacion Cientifica en Gestion Empresarial 4 Metodologia de la
Investigacién

Tecnologia Agropecuaria 4 Organizacién y Métodos

Habilidades Blandas 4 Gestidn del Talento

TOTAL 24
CICLO VII:

CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS
Finanzas Il 4 Finanzas I
Tecnologia de Agronegocios 4 Tecnologia Agropecuaria
Logistica y Gestién de la Cadena de Suministros 4 Gerencia de Operaciones
Formulacién y Evaluacién de Proyectos 4 Planeamiento v  Direccién

Estratégica
Gestidn de la Innovacién 4 Investigacion Clentifica en
Gestion Empresarial
Pricticas pre- profesionales (*) 2 Ninguno
TOTAL 22
CICLO VIIE:
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS
Operaciones Bancarias 3 Finanzas II
Emprendedurismo 4 Gestién de la Innovacion /
Tecnologia de Agronegocios

Comercio Exterior 4 Gerencia de Ventas

Gestién y Aseguramiento de la Calidad 4 Logistica y Gestion de la
Cadena de Suministros

Gerencia de Proyectos 4 Formulacién y Evaluacién de
Proyectos

Liderazgo 4 Habilidades Blandas

TOTAL 23

11
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CICLO IX:
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS
' Negociaciones Internacionales 2 Comercio Exterior
Seminario I i Emprendedurismo
Gestion de Cadenas Agroalimentarias 4 Gerencia de Proyectos
Electivo 3 Ninguno
Electivo 2 Ninguno
Electivo 3 Ninguno
TOTAL 15
CICLO X:
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS
Seminario 11 1 Seminario I
Seminario de Tesis 1 Seminario I
Electivo 2 Ninguno
Electivo 2 Ninguno
TOTAL 6
l TOTAL 1 | CREDITOS |

11, Idioma: Los estudiantes de la especialidad de Ingenieria en Gestion Empresarial
deberan acreditar el dominio del idioma Ingles a nivel intermedio, antes de
sobrepasar ciento sesenta (160) créditos de su plan de estudios. Esta condicién es
requisito para que puedan matricularse y continuar sus estudios en la universidad.
Las condiciones para acreditar el dominio del idioma serd reglamentado por el
Consejo Universitario

IOE  Practicas pre- profesionales (*): 02 eréditos (Obligatorie, 340 horas)

IV.  Cursos Electivos: 13 créditos (Minimo 12 créditos de cursos electivos de

carrera)
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS PRERREQUISITOS
Branding 2 Investigacion de Operaciones
Certificacion de Calidad 3 Estadistica Aplicada a la
Ingenieria y los Negocios II

Comportamiento del Consumidor 2 Comportamiento  y Cultura
Organizacional

Finanzas Internacionales 2 Administracién General

Gestion de Agronegocios 3 Contabilidad Gerencial y de
Costos

Gestidn del Conocimiento 3 Gestion del Talento

Gestion de Proyectos 3 Ingenieria en Métodos

Gestién de Servicios 2 Administraciéon General

Marketing Electrénico 2 Marketing

Taller de Coaching 2 Comportamiento y Cultura
Organizacional

Vigilancia Tecnolégica 2 Historia de la Tecnologia

TOTAL 26

s Minimo el alumno deberé aprobar 12 créditos de cursos electivos de la carrera

12
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VII. MALLA CURRICULAR,

CURSOS POR COMPONENTE DE FORMACION

La formacion académica que reciben los estudiantes de la especialidad de Ingenieria en
Gestion Empresarial se divide en dos componentes: (1) estudios generales y (2)
especializacién.

En el modelo educativo de la UNALM son definidos de la siguiente manera:

“Los Bstudios Generales vertebran y dan fundamento a la formacién bdsica e integral,
esto es, al desarrollo armonico de todas las dimensiones del estudiante, de su personalidad
y de su desarrollo como sujeto social y cultural. La componente de especializacién es
aquella que se relaciona con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
caracterizan a una carrera. Estd constituida por asignaturas fundamentales o especificas
que proporcionan los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para comprender
y aplicar las funciones y tareas que caracterizan a una profesién. Esta drea est4 integrada,
también, por las asignaturas electivas, que pueden o no tener una relacién directa con la
formacién profesional, Su finalidad es, ademds de dar flexibilidad al curriculo, que el
estudiante adquiera una formacién interdisciplinaria mediante el contacto con otras
disciplinas que complementen su formaci6n integral y es quien las elige, de acuerdo con
sus intereses. Estas asignaturas pueden pertenecer a planes de estudio de otras carreras de
la facultad u otras facultades.”

Modelo Educativo (2007)

La distribucién de cursos por componente de formacién se presenta a continuacion:

Componen't'e s Méodulos Cursos Créditos Tot'a | por
de Formacion Mdadulo
Analisis Matematico | 3
Quimica General 3
“ Fisica General 3
% Actividades Culturales y Deportivas 2
_§ % Ecologia Genera 3
= © Etica y Ciudadania 2
E :§ Lenguaje y Comunicacion 2 35
@ & Andlisis Matematico Il 3
g E Sociedad y Cultura Peruana 2
o0 a Economia General 3
§ Redaccién y Argumentacion 2
Estadistica General 3
Et Pert en el Con. Int. 2
Metod. de la Investigacion 2
13
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::I:'::::mn::i?: Maédulos Cursos Créditos Tnc;lt;:;c:
o Derecho Empresarial 4
§ - Dibujo de Ingenierfa 4
% ﬁ Administracién General 4
g § Est.Aplic.a Ing y Neg | 4 26
g & Historia de |a Tecnologfa 4
g Est. Aplic a Ing. y Neg (I 4
v Practicas 2
> Introd. a la ing. la de Gestién Empres. 4
a Organizacion y Métod. 4
E- E Sist. de Inf. Gerencial 4
by “os’. Planeamiento y Direccidn Estrat. 4 28
E & Form. y Eva. Proy. 4
b Gerencia de Proyectos 4
© Gestion Cadenas Agroalimentarias 4
¢ o Ingenieria de Métodos 3
£ o
2 % Invest, de Operac. 4
S § Gerencia de Operaciones 4
§ E. Tecnologia Agropec. 4 27
:g 2 Logls. y Gest.de la Cad. de Suministro 4
E 'a% g Tecnologia Agronegocios 4
5 ) Gestion y Asegur. de la Calidad 4
g § Matematica Financ. 4
w 5 Contabilidad General 4
= Contabilidad Gerencial Y de Costos 4 23
=
£ Finanzas | 4
'*5 Finanzas |l 4
9 Operaciones Bancarias 3
Investigacion e Inteligencia de Mercados 4
§ -§ Marketing 4
Lg £ Gerencia de Ventas 4 18
§ Comercio Exterior 4
Negociaciones Internacionales 2
E o Comportamiento y Cultura Organizacional. 4
5 E Gestion del Talento 4 16
Tt e Habilidades Blandas 4
© Liderazgo 4
o |lInvest. Cient, en Gestién Empresarial 4
g :g E‘ E Gestion de la Innovac, 4
:S Be % Emprendedurismo 4 15
[~ - . ,
é § g g Sem!nar!o | 1
£ = uE.r Seminario Il 1
Seminario de Tesis 1
14
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Electivo 3
-1 @
2 ':'é ® Electivo 2
§ .é g Electivo 3 12
oy o Electivo 2
w [r]
Electivo 2
Total de Créditos 165

Las principales caracteristicas de la malla curricular son: Total de créditos 200, entre

cursos obligatorios y electivos de la carrera. Médulo de estudios generales de 35 créditos,

con lo cual se cumple lo establecido como requisito minimo en la Ley de Universidades.

Médulo de cursos generales de la especialidad con un total de 26 créditos, ambos médulos

tienen un 30.5% del peso de la malla. También la malla presenta seis modulos

profesionales los cuales son: Gestidn integral de empresas y proyectos con 28 créditos

(14.0% del peso de la malla), Gestién de operaciones, procesos y tecnologia con 27

creditos (13.5%), Gestidn de finanzas con 23 créditos (11.5%), Gestion de mercados con

18 créditos (9.0%), Gestion del talento con 16 créditos (8.0%) Gestion de investigacion,

innovacién y emprendimiento con 15 créditos (7.5%) y Electivos de Carrera con 12

créditos (6%)

La Leyenda de colores de la malla curricular es:

Color Modulo Creédites | Porcentaje
Amariilo Estudios Generales 35 17.5%
Morado Claro Cursos:» C'renerales dela

Especialidad 26 13.0%

Celeste | Gestion de Empresas v Proyectos 28 14.0%
Morade Oscuro ll Gestion de Operaciones, Procesos

y Tecnologia 27 13.5%

Verde Claro Gestion de Finanzas 23 11.5%

Amarillo Ocre Gestion de Mercado 18 9.0%

Gris Gestion del Talento 16 8.0%

Uva d Gestion de Investigacion,

| Innovacion y Emprendimiento 15 7.5%

Azul Electivos de Carrera 12 6.0%

Total 200 100.0%

15
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VIII. EQUIVALENCIAS DE CURSOS

L Cursos Obligatorios (188 créditos) y Cursos Electivos (12 créditos).
CICLO I:
Curriculo2019-1 Curriculo 2013-]
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Ecologfa General 3 Ecologia General 3
Quimica General 3 Quimica General 4
Andlisis Matemético I 3 Matematica Bésica 4
Actividades Culturales y Deportivas 2 Actividades Culturales y 1
Deportivas
Sociedad y Cultura Peruana 2 Sociedad y Cultura Peruana 3
Derecho Empresarial 4 Derecho Empresarial 3
TOTAL 17
CICLO II;
Curriculo2019-1 Curriculo 2013-1
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Fisica General 3 Fisica General 4
Economia General 3 Economia General 4
Andlisis Matematico 11 3 Sin equivalencia
Lenguaje y Comunicacidn 2 Lengua 3
Dibujo de Ingenieria 4 Sin equivalencia
Introduccién a la Ingenierfa en 4 Sin equivalencia
Gestién Empresarial
El Pert en el Contexto Internacional 2 Pera en el Contexto 2
Intgrnacional
TOTAL 21
CICLO T
Curriculo2019-1 Curriculo 2013-1
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Matemadtica Financiera 4 Matemdtica Financiera 4
Comportamiento y Cultura de las 4 Comportamiento y Cultura
Organizaciones de Organizaciones 4
Redaccién y Argumentacién 2 Redaccidn Técnica 2
Ingenieria de Métodos 3 Sin equivalencia 4
Investigacidn e Inteligencia de 4 Andlisis e Investigacién de 4
Mercados Mercados
Estadistica General 3 Estadistica General 4
Administracién General 4 Microeconomia 4
TOTAL 24
17
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CICLOIV:
Curriculo2019-1 Curriculo 2013-1
CODIGO ASIGNATURA, CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Contabilidad General 4 Contabilidad General 4
Estadfstica Aplicada a la Ingenierfa 4 Estadistica Aplicada a la
y los Negocios | Economia de Negocios [ 4
Investigacién de Operaciones 4 Investigacion de 4
Operaciones
Marketing 4 Marketing 4
Historia de la Tecnologia 4 Introduccion a la Innovacidn 2
Metodologia de la Investigacion 2 Sin equivalencia
Etica y Ciudadania 2 Etica 2
TOTAL 24
CICLO V:
Curriculo2019-1 Curriculo 2013-]
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Contabilidad Gerencial y de Costos 4 Contabilidad Gerencial 4
Gerencia de Ventas 4 Sin equivalencia
Organizacién y Métados 4 Organizacidn y Métodos 4
Sistemas de Informacion Gerencial 4 Sistemas de Informacion 3
Gerencial
Estadistica Aplicada a la Ingenieria 4 Estadistica Aplicada a la
y los Negocios II Economia de Negocios 11 4
Gestién del Talento 4 Administracién De 3
Recursos Humanos
TOTAL 24
CICLO VI
Curriculo2019-1 Curriculo 2013-1
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Finanzas I 4 Finanzas I 4
Gerencia de Operaciones 4 Administracién de 4
Operaciones
Planeamiento y Direccion 4 Plancamiento Estratégico /
Estratégica Direccion Estratégica
Investigacién Cientifica en Gestion 4
Empresarial Sin equivalencia
Tecnologia Agropecuaria 4 Tecnologia Agropecuaria 4
Habilidades Blandas 4 Sin equivalencia
TOTAL 24
CICLO VIL:
Curriculo2019-1 Curriculo 2013-1
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Finanzas I1 4 Finanzas 11 4
Logistica y Gestion de la Cadena de 4
Suminisiros Sin equivalencia
Formulacién y Evaluacion de 4 Formulacion y Evaluacién 4
Proyectos de Proyectos I
Gestién de la Innovacion 4 Sin equivalencia
Tecnologia de Agronegocios 4 Tecnologia Agroindustrial 4
Précticas 2 Sin equivalencia
TOTAL 22
18
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CICLO VIIL:
Curriculo2019-] Curriculo 2013-1
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Operaciones Bancarias 3 Finanzas IlI 3
Comercio Exterior 4 Sin equivalencia
Emprendedurismo 4 Desarrollo Empresarial 2
Gestion y Aseguramiento de la 4 Gestion de la Calidad 3
Calidad
Gerencia de Proyectos 4 Gestion de Proyectos 3
Liderazgo 4 Liderazgo en 3
Organizaciones
TOTAL 23
CICLO IX:
Curriculo2019-1 Curriculg 2013-1
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Negociaciones Internacionales 2 Negociaciones 3
Internacionales
Seminario I 1 Sin equivalencia
Gestion de Cadenas 4 Sin equivalencia
Agroalimentarias
Electivo 3 Sin equivalencia
Electivo 2 Sin equivalencia
Electivo 3 Sin equivalencia
TOTAL 15
CICLO X:
Curriculo2019-1 Curriculo 2013-]
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Seminario I1 1 Sin equivalencia
Seminario de Tesis 1 Seminario de Tesis 1
Electivo 2 Sin equivalencia
Electivo 2 Sin equivalencia
TOTAL 6
Il.  Ingles Intermedio: Obligatorio al cumplir los 160 créditos para poderse
matricular,
III. Pricticas pre- profesionales: 02 créditos
IV.  Cursos Electivos del Curriculo 2019-1 : 13 créditos (Minimo 12 créditos
de cursos_electivos de carrera)
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS EQUIVALENCIAS CREDITOS
Branding 2 Sin equivalencia
Certificacion de Calidad 3 Sin equivalencia
Comportamiento del Consumidor 2 Sin equivalencia
Finanzas Internacionales 2 Sin equivalencia
Gestidn de Agronegocios 3 Sin equivalencia
Gestion del Conocimiento 3 Sin equivalencia
Gestidn de Proyectos 3 Sin equivalencia
Gestion de Servicios 2 Sin equivalencia
Marketing Electronico 2 Sin equivalencia
Taller de Coaching 2 Sin equivalencia
Vigilancia Tecnoldgica 2 8in equivalencia
19
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IX. SUMILLAS DE LOS CURSOS.

8.1. PRIMER SEMESTRE:

ECOLOGIA GENERAL

Sumilla:

La presente asignatura responde a la necesidad de reconocer y analizar los ecosistemas
naturales, como unidades ambientales en las cuales se desarrollan los seres vivos que
interactian con el medio fisico estableciendo un equilibrio que puede ser alterado por las
acciones humanas. El medio ambiente constituye su base material, porque presenta la
fuente a partir de la cual se alimentan tanto los procesos de produccion primarios -
agricolas pecuarios, forestales, pesqueros y mineros - como los industriales, procesos por

los cuales nuestra sociedad garantiza su continuidad.
Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general;

“Udentifica la estructura de Ia haturaleza, fragilidad, resistencia, capacidad de
recuperacion, peligros y formula alternativas de desarrollo socioecondmico en base a

la realidad ecoldgica del entorno”,

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:
* Conoce y brinda informacion bésica sobre los procesos ecoldgicos y las leyes,
principios y conceptos que conforman a la Ecologia como disciplina cientifica

contemporanea, asi como en cuanto al uso y conservacién de los ecosistemas.

¢ Conoce la problemdtica relacionada con la oferta ambiental que presentan los

ecosistemas que conforman a nuestro pais.

 Caracteriza, describe y relaciona los diferentes factores ambientales, participando con

respeto y solidaridad,

* Describe, identifica y caracteriza los diferentes tipos de comunidades y ecosistemas

naturales que existen, con participacion respetuosa y solidaria.

20
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* Brinda un panorama general sobre los conocimientos y adaptaciones acerca de la
inestabilidad ecoldgica existente en el Pert,

Contenidos:

Ecologfa, historia, definiciones, relacidén con otras ciencias. Individuos, habitat, nicho,
adaptacion. Poblaciones, estructura de sexos y edades, natalidad, mortalidad y migracion;
modelos poblacionales: exponencial, logistico y de dindmica de sistemas; estrategias
poblacionales. Comunidades. Ecosistemas, nociones, ¢ medio ambiente abidtico, el
medio ambiente bidtico. Clasificacion de ecosistemas. Ecologfa aplicada, sustentabilidad,
gestion ambiental, conservacion de la biodiversidad, Inestabilidad ecolégica: el fensmeno

del nifio.

QUIMICA GENERAL

Sumikla:

La asignatura estd ubicada dentro del 4rea de formacién cientifico-basica siendo su
naturaleza tedrico-prictica. Proporciona los conceptos bésicos de la Quimica Moderna,
esenciales para el estudiante que inicia sus estudios universitarios y lo capacita para su
aplicacion futura en cualquier especialidad o estudio que involucran asignaturas de nivel

superior relacionados con la Quimica.
Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general: |

“Conoce y describe la taxonomia, estructura y funciones de los elementos y compuestos
quimicos, y reconoce y diferencia la estructura de los compuestos para el disefio de

nuevos productos, demostrando actitud cientifica, y responsabilidad”.

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:
* Analiza y valora las reacciones quimicas, electroquimicas y funciones inorganicas,

determinando su importancia en la sociedad actual.

21
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* Posee una vision global del proceso de aprendizaje del curso e identifica y comprende
los aspectos generales de las reacciones quimicas.

¢ Conoce y valora la electroquimica e inferir sus principales aplicaciones practicas.

» Diferencia y explica la formulacion y nomenclatura de las funciones inorganicas y sus

principales aplicaciones practicas.
Contenidos:

Aspectos generales de quimica organica. Reacciones acido - base, Reacciones de
oxidacién - reduccién. Reacciones de precipitacién. Compuestos de coordinacion.
Electroquimica. Potenciales de electrodo y su medida. Potencial estindar. ' Baterfas y
pilas: obtencion de electricidad por medio de reacciones quimicas. Electrélisis:
produccion de reacciones no esponténeas. Procesos industriales de electrélisis. Funciones
inorganicas. Formulacién y nomenclatura de funciones inorgédnicas. Acidos oxécidos y
sus sales. Acidos hidrdcidos. Sales oxisales y haloideas. Uso incorrecto de compuestos

quimicos inorgénicos en el ambiente y su incidencia en el deterioro de los seres vivos.
ANALISIS MATEMATICO I

Sumilla:

La asignatura estd ubicada dentro del 4rea de formacién cientifico-basica siendo su
naturaleza tedrico-prictica. Estd destinado a los alumnos que inician sus estudios
superiores en las carreras de Ciencias ¢ Ingenieria con el propésito de nivelar y
profundizar sus conocimientos de matematicas para iniciar al alumno en el nivel
universitario, los cuales serdn utilizados en los cursos posteriores empleandolos en la
solucién de problemas précticos.

Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la

competencia general:

22
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“Resuelve, analiza e interpreta problemas relacionados con la gestion empresarial

actualizados, en base a los conocimientos adquiridos”.
Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirir las siguientes capacidades:

* Aplica los conceptos y métodos matemdticos en la solucién de problemas concretos,
reconociendo la importancia de los conocimientos adquiridos.

* Resuelve y grafica ecuaciones y desigualdades, aplicando y valorando los
conocimientos impartidos.

¢ Aplica el concepto de funcién y sus gréficas, reconociendo su importancia.

* Aplica correctamente el concepto de matriz, sus principales propiedades y su
intervencién en la resolucién de un sistema de ecuaciones lineales, valorando su
inclusion en el curso.

* Resuelve e interpreta un sistema de ecuaciones.

s Resuelve inecuaciones.
Contenidos:

Polinomios y teorfa de ecuaciones, conjuntos numéricos, polinomios enteros de grado n,
ecuaciones polinomiales de grado n. Sistemas de ecuaciones lineales y no lineales.
Inecuaciones. Conceptos basicos de la geometria analitica. La linea recta. Circunferencia,
Conicas: ecuacion general de segundo grado, parabola, ¢lipse, hipérbola, tangentes a una

conica,

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

Sumilla:

Las actividades de promocion de la cultura y el deporte estan encaminadas a fortalecer la
formaci6n integral de los estudiantes a través de su participacion en las diferentes
disciplinas. Todos los estudiantes tienen las mismas oportunidades de participar en

cualquiera de las actividades segitin su eleccién.

23



Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general:

“Participa activamente en lg prdctica de una disciplina deportiva o actividad cultural,
afianzando de este modo el liderazgo de la UNALM en el dmbito deportive y cultural

universitario del pais”,

Al finalizar satisfactoriamente la actividad el estudiante adquirird las siguientes

capacidades:;
» Conoce y valora la practica de las disciplinas deportivas y actividades culturales.
¢ Posee una actitud positiva a la practica del deporte y las actividades culturales.

» Practica con gran habilidad y destreza un deporte o actividad cultural.

Contenidos:

Las principales actividades son: danzas, musica, teatro y deportes en general. El detalle

de ellas a continuacion:

24
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ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

CODIGO HONMBRE CoDnIGo HOMBRE
EG2047 Artes Plégticss v Crastividad EG20M Aerdhicos
EG2040 Cajén y Zapsteo Negro EG202 | Aikico
EGX45 | Canto EG203 | Aedrez
EG 2034 Ceposita EG2005 Atletismo
EG 2007 Coro EGZ06 Elésquet
EG36 | Danza Andina EGD1 | Equitacion
EG208 | Danza Contemporénea EG2012__ | Escalada —Palestra
EG037 Danza de Costa EG2014 Fuibito-Femerino
EG2008 | DanzasFalkiéricas EGAMS | FubitoMasculing
EGA16 Fith
EG2010 Dikbugo thd
- EG217 F(tha! Fetnenino
EG2035 Euritmia
EGIME Gimnasda-Femening
EGH13 Fotografia
EG2044 Judo
EG235 Guitarra
EG2020 Karste
EGZ2034 Guitaira Avanzada
) - EG2021 Kurg-Fu
EG2033 Marinera Notefia EGo22 Natadidn
EGA32 M v ativa EG023 Posms
ECX41 | Piano EGX24 | PesasMasculno
EGM42 | Pirtura EG228 | TenisDe Mesa
EGA31 Poasia EBa029 Voley
EG2030 Porcelena en Frio
EG2025 Primeros Auxlfios Nota: En las tablas se muestran las
EGX26 | Shistsu actividades culturales y  deportivas
- " programadas, sin embargo, se pueden
Tedtro incorporar otras actividades dependiendo
EG2046 | Violin de los intereses de los estudiantes.
SOCIEDAD Y CULTURA
Sumilla:

El curso introduce al estudiante en el conocimiento teérico-metodolégico de las ciencias

sociales, a fin de comprender a las sociedades como sistemas en desarrollo y constituidas

por instituciones y formas diversas de organizacion, en movimiento permanente. Se

capacita al estudiante para que obtenga una visi6n sistémica de las sociedades (local,

regional, nacional y mundial), en sus dindmicas e interrelaciones. Asimismo, para
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analizar los complejos y heterogéneos sistemas sociales, las variables que los definen, los
elementos que los conforman y los factores que influyen en su comportamiento (sociedad,
cultura y naturaleza). Se analizan los procesos de cambio de la sociedad peruana, las
estructuras de la organizacion social, las transformaciones culturales, éticas y politicas de

su diversidad cultural,

Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general:

“Conoce los elementos conceptuales y posee actitudes que le permiten el andlisis y
participacidn profesional en los diferentes sistemas socioculturales de la sociedad

peruana”,

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:

¢ Comprende, explica y analiza las relaciones entre naturaleza, sociedad y cultura en los
contextos cotidianos,

* Diferencia los elementos que conforman las estructuras, organizaciones e instituciones
en sus distintos niveles espacio-temporales.

¢ Compara las interrelaciones entre las diversas realidades culturales del Perd, su
conexién con la formacién de la identidad y valorar estos procesos en espacios y
experiencias concretas,

*» Distingue y evalla los impactos, las posibilidades y limitaciones de fendmenos socio-
culturales vinculados con la dicotomia tradicion-modernidad.

e Examina las relaciones entre poder y cultura en los diferentes niveles de interaccioén
social,

* Propone las estrategias mds adecuadas para superar las condiciones de pobreza de [a

poblacién peruana como medio de alcanzar el desarrollo humano.

Contenidos:

Sociedad, cultura y naturaleza: sociedad y naturaleza, sociedad y cultura en el Peru.

Organizacién social en el Pera: estructura y actores sociales, organizaciones e
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instituciones en el Perd. Diversidad e interculturalidad: identidad v mentalidades en el
Perd, diversidad e interculturalidad en el Perd. Procesos sociales y cultura en el Peru:
tradicion y modernidad, migracién: causas, modalidades, tendencias ¥ consecuencias;
violencia politica y social. Poder y cultura en el Perd: Estado y ciudadania, liderazgo y
participacion. Desarrollo humano: necesidades humanas, capital social y cultural, pobreza

y desarrollo.

DERECHO EMPRESARIAL

Sumilla:

El curso trata sobre el contenido del Derecho Empresarial, reconociendo a la Empresa
como un hecho y fendmeno material para comprender y solucionar la problematica en
cuanto al cumplimiento de sus fines y roles dentro de una economia social de mercado.
Estudia esta esfera jurfdica, delimitado conceptos, relaciones y fuentes que evolucionan
con el acontecer econémico del medio donde corresponda aplicarse. Analiza la
organizacién de la empresa, el Derecho para su organizacién y las diversas formas de

organizacidn empresarial de conformidad a la legislacion vigente,

Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general: “Comprende y aplica los aspectos juridicos de las Sociedades, sus
diversas formas de constitucion de acuerdo a la nueva Ley General de Sociedades, normas

laborales y normas sobre el financiamiento y la tributacion empresarial”,

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:

* Conoce, interpreta y aplica las normas y principios fundamentales que rigen la

actividad empresarial.

¢ Conoce y adecua ¢l uso de diversos tipos de personas juridicas asf como de sociedades

en el sector empresarial.

* Conoce los requisitos para la constitucién de empresas y el desarrollo de sus

actividades.
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¢ Conoce la normativa legal aplicable a las actividades de financiamiento en el sistema
financiero nacional.

¢ Reconoce y comprende los efectos legales de las conductas prohibidas con efectos
administrativos y penales, en la toma de decisiones y ejercicio de la actividad
empresarial.

* Conoce la normativa tributaria al campo empresarial segtin el ordenamiento vigente,

* Conoce el mercado de valores como mecanismo de financiamiento de las empresas y

medio de inversi6n, as{ como su funcionamiento y regulaci6n.
Contenidos:

Derecho, Estado y empresa. La Sociedad mercantil, formas societarias. La sociedad
andnima. La empresa individual de responsabilidad limitada. La micro, pequefia y
mediana empresa. Regimenes aplicables a la pequeiia empresa. Financiamiento de las
Mypes. La relacion laboral. El contrato de trabajo. Obligaciones del empleador. El
derecho tributario. Titulos valores. La regulacién del mercado de valores. Formas

empresariales, constitucién y formalizacion de empresas.

8.2, SEGUNDO SEMESTRE:

FISICA GENERAL

Sumilla:

Curso tedrico practico, contribuye a la formacién basica, cientifica y cultural del
ingresante de la UNALM a través del estudio de los principios de la fisica y mediante la
aplicacion del método cientifico, |

Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la

competencia general:
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“Identifica y comprende los fendmenos que se presentan en la naturaleza, sus leyes,
principios y fteorlas mediante el andlisis critico, la investigacion cientifica y la

resolucion de problemas”,

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:

Conoce los conceptos bésicos de la fisica cldsica en las 4reas de mecanica, calor

termodinamica, electricidad y algunos conceptos de la fisica moderna.

* Reconoce, analiza y organiza en base a los conceptos tedricos aprendidos, la solucién
fisica mds apropiada a los problemas de mecanica.

» Comprende los conceptos basicos y las leyes que rigen la cinematica de una particula,

aplicdndolos a movimientos en uno y dos dimensiones.

» Comprende las leyes de la estitica. Comprender los conceptos basicos y las leyes que
rigen la dindmica de una particula.

Contenidos:

Vectores: vectores y operaciones con vectores en 2 y 3 dimensiones. Cinematica: sistema
de referencia, movimiento, velocidad y aceleracién, movimiento unidimensional y
bidimensional. Mecdnica: leyes de newton, fuerza de friccion, fuerza centripeta,
equilibrio de un cuerpo rigido, momentun lineal, conservacién del momentun lineal,
trabajo, energia cinética, fuerzas conservativas, conservacion de la energia. Mecanica de
fluidos: presién, densidad, propiedades de los fluidos en equilibrio, presién atmosférica
y manomgétrica, mandmetros, principio de Arquimedes, conceptos generales del flujo de
los fluidos, ecuacidn de continuidad, ecuacién Bernoulli, Termodinamica: definicion
macroscépica y microscéopica de temperatura, escalas de temperatura, dilatacion térmica,
calor cantidad de calor y calor especifico, equivalente mecanico, primera ley de la
termodindmica, segunda ley de la termodindmica, maquinas térmicas, entropia.
Electromagnetismo: carga eléctrica, campo eléctrico, potencial eléctrico, corriente
eléctrica, ley de Ohm, campo magnético, cargas y corrientes eléctricas en un campo
magnético. Ondas: descripcién de una onda, ondas sonoras, ondas electromagnéticas,
propiedades electromagnéticas, propiedades ondulatorias de la luz. Fisica moderna: teoria
especial de la relatividad, radiacion térmica, aspectos cuanticos de la luz, propiedades
ondulatorias de las particulas, introduccién a los semiconductores,

LENGUAJE Y COMUNICACION

Sumilla:

Esta asignatura corresponde al area de formacion humanistica y es de naturaleza tedrico

— préctica. Busca dotar al estudiante de nociones bésicas y esenciales sobre la teoria del _
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lenguaje en general, permite que el estudiante conozca el funcionamiento de la lengua
como instrumento de comunicacidon en su doble dimensién: oral y escrita. Con esta
finalidad, proporciona informacion sobre la estructura y funcidén de la lengua en los
distintos contextos socioculturales del pafs y analiza la realidad multilingtie vy
pluricultural en la que se desenvolvera como profesional, Mejora la capacidad para
comprender e interpretar textos orales y escritos a través de una practica permanente.
Enfatiza la funcion que cumple la comunicacién en un mundo globalizado y proporciona
las estrategias comunicativas para el gjercicio del liderazgo y la solucién de conflictos en

un universo de contradicciones interculturales donde competird profesionalmente.
Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general:
“Conoce, valora y utiliza el idioma con claridad, propiedad y correccion en forma oral

y escrita”.

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirira las siguientes capacidades:

» Conoce la organizacion del lenguaje humano y su funcionamiento.

» Identifica las técnicas de la lectura y de la produccion oral.

» Conoce y analiza la realidad multilingiie y pluricultural del Peru.

* Se comunica asertivamente en forma verbal y no verbal, utilizando estrategias
comunicativas (comunicacién y persuasién) en contextos sociales globalizados,
pluriculturales y multilingfies (comunicacion intercultural), con el fin de lograr la plena
interaccién, promoviendo los valores de la solidaridad entre los actuantes de la
comunicacion, |

» Concibe la comunicacion humana como un proceso de produccion, comprensién e

intercambio de mensajes verbales y no verbales en un determinado contexto social.
Contenidos:

El lenguaje humano y su funcionamiento: adquisicion, naturaleza y caracteristicas del

lenguaje, el signo lingiifstico: definicién y caracteristicas, sistema, norma y habla;
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paradigma y sintagma, sincronia y diacronia. Organizacién de la gramatica. Introduccion
a la Pragmatica. La lectura: concepto y clases. La organizacién del texto: coherencia y
cohesion. Técnicas de lectura: notas, subrayado, resimenes, esquemas. Introduccion a la
sociolingilistica aplicada a la realidad peruana: Lengua, cultura y sociedad, Cosmovision.
La comunicacion: la interaccién social a través de mensajes. La circularidad en la
comunicacion. Diferencia entre comunicacién e informacién, El proceso de la
comunicacion: Los grupos de referencia y su influencia en el proceso de comunicacion.
Etapas de la comunicacion como generacion de significados: La intencionalidad, el
contrato y sus clases. La comunicacién intercultural: el impacto de la cultura y la
comunicacion, la interculturalidad en el Peri. La comunicacién y la globalizacién: la
comunicacién de masas; globalizacién: caracteristicas econdmicas, politicas y

comunicacionales. Comunicacién y liderazgo.

ECONOMIA GENERAL

Sumilla;

La sociedad y sus componentes interactian en un sistema econdmico que se caracteriza
por ser de libre mercado. En tal sentido se hace necesario que los profesionales conozcan
los principios fundamentales inherentes al funcionamiento de los mercados desarrollando
la capacidad analitica que les permita entender los fendmenos que se presentan en su
entorno; asi como entender la politica econémica de adoptada por el Estado y poder

evaluarla sobre la base de los resultados obtenidos.

Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general:

“Conoce, los conceptos bdsicos de la ciencia econdmica para comprender el problema
econdmico, los elementos de la actividad econdmica y el funcionamiento del sistema
econdmico, mediante el andlisis critico, la investigacion cientifica y la resolucion de
problemas”,

Al finalizar el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:
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El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general: Plantea y resuelve problemas que requieran del concepto de funcién
de una variable para modelar, y de la derivada para resolver; y maneja con mucha claridad

fas reglas del célculo Integral en la solucidn de problemas”,

Al finalizar satisfactoriamente ¢l curso el estudiante adquirira las siguientes capacidades:

» Razona y posee habilidades sobre el calculo diferencial de funciones de una variable,
para ser aplicados a problemas reales.

* Conoce, explica y aplica los conceptos de funciones, limites, continuidad v derivadas
de funciones de una variable..

® Determina la derivada de una funcién de una variable.

¢ Fundamenta los conceptos del caleulo integral, como base para la optimizacion
matemadtica de problemas de la ingenieria y la economia.

¢ Resuelve las integrales indefinidas, aplicando diferentes métodos.

¢ Enuncia los teoremas fundamentales del cdlculo integral.

Contenidos;

Funciones: definicién de funcién, dominio, rango y gréfica; problemas de construccion
de funciones, Derivadas: definicién de derivada, derivada por incrementos, interpretacion
geomgtrica. Ecuaciones de la recta tangente y normal. Derivadas laterales. Derivada y
continuidad. Derivada de funciones algebraicas y trigonométricas directas, Derivada de
la composicion de funciones: Derivada de funciones exponenciales y logarftmicas.
Derivada de orden superior: Regla de Leibniz. Aplicaciones de la derivada. Integral no
definida: Antiderivada, integral indefinida. Propiedades. Integral inmediata y cambio de
variable. Métodos de integracion. Integral definida: la integral como limite de sumas.
Integral de Riemann, interpretacién geométrica e interpretacion fisica de la integral
definida, propiedades de la integral definida, teoremas fundamentales del calculo integral,

integrales impropias.
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* Conoce los planteamientos tedricos que se requieren para el buen entendimiento de los
fenémenos micro y macroecondémicos de actualidad que le permitirdn analizar e
interpretar el funcionamiento econémico a nivel empresarial y de la economia en su
conjunto.

» Conoce y aplica herramientas fundamentales teéricas y practicas de la economia.

o Conoce y aplica herramientas de anélisis de mercado tanto del lado de la demanda

como del lado de la oferta, as{ como de herramientas para el analisis macroecondmico.
Contenidos:

Economia y Problema Econémico. Metodologia de la Ciencia Econémica, Teoria
Econémica y Politica Econdmica. Mercado y Tipos de Mercados. Teoria de la Demanda:
Demanda y Cantidad Demandada. Flasticidades de la Demanda. Teoria de la Oferta:
Oferta y Cantidad Ofertada. Elasticidades de Oferta, Equilibrio de Mercado. Intervencion
del Estado. Teorfa de la Produccion: Funcién de Produccion. Etapas de la Funcién de

Produccion. Teorfa de los Costos. Equilibrio de la Empresa.

ANALISIS MATEMATICO I

Sumilla:

El curso corresponde al 4rea de formacién general v es de cardcter tedrico — practico,
comprende topicos de diferenciacion implicita, linealizacién y diferenciales, aplicaciones
de las derivadas, teorema del valor medio, concavidad, optimizacion, anti derivadas,
integracion, la integral definida, téenicas de integracion, integracion por partes,
integracién por fracciones parciales, sustituciones algebraicas y ftrigonométricas.
Aplicaciones integrales. A través del curso, el estudiante aplica y analiza las habilidades
de calcular y resolver problemas de aplicacion en las diferentes ramas de la ciencia e

ingenieria, utilizando los conceptos de funciones, limites, continuidad y derivadas de

funciones de una variable.

Competencia general y capacidades:
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| E DIBUJO DE INGENIER{A
j f: El curso es de naturaleza tedrico- practico y de carécter obligatorio. Tiene como propésito
Yy desarrollar habilidades cognitivas para representar una configuracién espacial en un
O esquema bidimensional y tridimensional que le permita al estudiante asumir su rol al
O desarrollar criterios de percepcidn necesarios para el disefio industrial considerando
Q conceptos de la teoria de proyecciones que le permitan graficar las vistas de piezas
(/%) utilizadas en la industria aplicando tolerancias-ajustes, mecanismos de unién y
('g transmision de potencia usando como herramientas los instrumentos de dibujo técnico y
{; ; el software de AutoCAD para realizar dibujos en dos dimensiones (2D) y tres
LY dimensiones (3D),
)
O ( h Competencia general y capacidades:
O
O\ El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
! (3 competencia general;
O “Elabora planos arquitecténicos detallados en dos y tres dimensiones, basado en la
S normalizacion y simbologia respectiva, utilizando como herramientas los instrumentos
O de dibujo técnico y el software AutoCAD, con precisidn y presentacion dptimas”.
Q
: Q Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirira las siguientes capaicidades:
@
~
d . Grafica en una ldmina el volumen propuesto con sus vistas principales y auxiliares
O aplicando los criterios basicos de la teoria de proyecciones para generar las vistas en
(:f\)f los principales sistemas demostrando precisi6n, limpieza y uso correcto de los
O instrumentos de Dibujo Técnico y la herramienta CAD en 2D y 3D,
Q ) Grafica piezas utilizadas en la industria aplicando elementos de union, mecanismos
| O de transmision de potencia y movimiento demostrando precisién y uso correcto del
8 software de AutoCAD 3D
{1
; é \ Contenidos:
®
) Introduccién al Dibujo de Ingenieria. Instrumentos y materiales de dibujo. Trazos a Mano
O Alzada, Normalizacion de Textos, representacion de Figuras Geométricas, Secciones
(;) 34
O
Q)
O

v

f O
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Conicas y Tangenciales, Curvas Helicoidales y Espirales, representacion de perspectivas

isométricas, Vistas Ortogonales, asi como la representacién normalizada de planos de

O arquitectura. Introduccion al AutoCAD 2D. Trazado de Textos y Numeros. Trazado del
HO Rétulo o Membrete. Utilizacién de los instrumentos y materiales de dibujo. Manejo de
(""\; Escalas y sus aplicaciones, Construccién de Figuras Geométricas. Acotado: criterios y
j (> normalizacion. Comandos de Dibujo y Edicion. Definicion y Tipos de Perspectivas:

Isométrica y Caballera. Acotado de perspectivas. Introduccién CAD 3D. Modelado

Solidos Regulares, Herramienta: 3D Rotate. Operaciones Booleanas: Unién, Subtract,

@
(;) Intersect. Dibujo de Planos de Elevaciones y Cortes. : Desarrollo de un proyecto
- itectdnico detallado.
e arquitectdnico
)
() INTRODUCCION A LA INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
< ™ o
20
)
(;i Sumilla:
(f; La asignatura es de naturaleza teGrico-practica pertenece al drea curricular de formacioén
: |
) genera
O Competencia general y capacidades:
1O
9 “Sustenta la naturaleza, finalidad los diversos enfoques tedricos prdcticos de la
O gestion empresarial y también los aspectos sustantivos del proceso administrativo”
O
() . . .
\ () Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirir4 las siguientes capacidades:
(.
( ‘f\) » Tiene una vision general de la carrera.
(> * Identifica las diferencias significativas de los referidos enfoques y aprecia la
@ influencia de estos en la gestion de las organizaciones en su proceso de
Q evolucidon em i
v, presarial.
»
(D Contenidos:
Q)
() Administracién, personas y organizaciones Ingenicria Competitividad y productividad
8 Responsabilidad social y ética El proceso administrativo, planeamiento, organizacidn,
o liderazgo y control. Funciones de administracion Diagnostico empresarial. Toma de
! A
O
() 35
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decisiones. Cultura organizacional, gestion estratégica y operativa, Vision general de la

Carrera.

EL PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL

Sumilla:

Este curso buscara que el estudiante profundice sus conocimientos de la realidad peruana
utilizando los avances de las ciencias sociales, especificando las interacciones entre un
sistema social local, regional, nacional e internacional. Presenta y aplica informacion que
permita comprender y explicar los diferentes cambios en las sociedades humanas, debido
a la incesante influencia de la globalizacidn, la postmodernidad y los diferentes
movimientos étnicos y sociales en el Perd y el mundo, los cuales tienden a preservar o en
todo caso a transformar las identidades locales, regionales, nacionales y por bloques de
pafses. Asimismo, se buscard comprender las diferentes corrientes de interpretacion
dentro de la sociedad peruana acerca de la forma cdmo se articula o se deberd articular el

Pert con el resto del mundo,
Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la

competencia general: “Comprende y explica los diferentes cambios en las sociedades

humanas, debidos a la incesante influencia de la globalizacion, la postmodernidad y los

diferentes movimientos étnicos y sociales en el Perti y el mundo

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:

» Comprende las relaciones entre los componentes nacionales y las tendencias de
desarrollo de un mundo globalizado.

e Compara los paradigmas de cambio y la discusién tedrica sobre los mismos.

¢ Comprende las caracteristicas del proceso de insercién del Perti en el contexto regional
y mundial.

» Diagnostica el Perd actual y determinar los principales problemas y sus soluciones al

futuro.

» Comprende las consecuencias de la Tercera Revolucion Industrial en los procesos

internos del Peru,
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Contenidos:

Aproximacion critica teérico conceptual y contexto general: nuevas categorias:
globalizacién, modernidad, postmodernidad, interculturalidad, identidades; el mundo y
América latina en la era moderna; el Perti en el contexto mundial. Reformas agrarias,
planificacion; expresiones politicas nacionales: populismos. Indigenismo, el caso del
Pera: significado de las reformas de Velasco. La insercion latinoamericana en el mundo.
El Perd actual: insercién y nuevos retos; el mundo después de la caida del muro de Berlin.
La recomposicién politica, nuevos bloques, debate; el Pert en el contexto mundial: el
problema de la deuda, nuevos roles. Modernizacion y potencialidades naturales y
econdémicas; el Perd en el orden socio politico mundial, democracia; globalizacion y
diversidad cultural; la crisis de los partidos politicos; la crisis de los sindicatos. El
postmodernismo, la cibernética y revolucién de la informatica; los grandes cambios
planetarios a partir del desarrollo cibernético. La revolucién de las comunicaciones; los
nuevos retos de la educacion; desaparicion de algunos mitos y surgimiento de otros; el

Pert: insercidn y posibilidades.

8.3, TERCER SEMESTRE:

REDACCION Y ARGUMENTACION.

Sumilla:

La asignatura es de cardcter tedrico-practico, que busca desarrollar en el estudiante la
competencia del estudiante en la utilizacion de las estructuras propias del discurso escrito.
Ejercita el uso del lenguaje técnico-cientifico, especialmente del desempefio académico

y profesional. Capacita al estudiante en el reconocimiento y elaboracidn de las estructuras

textuales, asi como su adecuada expresién lingllistica.

Competencia general y capacidades:
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El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general: “Conoce los fundamentos teéricos de la produccion de textos;
redacta textos con claridad y coherencia, con correccion ortografica y sintactica; y valora

la importancia de la redaccién en los démbitos académico y profesional®.

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:

¢ Sustenta tedricamente el uso de lenguaje escrito.

» Ejercita el uso de diversos registros escritos utilizados en el desempefio académico y
profesional,

e Conoce la estructura de textos cientificos, argumentativos, ensayisticos. Pondera los
mensajes los mensajes explicitos e implicitos de los textos seleccionados.

* Redacta textos cientificos con claridad, propiedad, correccion, originalidad.

Contenidos:

Redaccion General: El texto: caracteristicas, la construccién textual, eleccion del tema,
organizacion del contenido: esquemas; Elaboracién linglifstica del texto, Revisién y
correcci6n del texto. Tipos de textos: descriptivo, argumentativo, Redaccion Cientifica:
El texto cientifico, caracteristicas; proceso de redaccisn del texto cientifico; principales

textos cientificos: el informe: caracteristicas, el articulo: caracteristicas, la tesis:

caracteristicas,

COMPORTAMIENTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Sumilla:

El curso es de naturaleza te¢rica-practica, ofrece una introduccion al comportamiento
humano en la empresa, incidiendo en las relaciones individuales y grupales que se
generan en el dmbito laboral. Proporciona al estudiante de Ingenierfa en Gestion
Empresarial competencias que le permitira comprender y manipular las variables que
afectan el comportamiento y el rendimiento organizacional y las habilidades necesarias

para gerenciar procesos de cambio de la cultura organizacional en este contexto,
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Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la

competencia general de: “Disefiar e implementar propuestas para organizaciones con base

a la disciplina del comportamiento organizacional con interés proactivo en su gjecucion”

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:

» Comprende los fundamentos y caracteristicas del comportamiento organizacional.

» Comprende las diversas facetas del comportamiento del hombre en situaciones de
trabajo,

* Reconoce los componentes de la cultura organizacional y la forma como convergen
COMO proceso, |

¢ Elabora propuestas para mejorar la motivacion, el liderazgo, clima y cultura
organizacional mediante trabajo en equipo, de acuerdo a la realidad de las
organizaciones,

* Identifica e interioriza valores de comportamiento ético en el trabajo.

 Valora la actitud como generador del cambio y desarrollo en las organizaciones.

Contenidos:

Las organizaciones. Comportamiento humano en las organizaciones, El comportamiento
individual. El comportamiento social. La comunicacion, La motivacidn. Inteligencia
emocional. El comportamiento grupal. Desarrollo y cambio organizacional. Cultura
organizacional, clases de cultura organizacional, El liderazgo en las organizaciones,
teorfas y estilos del liderazgo. Clima organizacional ¥y productividad laboral, dimensiones

del clima organizacional. El estrés laboral. Técnicas para combatir el estrés laboral.

MATEMATICA FINANCIERA

Sumilla:

La asignatura pertenece al drea Matematica, es una asignatura de cardcter obligatorio y

permite identificar variables y plantear modelos de equivalencia financiera entre flujos y
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stocks de efectivo ubicados en uno o varios puntos del horizonte temporal de evaluacién,
utilizando un costo de oportunidad, que permitan obtener resultados ttiles para la toma

de decisiones basados en el valor econdémico de esos flujos o stocks,
Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general: “Conoce, comprende y aplica los conceptos, métodos, formulas y
procedimientos de los modelos matemdtico financieros descriptivos, aplicar eficazmente

y velorar la importancia del uso y aplicaciones de este conocimiento en el mundo

financiero”,

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:

e FEfectia operaciones de interés y descuento simples y compuestos con variaciones de
tasa y de principal.

» Convierte tasas nominales en efectivas y viceversa, asf como convertir tasas efectivas en
otras tasas efectivas.

¢ Calcula la inflacién y devalvacién y los costos financieros de la moneda nacional de
operaciones realizadas en moneda extranjera.

¢ Aplica anualidades y perpetuidades vencidas, anticipadas y diferidas, asf como
gradientes aritméticos y geométricos.

¢ Formula planes de fondos de amortizacién y de amortizaciones y depreciaciones.

¢ Obtiene los indicadores de TIR y VAN para evaluacién de proyectos,

¢ Utiliza con criterio prictico la herramienta Excel financiero.
Contenidos:

Interés simple, interés compuesto. Introduccion a las tasas utilizadas en el sistema
financiero. Descuento racional simple. Descuento racional compuesto. Descuento
bancario simple y compuesto. Tasas. Inflacién y devaluacién. Anualidades simples
vencidas. Anualidades simples anticipadas. Anualidades simples diferidas.
Amortizaciones y depreciaciones. Perpetuidades. Indices para evaluacién de proyectos.

Diagrama del flujo de caja.
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INGENIERIA DE METODOS

Sumilla:

El presente curso es de cardcter teérico-préétiéo, estd orientado la ensefianza del disefio y
andlisis de las actividades productivas en las que intervienen hombres, maquinas y
herramientas para lograr incrementar la productividad:- realizar las operaciones en el

menor tiempo y costo pero con la mejora calidad posible.

Competencia general y capacidades:
Al finalizar el curso, el estudiante, elabora y sustenta un informe final de un trabajo
aplicativo (T3), utilizando las técnicas de la Ingenieria de Métodos, demostrando la

mejora de métodos de trabajo en una organizacion productiva.

Contenidos:
Cubre los siguientes temas: descripcion y andlisis del trabajo, disefio del trabajo,
determinacién del tiempo estindar y mejora de métodos y balance de lineas. Competencia

general y capacidades.

ESTADISTICA GENERAL

Sumilla:

La asignatura es de naturaleza tedrico - practico que contribuye a que el alumno esté
capacitado en el analisis de datos de su campo profesional y en la realizacién de trabajos
de investigacion, asi como en la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre con

criterios de validez.

Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general: “Conoce, comprende, aplica e interpreta los conceptos, métodos y
técnicas de la Estadistica Descriptiva, asi como sus aplicaciones a la gestion empresarial”.

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquiriré las siguientes capacidades:

41



* Analiza y selecciona los conceptos bésicos y técnicas estadisticas adecuadas a

o utilizarse en la solucién de problemas que se presentan en el campo de la contabilidad
s mostrando capacidad de andlisis y responsabilidad.

( \ » Explica las situaciones de incertidumbre en el drea de contabilidad utilizando
| {7 indicadores confiables obtenidos mediante métodos estadisticos con sentido
5 critico.

(-__ ) * Aplica los métodos estadisticos para facilitar la interpretacion, andlisis y toma de
(? decisiones frente a realidades del campo de la contabilidad, manifestando
((; confianza y perseverancia en su aprendizaje.

) » Evallia conceptos y téenicas estadisticas a utilizarse en cada una de las fases de la
) realizacion de trabajos de investigacion en el campo de la contabilidad optando
) por los conceptos mas adecuados y las técnicas més corifiables que permitan una
(ﬁ ) (\, correcta toma de decisiones, expresando capacidad critica y autocritica, y respeto

8 a la opinion de los demas,
(> Contenidos:
) Estadistica e Investigacion descriptiva frecuencial. Poblacién, muestra, variables. Niveles
. Q de medicién. Estadistica descriptiva e inferencial. Distribuciones y graficos de
(:i frecuencias. Medidas de posicion: Medidas centrales: promedio, moda y mediana.
éj Medidas no centrales: Cuartiles, deciles y percentiles, Medidas de Dispersién: Varianza,
O desviacion estdndar y coeficiente de variacion, Anilisis exploratorio de datos,
O Propiedades de la media y varianza. Promedio y varianza de promedios.
O
®
58
W .
) ADMINISTRACION GENERAL
-\
('3 Sumilla:
O La asignatura es de naturaleza teérico-prictica se ha estructurado para que el estudiante
(O - adquiera habilidades y destrezas esenciales para aplicar los principios, teorfas, procesos
Q y herramientas administrativas en el desempefio profesional en organizaciones
; {O empresariales y entidades pablicas.
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Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general: “Conoce, analiza y aplica los principios fundamentales de la
administracién cientifica, asf como las técnicas y procedimientos del planeamiento y
direccion y control las organizaciones modernas.

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquiriré las siguientes capacidades:
e Conoce y discute la evolucidn de la teoria administrativa.

® Describe los elementos del proceso administrativo.

* Discute los problemas que enfrentan hoy los administradores y gerenies,

» Posee aptitud para toma de decisiones efectivas y realiza propuestas de solucién a

problemas administrativos.

Contenidos:

La administraci6n, conceptos, funciones, elementos y principios. Evolucién de la teorfa
administrativa. Las empresas y el entorno competitivo, La responsabilidad social y
ambiental de las empresas. La toma de decisiones gerenciales.
El proceso de planificacion y el plan estratégico. El disefio y la estructura organizacional.
La direccion empresarial efectiva. La motivacion y el liderazgo. Trabajo en equipos. La
gerencia de recursos humanos. La innovacién y el cambio organizacional. Control

efectivo en las organizaciones. La produccion en las empresas. La empresa y el mercado.

La auditoria administrativa,

INVESTIGACION E INTELIGENCIA DE MERCADOS

Sumilia

La asignatura pertenece al 4rea curricular de Formacion Profesional, es de naturaleza
tedrica y préctica, tiene por propésito el estudio de los mercados, en virtud a que estos

cambian en forma permanente generando una variedad de oportunidades y probables
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amenazas para la empresa.

Competencia General y Capacidades
* Desarrollar una investigacion de mercado.

s Presenta informe de investigacion de mercado.

Contenido

Introduccién Técnicas de investigacion segun el ciclo de vida de los productos. B proceso
de investigacion de mercados Definicién del problema de investigacién de mercados.
Disefio de la investigacion, datos secundarios y primarios. Técnicas o herramientas de
investigacién cualitativa y cuantitativa Encuestas y observacion Experimentacion e
investigacion causal Medicién y escalamiento Disefio de cuestionarios y formularios
Muestreo: Disefio y procedimientos Recopilacidn y preparacién de los datos Andlisis de
datos: Distribucion de frecuencias, prueba de hipétesis y tabulacion cruzada Analisis de
datos: Prueba de hipdtesis relacionada con diferencias, correlacion y regresion. Andlisis

multivarial. Preparacion y presentacion del informe.
8.4. CUARTO SEMESTRE

ETICA Y CIUDADANIA

Sumilla:

La asignatura es de naturaleza teérico-practica. Los alumnos conocerén y discutiran los
fundamentos de la ética para los negocios, los modelos empresariales y ciudadania
corporativa; los modelos tedricos y practicos de la toma de decisiones ética, asi como el
efecto de los factores personales y situacionales sobre la misma, reforzando en los

alumnos la conducta ética en los negocios y como integrantes activos de una sociedad

‘democratica.

Competencia general y capacidades:
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El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general:

“Conoce los contenidos tedricos de la Etica y de la Moral aplicables al comportamiento
profesional, que les permite criticidad, creatividad y solidaridad para el ejercicio
ciudadano y el desempeiio profesional eficiente mediante la descripcion y explicacion

de la dindmica de la moral y la naturaleza de los fendémenos éticos”,

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirir4 las siguientes capacidades:

* Plantea y discute la posicion filosofica por la disciplina ética y la deontologia para el
gjercicio profesional. |

¢ Posee una vision panordamica del que hacer ético,

* Reconoce las inquietudes que le llevaron a analizar y ubicarse dentro de su propia
perspectiva moral, y propender a la formacion de su espiritu critico,

¢ Toma decisiones éticas con mayor lucidez y una gama més amplia de posibilidades

argumentativas.
Contenidos:

Concepto y caracteristicas de la Ftica. La axiologia, La deontologia y otras ciencias:
conducta, moral, iibertad, conciencia, responsabilidad. Posibilidad de fundamentacién
filoséfica del discurso ético. La ética profesional en el Peru. el discernimiento ético como
parte integral del proceso psico-afectivo de humanizacion. Aspectos articuladores para
una ética profesional: alcances sobre la obligatoriedad ética de las leyes y normas
morales, el lider empresarial: victima o colaborador en la corrupcién; confluencia de

elementos para el futuro disefio de un cédigo ético profesional.

CONTABILIDAD GENERAL

Sumilla:

Asignatura tedrico practica cuyo estudio se hard mediante el conocimiento de los
conceptos generales de contabilidad y el adiestramiento en las técnicas contables que se
aplican en el campo empresarial moderno; abarca aspectos fundamentales como

principios, procedimientos, libros, registros, areas y précticas relacionadas con la
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contabilizacion de operaciones empresariales hasta la obtencién de los Estados
Financieros de una organizacién. El alumno también conocerd la evolucién de las

caracteristicas técnicas de la contabilidad y el marco legal vigente a aplicarse.

Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general: “Conoce, comprende y aplica los fundamentos tericos- practicos
de la contabilidad: principios, técnicas y procedimientos actuales del proceso contable,
asumiendo una concepcién administrativa — financiera integral de manera critica y
reflexiva”.
Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirir4 las siguientes capacidades:
* Conoce los conceptos basicos de la contabilidad general y aplica sus principios,
técnicas y procedimientos en el desarrollo del proceso contable y preparar Estados
Financieros bésicos, de empresas comerciales y de servicios en forma manual y

computarizada.

» Define las cuentas y desarrollar dominio de la dindmica del Plan Contable General

Revisado.

» Conoce y valora la importancia, clasificacién y caracteristicas de los libros de
contabilidad.

¢ Analiza, registra y evalia las operaciones contables en los libros contables de la
empresa,

* Trabaja demostrando habilidad y destreza en el manejo de la documentacion
probatoria de los registros contables de acuerdo a las normatividad vigente en el pais.

* Desarrolla habilidad para elaborar eficazmente los Estados Financieros: Balance

General y Estado de Ganancias y Pérdidas, respetando las normas y Principios
Contables.

Contenidos:
El concepto de contabilidad, las definiciones. Precursores de Ia Contabilidad. Lucca.

Pacciolo, evolucién a iravés de la Historia, fines y objetivos. Los principios de

contabilidad generales y especificos, la ecuacidn contable o patrimonial. La inmutabilidad
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de la partida doble, Contabilidad, empresa y contador. Las cuentas, regla basica para
determinar las cuentas deudoras y acreedoras. Sistemas contables. El plan contable
general revisado. Libros de Contabilidad Principales auxiliares, mayor-auxiliar, tarjetas
de control, Aspectos Legales. Libro inventarios y balances: Contenido, finalidad e
importancia. Estructura del inventario y del balance. Inventario y balance inicial de
apertura. Libro de caja y bancos, libro auxiliares de bancos: contenido, finalidad e
importancia. Libro diario .Libro mayor. Balance constructivo. Los estados financieros:
Balance general, Estado de Ganancias y Pérdidas. Estado de cambio en el Patrimonio
Neto. Estado de Flujo de Efectivo, diferencia con el flujo de caja. Ciclo contable integral,

flujo grama. La apertura o reapertura al cierre del ejercicio contable.

ESTADISTICA APLICADA A LA ECONOMIA DE NEGOCIOS I

Sumilla:

La asignatura es de naturaleza tedrico — préctica y se orienta a desarrollar capacidades
para que cl estudiante pueda organizar, analizar, interpretar, resumir y representar
adecuadamente informacién numérica de fenémenos o actividades de las diferentes

ciencias en condiciones de certidumbre e incertidumbre y principalmente para apoyar la

toma de decisiones.
Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general: Conoce y aplica la estadistica descriptiva e inferencial; procesando
datos y elaborando informacién en forma concisa y significativa, a fin de poder realizar

interpretaciones efectivas, formando un juicio y tomar decisiones,

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:

¢ Usa de manera apropiada los conceptos basicos de la estadistica.

* Produce la informacién Estadistica requerida de acuerdo a las necesidades de los
usuarios para la planificacion y gestion administrativa

* Calcula e interpreta las medidas de resumen aplicando el procedimiento pertinente

segun se trate de datos agrupados y no agrupados.
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¢ Analiza la dependencia y la asociacién de variables estadisticas mediante el uso de
modelos lineales y de medidas de asociacién en el estudio de los fendmenos
economico-financieros.

* Produce, orienta y evaliia proyectos de investigacion usando las probabilidades y la

estadistica.
Contenidos:

Importancia de la Estadistica. Conceptos bésicos: poblacién, muestra, variable, tipos de
variables, pardmetro, valor estadistico, unidad elemental y observacién. Sumatoria
Simples Sumatoria Doble. Organizacién de datos cualitativos y cuantitativos. Medidas de
Tendencia Central: medias, mediana y moda. Medidas de dispersién: absolutas y
relativas. Tabla de doble entrada. Distribuciones marginales, Modelo de regresion lineal.
Otros modelos. Coeficientes de Correlacion. Espacio probabilistico y Téenicas de
Conteo. Distribucion Chi cuadrado de- Pearson, Distribucion t- Student. Media
poblacional. Proporcién poblacional. Varianza y desviacion estandar. Intervalos de
confianza para muestras pequefias. Media poblacional. Proporcién poblacional.
Estimacion de intervalos para muestras grandes. Media poblacional, Media proporcional,
Probabilidédes. Hipdétesis estratégicas, prueba de hipdtesis unilateral. Prueba de hipétesis

bilateral. Hipétesis para la media poblacional. Hipétesis para la proporcién poblacional.

INVESTIGACION DE OPERACIONES

Sumilla:

En este curso se integran modelos cuantitativos en administracién que le permitiran
comprender, aplicar y evaluar los criterios, métodos, técnicas y sistemas de andlisis de
produccién dentro del contexto empresarial. Analizar y evaluar los contenidos
conceptuales de investigacion de operaciones ¢ identificar la forma en que aporta a los

procesos de toma de decisiones en la gestién de produccién.
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Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la

competencia general: Conoce los conceptos bésicos, métodos y modelos de Investigacion

.de Operaciones y aplicarlos para solucionar problemas y mejorar la toma de decisiones

gerenciales

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquiriré las siguientes capacidades:

¢ Aplica adecuadamente la metodologia de la investigacion de operaciones.

* Desarrolla y resuelve modelos matematicos usando el enfoque gréfico,

¢ Analiza problemas de programacion entera.

¢ Resuelve problemas de Transp'ortaci(’m trasbordo y asignaci6n,

* Desarrolla una red de proyectos, identificando las tareas, estimando los tiempos e
identificando la precedencia.

s Aplica el anélisis probabilistico al tiempo de conclusién de proyectos.

¢ Toma decisiones utilizando los criterios de decisiones.

¢ Maneja modelos de inventarios en los sistemas de inventarios.

Contenidos:

La investigacion de operaciones, concepto. Metodologia de la Investigacion de
operaciones. Los modelos matematicos de programacién lineal. Construccion,
clasificacién. Enfoque grifico. Programacién entera, Transportacién, trasbordo y
asignacion. Administracion de proyectos con tiempos de tareas deterministicos (CPM).
Administracidn de proyectos con tiempos de tareas probabilisticos (PERT). Analisis de
decisiones, Criterios. Modelos de inventarios, caracteristicas y componentes. Uso del

computador en investigacion de operaciones.

HISTORIA DE LA TECNOLOGIA

Sumilla:
La asignatura se caracteriza por que tiene cardcter introductorio, Es como su titulo indica,
Historia de la Tecnologia busca el comprender las bases del inicio de la tecnologia y como

en el tiempo se estd desarrollando y cambian el comportamiento y necesidades de las

sociedades.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Sumilla:

Metodologfa de la Investigacion es un curso de naturaleza teérica-practica, orientado a
familiarizar al estudiante con la aplicacion del método cientifico y los estandares
internacionales de redaccion cientifica, a través del desarrollo de un proyecto de

investigacion sobre un problema especifico de la realidad.

Competencia general y capacidades:

El curso se organiza en torno a los siguientes ejes temdticos:

¢ Fundamentos epistemolégicos de la investigacién cientifica.

* Procesos, procedimientos y estdndares para la elaboracién de un proyecto de
investigacion.

* Elaboracién y sustentacién del proyecto de investigacion.

Contenidos:

Al finalizar el curso, el estudiante elabora un proyecto de investigacién para resolver
interdisciplinariamente un problema especifico de la realidad aplicando correctamente el
método cientifico, los procedimientos y estindares de la investigacién y redaccion

cientifica, segiin la normatividad institucional.

MARKETING

Sumilla:

El curso de Marketing es de naturaleza tedrico-practico y tiene como propdsito aportar
conocimientos del medio, herramientas, técnicas y estrategias especializadas que
incorporaréd a los planes de marketing general para disefiar y ejecutar un Plan de
Marketing

Digital alineado a los objetivos del negocio, desarrollando estratégicas y analisis a fin de
comprender el nuevo escenario y publico, y la relacién empresa- usuario-cliente en el

nuevo sistema economico.

30



T
A

e
el

N N N e T
R N

(NUE N

N N N e e A
A Lo
R

O

[

L NP
RN

FaaY
OO

Ly

PN
LA

[
—

s

e

Y
A

O
O
Q)
O
@
()
@]
@

iy

S
O
o

A

O

w

Competencia general y capacidades:

Las capacidades serdn;
e Elaborar un plan de marketing digital para un producto.

¢ Elabora un plan de marketing digital.

Contenidos:

Conceptos de marketing, creacidn de valor y captacion del cliente:

¢ Planeacion estratégica y proceso de marketing.

* Investigacion de mercados y determinacién de la demanda.

* Analisis de mercados de consumo y conducta del comprador Andlisis de los
mercados de negocio y de las conductas de compra de las empresas.

» Analisis de la competencia y estrategia competitiva.

¢ |dentificacién de segmentos y mercados meta.

¢ Posicionamiento y ciclo de vida del producto.

* Disefio de la mezcla de marketing 4P,

e  Marketing directo o en linea.

¢ Branding Elaboracion plan de marketing

8.5. QUINTO SEMESTRE

CONTABILIDAD GERENCIAL Y DE COSTOS

Sumilla:

Curso obligatorio que permitird establecer la distincion entre informacién contable
gerencial y otro tipo de informacién comparandola y determinandola necesaria para
confeccionar los estados contables para la toma de decisiones, asi como los conocimientos
sobre el tratamiento de los costos necesarios para la construccién de los sistemas de costos

y la instauracion de modelos de costos para la toma de decisiones y evaluacion de la

gestion de la empresa.
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Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la

competencia general:

“Conoce, aplica y reconoce la importancia de la informacidn financiera obtenida de
la contabilidad gerencial y de la contabilidad de costos para generar informacién

contable clara y oportuna en la toma de decisiones”,

Al finalizar satisfactoriamente el curso ef estudiante adquiriré las siguientes capacidades:

» Comprende y valora la informacién contable, para analizarlo ¢ interpretarlo en la toma
de decisiones.

* Analiza el rol que desempefia el sistema de la informacién contable en las empresas,

» Conoce ¢ identifica las caracteristicas deseables de la informacion financiera.

* Comprende los conceptos mds importantes involuctados en el proceso de la
elaboracién de la informacion financiera.

* Posee una vision general sobre costos y analiza el papel que juegan estas disciplinas
como herramientas de direccion en la moderna empresa.

* Describe y diferencia las ventajas o desventajas de la aplicacién de los diferentes
sistemas de costeo.

* Analiza los costos de distribucion, explica el andlisis del costeo diferencial y los

presupuestos desarrollados.
Contenidos:

Concepto moderno de contabilidad gerencial. La informacién para la toma de decisiones.
Planeacion financiera y variables. Contabilidad financiera y gerencial: semejanzas.
Planificacién Empresarial. Casos practicos: toma de decisiones. Analisis financiero:
Sistema para su obtencién. Indice financiero: Clase y usos. Las razones financieras;
Clasificacién, El flujo de efectivo: Analisis y objetivos. Financiamiento: Fuente de
efectivo. Analisis de una Empresa. Rentabilidad - Riesgo. Naturaleza y objetivos de la
Contabilidad de costos. Clasificacién. Tratamiento de los elementos de costo. Sistemas

de costos, Costeo por absorcién / directo y Andlisis del costo — volumen — utilidad:
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definicion, objetivo, ventajas y limitaciones. Costos variables y costos fijos. Andlisis de
la relacién Costo — Volumen. El punto de equilibrio; Concepto, métodos de célculo,
Costos de distribucion, costos diferenciales y presupuestos aplicados a las empresas

industriales,
ORGANIZACION Y METODOS
Sumilla:

La asignatura de Organizacion y Métodos es de naturaleza te6rico-préctica, y tiene como
propésito que el estudiante adquiera conocimientos que le permitan disefiar y analizar
permanentemente las estructuras organizativas y los procedimientos administrativos de

las organizaciones, a fin de lograr su administracién y gestion eficiente.
Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general;

“Conoce los métodos y herramientas para analizar, disefiar e implementar estructuras
organizacionales orientados a la gestion adecuada de las relaciones funcionales y

Jerdrquicas de todos los elementos que conforman una empresa como sistema”,

Al finalizar el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:

» Interpreta y disefia los procesos empresariales a través de técnicas organizacionales:
organimetria, manuales administrativos, diagramas de flujo, formatos y registros.

* Analiza el papel que cumple la funcién organizacién en la administracién y gestion de
las empresas.

* Analiza estructuras organizativas e identificar los elementos fundamentales y comunes
a toda estructura organizativa,

* Reconoce la influencia de los principales enfoques de disefio organizacional en la
configuracion de las estructurales organizativas e investigar sobre las nuevas

tendencias de disefio organizacional.
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¢ Identifica y analiza las variables internas y externas que determinan las estructuras
organizativas a fin de disefiar la estructura organizativa de su proyecto de empresa.

¢ Analiza y comenta los aspectos técnicos empleados en el disefio de instrumentos
organizativos.

¢ Elabora y presenta el organigrama y manual de organizacion y funciones de una
empresa aplicando la metodologia y herramientas pertinentes.

¢ Analiza y comenta aspectos técnicos relacionados con el disefio y andlisis de
procedimientos y procesos de trabajo.

» Elabora y presenta el manual de procedimientos de una empresa, aplicando la

metodologia correspondiente.

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL.
Sumilla:

La asignatura es de cardcter obligatorio y est4 orientada a capacitar a los alumnos en la
implantacion de sistemas de informacién, distribucion de la informacion a las 4reas

respectivas y en la toma decisiones oportunas.
Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra fa
competencia general:

“Conoce diferentes Sistemas de Informacion Gerencial, que apoyan el desarrollo de
actividades administrativas y los utiliza en manejo adecuado de la informacion para Ia

toma de decisiones empresariales”.

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirir4 las siguientes capacidades:

* Maneja los conocimientos y criterios fundamentales en el manejo de los sistemas de
informacion a la gerencia, a las administraciones periféricas y la que corresponde a las
oficinas en la empresa.

¢ Usa diversas herramientas académicas como ser la Contabilidad Gerencial,

Investigacién de Operaciones, Teoria de la Administracion, Organizacion y la Ciencia
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de la Computacion, como medios de soporte en la determinacién de los alcances del
SIG.

¢ Combina los fundamentos tedricos dél curso con practicas semanales que permitan al
alumno tomar decisiones simulando el trabajo de los ejecutivos en las organizaciones.

Contenidos:

Introduccion a los sistemas de Informacion Gerencial. El Modelo General del Sistema de
la Empresa. Concepto de Informacion Administrativa o Gerencial. Concepto de Sistemas
de Informacién Gerencial. Necesidades Administrativas y la informacién. Los sistemas
de informacién de mercadotecnia y de manufactura. Sistema de informacién contable
financiera, de recursos humanos y de recursos de informacion. Sistema de informacion

contable y gerencial. Internet Como Sistema de Informacion.

ESTADISTICA APLICADA A LA ECONOMIiA DE LOS NEGOCIOS II

Sumilla:

La inferencia estadistica se ha convertido en una herramienta basica y Gtil en las empresas
en el campo de la toma de decisiones bajo incertidumbre, el manejo de procesos variables
en el tiempo y en éreas de investigacion de fenémenos sociales y empresariales. Este
curso pretende aplicar los fundamentos probabilisticos para adquirir los conocimientos
que permitan el desarrollo de anélisis estadisticos, para la toma de decisiones y las
predicciones bajo incertidumbre. En la asignatura se utilizarén el Excel y el software
SPSS para andlisis estadistico de distribuciones empiricas y de frecuencia, para pruebas
de hipétesis sobre pardmetros, pruebas de bondad de ajuste y las técnicas de regresion y

correlacion,
Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la

competencia general:
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“Aplica los métodos y técnicas estadisticas en diferentes situaciones de la empresa,
buscando ser generador del cambio, utilizando las herramientas informdticas como

ayuda en el manejo de datos y la toma de decisiones”,

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirira las siguientes capacidades:

» Conoce y describe la teoria de muestreo, la teoria y procedimientos en la construccidn
de estimadores y sus distribuciones de probabilidad, y la formulacion y contraste de
pruebas de hipotesis, con sus principales aplicaciones para facilitar la inferencia sobre
una poblacién a partir de una muestra.

¢ Comprende la teoria del muestreo con sus distintos métodos y su utilidad para producir
inferencias sobre una poblacion.

» Construye intervalos de confianza y pruebas de hipétesis, entendiendo sus
condiciones, inconvenientes y aplicaciones.

* Identifica problemas, soluciones, caracteristicas, estimaciones y pruebas de hipétesis
sobre pardmetros de modelos de regresion lineal y no lineal, en la blisqueda del mejor
modelo ajustable a un conjunto de datos,

¢ Identifica y aborda problemas relacionandolos correctamente con técnicas estadisticas

tales como las series de tiempo, el analisis factorial y la estadistica no paramétrica.
Contenidos:

Teorfa de estimacion: estimacion puntual y por intervalos. Conceptos y caracteristicas de
la estimacién, Métodos clésicos de estimacidén puntual. Conceptos relacionados con
intervalos de confianza, Elaboracion y aplicacién de intervalos de confianza para la media
y la diferencia de medias. Elaboracién y aplicacion de intervalos de confianza para la
varianza y la razén de varianzas. Elaboracion y aplicaci6n de intervalos de confianza para
la proporcién y la diferencia de proporciones. Determinacion de tamafios de muestra.
Pruebas de hipétesis. Conceptos de pruebas de hipétesis: tipos de pruebas y tipos de error.
Metodologfa para la realizacion de pruebas de hip6tesis y definicién de minimo nivel de
significancia. Pruebas de hipdtesis sobre parametros para media, proporcién, varianza,
diferencia de medias, diferencia de proporciones, razén de varianzas. Pruebas de hipétesis
sobre distribuciones: chi cuadrado y Kolmogorov- Smirnov. Modelos de asociacion de

variables. Correlacion y regresién lineal simple, multiple y polinomial. Tablas de
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contingencia. Experimento unifactorial (ANOVA). Introducci6n a las series de tiempo:

promedios méviles y suavizamiento exponencial,

GESTION DEL TALENTO
Sumilla:

La presente asignatura da a conocer los principios fundamentales que orientan la gestién
del potencial humano en la empresa moderna y al desarrollo de las habilidades y
competencias gerenciales exitosas, de acuerdo a los nuevos enfoques de gestion que les
permita aplicar las técnicas y herramientas necesarias para obtener, mantener y potenciar
al factor humano como principal activo coadyuvante de la competitividad empresarial,
enfrentando eficazmente el entorno globalizado y altamente competitivo, asumiendo asi
mismo posiciones efectivas de liderazgo, toma de decisiones, habilidades para prevenir y

solucionar conflictos humanos en el contexto de las organizaciones.
Competencia general y capacidades:

El logro de los aprendizajes de la asignatura se manifiesta cuando el estudiante logra la
competencia general: “Conoce y aplica los elementos conceptuales, analiticos y practicos
de los procesos técnicos de la gestion del talento humano para la gestién de las personas

en las organizaciones”,

Al finalizar satisfactoriamente el curso el estudiante adquirird las siguientes capacidades:

» Conoce los principios, métodos y técnicas efectivas en la gestion del potencial

humano.

* Toma conciencia de los cambios del entorno y la necesidad de asumir una actitud

creativa e innovadora en la gestién del personal.

¢ Desarrolla la capacidad critica y analitica para enfrentar eficazmente la prevencion y

solucién de problemas humanos en el contexto organizacional.
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» DPosee una actitud critica y logra un mejor conocimiento de si mismo, tanto de sus
fortalezas y habilidades, procura ser mas asertivo en sus relaciones con los demés y en

la expresion de sus ideas.
Contenidos:

La gestién de personas, concepto. El cardcter multidisciplinario en la administracion de
personas. La empresa como sistema. La interaccin entre personas y las organizaciones.
La integracién entre personas y organizaciones. Los Estilos de Administracién de
Personal. El reclutamiento de personal. La seleccion de personal. Descripcion y Andlisis
de Cargos. Evaluacion de desempefio humano, Administracién de Salarios. Beneficios

sociales. Higiene y seguridad. Nuevas tendencias en la gestion del talento humano.

GERENCIA DE VENTAS

Sumilla:

El curso es de naturaleza tedrica, pertenece al drea curricular de formacién gerencia. y
tiene como propésito la seleccidn de mercados objetivos en los que se puedan lograr
ventas mds eficientes reflejadas en la retencion de clientes y en socios comerciales.

Los temas principales son:

Gestion de la Gerencia de Ventas como parte de la Direccién Comercial.

Core Business del Negocio, propuesta de valor y estrategias Comerciales basadas en el
Mix de

Marketing.
Desarrollo de la Propuesta de Valor, proceso de la toma de decisiones y el uso de los
sistemas de informacion gerencial para la entrega de valor.

Plan de Ventas, plan comunicacional y el uso de alianzas estratégicas para un crecimiento

rentable a largo Plazo.

Competencia general y capacidades:

Al finalizar el curso, ¢l estudiante propone un esquema organizacional con su respectivo
plan de accién comercial; aplicando herramientas informéticas, del marketing y de la

Cadena de Suministros; obteniendo negocios a largo plazo por la generacion de socios
comerciales.
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¢ Diseflar e implementar estrategias de comercio exterior.
¢ Elabora plan de importacion y exportacién

Contenidos:

Ventas y marketing:

» Determinacion del potencial de mercado y proyeccion de ventas.

¢ Cartera de clientes y cuentas clave. La logistica comercial en la gestion de ventas de
productos y servicios.

¢ Planeacién y coordinacién de los esfuerzos de ventas.

¢ La administracidn por resultados en ventas.

¢ Reclutamiento y seleccion de fuerza de ventas,

¢ Capacitacién y entrenamiento,

¢ Sistema de remuneracién ¢ incentivos,

¢ Liderazgo y motivacién de vendedores.

e Optimizacion de los resultados en ventas.

» Herramientas de supervision efectiva en ventas.

¢ Manejo de vendedores con desempefio no adecuado.

e La supervisién como escuela de gerencia.

¢ El codigo deontolégico del vendedor.

e El comercio electrénico.

e Redes al servicio de la actividad comercial.

¢ Elaboracién de plan de ventas.

8.6. SEXTO SEMESTRE

FINANZASI

Sumilla:

Es de naturaleza teérico - practico y estd enfocado al estudio y aplicacidn practica de las
Finanzas, al rol que desarrolla el ejecutivo financiero, a los principios de la teorfa
financiera y a las decisiones financieras que implementan los gerentes con el objetivo de
maximizar el valor de la empresa para los accionistas.

La teoria y practica financiera sigue evolucionando con rapidez lo que resulta estimulante
y sorprendente; no sélo se han logrado avances en la Gestidn Financiera, en las
herramientas de andlisis y en la teoria de las finanzas, sino que también el entorno de las
empresas ha cambiado sustancial y dramaticamente. De acuerdo con esta evolucion las
finanzas se han enfocado mucho mds hacia la estrategia a medida que los gerentes se han

adaptado al concepto de Ia creacion de valor.
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Competencia general y capacidades:

Al concluir el curso los alumnos consolidardn los conocimientos previos en finanzas,
estando en condiciones de utilizar de manera adecuada los Recursos de la Empresa,
analizar el equilibrio entre los Derechos de los Inversionistas, los Efectos de la
Informacién Financiera en los Mercados, la Globalizacién de las Finanzas y los cambios
en la Legislacién Tributaria y otros factores importantes que deben tomar en cuenta los
Gerentes cuando Toman Decisiones Financicras para incrementar el Valor de la Empresa

para los accionistas.

Contenidos:
Conceptos bésicos y el entorno financiero:

* Valor del dinero en el tiempo.

» Valorizacién de valores a largo plazo.

* Bonos y acciones. Andlisis de estados financieros.

*» Elaboracién del flujo de caja descontado Evaluacion de flujo de caja descontado,
* Riesgos y opciones reales Valuacion de titulos a largo plazo.
e Riesgo y rendimiento.

¢ Rendimiento y costo de capital.

¢ Apalancamiento financiero y operativo.

¢ Financiamiento a largo plazo.

¢ Estructura de capital,

e Dividendos y otras retribuciones.

INVESTIGACION CIENTIFICA EN GESTION EMPRESARIAL

Sumilla:

La asignatura pertenece al 4rea curricular de formacién gerencial, es teérico - practica y
tiene por proposito elaborar un proyecto de investigacién, en funcién de las lineas de
investigacion acordadas por las escuelas profesionales y segin el protocolo de

investigacion establecido.

Competencia general y capacidades:

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
* Planteamiento del problema de investigacién y bases teéricas.

* Elaboracién de instrumentos y técnicas de recopilacion de informacion.
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¢ Disefio metodoldgico y validacion de instrumentos.

* Poblacién, muestra y aspectos administrativos del proyecto.

Contenidos:
La asignatura exige del estudiante la elaboracion de un proyecto de investigacion, acorde

con las lineas de investigacion aprobadas

GERENCIA DE OPERACIONES

Sumilla:

La asignatura pertenece al drea curricular de Formacion Profesional, es de naturaleza
tedrica y practica, comprende el desarrollo de conceptos y técnicas aplicativas para la
gestién de las operaciones de produccién de bienes y/o servicios con el marco de las

nuevas realidades del mercado de competencia global, en visién estratégica.

Competencia general y capacidades:

Analiza los subsistemas de productos o servicios que deben ser ofrecidos a los clientes,
desde el punto de vista estratégico, para satisfacer los requerimientos de prioridades
competitivas, estrategias de flujo, tecnologia, talento humano, calidad, y de servicios,
Aplica técnicas de contro! de calidad, procedimientos y métodos de disefio de procesos,

en las operaciones de produccion de bienes y servicios de las organizaciones,

Contenidos:

La funcién de produccion:

* Operaciones y cadena suministro.,

¢ Curva de aprendizaje y experiencia.

* Economias de escala,

* Estrategias de operaciones y suministros.

* Disefio de producto y servicios.

¢ Andlisis y disefio de procesos.

* Planeacion de los requerimientos de materiales Automatizacién.
* Capacidad de produccién.

¢ Distribucion de instalaciones.

¢ Gestidn de Calidad (Six-Sigma), Lean manufacturing.
* Reingenieria Teoria y administracién de restricciones,
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¢ La teoria del desperdicio.
+ Integracidn vertical y horizontal.
¢ Qutsourcing Simulacion de produccion

PLANEAMIENTO Y DIRECCION ESTRATEGICA

Sumilla:
El curso corresponde al drea de Formacion de Especialidad. Herramientas para el analisis
de la situacion de organizaciones, formulacion de estrategias, implementacion, control y

seguimiento.

Competencia general y capacidades:

Conocer los procesos del Planeamiento Estratégico y su utilizacion en las organizaciones
generando mejoras en las operaciones.

Contenidos:
Entorno competitivo internacional y nacional Andlisis de escenarios:
¢ Teorias de la administracion estratégica Direccionamiento estratégico.

*  Visién, Misién y Valores,

e Objetivos.

¢ Diagnéstico. Andlisis externo. PEST. Fuerzas de Porter, Anélisis de la competencia.

* Andlisis interno. Cadena de valor Desarrollo de estrategias y ventaja competitiva.
Generacidn de opciones estratégicas. FODA. BCG. Estrategias funcionales.

¢ Estrategias de negocios. Estrategias corporativas y de internacionalizacién.
Implementacién de la estrategia,

e Estructura organizacional.

¢ Control estratégico, BSC.

TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Sumilla;

En el curso tedrico- practico, se desarrollardn la realidad nacional, los aspectos basicos
de la produccién vegetal y animal. El estudiante después de aprobar el curso estard en la
capacidad de realizar una adecuada gestién y toma de decisiones en el sector agropecuario

y dentro de ello, poder participar en programas de desarrollo del érea, asi también
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conocera los procesos basicos de produccién, manejo, sanidad y mejoramiento genético

del sector agropecuario.

Competencia general y capacidades:
Identifica, analiza y evalia los factores de la produccion agropecuaria nacional y propone
mejoras en planes y/o direccion del manejo en los diferentes sistemas de explotacion para

mejorar la productividad y produccion.

Contenidos:
En referencia a pantas y animales:

s Produccién.
¢  Manejo.
* Sanidad.

e Mejoramiento genético,

HABILIDADES BLANDAS

Sumilla:
La experiencia curricular es parte del 4rea cultura general, de naturaleza tedrico-practico.
Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de actuar asertivamente

para el logro de objetivos, demostrando liderazgo en diversos dmbitos donde se

desempefia,

Competencia general y capacidades:
Disefia estrategias para el desarrollo personal y profesional del estudiante orientando al
desempefio efectivo de sus funciones en el 4mbito de su competencia, con actitud critica,

reflexiva y de responsabilidad social.

Contenidos:
Las competencias son:

¢ liderazgo.

* Trabajo en Equipo.

63




2002227000

~~
1 ' )]
el

&
@
€2
)
@

oy

O

¢ Inteligencia emocional.
* Comunicacién efectiva.
¢ Gestidn del conflicto.

¢ Negociacién.

* innavaciony creatividad.

8.7. SEPTIMO SEMESTRE

FINANZAS II

Sumilla:

Es un curso aplicativo de naturaleza tedrico ~ practico y estd estructurado desde una
perspectiva de gestién del conocimiento aplicacién y competitividad empresarial, integra
y aplica las competencias de otros cursos pre-requisitos: Matemdticas Financieras,
Finanzas I, Contabilidad.

El curso se ha estructurado para permitir la activa participacién de los alumnos con:
lectura, andlisis relacionados con la aplicacién en la actividad empresarial, con énfasis en
el mangjo financiero, la utilizacion de herramientas de andlisis y exposicion de trabajos

integradores con aplicacién de los temas tratados en clase.

Competencia general y capacidades:

Al concluir el curso los alumnos estaran en capacidad de evaluar la Situacién Econémico
Financiera de la Empresa a fin de diagnosticar su evolucién y proponer alternativas de
reorientacion a fin de mejorar su gestion,

Utilizando las herramientas de calculo y determinar la proyecciones financieras con el
uso (Flujo de Caja Descontados, VAN, TIR), como apoyo a la mejora continua en el
manejo empresarial.

Opinando y proponiendo opciones de solucién ante los casos que se presenten en la
aplicacion préctica de los trabajos.

Contenidos:
¢ Mercados de capitales eficientes y desafios conductuales.

* Emisién piblica de valores y arrendamiento financiero Opciones y derivados
financieros. -

¢ Politica de capital de trabajo.

* Administracién del efectivo y valores negociables.
» Administracién del crédito.

¢ Administracion de inventarios,
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* Financiamiento a corto plazo. Planeacion financicra a corto plazo.
¢ Tesoreria Reestructuracion financiera.

COMERCIO EXTERIOR

Sumilla:

El curso pertenece al drea curricular formativa y es de naturaleza tedrico — practica. Tiene
como objetivo proporcionar al estudiante, conocimientos sobre comercio exterior para
que adgquiera las competencias necesarias de negociacion internacional y operatividad
aduanera con el fin de implementar actividades comerciales con proveedores o clientes
extranjeros, beneficiando y haciendo més competitiva a la empresa a la cual presta
servicios sea ésta industrial, comercial, de servicios o su propio emprendimiento,

Los temas principales son: los operadores de comercio exterior, los Incoterms, el mercado
de divisas, Politicas comerciales y aduaneras, medidas arancelarias, tramitacién de la

importacion para el consumo y tramitacién de la exportacién definitiva

Competencia general y capacidades:

Al finalizar el curso, el estudiante, sustenta una simulacién de una operacion de comercio
exterior pudiendo ser de importacidn o exportacion, aplicando el proceso de negociacion
internacional y la operatividad aduanera, utilizando las herramientas de gestion

disponibles, respetando las normas que regulan el comercio exterior.

Contenidos:
* Negociaciones Comerciales Internacionales.

¢ Operaciones en el comercio.
¢ Financiamiento en el comercio internacional.

GESTION DE LA INNOVACION

Sumilla:
La asignatura pertenece al drea curricular de formacién profesional especializada, es
tedrico - practica y tiene el propésito de introducir al estudiante en las précticas necesarias

para estimular y gestionar la innovacién en los negocios, utilizando las distintas
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metodologias para generar ideas y llevarlas a la accién en forma de soluciones relevantes

para la empresa

Competencia general y capacidades:
Formula un plan de innovacién para el desarrollo de proyectos de emprendimiento
empresarial, utilizando las distintas metodologias para generar ideas y llevarlas a la accidn

en forma de soluciones relevantes para la empresa.

Contenidos:
* Historia de la ciencia e ingenierfa.

¢ Innovacién radical e incremental.

* Dindmica de innovaciodn.

* Herramientas de innovacion.

¢ Design thinking Analisis morfolégico.

¢ TRIZ DELPHI AHP

* Pensamiento lateral.

* Gestion y evaluacién de proyectos de innovacidn.
* Politicas publicas de apoyo a la innovacidn.

* Lasempresas de base tecnolégica.

LOGISTICA Y GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTROS

Sumilla;

La asignatura es teérico-practico y tiene el propdsito de brindar los conocimientos
para promover la formacién de mecanismos de integracién con clientes intermedios y
proveedores, con ¢l objeto de generar valor en términos de calidad, oportunidad de
entrega, costos y magnitud de los inventarios, afianzar los conocimientos de las funciones
logisticas en relacién al abastecimiento de bienes y prestacion de servicios, analizar los
procesos logisticos de gestidn de inventarios, compras y almacenamiento como

integrantes de la cadena de valor contribuyendo a la competitividad de las empresas.
Competencia general y capacidades:

Al finalizar el curso, el estudiante, sustenta un informe sobre la optimizacion de cada

proceso de la cadena de abastecimiento evaluada, empleando herramientas de produccion,
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Contenidos:
N * Lalogistica del negocio y la cadena de suministro.

* Estrategia, planeacidn de |a cadena de suministro,

* Elservicio al cliente en la logistica y la cadena de suministro.
P * Procesamiento de pedidos y sistemas de informacisn.

* Prondstico de los requerimientos de la cadena de suministro.
* Gestion de inventarios.

(\ * Gestion de compras y programacién de suministros.
(-’ ) ¢ Elsistema y las decisiones sobre almacenamiento Yy manejo.
Q * Fundamentos y decisiones sobre la distribucién fisica y transporte,
)
| 8 O FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
) Sumilla:
(;j? La asignatura pertenece al 4rea curricular de formacién profesional, es de naturaleza
(1"; tedrica y préctica, tiene por propésito desarrollar ordenada y metodologicamente
("-i) alternativas de inversion en el contexto de los negocios internacionales.
O |
) Competencia general y capacidades:
) Formula Ia viabilidad de una alternativa de inversién, incidiendo en la importancia de Ia
D) integridad de un proyecto y su contribucién al desarrollo econdémico social dado su
o repercusion en las metas del desarrolio del pais.
,_/
@ Contenidos:
ESN * Generacion de ideas de inversidn,
(_'_7[_ ) * Estudio de Mercado. Demanda. Oferta. Demanda proyecto.
() " * Andlisis de insumos y materias primas.
) ¢ Estudio de macro y microlocalizacién.
y * Estudio del tamario del proyecto,
3 * Estudio de ingenieria. Producto. Proceso. Tecnologia. _
O * Presupuestos de inversién y operacién Costo de ca pital promedio ponderado.
- * Flujos de caja econémico y financiero. Evaluacién privada y social.
( ; * Evaluaci6n de rentabilidad de! proyecto. VAN. TIR Sensibilidad y riesgo de proyectos.
L * Marco légico. '
Q: °® Sistema de Inversion piblica y proyectos.
) .
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TECNOLOGIA DE AGRONEGOCIOS

Sumilla:

La asignatura pertenece al 4rea curricular de formacién profesional especializada, es
tedrico - practica y tiene por propésito identificar el potencial los productos agropecuarios
y agroexportador del Perd y establecer estrategias de acceso considerando las

regulaciones de los principales mercados nacionales e internacionales.

Competencia general y capacidades:
Reconoce las oportunidades de agronegocios y agroexportacion y estrategias para acceder

al mercado nacional e internacional con responsabilidad social

Contenidos:
* Mecanismos de deterioro de alimentos.

* Tecnologias de conservacién y transformacion.

* Manejo post cosecha Procesamiento de alimentos envasados en baja, media y alta
acidez,

¢ Tecnologias para conservar alimentos por reduccién de agua. Conservacion quimica
de alimentos.

* Fermentaciones alimentarias, Tecnologias de cereales.

* Tecnologias de aceites y grasas. .

* Tecnologias de manejo de productos lacteos y carnicos.

* Tecnologia pesquera y acuicola. Tecnologia forestal,

* Plan de mejora de sistema de produccién agroindustrial

8.8. OCTAVO SEMESTRE

OPERACIONES BANCARIAS

Sumilla:

La asignatura pertenece al 4rea curricular de formacion profesional, es de naturaleza
tedrica y préctica, tiene por propdsito comprender el funcionamiento del Sistema
Financiero, del negocio bancario y de las operaciones bancarias que se pueden realizar en
€1y una mejor identificacion de la gestion bancaria y su relacién con la gestion financiera

de las empresas.
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Competencia general y capacidades:

Comprende la situacion y oferta de las instituciones del sistema financiero valorando la
gestion financiera,

* Comprende el funcionamiento de! Sistema Financiero y sus Implicancias en |a

economia del Pafs.

* Esqguematiza con creatividad el negocio de las instituciones financieras ¥y su
interrelacion con gestién financiera de [a empresa,

* Evalla las operaciones pasivas y activas y las necesidades financieras de la empresa

en general.
* Evalda los productos disponibles en el Sistema Financiero para las personas

naturales y juridicas y en particular en sus operaciones de Comercio Exterior.

EMPRENDEDURISMO

Sumilla:

El curso corresponde al 4rea de formacisn general/especifica, siendo de cardcter teGrico
practico. Se propone desarrollar competencias en el estudiante para disefiar y crear la
primera iteracién de su MVP ¥y Modelo de Negocio aprendiendo también sobre
segmentacion, nicho, clientes, propuesta de valor, prototipos, anélisis de la competencia
e Innovacién orientada a resultados, Principios como Efectuacion, Lean Startup &
GOOTB. Comprende las lecciones de Ideacion y Problema, Bussines Model, Validacién,

Dinero, Equipo, Marketing y ventas y Soporte.

Competencia general y capacidades:

Este curso estd disefiado para personas emprendedoras que realmente quieren estar entre
el 10% que tiene éxito. Este curso los ayudard a aprender a construir una empresa viable,
Un estudiante comenzars su viaje de creacién de emprendimientos con la identificacién

del problema que quiere resolver y finalizar4 con la construccién de un MVP,

Contenidos:

El modelo de negocio representado por Lean Canvas es el "ancla” en este viaje. Es un
formato de "una pégina" que los estudiantes pueden usar para capturar Y rastrear su
modelo de negocio y su viagje de emprendimiento. El estudiante experimentars e ird a
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través de los elementos béasicos de los 9 bloques de Lean Canvas. En el proceso, construira
un MVP que pueden llevar.

GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Sumilla:

Brinda los conceptos y herramientas necesarios para gestionar la calidad en las
organizaciones con un enfoque integral. Se presentan los principales conceptos, sistemas
y herramientas de calidad que permiten observar los procesos organizacionales desde una
perspectiva de Gestidn de Calidad Total (TQM), desarrollando los ejes principales de

Planificacion, Control, Aseguramiento y Mejora.

Competencia general y capacidades:

El curso permite que el alumno reconozca que la calidad debe ser inherente a cada
actividad de los procesos tanto de nuestra vida personal como los de las otganizaciones.
Asi, valora la calidad como un medio cuyo principal objetivo es lograr la adecuada y
Optima secuencia de sucesos estructurados, con la menor variabilidad e incertidumbre

posibles, en favor de agregar valor al output de cualquier sistema productivo.

Contenidos:
¢ Concepto y evolucidn de la calidad. Los aportes de los guris de la calidad.

* Teoria de competitividad y productividad.

* Teoria del desperdicio. Los enfoques de la gestion de calidad: Inspeccion, Control
estadistico, Aseguramiento de la calidad. Calidad total.

* Gestion de la calidad total. Gestién por procesos. Identificacion, caracterizacién y
diagnéstice de procesos.

* Mejora continua de calidad y DMAIC. Herramientas basicas para resolucion de
problemas de calidad. Variaciones. Causas asignables ¥ no asignables. Clasificacién
de defectos. Diagrama Causa-efecto. Ley de Pareto. Técnica de los cinco porgue.
Brainstorming. Herramientas avanzadas. Muestreo.

* Diagrama de afinidad. Diagrama de dispersion. Graficas de control. Modelo de
implantaci6n de calidad. Deming. Malcom Baldrige.

* PNC. Costos de calidad.
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GERENCIA DE PROYECTOS

Sumilla:

El curso de Gerencia de Proyectos es de naturaleza tedrico — practico y contribuye a que
¢l estudiante aprenda y utilice conceptos y buenas précticas de gestion de proyectos que
ayuden a maximizar la posibilidad de concluir exitosamente los proyectos que se
desarrollen en las organizaciones. La base y sustento del curso subyace en el manejo y
seguimiento de estdndares y buenas précticas en materia de Gerencia de Proyectos dadas

por el Project Management Institute y materializadas en el PMBOK Guide.

Competencia general y capacidades:

Al finalizar el ciclo, ¢l estudiante elabora y sustenta un trabajo integrador donde aplica
los conocimientos, herramientas y técnicas para administrar proyectos de acuerdo a las
buenas practicas definidas por la Guia del PMBOK® 5° Edicion, respetando la estructura
base definida en el curso e incluyendo la documentacion relacionada con las areas de

conocimiento de la Gestién de Proyectos tratadas en el mismo.

Contenidos:
* Direccién del proyecto. Portafolios.

¢ Programas. Influencia de la organizacion y ciclo de vida del proyecto.

* Procesos de la direccion de proyectos.

* Gestion de la integracién del proyecto.

* Gestion del alcance,

* Gestion del tiempo del proyecto. Gestidn de los costos. Gestidn de la calidad.
* Gestion de los recursos humanos. Gestion de las comunicaciones,

* Gestion de los riesgos del proyecto. Gestién de las adquisiciones.

* Gestidn de los interesados y stakeholders del proyecto.

* Recomendaciones para la gestidn exitosa de proyectos.

LIDERAZGO

Sumilla;
La asignatura de Liderazgo empresarial es de naturaleza tedrico-practico, Pertenece al

grupo de conocimientos formativos estudia los factores culturales sociales e individuales
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técnicos y administrativos del liderazgo la gerencia y la prospectiva también proporciona
informacidn sobre teorfas conceptos métodos y técnicas sobre liderazgo y trabajo en

equipo.

Competencia general y capacidades:

Al término del curso se buscard conocer, desarrollar potencial en los estudiantes el
liderazgo empresarial como un sistema integral coherente continué para el desarrollo de
los talentos individuales de las personas en trabajo conectado con la medicién del
desempefio individual con los resultados del equipo y la presencia de amor por el trabajo
y Pasién por la Excelencia. Ademés desarrollar habilidades vinculadas al liderazgo y
trabajo en equipo que le permita en el futuro desempefiarse como referente de su grupo y

como un directivo eficaz.

Contenidos:
e El viaje interior Descubrimiento del fuego interior. Forjamiento del caricter

Perfeccién del juicio Construccién sobre las fortalezas. Viaje a la autenticidad. La
familia de origen, como afecta al desemperio.

» El viaje exterior Ejercicio de inteligencia emocional. Construccion de capacidades
profesionales. Construccion de carreras Iniciando el liderazgo Aprender a conducir.
Encontrando su voz. Abordaje de las cuestiones de género. Direccionamiento de
temas raciales y étnicos. Estilos de liderazgo en otras culturas. Liderazgo en un
mundo conectado. El lado oscuro: astucia e intriga. Peligros de desmoronamiento.
Creciendo en la adversidad. Liderando una vida integrada.

8.9. NOVENO SEMESTRE

NEGOCIACIONES INTERNACIONALES

Sumilla;

La asignatura pertenece al drea curricular de formacién profesional, es de naturaleza
tedrica y practica, tiene por propdsito proporcionar informacién y conocimiento de la
forma como operan las empresas y realizan transacciones internacionales, aplicando
modelos ideoldgicos, sistemas econdémicos, culturales y culmina poniendo en practica las

negociaciones internacionales.
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Competencia general y capacidades:

Comprende las formas como operan las empresas y realizan transacciones

internacionales, aplicando modelos ideoldgicos, sistemas econdmicos, culturales

poniendo en préctica las negociaciones internacionales,

* Comprende los efectos de la globalizacién y las fuerzas determinantes para el
desarrollo de los negocios internacionales,

¢ identificando la importancia del advenimiento de las empresas multinacionales y de
los efectos de la inversién extranjera

¢ con la finalidad de Integrar la econdmica bilateral, regional y multilateral.
Comprende la situacién actual del Pert en el ambito de los Negocios internacionales
y sus perspectivas, considerando las

= politicas comerciales que se aplican a nivel internacional identificando y analizando
la politica comercial del Peru. @ Identifica estrategias de la negociacién internacional
y maneja los INCOTERMS, su logistica internacional y operatividad

e del comercio exterior en el Perd, aplicando hébilmente los diversos medios de pago
en el comercio exterior y la

» distribucion fisica internacional de mercancias. B Estructura y desarrolla habilidades
en la gestion aduanera y operatividad del comercio exterior en el Pert, analizando
los _

* Mercados Financieros y las técnicas de la administracidn Financiera Internacional,
asi como su eficiente aplicacién en las

* fuentes de financiamiento del comercio exterior

e Contenidos:

SEMINARIO 1

Sumilla:

La asignatura forma parte del drea curricular de formacién gerencial, es tedrico-préctica

y tiene por proposito desarrollar habilidades y competencias que permitan identificar los

diversos escenarios nacionales en los que se desenvuelve el profesional para ejercer una

buena gerencia.
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Competencia general y capacidades:
Identifica la estructura y roles del Estado peruano en la generacién de actividades

empresariales, con un enfoque centrado en el desarrollo humano y sostenible,

Contenidos:
¢ Pautasy marco normativo para los proyecto de investigacion de tesis y bachillerato

en la UNALM, Métodos cuantitativos y cualitativos para la investigacion.

* Elproceso de elaboracién del proyecto de investigacion: Problema de investigacidn.

* Marco tedrico, Brechas de conocimiento. Objetivo. Justificacion,

* Planteamiento de Hipdtesis y variables de investigacién Metodologia. Tipo de
investigacion. Poblacién y muestra, Disefio de instrumentos. Recoleccién.

* Andlisis y procesamiento de datos. Definicién de métodos cualitativos ¥
cuantitativos. Procesamiento de datos. Presupuesto y financiamiento.

¢ Redaccidn del proyecto de investigacion.

GESTION DE LA CADENA AGROALIMENTARIA

Sumilla:

El curso corresponde al drea de especialidad, es de cardcter tedrico practico. Tiene como
propésito familiarizar al estudiante en la administracién de las actividades propias de un
Servicio de Alimentacion, con la finalidad de brindar alimentacion con los mas altos
estandares de calidad. Abarca el estudio de la cadena de produccién de alimentos,
herramientas de gestion normatividad y manejo de personal, procedimientos para la
implementacion de servicios de alimentacion y para la constitucién de su propia empresa,

concurso y adjudicacion de concesiones

Competencia general y capacidades:

* Identificar cadenas productivas, efectuar andlisis prospectivo de brechas de
mercado y tecnoldgicas y elaborar propuestas de mejora y asociatividad.

* Elabora agenda de desarrollo de la cadena productiva.

Contenidos:
® Teoria. Cadena de valor. Sistema de valor.

* Sistemas de competitividad. Sistemas agroindustriales y agronegocios.
* Proceso de elaboracién de agenda de desarrollo de la cadena.
e Evaluacién de desempefio de la cadena.
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* Proceso prospectivo aplicado a la agenda.

e Vigilancia Tecnolégica en |la cadena productiva.
* Organizacidn y gestion de la agenda.

e Alianzas productivas.

¢ Aprendizaje de paises lideres.

8.10. DECIMO SEMESTRE

SEMINARIO II

Sumilla:

La asignatura forma parte del 4rea curricular de formacién gerencial, es te6rico-practica
y tiene por propdsito desarrollar habilidades y competencias para gerenciar la proyeccién
y participacion internacional del Perd en mundo globalizado y en los diversos bloques

geoeconomicos mundiales.

Competencia general y capacidades:
Valora la importancia de la geopolitica, su aplicacién y proyeccién a los negocios y

empresas globalizadas, considerando el desarrolla nacional.

Contenidos:
® Revision y mejora del proyecto de investigacién Refinamiento del marco tedrico.

» Definir poblacién muestra- tamafio de muestra.

¢ Disefio y prueba de instrumentos de recoleccién.

* Muestreo, Elaborar el marco muestral y la técnica de recoleccion de informacién.

* Desarrollar el plan y cronograma de trabajo de campo (recoleccion de informacién).

* Ejecucion de trabajo de campo. Revisidén y procesamiento de informacién.

e Anadlisis y discusién de resultados. Preparacién del informe final de investigacién,

* Pautas para redaccion de articulos publicables en bases de datos indizadas de
prestigio.

SEMINARIO DE TESIS

Sumilla:
La asignatura pertenece al drea curricular de formacion basica, es de naturaleza tedrica y

practica, tiene por propésito la formulacion del plan de tesis para concluir su proceso de
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formacidn en Ingenieria de Gestién Empresarial y habran desarrollado capacidades para

conducir procesos de investigacion,

Competencia general y capacidades:
Formula el plan te tesis en el marco del Protocolo de Tesis, de la Carrera de Ingenieria en

Gestion empresarial.

Contenidos:
¢ Describe el problema y preguntas de investigacién con precision y claridad,

detallando referentes empiricos de la situacién problematica.

» Define hipétesis de investigacion (si amerita) alineada con el problema y las
preguntas de investigacion comprobable y verificable y estar de acuerdo con el
marco tedrico de investigacion,

¢ Elabora el marco tedrico del proyecto de investigacion sustentando los puntos de
vista de |a base de donde se parte de manera clara.

* Define el disefio de investigacion precisando si la estrategia es cuantitativa,
cuailtativa o mixta.

8.11, ELECTIVOS

BRANDING

Sumilla:

Los consumidores actuales ya no compran productos, sino las percepciones de los
beneficios que satisfacen sus necesidades. Uno de los elementos que brindan esas
percepciones son las marcas, Y que puede, por consiguiente, ser el activo mds valioso de
la empresa y ademads su principal arma competitiva.

Los envases por igual son una parte que refleja en forma tangible a la marca.

Competencia general y capacidades:
Al concluir el curso, el alumno estard en capacidad de desarrollar, gestionar y elaborar

estrategias de marcas y envases eficientes.

Contenidos:
e Branding y valor de marca.

* lamarca como activo. Identidad de marca. Estrategia de marca.
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¢ Arguitectura de marca. Portafolio de marcas,

* Denominacién. Construccion de marca y marketing mix Marcas privadas.

¢ Retail branding Marca pals, sponsoring, co-branding y experiencia de marca.
* Gestion de marcas globales. Performance de marca.

e Plan de desarrollo de marca.

CERTIFICACION DE CALIDAD

Sumilla:

El curso de Certificacion de Calidad proporciona los conocimientos v busca desarrollar
las habilidades sobre las teorfas y mecanismos de la gerencia y gestién de la calidad en
los diferentes puntos del proceso de laboratorio, ademas ofrece los recursos técnicos para
lograr un sistema de acreditacion y muestra un analisis de calidad en reactivos, insumos,

equipos, muestras, procedimientos, personal y de bioseguridad.

Competencia general y capacidades:

* Analizar, diagnosticar e implementar sistemas de gestién de calidad
e Elabora Manual de calidad.

Contenidos:
e Marco normativo de la calidad.

* Base conceptual y filosoffa de las normas ISO. Andlisis de los riesgos de la calidad.

® Sistemas Integrados de Gestion (SIG). ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS
18001:2007 y SA 8000,

¢ Diagnostico del sistema de gestion de calidad. Seleccién de aiternativas de sistemas
de gestion de calidad a implementar.,

¢ Disefio del SGC,

¢ Elaboracion del manual SGC. Evaluacién técnica-econémica del SGC.

¢ Implementacidn del SGC Disefio del sistema de auditoria interna.

* Normas especiales sobre producto y sobre inocuidad: CODEX. FDA. HACCP.
EUREGAP.

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

Sumilla:
La asignatura pertenece al 4rea curricular de formacién profesional, es de naturaleza

tedrica y prdctica, tiene por propésito desarrollar conceptos del comportamiento del
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consumidor y servicio al cliente, explicando aspectos fundamentales del consumidor y
analizando diversos factores que influyen en las decisiones de compra, preferencias y
fidelidad del consumidor en funcion de las estrategias empresariales que debe utilizar

para disponer de un adecuado posicionamiento en el mercado.

Competencia general y capacidades:

Comprende la importancia del comportamiento del consumidor, en el proceso de
seleccion, evaluacion y utilizacion de los productos y servicios, logrando entender la
participacion del consumidor, en distintas situaciones de consumo (individual, grupal,

familiar, etc.), influencias que determina el mercado y la competitividad.

Contenidos:
* Fundamentos y modelos en comportamiento del consumidor,

¢ Comportamiento del consumidor y marketing. Influencia de las variables externas
Influencia de la cultura y del entorno. Influencia de la clase social,

‘® Influencia de los grupos sociales y de la familia. Influencia de los procesos y las

variables internas.

e Motivacién del consumidor.

* Los mecanismos de defensa.

* Procesamiento de la informacién y el aprendizaje.

¢ Personalidad y el estilo de vida. Actitudes y cambio de actitudes.

* Proceso de decisidén de compra Influencias situacionales y el proceso de decisién de
compra.

* La Satisfaccién del Consumidor. Fidelizacion

FINANZAS INTERNACIONALES

Sumilla:
La asignatura pertenece al 4rea curricular de formaci6n especializada, es te6rico- practica
y tiene por propésito analizar los efectos de los cambios de los mercados internacionales

y determinar estrategias financieras.

Competencia general y capacidades:
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Analiza y organiza la toma de decisiones financieras y de inversién considerando las

- variables claves de los mercados financieros internacionales

Contenidos:
e Gestion financiera internacional.

* Administracion de la exposicién cambiaria.

* Exposicion econdmica. EVA. Relacion entre el VPN y el EVA, El costo de capital
fnternacional.

e CAPM, y el costo de la deuda en un contexto internacional,

e Costo de capital promedio ponderado.

e Costo de capital, Contexto. Riesgo pais. Valorizacién de empresas.

¢ Financiamiento global del capital. Bolsas extranjeras. Barreras de entrada. ADR's.

¢ Elcapital de riesgo (Venture Capital} y el capital privado (Private Equity).

* Gestion del capital de riesgo y capital privado,

GESTION DE AGRONEGOCIOS

Sumilla:

La complementacion satisfactoria de este curso permitird al alumno desempefiarse con
aceptable solvencia profesional en empresas privadas dedicadas a la produccién, proceso,
distribucién y comercializacién de productos agro-alimentarios, donde se ocuparé de
gestionar procesos de desarrollo y tecnologia de transformacion apropiada y
econdmicamente viable para la produccion de alimentos que respondan a las distintas
demandas econémico-sociales, controlar las condiciones sanitarias v de calidad de los

productos.

Competencia general y capacidades:

» Gestiona Procesos de Manufactura y de Servicios en los campos de la Agroindustria
y Alimentos.

* Gestiona el Supply Chain y 1a interfase logistica que esta implicita en dicha gestion.

* Participa y promueve los conceptos de Adicién de Valor, Mejora Continua y Calidad
Total en los Procesos.

* Bjecuta las actividades de Control y Aseguramiento de la Calidad, Normas ISO, BPM
y .EUROGAP,

* Adapta las Especificaciones Técnicas de los Productos a los requerimientos del
Mercado.
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» Contrata y supervisa los canales de transporte y distribucién propios del Comercio
Internacional.

Contenidos:
e Concepto de agronegocios. Agroexportacion en mundos globalizados.

Agroexportaciones peruanas. Inteligencia comercial en agronegocios Incoterms.

e Compra venta internacional.

» Legislacién aduanera, Gestion de la calidad e inocuidad. Logistica y operaciones de
importacion y exportaciones. Costos y precios de exportaciones.

» Marketing internacional. Requisitos para acceso a mercados internacionales.

* Gestion de Recursos Humanos en agronegocios Responsabilidad social,

* Plan de agronegocios

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Sumilla:
La asignatura contiene un conjunto de principios te6ricos y metodolégicos para planificar,
organizar, conducir y evaluar la produccién y reproduccién de conocimiento en las

organizaciones con la finalidad de potenciar la calidad en los procesos y productos.

Competencia general y capacidades:

Comprender los procesos de creacion, generacién, formulacién y difusién del con
conocimiento individual y colectivo en términos de tareas colaborativas y cooperativas
que impulsen soluciones viables y sostenibles a problemas organizacionales desde la

gestion eficiente del talento humano.

Contenidos:
® El conocimiento como activo. Produccién, almacenamiento y distribucion de

conacimiento.

¢ Elcapital intelectual de la organizacién. Capital humano. Capital estructural. Capital
relacional Datos. Informacién. Conocimiento. Conocimiento técito y explicito.

* Modos de conversidn de conocimiento, Socializacién. Externalizacién. Combinacidn.
Internalizacion,

* Técnicas para la captura del conocimiento en las organizaciones. Mapas de Zack.
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* Técnicas para la definicién de estrategias de conocimiento Técnicas de gestion del
conocimiento Herramientas de representacién del conocimiento. Mapas de
cohocimiento

* Servicios de gestion del conocimiento TICs para gestion de conocimiento
Implantacidn de sistemas de gestion del conocimiento

GESTION DE SERVICIOS

Sumilla;

Comprende el estudio de los principios, fundamentos y caracterfsticas de la gerencia de
los servicios y actividades empresariales relacionadas, asi como de los disefios de las
herramientas de gestién con la finalidad de optimizar el rendimiento, los recursos

humanos y materiales y garantizar el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

Competencia general y capacidades:
Evalua programas, planes y proyectos de manera innovadora y creativa, a fin de organizar
los recursos humanos, tecnolégicos, infraestructura y material con racionalidad utilizando

los instrumentos de gestién de acuerdo a las normas establecidas.

Contenidos:
* Lagestidn de servicios.

Marketing de servicios.
* Gestion de experiencia del cliente. Modelos de fidelizacidn, gestion de quejas vy
recuperacion de clientes. Gestién de procesos de servicio. BPM

* Innovacién para la gestién de servicios.

* Service Design Thinking: Gestién de personas en organizaciones de servicio.
Planificacion del servicio. Competencia en servicios, Control de gestién en empresas
de servicios Plan de gestién de Servicios

MARKETING ELECTRONICO

Sumilla:
El curso te permitira entender, ampliar v profundizar diferentes dreas del entorno digital

que son importantes para elaborar una sélida estrategia de marketing digital que cumpia
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con los objetivos del negocio. Te ayudard a mejorar tu perfil profesional o para montar tu

propio negocio,

Competencia general y capacidades:
A través de sesiones pricticas y la presentacion de casos, aprenderés los fundamentos
técnicos del entorno digital, buscaderes (SEO y SEM), e-commerce, marketing en redes

sociales y dispositivos moviles, métricas y plan de negocio.

Contenidos:
* Marketing Digital: contexto y consumidor actual Evolucion del Marketing Ecosistema

Digital Contenidos digitales Marketing de buscadores (SEQ — SEM)

* Investigacion del consumidor digital: Disefio de estrategias de Marketing Digital.

* Planeamiento de Marketing Digital. '

* Estrategia de Medios Digitales: inversi6n, plataforma digital.

* Regulacion en Internet.

* Investigacion Digital. Transformacién de negocios y nuevos negocio en Internet.
Negocios Online y comercio electrdnico.

* Plan de Marketing digital,

TALLER DE COACHING

Sumilla:

El taller de Coaching es de naturaleza tedrico-practico, pertenece al drea complementa y
tiene como propésito el desarrollo académico personal del estudiante, asi como brindarle
un espacio de orientacion y seguimiento, permitiéndole ampliar la percepeion de sf mismo

para el desarrollo de sus capacidades.

Competencia general y capacidades:
Al término del curso, el estudiante sustenta un caso de coaching realizado con alguna
persona o con alguna empresa de la zona, describiendo los procesos de gjecucion del

mismo, demostrando dominio del tema y coherencia en las ideas

Contenidos:
* Introduccidn al Coaching Teorfa del Observador.

¢ El Poder de las Conversaciones La coordinacién de acciones.
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* LaSabiduria de ias Emociones El Poder del Estado de Animo,
* Ellenguaje corporal.

* Lapréctica del Coaching.

* Herramientas genéricas de! coaching.

* Las competencias del Coach.

e ElCoaching Ejecutivo.

¢ Coaching de Equipos.

* ElCoaching Organizacional.

* Eticay Coaching

VIGILANCIA TECNOLOGICA

Sumilla:

Este curso ha sido disefiado para que el estudiante de Ingenieria adquiera una experiencia
tedrico-prictica para disefiar y desarrollar nuevos productos, exigidos actualmente por la
Hipercompetitividad de los mercados y productos, que cada vez es més creciente en la
exigencia y el manejo de variables como la calidad, el costo, la rapidez y la innovacién,
para captar la atencién de los mercados y la satisfaccion de clientes cada vez més

exigentes

Competencia general y capacidades:
® Determinar el estado del arte en materias que se requiera investigar o innovar.,

* Elabora articulo de revisién bibliografica.

Contenidos:
* Definicién de articulo de revisién y articulo cientifico. Revisién de casos de articulos

reconocidos.

* Identificacién de problemas de gestion empresarial,

¢ Identificacion y definicién de problemas de investigacion.

* Teorias relacionadas con el probiema.

* Antecedentes de investigacion. Bases de datos especializadas. Revisién de articulos
Alerta tecnoldgica.

¢ Mapeo de tecnologias y patentes. Estudios de patentometria Refinamiento del
problema de investigacidn Determinacién del estado del arte.

* Determinacién de brechas de conocimiento. Elaborar articulo de revisién
bibliografica.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

CONSEJO UNIVERSITARIO

+ HOMINE M

RESOLUCION N° 0061-2019-CU-UNALM
La Molina, 13 de febrer_o de 2019
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 40° de la Ley 30220, Ley Universitaria, establece “Diserio
curricular. Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en
los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y
regionales que contribuyan al desarrollo del pais. ...El curriculo se debe actualizar cada
tres (3) aftos o cuando sea conveniente, segin los avances cientificos v tecnoldgicos. ...
Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales vy los estudios especificos y
de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan un mdéximo de
dos semestres académicos por afio.”;

Que, el articulo 74° del Estatuto establece “Las facultades establecen sus planes
de estudios en concordancia con los articulos 72° y 73° del presente Estatuto. Ty

Que, mediante Resolucién N° 018-2019/CF-FEP, la Facultad de Economia v
Planificacién aprueba el Plan de Estudios y la distribucién de cursos por ciclo académico
de la Carrera Profesional de Ingenieria en Gestién Empresarial, que entraran en
vigencia a partir del semestre académico 2019-I; :

Que, mediante Dictamen N° 16/2019 CAA, de fecha 12 de febrero de 2019, la
Comisién de Asuntos Académicos, recomienda al Consejo Universitario aprobar el Plan
de Estudios de la Carrera Profesional de Ingenieria en Gestién Empresarial, el mismo
que entrard en vigencia a partir del semestre académico 2019-I, y recomienda
flexibilidad en el manejo de los cursos electivos {curriculo flexible);

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 310°, literal a) del
Reglamento General de la UNALM y, estando a lo acordado por el Consejo Universitario
en sesidn extraordinaria de la fecha;

- SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar 1a Resolucién N° (018-2019/CF-FEP de la Facultad de
Economia y Planificacién, y aprobar el Plan de Estudios de la Carrera Profesional de
Ingenieria en Gestién Empresarial, el mismo que entrard en vigencia a partir del
semestre académico 2019-1, el cual consta de ochenta y tres (83) folios y forman parte
de 1a presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Recomendar a la Facultad de Economia y Planificacién y al
Departamento Académico de Gestién Empresarial flexibitidad en el manejo de los
cursos electivos (curriculo flexible).

Registrese, comuniquese y archivese.

Enrique Ricardo Flores Mariazza
RECTOR






